
 

 

 
PLANO DE AÇÃO ANUAL DO PREVCHOPIM – EXERCÍCIO 2026 

1. OBJETIVO 
 

Estabelecer as ações prioritárias, metas e responsáveis para o exercício de 2026 
visando o aprimoramento da gestão previdenciária, alinhado ao Planejamento 
Estratégico do RPPS. 

 
2. METODOLOGIA 

 
As ações foram definidas pela Diretoria Executiva, com base no diagnóstico de 
2025 e nas recomendações dos Conselhos (Deliberativo e Fiscal) e do TCE/PR. 

 
3. PLANO DE AÇÃO 

Eixo 
Estratégico 

Área 
Responsável 

Ação 
Prioritária 
(2026) 

Meta 
(Indicador) 

 
Cronograma 

(2026) 

 

 

 
Governança 

 

 
Diretoria 
Executiva 

Implementar o 
Relatório  de 
Governança 
Corporativa (Minuta
 4). 

 

 
1 
Relatório 
publicado 

 

 
Dez/2026 

 
 

 
Governança 

 

 
Diretoria / 
Conselhos 

Executar 
100% do 
Plano de 
Capacitação 

 
100% das 
ações 
executada 

 

 
Contínuo 

 
 
 

 
Investimentos 

 

 
Comitê de 
Investimen tos 

Revisar o 
Regulamento de 
Credenciamento 

 
1 
Regulame nto 
atualizado 

 
 

 
Mar/2026

Investimentos Diretoria Realizar a 100% Jun/2026 



 

 

 Executiva certificação de 
100% dos gestores
 e 

conselheiros 

certificados  

    

  

 
 

 
Benefícios 

 

 
Setor de 
Benefícios 

Realizar  o 
Censo Previdenciário 
(Recenseame nto) de 
Ativos 

 

 
1 Censo 
realizado 

 
 

 
Set/2026 

 

 
Benefícios 

 

 
Setor de 
Benefícios 

Implementar o POP
 de 
verificação do 
COMPREV 
 

100% das 
novas 
concessõe s 
verificadas 

 

 
Contínuo 

 
 

 
Atuarial 

 

 
Diretoria 
Executiva 

Realizar  a 
definição conjunta
 das 
hipóteses atuariais 
 

 

 
1 Ata 
lavrada 

 
 

 
Jul/2026 

 
 

 
Patrimônio 

 

 
Diretoria / 
CAPC 

Realizar a 
avaliação 
econômica dos
 imóveis 
do RPPS 

 

 
100% dos 
imóveis 
avaliados 

 
 

 
Ago/2026 

 
4. APROVAÇÃO 

 
Aprovado pelo Conselho Deliberativo em Ata nº 10/2025 

 
Chopinzinho - PR, 29 de outubro de 2025. 

 
Alecson Piassa 

Dir. Presidente Prevchopim



 
 


