MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

PLANO DE AGAO ANUAL DO PREVCHOPIM — EXERCICIO 2026

1. OBJETIVO

Estabelecer as agdes prioritarias, metas e responsaveis para o exercicio de 2026
visando o aprimoramento da gestdo previdenciaria, alinhado ao Planejamento
Estratégico do RPPS.

2. METODOLOGIA

As acdes foram definidas pela Diretoria Executiva, com base no diagnédstico de
2025 e nas recomendacgdes dos Conselhos (Deliberativo e Fiscal) e do TCE/PR.

3. PLANO DE AGCAO

Eixo
Estratégico

Governanga

Governanga

Investimentos

Investimentos
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Diretoria
Executiva
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(2026)

Implementar o

Relatério de
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4).
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100% do
Plano de
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Regulamento de
Credenciamento
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Meta
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1
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100% das
acodes
executada

1
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Dez/2026
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Beneficios

Beneficios
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Patrimoénio

Executiva
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Beneficios
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Beneficios

Diretoria
Executiva

Diretoria
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4. APROVACAO

MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

certificagédo de

100% dos gestores
e

conselheiros

Realizar 0
Censo Previdenciario

(Recenseame nto) de

Ativos

Implementar o POP

de
verificagcao do
COMPREV
Realizar a
definigdo conjunta
das

hipéteses atuariais

Realizar a
avaliagéo
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imoéveis
do RPPS

certificados

1 Censo
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100% das
novas
concessoe s
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1 Ata

lavrada

100% dos
imoveis
avaliados

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em Ata n° 10/2025

Chopinzinho - PR, 29 de outubro de 2025.

Set/2026
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Jul/2026

Ago/2026

Alecson Piassa

Dir. Presidente Prevchopim
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