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ESTUDO ATUARIAL

Este estudo atuarial foi elaborado para dimensionar o impacto nos resultados
atuariais oficiais da avaliacdo da data-base 31/12/2017, ano-base 2018, do plano
previdenciario gerido pelo PREVCHOPIM - Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho - PR, com alteracbes de
hipbteses atuariais conforme solicitacdo da direcdo do Instituto e destacadas na
Tabela 1 abaixo:

Tabela 1. Resumo das Opcdes de Métodos e Hipoteses:

Data-Base: 31/12/2017

ltem Oficial Estudo
Regimes Financeiros Capitalizagdo para todos os beneficios Sl EEhely para todos
os beneficios
Método de Financiamento Idade de Entrada Normal Idade de Entrada Normal
Tabua de Morta}ll_dade Geral e IBGE-2015 IBGE-2015
de Invalidos
Tabua de E_ntrada em Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez
Taxa de Cresumeptos_ Real Nédo Adotada Nao Adotada
de Proventos de inativos
Rotatividade Nao Adotada Nao Adotada
Geracdes Futuras N&o Adotada N&o Adotada
Taxa de Juros _e Desconto 6,00% ao ano 5,50% ou 5,00% ao ano
Atuarial
Taxa de Cresclmento Rgal 1,34% ao ano 1,00% ao ano
das Remuneracdes de Ativos

As propostas de alteracdo de hipoteses relacionadas acima, foram sugeridas pela
administracdo do PREVCHOPIM e foram encaminhadas para avalia¢do do impacto
atuarial pela Actuarial, empresa responsavel pela assessoria e consultoria atuarial
oficial.

Todas as alteragdes foram pautadas em possibilidades previstas na Portaria MPS
403/2008 e alteragoes.
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Tabela 2. Custos Atuariais — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 6% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

i X Custos Oficial Custos Estudo Diferenca
BENEFICIOS POR CAPITALIZACAO (em RS) (em RS) (em R$)9
1) Aposentadorias 372.110,78 372.110,78 -
2) Penséo por Morte 117.958,77 117.958,77 -
3) Reversdo em Pensdo 24.887,51 24.887,51 -
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 514.957,06 514.957,06 -
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 36.288.474,68 34.575.814,08 -1.712.660,60
6) Aposentadoria do Professor 25.541.223,13 24.742.197,16 -799.025,97
7) Aposentadoria por ldade 15.404.460,86 14.723.314,77 -681.146,09
8) Reversdo em Pensao 6.639.870,56 6.380.553,32 -259.317,24
9) Pensdo por Morte de Ativo 5.396.862,76 5.239.407,48 -157.455,28
10) Pens&o por Morte de Invalido 293.991,54 284.390,64 -9.600,90
11) Aposentadoria por Invalidez 4.287.658,69 4.154.706,12 -132.952 57
12) Beneficios a Conceder (5+..+11) 93.852.542,22 90.100.383,57 -3.752.158,65
13) Custo Total (VABF) (4+12) 94.367.499,28 90.615.340,63 -3.752.158,65
Valor Atual da Folha Futura 190.633.149,06 184.963.768,98 -5.669.380,08

Tabela 3. Balanco Atuarial — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 6% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

. Oficial Estudo Diferenca
Balango Atuarial (em R$) (em R$) (em R$)g
Custo Total (VABF) 94.367.499,28 90.615.340,63 -3.752.158,65
Compensacdo Previdenciaria a Receber (-) 35.262.473,26 34.724.221,06 -538.252,20
Contribuicao de Inativos (-) 1.071.754,18 954.062,14 -117.692,04
Contribuicao de Ativos (-) 20.969.646,40 20.346.014,59 -623.631,81
Contribuicdo Normal do Ente (-) 24.591.676,23 23.860.326,20 -731.350,03
Saldo dos Investimentos (-) 3.825.006,44 3.825.006,44 -
Déficit/Superavit Atuarial Parcial 8.646.942,77 6.905.710,20 +1.741.232,57
Aliguotas Adicionais (-) (*) 8.867.051,73 8.867.051,73 -
Déficit/Superavit Atuarial 220.108,96 1.961.341,53 +1.741.232,57

(*) Aliquotas Adicionais da Lei Municipal n® 3.591/2016.

Neste cenario ha uma reducdo do déficit atuarial. Em nossa opinido técnica a taxa
de crescimento salarial de 1% ao ano subestima a evolucéo salarial dos servidores

vinculados ao RPPS e provoca uma distor¢éo no resultado atuarial.
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Tabela 4. Custos Atuariais — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 5,5% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

i X Custos Oficial Custos Estudo Diferenca
BENEFICIOS POR CAPITALIZACAO (em RS) (em RS) (em R$)9
1) Aposentadorias 372.110,78 393.279,51 +21.168,73
2) Penséo por Morte 117.958,77 121.903,26 +3.944,49
3) Reversdo em Pensdo 24.887,51 27.352,78 +2.465,27
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 514.957,06 542.535,55 +27.578,49
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 36.288.474,68 38.845.611,83 +2.557.137,15
6) Aposentadoria do Professor 25.541.223,13 27.240.716,28 +1.699.493,15
7) Aposentadoria por Idade 15.404.460,86 16.379.672,10 +975.211,24
8) Reversdo em Pensao 6.639.870,56 7.300.741,13 +660.870,57
9) Pensdo por Morte de Ativo 5.396.862,76 5.666.739,55 +269.876,79
10) Pens&o por Morte de Invélido 293.991,54 325.379,87 +31.388,33
11) Aposentadoria por Invalidez 4.287.658,69 4.584.595,02 +296.936,33
12) Beneficios a Conceder (5+..+11) 93.852.542,22 100.343.455,78 +6.490.913,56
13) Custo Total (VABF) (4+12) 94.367.499,28 100.885.991,33 +6.518.492,05
Valor Atual da Folha Futura 190.633.149,06 193.017.712,33 +2.384.563,27

Tabela 5. Balanco Atuarial — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 5,5% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

. Oficial Estudo Diferenca
Balango Atuarial (em R$) (em R$) (em R$)g
Custo Total (VABF) 94.367.499,28 100.885.991,33 +6.518.492,05
Compensagdo Previdenciéria a Receber (-) 35.262.473,26 37.915.932,21 +2.653.458,95
Contribuicao de Inativos (-) 1.071.754,18 1.068.386,11 -3.368,07
Contribuico de Ativos (-) 20.969.646,40 21.231.948,36 +262.301,96
Contribuicdo Normal do Ente (-) 24.591.676,23 24.899.284,89 +307.608,66
Saldo dos Investimentos (-) 3.825.006,44 3.825.006,44 -
Déficit/Superavit Atuarial Parcial 8.646.942,77 11.945.433,32 -3.298.490,55
Aliguotas Adicionais (-) (*) 8.867.051,73 9.440.772,84 +573.721,11
Déficit/Superavit Atuarial 220.108,96 2.504.660,48 -2.7124.769,44

(*) Aliquotas Adicionais da Lei Municipal n® 3.591/2016.

Combinando a reducdo da taxa de crescimento salarial para 1% ao ano com uma
reducdo na taxa de juros e desconto atuarial de 6,0% para 5,5% ao ano, o plano
apresentaria um déficit atuarial maior.
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Tabela 6. Custos Atuariais — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 5% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

i X Custos Oficial Custos Estudo Diferenca
BENEFICIOS POR CAPITALIZACAO (em RS) (em RS) (em R$)9
1) Aposentadorias 372.110,78 416.578,45 +44.467,67
2) Pensdo por Morte 117.958,77 126.050,55 +8.091,78
3) Reversdo em Pensao 24.887,51 30.141,60 +5.254,09
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 514.957,06 572.770,60 +57.813,54
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 36.288.474,68 43.823.852,96 +7.535.378,28
6) Aposentadoria do Professor 25.541.223,13 30.097.085,58 +4.555.862,45
7) Aposentadoria por ldade 15.404.460,86 18.281.318,26 +2.876.857,40
8) Reversdo em Pensao 6.639.870,56 8.388.293,63 +1.748.423,07
9) Penséo por Morte de Ativo 5.396.862,76 6.141.708,30 +744.845,54
10) Pensdo por Morte de Invalido 293.991,54 373.691,25 +79.699,71
11) Aposentadoria por Invalidez 4.287.658,69 5.076.623,16 +788.964,47
12) Beneficios a Conceder (5+..+11) 93.852.542,22 112.182.573,14 +18.330.030,92
13) Custo Total (VABF) (4+12) 94.367.499,28 112.755.343,74 +18.387.844,46
Valor Atual da Folha Futura 190.633.149,06 201.671.285,61 +11.038.136,55

Tabela 7. Balanco Atuarial — Taxa de Crescimento 1% ao Ano — Juros 5% ao ano:

Data-Base: 31/12/2017

: ficial E Diferen
Balanco Atuarial 8m(l;?g) (esr’;lf%)) (eﬁq g$;;a
Custo Total (VABF) 94.367.499,28 112.755.343,74 +18.387.844,46
Compensacao Previdenciaria a Receber (-) 35.262.473,26 41.531.273,48 +6.268.800,22
Contribuicao de Inativos (-) 1.071.754,18 1.201.248,34 +129.494,16
Contribuicao de Ativos (-) 20.969.646,40 22.183.841,42 +1.214.195,02
Contribuicdo Normal do Ente (-) 24.591.676,23 26.015.595,84 +1.423.919,61
Saldo dos Investimentos (-) 3.825.006,44 3.825.006,44 -
Déficit/Superavit Atuarial Parcial 8.646.942,77 17.998.378,22 -9.351.435,45
Aliguotas Adicionais (-) (*) 8.867.051,73 10.073.458,77 +1.206.407,04
Déficit/Superavit Atuarial 220.108,96 7.924.919,45 -8.145.028,41

(*) Aliquotas Adicionais da Lei Municipal n® 3.591/2016.

Neste Ultimo cenario observamos que o resultado atuarial é extremamente afetado
pela reducdo da taxa de juros para 5% ao ano, pois apesar das receitas futuras de
contribuicdo aumentarem significativamente, o valor do Custo Total (VABF - Valor
Atual dos Beneficios Futuros) aumenta ainda mais.
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Acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e pelos
principios da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo, uma vez que avaliamos
fundos previdenciarios que estdo sendo geridos para garantir o sustento de seus
segurados quando estes estiverem mais vulneraveis e incapazes para o trabalho, seja
por idade avancgada ou invalidez, ou mesmo para prover condicdes financeiras para
0s dependentes em caso de morte.

As avaliacOes e estudos atuariais realizados pela ACTUARIAL sempre seguiram
rigidamente estes principios, inclusive sendo muito conservadores em alguns
aspectos:

a)

b)

d)

Hipotese de Rotatividade: Nao foi adotada nos estudos. Esta op¢do considera
que todos os atuais servidores ativos irdo se aposentar no RPPS de
Chopinzinho. Poderiamos avaliar as demissdes e desligamentos ocorridos,
nos ultimos 5 anos por exemplo, identificar um percentual médio de
desligamentos e assim reduzir as provisdes estimadas com um ndmero menor
de beneficios a conceder;

Fator de Capacidade de Remuneracdes e Proventos: Foi considerado que ao
longo dos 75 anos das projecdes atuariais, as remunerac0es e proventos nao
irdo perder o seu valor real, ou seja, terdo 100% de capacidade;

Composi¢do Familiar: Foi adotada uma estimativa de composicdo familiar
média decorrente de um estudo estatistico de familias por idade do servidor
ativo ou inativo. Em geral as avaliacGes consideram apenas a familia atual do
servidor nas estimativas de pensdo por morte. Este método subestima 0s
custos deste beneficio, pois ignora que, ao longo do tempo, a composi¢ao
familiar ira se alterar com casamentos, nascimento de filhos, etc;

Estimativa de Data de Entrada em Beneficio VVoluntério: Foi considerado que
o0 servidor ativo optara pelo beneficio no dia seguinte a aquisi¢do do direito,
fato que ndo ocorre em todos 0s casos, uma vez que muitos optam pelo abono
de permanéncia. Poderiamos estudar o tempo médio em dias que os servidores
ativos de Chopinzinho levam para optar pela aposentadoria entre a primeira
data de direito ao beneficio e a data efetiva e diferir todos os futuros beneficios
com este tempo médio observado;

Regime Financeiro: Optamos pela adocdo do Regime Financeiro de
Capitalizacdo para todos os beneficios. As normas permitem a utilizacdo do
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de risco,
pensdes e aposentadoria por invalidez. A utilizacdo destes meétodos é
extremamente comum nas avaliacOes atuariais de RPPS e diminuem as
reservas destes beneficios, uma vez que eles estimam o custo destes beneficios
apenas do exercicio seguinte a data base da avaliacdo, ignorando o provavel
aumento de custo com o envelhecimento natural da massa de segurados ao
longo do tempo;
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f) Geracdes Futuras: Ndo adotamos esta hipotese, mas embora a mesma tenha
sido vedada pela Secretaria de Previdéncia nas avaliacOes a partir de 2017, ela
representa uma realidade facilmente comprovavel na realidade do municipio
de Chopinzinho. A forma mais comum de adocéo desta hipotese e estimar a
reposicao de todos os servidores que se aposentam por outro, com as mesmas
caracteristicas do que se aposentou, sexo, funcdo, idade ao ingressar,
remuneracao estimada ao ingressar, tempo de servigo anterior ao ingressar.
De qualquer forma, o municipio continuara a nomear novos servidores, que
Impactaram positivamente nos resultados atuariais, pois séo estatisticamente
mais jovens e se aposentaram com as regras aplicaveis para os servidores
admitidos apds a EC 41/2003, ou seja, com idades e tempos minimos maiores,
com provento calculado pela média das remunerac6es e sem direito a paridade
remuneratdria com os ativos dos respectivos cargos.

Pelos métodos e hipdteses elencados acima podemos afirmar que os estudos e
avaliacOes atuariais realizados para 0 PREVCHOPIM s&o conservadores e seguros.

Embora ndo concordemos com qualquer reducdo do percentual da taxa de juros e
desconto atuarial no momento, qualquer perspectiva de reducdo significativa de
ganhos financeiros tera enorme impacto no sistema de regimes proprios como um
todo.

Neste cenario teremos em primeiro lugar que rediscutir os limites de investimento
da Resolugdo CMN 3922/2010, de forma a permitir que os RPPS apliquem parte dos
Sseus recursos em papeis da economia real e reduzindo a exposicdo as taxas dos
titulos publicos. Se esta medida ndo for suficiente, deveremos obrigatoriamente
rediscutir os planos de beneficios e de custeio, ou seja, reduzindo ou atrasando a
concessdo de beneficios e aumentando as contribuicdes dos entes publicos e
servidores.

A boa gestdo atuarial passa pelo acompanhamento constante da aderéncia das
hipéteses e adequacdo dos métodos atuariais. Este tipo de trabalho técnico ainda é
embrionario na area de Regimes Proprios, mas ja evoluiu muito na area de Fundos
de Penséo.

Em sintese sdo avaliadas todas as hipdteses em conjunto e identificados os desvios,
sejam eles positivos ou negativos. A cada avaliacdo atuarial anual, realiza-se um
balanco de ganhos e perdas atuariais em relagéo as suas estimativas anteriores. Por
exemplo: uma perda por rentabilidade abaixo da meta pode ser compensada pela
contratacdo de novos servidores, pelo adiamento na opcao pelo beneficio, etc.

Se houver uma distor¢do comprovada, a hipotese deve ser alterada e se esta mudanca
provocar um desequilibrio no fundo, o plano de custeio deve ser ajustado para
manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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Como ficou demonstrado neste trabalho, os resultados atuariais sdo extremamente
sensiveis as variacoes das hipoteses, métodos e premissas utilizadas nos célculos.

Desta forma, é papel do atudrio e dos responsaveis pela gestdo do plano
previdenciario monitorar a efetividade das premissas e hipoteses adotadas ao longo
dos anos e fazer ajustes dependendo da sua aderéncia.
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