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Memorando 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 02/10/2024 as 11:30:56

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-C, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacdo de Curso EAD-AO VIVO. Tributagcdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL
n.° 68/2024).

Segue Documento de Formalizagéo da Demanda (DFD).
Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado

Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:
1_DOCUMENTO_DE_FORMALIZACAO_DA_DEMANDA pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 03/10/2024 09:20:27 ICP-Brasil ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.XXX.XXX-4...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: C978-5D07-7ED7-EE1B

1Doc: 1/254



. r ® - ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

Secretaria: Secretaria Municipal de Administragéo

Setor requisitante (Orgao/Departamento/Divisao): Secretaria de Administragao.

Responsavel pela Demanda: Roberto Alencar Przendziuk

E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242 8621

1. Objeto: Contratacdo de Servigos de Capacitagao para Servidores Municipais.

2. Justificativa da necessidade da contratacao:

2.1 Dajustificativa

A Secretaria Municipal de Administracao tem por objetivo solicitar a realizagéo de Inexigibilidade de Licitagdopara
contratacao de servigos de capacitagao para servidores municipais.

Os 6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracdo Publica, em especial, aqueles
constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles estad o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma
administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos, para que prestem bons servicos a populagado, com
competéncia, para gerar a eficacia na atuagéo do Estado.

O Processo das Emendas Impositivas trata-se de algo novo, que passou a ter dispositivo na Lei Organica a partir da Emenda
a Lei Organica Municipal n.° 26, de 21 de dezembro de 2022, o que demanda capacitagdo continua dos servidores sobre
as regras e procedimentos.

A capacitagédo dos servidores é crucial no intuito de reduzir a susceptibilidade a erros e aumentar a eficiéncia dos
processos das emendas impositivas. Aplicar corretamente a legislagdo garante a lisura nos processos das emendas
impositivas e dos impedimentos de ordem técnica.

Considera-se imprescindivel a participagéo de tais servidores no referido curso, uma vez que essa capacitacao trara
mais segurancga no desenvolvimento dos trabalhos.

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratacado dos Servigos, constata-setratar
de empresa possuidora de formacao técnica profissional especializada e apresenta vasta experiéncia na area.

3. Descricoes e quantidades

ITEM DESCRIQTAQ/ TIPO SUBI- MARCA - UNI- QUANTI-
ESPECIFICACAO DO TEM (**) SE | DADE DADE
ITEM (*) APLICA- DE
VEL MEDIDA
Curso EAD - ao vivo — Plataforma de videoconferéncia. Servigo N&o Néo Curso 04
Continu-
[Tributagdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024). ado

Previs&do de realizacéo:
12 e 13 de novembro de 2024

Horario:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00
13/11/2024 — 08:30 - 12:00

Participardo do curso 04 (quatro) servidores, sendo:

Marcio Stringari
CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
ICPF n° 019.781.769-61
RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite

CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C978-5D07-7ED7-EE1B e informe o cédigo C978-5D07-7ED7-EE1B

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK

- Carlos Antonio Souza Villela;
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Municipio de Chopinzinho

":“‘ ESTADO DO PARANA
Ay CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
y Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(*) Materiais; servicos; obras; servicos de engenharia. (**) Consumo; permanente; continuado; nao
continuado.

4. Grau de prioridade da compra: Alto

5. Estimativa de valor: R$ 2.360,00.

6. Prazo de entrega/ execugao: Parcela Unica.

7. Local e horario da entrega/execucao:

7.1 A execucéo dos servicos se dara de forma Unica, onde a contratada realizara a capacitagéo, nos dias 12 e 13
de novembro de 2024, EAD — Ao vivo — Plataforma de videoconferéncia.

7.2 O prazo de execugao dos servigos serd nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, sendo que ao contratado desta
licitacdo cabe a total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no tocante as especificagcdes, condi¢cdes e
obrigacdes previstas.

7.3 A CONTRATADA fica obrigada a prestar os servicos conforme solicitacdo, de acordo com proposta apre-
sentada e Clausula Primeira do contrato, ndo sendo permitida sua substituicdo e este devera ser entregue com
qualidade.

7.4 A vigéncia do termo contratual sera de contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
Contrato.

7.5 E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.

8. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formalizacdo de Demanda: Nao

9. Indicacao do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidacao da despesa:

Fiscal — Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado — Assessora Juridica.

10. Classificacdo orcamentaria da despesa contendo a acao (projeto ou atividade) e a natureza da des-
pesa até nivel de desdobramento de elemento da despesa:

Secretaria de Administracao:

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutengdo da Secretaria de
Administracédo

Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JU

Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: Nao se aplica

Chopinzinho, datado e assinado digitalmente.

Roberto Alencar Przendziuk
Matricula 2729-4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C978-5D07-7ED7-EE1B e informe o cédigo C978-5D07-7ED7-EE1B

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: emissao_C9785D077ED7EE1BASEA74CB_memorando-4.769-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (2/3) 3/2 Lc-s
=



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: C978-5D07-7ED7-EE1B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK (CPF 546.XXX.XXX-49) em 03/10/2024 09:20:06 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C978-5D07-7ED7-EE1B

1Doc: Memorando 1- 4.769/2024 4/254



Memorando 1- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 02/10/2024 as 11:32:00

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Administragdo, tendo em vista a necessidade da Contratagdao de Servigos de Capacitagao
para Servidores Municipais, solicita autorizagao para realizagdo de Inexigibilidade de Licitagao.

Valor estimado da contratagdo: R$ 2.360,00
Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:
2_SOLICITACAO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 03/10/2024 09:19:37 ICP-Brasil ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546 . XXX.XXX-4...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4FB6-AEOD-A956-0CED

1Doc: 5/254
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procédpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista a necessidade da
Contratacdo de Servicos de Capacitagdo para Servidores Municipais, solicita a vossa
exceléncia, autorizacao para a Contratacao, através de processo licitatério, na modalidade
de Inexigibilidade de Licitacao, do item relacionado no Termo de Referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagéo, fica a cargo da
Secretaria Municipal de Administracao.

Fica como responsavel pela gestao do contrato o Secretario de Administracao, Sr.
Roberto Alencar Przendziuk.

A fiscalizacao do contrato ficara a cargo dos servidores, Sra. Cristiani Scariot Rosa
da Cruz Machado (titular) e Sr. Clévis Trindade da Silva (substituto).

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, datado e assinado digitalmente.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administragao

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
i% Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4FB6-AEOD-A956-0CED e informe o cédigo 4FB6-AEOD-A956-0CED
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 4FB6-AEOD-A956-0CED

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK (CPF 546.XXX.XXX-49) em 03/10/2024 09:19:28 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4FB6-AEOD-A956-0CED
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Memorando 2- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 02/10/2024 as 11:32:51

Segue para autorizagéo do Exmo. Sr. Prefeito.
Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:
3_AUT_PREF_PARA_LICITAR.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 02/10/2024 13:44:55 1Doc EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C605-0131-7D7E-0545

1Doc: 8/254
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro 530 Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DATA: 02/10/2024
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITAGCAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

Recebido a solicitacdo da Secretaria de Administracdo para Contratacdo de Servicos de
Capacitacao para Servidores Municipais, autorizo a abertura de Procedimento Licitatério de

Inexigibilidade de Licitacao.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C605-0131-7D7E-0545 e informe o c6digo C605-0131-7D7E-0545

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: emissao_C60501317D7E0545DDC31B07_memorando-2--4.769-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/2) 9/



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: C605-0131-7D7E-0545

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 02/10/2024 13:44:53 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C605-0131-7D7E-0545

1Doc: Memorando 3- 4.769/2024 10/254



Memorando 3- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMF - Secretaria de Financgas

Data: 02/10/2024 as 11:34:11

Setores (CC):

SMF, SMF-C

Segue para dotagao orcamentaria.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:
4 TERMO_DE_DISPONIBILIDADE.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Joseane de Souza 02/10/2024 14:43:36
Rodrigo Jazynski 03/10/2024 09:32:38

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: D21B-8FD6-5699-45B7

Assinatura
1Doc
1Doc

JOSEANE DE SOUZA CPF 061.XXX.XXX-73
RODRIGO JAZYNSKI CPF 053.XXX.XXX-41

1Doc:
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'f"’.. Municipio de Chopinzinho

k ESTADO DO PARANA
A A

CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 02/10/2024
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

VALOR: R$ 2.360,00

Em atencéo a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir disponibilidade
orgamentaria e financeira, conforme Lei n° 4.049/2023 (LOA), Lei n° 4.048/2023 (PPA) e Lei n°
4.039/2023 (LDO) e alteragbes, na seguinte dotacdo orgcamentéria:

Secretaria de Administracao:

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fonte de Recursos: 000 — Livres
Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutengdo da Secretaria de

Administracédo
Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JU
Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&ao se aplica

Atenciosamente,

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Joseane de Souza
Secretaria de Finangas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/D21B-8FD6-5699-45B7 e informe o cddigo D21B-8FD6-5699-45B7

Assinado por 2 pessoas: JOSEANE DE SOUZA e RODRIGO JAZYNSKI

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: emissao_D21B8FD6569945B7F45154D1_memorando-3--4.769-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/2) 12/



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: D21B-8FD6-5699-45B7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< JOSEANE DE SOUZA (CPF 061.XXX.XXX-73) em 02/10/2024 14:43:35 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 RODRIGO JAZYNSKI (CPF 053.XXX.XXX-41) em 03/10/2024 09:32:37 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/D21B-8FD6-5699-45B7
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Memorando 4- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMA - Secretaria de Administragéo

Data: 02/10/2024 as 11:35:21

Encaminho Estudo Técnico Preliminar para assinatura.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:

5_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR.docx
5 _ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 03/10/2024 09:18:30 ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 64E7-9178-92C9-22A8
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ESTADO DO PARANA

CMNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro S3o Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - Introducao

1.1 — O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragao Publica.

2 — Objeto

2.1 - O presente ETP, tem por objetivo a contratagcao de servigos de capacitacao para servidores
municipais.

3 — Dos Setores requisitantes
3.1 - Secretaria de Administracao;

4. Da necessidade da Contratacao — Justificativa da escolha
41 - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objetivo solicitar a realizagdo de
Inexigibilidade de Licitagdo para contratacdo de servicos de capacitacéo para servidores municipais.
Os érgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional
n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos, para que prestem bons
servigos a populagédo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuagao do Estado.

A Lei Federal n? 14.133/2021 é a norma geral vigente de licitagdes. Ela traz mudancas significativas
em relacdao ao modelo anterior, 0 que demanda capacita¢ao continua dos servidores sobre as novas
regras e procedimentos.

A capacitacao dos servidores é crucial no intuito de reduzir a susceptibilidade a erros e aumentar a
eficiéncia das contratacées publicas. Aplicar corretamente a legislacdo garante a lisura nos
processos de contratagdes publicas.

O objetivo do curso € atualizar os envolvidos na gestéo, arrecadagao, fiscaliza¢do, procuradores e
assessor juridico, acerca das profundas alteragbes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma
Tributaria), em fase de regulamentacgéao legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os
tributos federais, estaduais e municipais e seus impactos no orgamento, arrecadagao e receitas
municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacao
da gestao municipal quanto as profundas mudangas na gestao e arrecadagdo municipal.
Considera-se imprescindivel a participagao de tais servidores no referido curso, uma vez que essa
capacitacao trard mais seguranca no desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:(...)

[ll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para
sendgasARpubicidade o Livalgacan:7017892c022A8586F5018_memorando-4--4.769-2024_assinado_ versaolmpressao.pdf (1/5)

Municipio de Chopinzinho
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagao e monitoramento de paréametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratacdo dos servicos,
constata-se tratar de empresa possuidora de formacgado técnica profissional especializada e
apresenta vasta experiéncia na area.

Nesse sentido, solicita-se parecer favoravel para a referida contratacdo, para atender as

necessidades da Administra¢cdo Municipal.

5 — Do alimento com o PCA

5.1 - Esta contratacdo esta prevista no plano anual de contrata¢des, conforme solicitacdo realizada dia

30/09/2024, por meio do Memorando Eletrénico n.° 2.327/2023.
6 — Requisitos da contratacao

6.1 - A presente contratacdo devera abordar os seguintes assuntos:

1. O novo Sistema Constitucional Tributario apds a EC n° 132/2023 e o PL n° 68/2024;
1.1 O Imposto sobre Valor Agregado (IVA), impactos na arrecadagéao e na economia;
1.2 Principios Tributérios, efeitos extrafiscais e os novos critérios materiais, temporais e
espaciais.

2. Os novos Tributos da Unido, Estados e Municipios;
2.1 A CBS - Contribuicao Bens e Servicos e a extingao do IPI, IOF,PIS e COFINS;
2.2 O IBS - Impostos Bens e Servigos e a extingdo do ICMS e do ISS;
2.3 O novo IS - Imposto Seletivo e seus efeitos extrafiscais;
2.4 Os impostos diretos dos Estados e Municipios (ITCMD, IPVA, ITBI e IPTU);
2.5 A nova Contribuicao para o Custeio dos Servigos Publicos Municipais;
2.6 O Simples Nacional e suas alteracoes;
2.7 Exportagéo e importacao.

3. Gestao e Operacionalizagdo do novo modelo Tributario;
3.1 O Comité Gestor Nacional;
3.2 Competéncia da Receita Federal e das Fazendas dos Estados e Municipios;
3.3 Créditos, Compensacao, Ressarcimentos, Cashback, entre outros aspectos;
3.4 Regimes Especiais tributarios;
3.5 O novo Contencioso Administrativo Municipal;
3.6 Regra de Transicao para o novo sistema tributario.

7 - Levantamento de Mercado
7.1 — O levantamento de mercado se deu através de proposta da empresa e foi realizado pela
SQBAEOK@n@(&l&U aﬂi&ﬁ&ariQL«B(QSﬂs@@_&ﬁb@l%@@@bﬁd@ﬁF5018_memorando-4--4.769-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (2/5) 16/
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8 — Estimativa das quantidades

Municipiode Cho

ESTADO DO PARANA

pinzinho

CMNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro S3o Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Tributacdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e
PL n.° 68/2024).

Previsao de realizagéo:
12/11/2024 a 13/11/2024

Horario:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00
13/11/2024 — 08:30 - 12:00

Participarao do curso 04 (quatro) servidores, sendo:

Marcio Stringari
CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
CPF n° 019.781.769-61
RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite
CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:

- Carlos Antonio Souza Villela;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se anexo.

Item | Descricao Tipo de | Sub Item Unidade | Quantidade
item de
medida
01 Curso EAD - ao vivo — Plataforma de Servico Nao Curso 04
videoconferéncia
continuado

9 - Descricao da solucao como um todo

9.1 - Contratagdo de servicos de capacitacdo para servidores municipais, com objetivo de
aperfeicoar as contratagdées publicas no municipio de Chopinzinho.

10 - Estimativa do Valor da Contratacao

10.1 — Da fundamentagao dos pregos e parametros utilizados.
10.1.1 - Valor estimado da solugédo escolhida: R$ 2.360,00

Parédmetros utilizados: Proposta.
Metodologia utilizada: Inciso Il, § 1° do Art. 23 da Lei 14133.
| 1180 mratagdegsghniarasteitaspaks Adspinigtrepa Flbtivasnem e Xecoasouconeluidasangl (3/5) 17/
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) " Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CMNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro S3o Miguel
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periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacao de precos correspondente.

11 - Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
11.1 - Nao se vislumbra, técnica ou economicamente, viabilidade no fracionamento.

13 - Providéncias a serem adotadas
13.1 - Providenciar transporte e diarias.

14 - Contratacoes correlatas/interdependentes
14.1 — Nao se aplica

Possiveis Impactos Ambientais
14.1 — N&o se aplica.

15 - Declaracao de Viabilidade

15.1 - Este Gestor declara viavel esta contratagao.

15.2 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagao se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacéo, pois fica
demonstrada e atestada a vantajosidade dessa forma de Contratacao pela Administracao Municipal.

Chopinzinho, 02 de outubro de 2024.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administragao
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Memorando 5- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMA - Secretaria de Administragéo

Data: 02/10/2024 as 11:37:38

Encaminho Termo de Referéncia para assinatura.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:

6_TERMO_DE_REFERENCIA.doc
6_TERMO_DE_REFERENCIA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Roberto Alencar Przendziuk 03/10/2024 09:15:41
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo
Decreto n.? 73, de 2023, conforme as clausulas e condigdes seguintes:

1 OBJETO:

Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DO OBJETO QTDE UNITARIO (R$) | TOTAL (RS)

Curso EAD - ao vivo — Plataforma de videoconferéncia

Tributagdo Municipal P6s-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL
n.° 68/2024).

Previsdo de

realizagao:
12/11/2024 a 13/11/2024

Horario:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00
13/11/2024 — 08:30 - 12:00

Participarao do curso 02 (dois) servidores, sendo:

01 04 R$ 590,00 2.360,00
Marcio Stringari

CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
CPF n° 019.781.769-61
RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite
CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:

- Carlos Antonio Souza Villela;
Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se anexo.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

2 FUNDAMENTO:

A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objetivo solicitar a realizacdo de Inexigibilidade de
Licitagdopara contratagao de servi¢os de capacitacao para servidores municipais.

Os érgaos publicos devem cumprir 0s principios basicos aplicaveis a Administragdo Publica, em especial,
aque-les constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma
administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos, para que prestem bons servicos a populacao,
com competéncia, para gerar a eficacia na atuagcao do Estado.

O objetivo do curso é atualizar os envolvidos na gestao, arrecadacao, fiscalizacao, procuradores e assessor
juridico, acerca das profundas alteragdes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria), em fase de
regulamentacao legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os tributos
federais, estaduais e municipais e seus impactos no orcamento, arrecadacao e receitas municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacao da
gestao municipal quanto as profundas mudancas na gestéo e arrecadacdo municipal.

Considera-se imprescindivel a participacdo de tais servidores no referido curso, uma vez que essa
capacitacao trard mais seguranca no desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:(...)

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao:

[...]
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
[...]

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratagdo dos servicos, constata-
se tratar de empresa possuidora de formacdo técnica profissional especializada e apresenta vasta
experiéncia na area.

3 FORMA DE EXECUGCAO:

3.1 Os servicos deverdo ser executados nas datas de 12 e 13 de novembro de 2024, conforme proposta
fornecida pela contratada.

4 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que € parte
integrante deste contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais).

4.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias a execugao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
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4.4 Somente serdo pagos os valores referentes aos servicos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

4.5 Para fins de atendimento ao disposto no Art. 372 do Decreto 73/2023, informamos que em consulta com
a empresa, a contratada informou que ndo emitiu nenhuma nota fiscal com o objeto idéntico ao descrito
neste termo, sendo assim, foi anexado ao processo notas fiscais com objetos semelhantes ao descrito neste
processo de inexigibilidade:

4.6 Mapa de Precos:

28/03/2024 | NF 21428 | MUNICIPIO DE VALENCA - RJ R$1.120,00
08/05/2024 | NF 21659 | MUNICIPIO DE JACUPIRANGA - SP R$1.320,00
21/06/2024 | NF 21654 | MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP R$7.840,00

4.7 A servidora responséavel pela pesquisa de pregos, foi a Sra. Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica - 20h.

5. DO REAJUSTE.

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragdo quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do dltimo
reajuste.

5.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

5.4. A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato caberd ao Secretario de Administracdo, Sr. Roberto
Alencar Przendziuk. O qual sera responsavel pelas seguintes atribuicoes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto
n? 73/2023):

I - Analisar a documentacao que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execucao do servico executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugéo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servigos;

VI - Efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestdo de materiais, obras e servicos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1243-3CB7-1DED-1568 e informe o cédigo 1243-3CB7-1DED-1568

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK

. . ICP
1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: emissao_12433CB71DED1568FESAA6D1_memorando-5--4.769-2024_assinado_versaolmpr f 3/ 23/ 288 v
PRRY 842 11 -



o r o [ ] ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.2 As atribuicbes referidas no item 6.1 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagao deste contrato cabera a servidora Senhora Cristiani Scariot Rosa da
Cruz Machado, e como substituto da fiscal o servidor Senhor Clévis Trindade da Silva, os quais serao
responsaveis pelas seguintes atribuicées (paragrafos 12 ao 2%; e paragrafo 4° do art. 11; e incisos | a XV do
art. 12 do Decreto n? 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do contrato:

I - Esclarecer prontamente as dlvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacoes e
comunicacoes necessarias a perfeita execugao dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medicdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execucdo de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servigcos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacoes
e métodos de execucdo dos servigcos exigiveis para a perfeita execugéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de segurancga do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na entrega dos bens ou na execucao dos
servicos ou das obras;

XI - Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
XII - Verificar a correta aplicagcdo dos materiais;

XIIl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promoc¢éo de
controle de qualidade da execucao das obras e servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizacdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:

I - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagédo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.
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6.2.2 As atribuicbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 A execugdo dos servigos se dara de forma Unica, onde a contratada realizard a capacitagdo online ao
vivo, nos dias 12 e 13 de novembro de 2024.

7.1.1 Local de realizag&o dos servigos: online.
7.1.2 Prazo de execucao: 12 e 13 de novembro de 2024.

7.1.3 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus ao CONTRATANTE, em nova data, dentro da
vigéncia do Contrato.

7.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 O curso devera ser ministrado pessoalmente pela instrutora: Carlos Antonio Souza Villela, conforme
proposta fornecida pela empresa.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotacdo orgcamentaria: Secretaria de Administragao.

Gestéo/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutencao da Secretaria de Administracao
Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: Nao se aplica
9 VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

b) a Administracao podera optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugéo contratual.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obriga¢coes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagdes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal;
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10.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a
27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n.? 8.078, de 1990);

10.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

10.1.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.1.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugado do contrato, e manter comunicacdo com
representante da Administragdo para a gestdo do contrato;

10.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagcées Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagédo vigente;

10.1.8 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcao da execucéao do contrato, por ordem e no interesse da Administracao;

10.1.9.2 aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei
Federal n.2 14.133, de 2021;

10.1.10 cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.2 Sao obrigacoes do contratante:
10.2.1 receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagdes constantes deste contrato e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées do contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.2.8 emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucgao do contrato;

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragéo, pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e
efetuar os pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizagéo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1243-3CB7-1DED-1568 e informe o cédigo 1243-3CB7-1DED-1568

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK

. . ICP
1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: emissao_12433CB71DED1568FESAA6D1_memorando-5--4.769-2024_assinado_versaolmpr f (6/ 26/288 A=
PRRY 642 11 -



o r [ ] [ ] [ ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

10.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragcbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigag0es, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacao), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposigées do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servigos
ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardao condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 deste contrato.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100)
I = (TX) 365 | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.6 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

11.7 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO
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12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéao, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Em fun¢&o do valor da contratagéo;

12.1.2 Pelo disposto no item 7.1.3 deste termo, no qual a contratada se compromete a executar o objeto em
outra data, caso ocorra fato que impossibilite a execucdo na data prevista, devidamente justificado a
Administracéo.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O contratado que incorram em infragcdes sujeitam-se as sangcdes administrativas previstas no art. 156
da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.2 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

13.2. A multa néo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infracdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

13.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

13.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Puablica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo reter4d o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda o contratado.

13.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impbs a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administracdo, ndao importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 302 (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicacdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.2 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou simula administrativa especifica.

13.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicacdo das sancdes
administrativas, deverao ser observadas as disposicdes da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e no Decreto n.°
73, de 2023.

13.8 Sem prejuizo das sancOes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no d&mbito do Municipio de Chopinzinho.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

13.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

14. CASOS DE EXTINCAO:

14.1 O presente instrumento podera ser extinto:
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14.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo; ou

14.1.3 por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengéo a
outra, por escrito.

14.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

14.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecuc¢dao total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporacdo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéao ou entidade contratante
e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagcdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

15.4 As alteragdes previstas nesta cldusula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

15.5 Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

15.6 Nao serd admitida a subcontratacdo ou cessao total ou parcial dos servicos.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O CONTRATANTE e o CONTRATADO, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis a prépria execucdo dos servigos por parte do
CONTRATADO, se houver, serd realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da necessidade.
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16.3 Os dados tratados pelo CONTRATADO somente poderdo ser utilizados execugdo dos servigos
especificados no contrato, e em hipotese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o CONTRATADO realizar serdo mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

16.5 O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a protecdo dos dados pessoais, segundo a
legislagéo e o disposto nesta Clausula.

16.6 O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o CONTRATADO e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apds o seu encerramento.

16.8 O encarregado do CONTRATADO mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagado ou risco de
violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser
provocado a preencher um relatério de impacto a protecao de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto do contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do CONTRATADO, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do CONTRATADO, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
de regulamentacgao especifica.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base no contrato serdo atendidas na forma de regulamentagéo especifica.

16.14 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspegdes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacao prévia do CONTRATANTE, hipétese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos ao CONTRATADO.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagcdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, o Contratado providenciara o descarte ou devolugao, para 0 CONTRATANTE,
de todos os dados pessoais € as copias existentes, atendido o principio da segurancga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicagcao da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1243-3CB7-1DED-1568 e informe o cédigo 1243-3CB7-1DED-1568

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Chopinzinho, 02 de outubro de 2024.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administragéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1243-3CB7-1DED-1568 e informe o cédigo 1243-3CB7-1DED-1568

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: 1243-3CB7-1DED-1568

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK (CPF 546.XXX.XXX-49) em 03/10/2024 09:15:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1243-3CB7-1DED-1568
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+ Municipio de

; CHOPINZINHO

Memorando 6- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 02/10/2024 as 11:39:24

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de Curso EAD-AO VIVO. Tributacao Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL

n.° 68/2024).

Em anexo documentos.

Encaminha-se para elaboracao de edital de Inexigibilidade.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n°® 327/2023

Anexos:

ALVARA_ISENTO_20240612_IEM.pdf

Cartao_CNPJ.pdf

Certidao_Consolidada_TCU_20241201.pdf
Certidao_Judicial_Civel_Negativa_202501.pdf
Certidao_Judicial_Civel_Negativa_de_1_Grau_Falencia_202501.pdf
Certidao_negatica_ TCE_PR.pdf
Certidao_Negativa_CGU_20241031.pdf
Certidao_Negativa_Uniao_20250217.pdf
CND_Estadual_20241129.pdf

CND_Federal_20250125.pdf

CND_FGTS_20241013.pdf

CND_Municipal_20241124.pdf

CND_Trabalhista_20250106.pdf

ConsultaOptantes.pdf

Contrato_Social_ ALTERACAO_2022.pdf
Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_Lattes Carlos_Antonio_Souza_Villela_.pdf
Declaracao_de_ldoneidade_202409.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/205E-A088-67B9-BF8C e informe o c6digo 205E-A088-67B9-BF8C

Assinado por 1 pessoa: CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ
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DECLARACAO_DE_NAO_PARENTESCO.pdf
Declaracao_Nao_Emprega_Menor_202409.pdf
DECLARACAQO_SOBRE_A_LGPD.pdf
DOC_PESSOAL_CATIUSCA.pdf
Inscricao_Municipal_2024.pdf
ORCAMENTO_CURSO_IEM.pdf
Revista_IEM_25 anos.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/205E-A088-67B9-BF8C e informe o c6digo 205E-A088-67B9-BF8C

Assinado por 1 pessoa: CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 205E-A088-67B9-BF8C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ (CPF 727 . XXX.XXX-68) em 02/10/2024 11:39:46 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/205E-A088-67B9-BF8C

1Doc: 35/254



12/06/2024, 09:50 Consulta de isengéo de alvara para empresas | Prefeitura de Porto Alegre

Consulta de isencao de alvara para
empresas

CERTIDAO DE DISPENSA DE ALVARA

Conforme disposto na Lei Complementar Municipal n°® 876/2020 combinada com os
Decretos Municipais n° 21.007/2021 e n°® 22.102/2023, informamos que as atividades
listadas estao dispensadas da exigéncia de alvara expedido por esta Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SMDET.

Esta certiddo é valida somente para as atividades aqui relacionadas e enquanto
estiverem vigentes as normas aqui citadas. No caso de alteracao da atividade REAL
exercida pelo estabelecimento, o responsavel devera informar a SMDET para emissao
de nova certiddo ou, quando obrigatério, encaminhar solicitacdo de Alvara de
Localizacao e Funcionamento.

Sdo também dispensadas de licenciamento as atividades exploradas em
estabelecimento inécuo ou virtual, assim entendido aquele exercido na residéncia do
empresario, titular ou socio, na hipdtese em que a atividade nao gere grande circulacao
de pessoas; ou em que a atividade exercida for tipicamente digital, de modo que nao
exija estabelecimento fisico para a sua operacao.

A dispensa de Alvara de Localizacao e funcionamento nao desobriga o cumprimento das
exigéncias previstas nas legislacoes aplicaveis a atividade, ou substitui os procedimentos
relacionados ao licenciamento e autorizacoes de construcdo e ndo isenta o
estabelecimento de posterior fiscalizacao pelos 6rgaos de controle federal, estadual ou
municipal, no ambito de suas competéncias, bem como das adequacdes necessarias
conforme legislacbes pertinentes, inclusive no tocante as normas de prevencao e
seguranca contra incéndio.

Nome
IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

CNPJ
02.310.921/0001-86

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: ALVARA_ISENTO_20240612_|EM.pdf (1/3) 36/254
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12/06/2024, 09:50

Endereco

Consulta de isengéo de alvara para empresas | Prefeitura de Porto Alegre

R DOS ANDRADAS, 1234

Complemento

SALA 1603

Bairro

CENTRO HISTORICO

CEP
90.020-008

Municipio

PORTO ALEGRE /RS

Atividades dispensadas de licenciamento

8599-6/04 Treinamento Em Desenvolvimento Profissional E Gerencial

4751-2/01 Comercio Varejista Especializado De Equipamentos E Suprimentos De Informatica
4761-0/01 Comercio Varejista De Livros

5811-5/00 Edicao De Livros
5829-8/00 Edicao Integrada A Impressao De Cadastros, Listas E Outros Produtos Graficos
6201-5/02 Web Design

6202-3/00 Desenvolvimento E Licenciamento De Programas De Computador Customizaveis

6203-1/00 Desenvolvimento E Licenciamento De Programas De Computador Nao-

Customizaveis

6204-0/00 Consultoria Em Tecnologia Da Informacao

6209-1/00 Suporte Tecnico, Manutencao E Outros Servicos Em Tecnologia Da Informacao
6621-5/02 Auditoria E Consultoria Atuarial
7490-1/99 Outras Atividades Profissionais, Cientificas E Tecnicas Nao Especificadas

Anteriormente

8599-6/05 Cursos Preparatorios Para Concursos

8599-6/99 Outras Atividades De Ensino Nao Especificadas Anteriormente

Nova Consulta

Imprimir

© Duvidas

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: ALVARA_ISENTO_20240612_|EM.pdf (2/3)
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12/06/2024, 09:50 Consulta de isengéo de alvara para empresas | Prefeitura de Porto Alegre

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo (SMDET) - Isencao alvara

& (51) 3289-4545 (das 10h as 16h)
&9 salaempreendedor@portoalegre.rs.gov.br

Avenida Julio de Castilhos, n° 120 (térreo). Atendimento de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h,
mediante agendamento

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Rua Jodo Manoel, 157 - Centro Histoérico
CEP 90010-030

L156

Chamadas de outras cidades:
(51) 32890156
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19/01/2023 10:29 Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A X DATA DE ABERTURA
02310921 /0001 00 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 03/ 01607

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
'IEM’ EPP

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

58.11-5-00 - Edicao de livros

58.29-8-00 - Edigao integrada a impressao de cadastros, listas e de outros produtos graficos
62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informacao
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOS ANDRADAS 1234 SALA 1603

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.020-008 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

IEM@IEM.INF.BR (51) 3778-1188

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ek

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/09/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/01/2023 as 10:29:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

& CONSULTAR QSA D VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informacg0es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servigcos CNPJ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Cartao_CNPJ.pdf (2/2) 40/254
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 2/2



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razao social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 29/08/2024 08:55:57

| nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razéo Social: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAISLTDA
CNPJ: 02.310.921/0001-86

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
13032642

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM,
até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitag&o contra:

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
ou
CNPJ n. 02310921/0001-86

Certiddo emitida em: 01/10/2024 as 09:37:20 (data e hora de Brasilia)
Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado
no site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO endereco http://www.trf4.jus.br/autenticidade, por
meio do codigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu eventual espdlio
figure como parte;

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolucao n. 680/2020 (CPF né&o informado), o nome indicado para a consulta
serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e
destinatério;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e da Resolucdo CJF n.
680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

Tribunal Regional Federal da 42 Regido (Processo Eletrdnico) até 30/09/2024 as 22:00
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (Processo Papel) até 01/10/2024 as 01:30

JF Parand (Processo Eletrénico) até 30/09/2024 as 21:00

JF Parané (Processo Papel) até 01/10/2024 as 01:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Eletrénico) até 30/09/2024 as 21:00

JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 01/10/2024 as 03:00

JF Santa Catarina (Processo Eletrénico) até 30/09/2024 as 22:30

JF Santa Catarina (Processo Papel) até 01/10/2024 as 01:45

f) Certiddo unificada do 1° e 2° graus da Justica Federal da 42 Regido.

NUMERO DE CONTROLE: 13032642
CODIGO DE VALIDACAO: 2259123241

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Certidao_Judicial_Civel_Negativa_202501.pdf (1/1)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul é expedida a presente certidao por ndo constar distribuicdo de acgéo civel
em tramitacdo contra a seguinte parte interessada:

IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS, CNPJ 02310921000186, Endereco - RUA DOS
ANDRADAS, 1234 - SALA 1603 - CEP 90020008.

1 de outubro de 2024, as 09:40:39

OBSERVACOES:

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificacdo, bem como a verificacdo de sua
validade no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, endereco
http://www.tjrs.jus.br, menu Processos e Servicos / Servicos Processuais / Emisséo de
Antecedentes e Certiddes, informando o seguinte codigo de controle:
467cd7fc6a838bdalac6d53dff4b646d

Importante: Esta certiddo possui validade de 90 dias a partir da data de sua emisséao.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034785782-81

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.310.921/0001-86
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 29/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (01/10/2024 09:54:37)
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: [EM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAISLTDA
CPF/CNPJ: 02.310.921/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas (CEI S) apresenta a relacao de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢fes que implicaram a restricao de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracao
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punicdes
previstas na Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relagéo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estéo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcgéo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:33:28 do dia 01/10/2024 , com validade até o dia 31/10/2024.

Link para consulta da verificagéo da certidao https.//certidoes.cqu.gov.br/
Cadigo de controle da certidao: OCSsgsCjDLx7Q0edHwWGb

Qualquer rasura ou emenda invalidar este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
CNPJ: 02.310.921/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:02:51 do dia 21/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2025.

Cddigo de controle da certiddo: E406.B6CD.C5C5.2B93

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Certidao_Negativa_Uniao_20250217.pdf (1/1)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
CNPJ base: 02.310.921/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 01 dias do més de OUTUBRO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes €, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitag&o:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 29/11/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 30678543
Autenticacao: 40999024

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CND_Estadual_20241129.pdf (1/1) 47/254



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
CNPJ: 02.310.921/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:45:33 do dia 30/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4CC9.8F0C.9A19.7EDD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CND_Federal_20250125.pdf (1/1)
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01/10/2024, 09:45 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.310.921/0001-86
Razao
Social:

Endereco: R DOS ANDRADAS 1234 1603 / CENTRO HISTORICO / PORTO ALEGRE /
RS / 90020-008

IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/09/2024 a 13/10/2024

Certificagdao NUumero: 2024091403210620794306

Informacao obtida em 01/10/2024 09:45:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CND_FGTS_20241013.pdf (1/1) 49/254
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 24/11/2024

Nome: IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
CNPJ: 02.310.921/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado nao constam débitos
vencidos, lancados até 20 de agosto de 2024.

Certiddo emitida em 26/08/2024 as 13:15:58, conforme Decreto 14.560 e Instru¢des Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http:/lwww.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 02.310.921/0001-86 e o cddigo de
autenticidade 390793E1ACB1

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no d&mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de
Tributos e ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco)
anos, a presente certiddo devera ser complementada por Certidao de Situacao Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CND_Municipal_20241124.pdf (1/1)

50/254



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | EM - | NSTI TUTO DE ESTUDOS MUNI Cl PAIS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 02.310.921/0001- 86

Certiddo n°: 48073320/ 2024

Expedi ¢do: 10/07/2024, as 13:38:55

Val i dade: 06/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que IEM - |INSTITUTO DE ESTUDOS MUNI Cl PAIS LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 02.310.921/0001-86, NAO CONSTA
conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol umentos ou a recol hi nrent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CND_Trabalhista_20250106.pdf (1/1) 51/254



Data da consulta: 28/07/2021 15:51:00

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matnz

CHNFJ: 02.310.921/0001-86
A opcio pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

Situacdo Atual

Situacdo no Simples Macicnal: Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2016
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informactes

Gerar PDF

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: ConsultaOptantes.pdf (1/1) 52/254



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43203675351 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I “l |‘

N°DE CODIGO CODIGO bO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSP2200417316
1 002 ALTERACAO

051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

2001 1 | ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

2244 1 | ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

2005 1 | SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
13 Maio 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pECiSAo SINGULAR [ ] pECISAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A deciséo
/ /
Data
I:l NAO ___/ I:l NAO ___/ Responsavel
Data Responséavel Data Responséavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

_
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

I__1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n°® 8288423 em 17/05/2022 da Empresa IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP, CNPJ 02310921000186
e protocolo 221494162 - 03/05/2022. Autenticacdo: 76D4AC4F2290A1D199B0223E9C61A3246A43E6F. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves -

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesselDdp:/fi¢aisrants gonedoyzdidansxe Gotorane $EcE0 AroTERAA QG 27024041 6/20p 0 coeliga de
seguranca R7Dd Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

:;}. )

e ==
s

Capa de Processo
k-l\\\:§§

a
8
=

Identificacdo do Processo

a
"\‘\I
i
=

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/149.416-2 RSP2200417316 03/05/2022

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
993.765.980-91 AGDA MENEGUZZO 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub L

Selo Ouro - Certificado Digital

013.447.130-09 CATIUSCA REALI 13/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb LI

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Balcdo Denatran, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet
Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet Banking

= ——
T L

i 290.905.470-53 DARCI REALI 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g -ub .
_"3; Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital
= 007.217.260-62 JAIR ANTUNES MONTIEL 15/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m..

Selo Ouro - Certificado Digital

F

4
2
-
it
e
i
I
=4
4
1
Z
Z
Z
Z

L~/

=4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
m_ Certifico registro sob o n°® 8288423 em 17/05/2022 da Empresa IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP, CNPJ 02310921000186
== @ protocolo 221494162 - 03/05/2022. Autenticagdo: 76D4AC4F2290A1D199B0223E9C61A3246A43E6F. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesselbisp:/eaisrantd gnehPy2didanssxe doforae $EcE0 ArTERNOAQ2Z0Z0pdl 64208 0 co4litpa de
seguranca R7Dd Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gonqalve/g — Secretdrio-Geral.
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IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
_ NIRE N.° 43203675351 _
ALTERACAO CONTRATUAL DE N.° 7 E TERCEIRA CONSOLIDACAO CONTRATUAL

DARCI REALI, brasileiro, casado em comunhdo universal de bens, advogado com registro na
OAB/RS n°® 32.764, portador da Cédula de Identidade n°® 3014886448 expedida pela SSP/PC-RS,
CPF 290.905.470-53, residente na Rua General Joao Manoel, n.° 207, apto. 83, CEP. 90.010-030,
Porto Alegre — RS.

AGDA MENEGUZZO, brasileira, solteira, advogada com registro na OAB/RS n.° 74.745, RG
3066038898 expedida pela SJS/RS, CPF 993765980-91, residente e domiciliada na Rua General
Vitorino, 267, apto 501, CEP 90.020.171, Porto Alegre — RS.

Unicos sécios do IEM — INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, sociedade limitada, com
sede a Rua dos Andradas, 1234, conjunto 1603, Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90020-008
Porto Alegre—RS, CNPJ 02.310.921/0001-86, com seu ato constitutivo devidamente arquivado na
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob n.° 43203675351 arquivado em 23/12/1997.
Promovem esta Sétima Alteragcao Contratual e Consolidagcao de Contrato Social da sociedade
referida, com base nas clausulas e condi¢gdes seguintes:

DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

PRIMEIRA - E admitida na sociedade CATIUSCA REALLI, brasileira, casada em comunho parcial de
bens, bidloga, RG 2088616641 expedida pela SJS/RS, CPF 013.447.130-09, residente e domiciliada
na Rua Joao Alfredo, n° 764, apto 104, CEP 90.020.171, Porto Alegre — RS, na qualidade de so6cia
ingressante, e € admitido na sociedade JAIR ANTUNES MONTIEL, brasileiro, casado em comunhé&o
parcial de bens, especialista em Administragao Publica, RG 7075670849 expedida pela SJS/RS, CPF
007.217.260-62, residente e domiciliado na Rua Joao Alfredo, n® 764, apto 104, CEP 90.020.171,
Porto Alegre — RS, na qualidade de sécio ingressante.

SEGUNDA - Retira-se da sociedade, com a transferéncia das quotas aos sécios ingressantes :
AGDA MENEGUZZO, cedendo e transferindo, a titulo oneroso, por meio de operagdo de venda, a
quantia de 1.000 (Um mil) quotas unitarias de R$ 1,00 (um real) cada, perfazendo, na soma, o total de
R$ 1.000,00 (Um mil reais) a socia ingressante CATIUSCA REALI e cedendo e transferindo, a titulo
oneroso, por meio de operagdo de venda, a quantia de 1.000 (Um mil) quotas unitarias de R$ 1,00
(um real) cada, perfazendo, na soma, o total de R$ 1.000,00 (Um mil reais) ao sécio ingressante JAIR
ANTUNES MONTIEL. O sécio DARCI REALI, cede e transfere, a titulo oneroso, por meio de
operacgédo, parte das suas participagdes societarias na quantia de 9.000 (nove mil) quotas unitarias de
R$ 1,00 (um real) cada, perfazendo, na soma, o total de R$ 9.000,00 (nove mil reais) a sécia
ingressante CATIUSCA REALLI e cede e transfere, a titulo oneroso, por meio de operagdo de venda,
parte das suas participagdes societarias na quantia de 9.000 (nove mil) quotas unitarias de R$ 1,00
(um real) cada, perfazendo, na soma, o total de R$ 9.000,00 (nove mil reais) ao sdécio ingressante
JAIR ANTUNES MONTIEL.

Paragrafo unico: O soécio cedente da aos cessionarios e a sociedade plena e geral quitagdo
relativamente a cessdo das quotas e sobre todos os direitos, incluindo-se os contratos vigentes e os
direitos gerais e intelectuais sobre sistemas de informatica bem como, desses, reciprocamente a
recebem.

TERCEIRA - Em razao das alteragdes dispostas nas clausulas anteriores, o capital social, que & de
R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), dividido em 42.000 (quarenta e duas mil) quotas de R$ 1,00
(um real), passa a ter a seguinte distribuicdo entre os s6cios remanescente e ingressante:

soclIo QUOTAS VALOR TOTAL — R$
Catiusca Reali 10.000 10.000,00
Jair Antunes Montiel 10.000 10.000,00
Darci Reali 22.000 22.000,00
TOTAL 42.000 42.000,00

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
sl Certifico registro sob o n° 8288423 em 17/05/2022 da Empresa IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP, CNPJ 02310921000186
S==" e protocolo 221494162 - 03/05/2022. Autenticagéo: 76D4AC4F2290A1D199B0223E9C61A3246A43E6F. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse1misp:/fjleeisrarido Aor6HN02Midamesx® Goiarane ScEH AroERADAC 22049l B/208 0 coslizsa de
seguranca R7Dd Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral.
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QUARTA - Os soécios remanescentes, DARCI REALI, CATIUSCA REALI E JAIR ANTUNES
MONTIEL, neste ato, assumem o ativo e passivo da sociedade, respondendo civil e criminalmente por
todos os atos praticados.

QUINTA - A sociedade passa a ter o seguinte objeto social: a) desenvolvimento, cessdo de uso e
comercializagdo de equipamentos, componentes e sistemas (programas) de informatica e prestagao
de servigcos de suporte técnico; b) ensino; c) capacitagdo de recursos humanos, através da realizagao
de cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, encontros, palestras e similares; d) cursos
preparatérios para concursos publicos; e) elaboragao de avaliagdo e auditoria atuarial, bem como
assessoria para implementar as mudancgas decorrentes das avaliagdes atuariais; f) consultoria e
assessoria em diferentes areas, através de profissionais técnicos especializados proprios ou
contratados, em objetos compativeis com a habilitagdo dos soécios ou de terceiros contratados; g)
assessoria e consultoria no desenvolvimento de projetos de captacdo de recursos financeiros e
outros projetos técnicos; h) edigdo e comercializagao de livros, apostilas e outros materiais didaticos,
impressos ou em meio digital; i) emissdo de pareceres técnicos; j) patrocinio de estudos e pesquisas
sobre diferentes rotinas especialmente relacionadas a area publica e outros servigos correlatos; k)
desenvolvimento e comercializagdo de websites e aplicativos.

SEXTA - A administracdo da sociedade sera exercida pelo sécio DARCI REALI e CATIUSCA REALL,
em conjunto ou isoladamente, na qualidade de sécios administradores, com poderes e atribuigcdes de
realizar todas as operagdes para a consecugao de seu objeto social, representando a sociedade ativa
e passiva, judicial e extrajudicialmente, sendo o seu exercicio previsto nesse contrato, sendo que ao
socio JAIR ANTUNES MONTIEL cabera atividades técnicas e administrativas auxiliares, assinaturas
de contratos, participagdes de licitagdbes contemplando todos os atos do processo licitatorio,
contratagcdo e execugcao contratual, podendo representar o IEM, para estas atividades,
independentemente de procuracgao.

SETIMA - Permanecem vigentes as demais clausulas nio alteradas relativas ao contrato social
consolidado.

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
NIRE N.° 43203675351
TERCEIRA CONSOLIDACAO CONTRATUAL

DARCI REALI, brasileiro, casado em comunhdo universal de bens, advogado com registro na
OAB/RS n°® 32.764, portador da Cédula de ldentidade n° 3014886448 expedida pela SSP/PC-RS,
CPF 290.905.470-53, residente na Rua General Joao Manoel, n.° 207, apto. 83, CEP. 90.010-030,
Porto Alegre — RS.

CATIUSCA REALI, brasileira, casada em comunhdo parcial de bens, bidloga, RG 2088616641
expedida pela SJS/RS, CPF 013.447.130-09, residente e domiciliada na Rua Jo&o Alfredo, n°® 764,
apto 104, CEP 90.020.171, Porto Alegre — RS.

JAIR ANTUNES MONTIEL, brasileiro, casado em comunh&o parcial de bens, especialista em
Administragdo Publica, RG 7075670849 expedida pela SJS/RS, CPF 007.217.260-62, residente e
domiciliado na Rua Jo&o Alfredo, n°® 764, apto 104, CEP 90.020.171, Porto Alegre — RS.

Unicos sécios do IEM — INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, sociedade limitada, com
sede a Rua dos Andradas, 1234, conjunto 1603, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90020-008
Porto Alegre—RS, CNPJ 02.310.921/0001-86, com seu ato constitutivo devidamente arquivado na
Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, sob n.° 43203675351 arquivado em 23/12/1997,
promovem esta Terceira Consolidagao Contratual da sociedade referida, com base nas clausulas e
condigdes seguintes:

PRIMEIRA - A sociedade se apresenta sob a denominacdo social de IEM — INSTITUTO DE
ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, CNPJ 02.310.921/0001-86, com sede a Rua dos Andradas, 1234,
sala 1603, Centro Historico, Porto Alegre/RS, CEP 90020-008.
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SEGUNDA - O capital social do IEM, devidamente integralizado, é de R$ 42.000,00 (quarenta e dois
mil reais), dividido em 42.000 (quarenta e duas mil) quotas de R$ 1,00 (um real), com a seguinte
distribuicdo entre os socios:

socIo QUOTAS VALOR TOTAL — R$
Catiusca Reali 10.000 10.000,00
Jair Antunes Montiel 10.000 10.000,00
Darci Reali 22.000 22.000,00
TOTAL 42.000 42.000,00

TERCEIRA - A sociedade passa a ter o seguinte objeto social: a) desenvolvimento, cessdo de uso e
comercializacao de equipamentos, componentes e sistemas (programas) de informatica e prestagao
de servicos de suporte técnico; b) ensino; c) capacitagao de recursos humanos, através da realizagcédo
de cursos, treinamentos, seminarios, simpodsios, encontros, palestras e similares; d) cursos
preparatérios para concursos publicos; €) elaboragdo de avaliagdo e auditoria atuarial, bem como
assessoria para implementar as mudangas decorrentes das avaliagdes atuariais; f) consultoria e
assessoria em diferentes areas, através de profissionais técnicos especializados proéprios ou
contratados, em objetos compativeis com a habilitagdo dos sd6cios ou de terceiros contratados; g)
assessoria e consultoria no desenvolvimento de projetos de captagdo de recursos financeiros e
outros projetos técnicos; h) edigao e comercializagcao de livros, apostilas e outros materiais didaticos,
impressos ou em meio digital; i) emissdo de pareceres técnicos; j) patrocinio de estudos e pesquisas
sobre diferentes rotinas especialmente relacionadas a area publica e outros servicos correlatos; k)
desenvolvimento e comercializagao de websites e aplicativos.

QUARTA - A empresa teve o inicio das suas atividades em 08/10/1997 e seu prazo de
duracao é indeterminado.

QUINTA - A responsabilidade de cada sécio por eventuais prejuizos é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

SEXTA - As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego,
direito de preferéncia para a sua aquisi¢cao se postas a venda, assegurada a aquisi¢cdo na proporgao
das quotas de cada soécio remanescente, formalizando, se realizada a cessado delas, a alteracao
contratual pertinente.

SETIMA - O sécio cotista que desejar retirar-se da sociedade devera dar aviso por escrito aos demais
socios com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

OITAVA - Em caso de liquidagado de quota, salvo acordo entre o sdcio retirante e os demais sdcios
remanescentes, os haveres correspondentes ao sdécio retirante serdo apurados atualizando o valor
das quotas pelo IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado ou outro que o vier a substituir, podendo
haver parcelamento.

NONA - Em caso de falecimento ou interdicdo de qualquer dos sécios, extingue-se a participagao
dos mesmos na sociedade, nao cabendo direito a sociedade por parte de herdeiros, sucessores e do
incapaz, revertendo as quotas a sociedade. Nesse caso, o valor de seus haveres sera apurado e
liquidado adotando-se os mesmos critérios especificados na clausula anterior, que trata da liquidagao
de quotas.

DECIMA - A administracdo da sociedade sera exercida pelo sécio DARCI REALI e CATIUSCA
REALI, em conjunto ou isoladamente, na qualidade de sécios administradores, com poderes e
atribuicdes de realizar todas as operagdes para a consecucao de seu objeto social, representando a
sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, sendo o seu exercicio previsto nesse
contrato, sendo que ao sécio JAIR ANTUNES MONTIEL cabera atividades técnicas e administrativas
auxiliares, assinaturas de contratos, participagdes de licitagbes contemplando todos os atos do
processo licitatério, contratagcdo e execugado contratual, podendo representar o IEM, para estas
atividades, independentemente de procuracao.
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§ 1° - Os so6cios do IEM receberao “pro-labore” mensal, fixado de comum acordo pelos sécios em
reuniao, respeitando as normas fiscais vigentes e os seus limites.

§ 2° - E vedado aos sdécios fazerem uso da empresa na prestacdo de garantia, fianca, aval ou
qualquer outro titulo de favor em negdcios estranhos ao objeto social.

DECIMA PRIMEIRA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaboragao dos demonstrativos e
registros contabeis nos termos da legislagao vigente.

DECIMA SEGUNDA - A divisdo e distribuicdo dos lucros auferidos pela sociedade sera decidida em
reuniao dos cotistas, com decisao firmada em ata, podendo ser autorizada a antecipagao de lucro,
respeitadas as disposigdes legais vigentes.

Paragrafo unico. A divisao dos lucros nao precisa obedecer ao percentual de proporgao das quotas
subscritas de cada sécio, podendo ser convencionado, por decisdo da maioria, divisdo diversa.

DECIMA TERCEIRA - O administrador declara sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relagées de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

DECIMA QUARTA - A sociedade entrarda em liquidacdo nos casos previstos em lei, ou por
deliberagao dos sécios cotistas, aplicando-se a legislagao brasileira.

Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo da sociedade, o patrimbnio sera partilhado aos s6cios na
proporcao do capital de cada um na sociedade.

DECIMA QUINTA — Os casos ndo especificados neste estatuto serdo decididos por voto da maioria
dos soécios.

DECIMA SEXTA — O endereco da sociedade passa a ser a Rua dos Andradas, n.° 1234, conjunto
1603, CEP 90020-008, Porto Alegre—RS e fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre—RS, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

DECIMA SETIMA — Ficam revogadas todas as demais clausulas do contrato social original e das
posteriores alterac6es, vigendo Unica e exclusivamente as clausulas do presente instrumento de
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL.

Porto Alegre (RS), 03 de maio de 2022.

DARCI REALI
Sadcio
Assinado em formato digital

AGDA MENEGUZzZO
Sécia retirante
Assinado em formato digital

CATIUSCA REALI
Sécia ingressante
Assinado em formato digital

JAIR ANTUNES MONTIEL
Sécio ingressante
Assinado em formato digital
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NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/149.416-2 RSP2200417316 03/05/2022

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
993.765.980-91 AGDA MENEGUZZO 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub L

Selo Ouro - Certificado Digital

013.447.130-09 CATIUSCA REALI 13/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb LI

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Balcdo Denatran, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet
Banking, Selo Prata - Cadastro via Internet Banking
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i 290.905.470-53 DARCI REALI 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g -ub .
_"3; Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital
= 007.217.260-62 JAIR ANTUNES MONTIEL 15/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m..

Selo Ouro - Certificado Digital
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAISLTDA - EPP,

de CNPJ 02.310.921/0001-86 e protocolado sob o nimero 22/149.416-2 em 03/05/2022, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o nimero 8288423, em 17/05/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Rafael

Fioravanti Matias.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagéo, devera ser acessado
o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Vaidar Documentos (https://portal servicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nUmero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
013.447.130-09 CATIUSCA REALI 13/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Balcéo Denatran, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo
Prata - Cadastro via Internet Banking

290.905.470-53 DARCI REALI 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

007.217.260-62 JAIR ANTUNES MONTIEL 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g wb m

Selo Ouro - Certificado Digital

993.765.980-91 AGDA MENEGUZZO 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g wvb m

Selo Ouro - Certificado Digital

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
nUumero do protocolo 22/149.416-2.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
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TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

013.447.130-09 CATIUSCA REALI 13/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Balc&o Denatran, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo
Prata - Cadastro via Internet Banking

290.905.470-53 DARCI REALI 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g wb B

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

007.217.260-62 JAIR ANTUNES MONTIEL 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb m

Selo Ouro - Certificado Digital

993.765.980-91 AGDA MENEGUZZO 15/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vk L

Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 03/05/2022

Documento assinado eletronicamente por Rafael Fioravanti Matias, Servidor(a) Publico(a), em
17/05/2022, as 15:20.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
nUumero do protocolo 22/149.416-2.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
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Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. terca-feira, 17 de maio de 2022
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Carlos Antonio Souza Villela

ID Lattes: 1151546807375571
Ultima atualizagao do curriculo em 28/05/2020

Administrador e Advogado Corporativo. Especializacao em Direito do Tributario pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e MBA em Gestdao Empresarial pela
Fundacdo Getulio Vargas - FGV. Docente na Faculdade S3o Francisco de Assis, onde é
professor titular das disciplinas de Direito Administrativo, Tributario, Processual Tributario,
Empresarial (Recuperacdo e Faléncias, Contratos, Societario, protecdo intelectual - marcas
e patentes) e direito digital/LGPD. Foi Instrutor da Escola Superior da Receita Federal do
Brasil ? ESAF RS até 2018. Larga experiéncia nas areas de Direito PUblico e Privado, com
énfase em Licitagdes e Contratos, Tributario, Fiscal,Trabalhista, Previdenciario,
Empresarial/Societario e Lei Geral de Protegao de Dados. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Endereco

Nome
Carlos Antonio Souza Villela#=

Nome em citagoes
bibliograficas

VILLELA, C. A. S.

Lattes iD

P
http://lattes.cnpq.br/1151546807375571

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco
Profissional

SISPRO S/A.

Rua Muck,30

Centro

92010250 - Canoas, RS - Brasil
Telefone: (51) 34133350

URL da Homepage: www.sispro.com.br

Formacao académica/titulagao

2012 - 2013

Especializagao em Especializagdo em
Direito Tributario. (Carga Horaria: 360h).
Universidade Federal do Rio Grande do

1Doc: Memorando 4.769/25{4“ UF,R@SrIri@pagﬂ_sistema_de_CurricuIos_Lattes_CarIos_Antonio_Souza_ViIIeIa_.pdf (1/9)

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/1151546807375571
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Titulo: Unificagdo da Aliquota do ICMS
nas Operagoes Interestaduais com
Produtos Importados RSF 13/2012.
Orientador: Prof. Dr Adao Cassiano.

2000 - 2002

Especializacao em Administracao
Financeira. (Carga Horaria: 500h).
Fundacao Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: GESTAO EMPRESAS
TELECOMUNICACOES.

Orientador: ANDRE VALE.

2006 - 2012

Graduacao em Direito.

Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Titulo: O Principio da Eficiéncia em
Matéria Tributaria.

Orientador: Prof Orci Paulino Bretanha
Teixeira.

1992 - 1996

Graduacao em  Administracao  de
Empresas.

Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Titulo: Planejamento Estratégico
Empresarial.

Orientador: Roberto Moschetta.

Atuacao Profissional

Associacao Brasileira de Recursos Humanos Rio Grande do Sul, ABRH-RS, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  Instrutor,
Carga horaria: 8

Outras

informacoes
Instrutor em cursos de capacitagdo nas
areas fiscal,  direito trabalho,
previdenciario, tributarios, medicina_ e
seguranga do trabalho e obrigagbes
fiscais.

Atividades
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02/2014 - Atual

Ensino, Direito  Tributario,  Previd,
Trabalhista e Fiscal, Nivel:
Aperfeicoamento

Disciplinas ministradas
Dir Tributario, Previd, Trabalhista e Fiscal

para Obrigacoes Rec Federal

JURIDICO FISCAL CONSULTORIA, JF, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: SOCIO PROPRIETARIO,
Enquadramento  Funcional:  DIRETOR,
Carga horaria: 44

Atividades

01/2014 - Atual

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Socio
Gerente.

Cargo ou fungao
Advogado Socio.

SISPRO S/A, SISPRO, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Advogado, Carga horaria: 44

Outras
informacgoes

Advogado e consultor empresarial nos

segmentos tributarios, fiscal e de gestdo.
Atua no ramo do Direito Tributario e

Administrativo.

Empresa Brasileira de Telecomunicacées Embratel, EMBRATEL, Brasil.

Vinculo institucional
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1999 - 2012

Vinculo: Celetista, Enguadramento
Funcional: Gerente Consultoria, Carga
horaria: 44

Outras

informacoes
Gerente do segmento de consultoria
empresarial.

Atividades

04/1999 -

07/2006

Direcdo e administracdo, Gerencia
Consultoria.

Cargo ou fungdo
gerente consultoria empresas.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Porto Alegre, SEBRAE/RS, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR E
INSTRUTOR, Carga horaria: 8

Outras
informacoes

CONSULTOR E INSTRUTOR NAS AREAS
FISCAL, GESTAO, DIREITO E POLITICAS
PUBLICAS

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil.
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Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: CONSULTOR E
INSTRUTOR, Carga horaria: 8

Outras
informacoes

CONSULTOR E INSTRUTOR NAS AREAS
FISCAL, GESTAO, DIREITO E POLITICAS
PUBLICAS

ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento Funcional: Instrutor Ju
ridico Fiscal, Carga horaria: 8

Outras _
informacoes

INSTRUTOR PARA TEMAS JURIDICOS E
FISCAIS PARA O PUBLICO DE
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA.

Borba, Pause & Perin Advogados, BPP, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Advogado, Carga horaria: 20

FACULDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS, UNIFIN, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria:
8

Outras
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Professor de Direito Publico (Tributario,
Administrativo e Constitucional) e Privado
(Empresarial e Falimentar) nos cursos de
graduagdo e pds graduacao em Direito na
Faculdade Sao Francisco de Assis

Areas de atuacao

Idiomas

Producoes

1.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: DIREITO
TRIBUTARIO.

2.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadag /
Area: Administracao / Subarea: GESTAO
EMPRESARIAL.

3.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: DIREITO
SOCIETARIO.

4,
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: DIREITO
PREVIDENCIARIO.

5.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracdo / Subdrea: AREA
FISCAL.

Portugués
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Inglés
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Pouco.
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Producgao bibliografica

Apresentacgoes de Trabalho

¢ VILLELA, C. A. S.. Curso de Pratica Juridica e Fiscal para o
Segmento Empresarlal (eSocial ESAF). 2017. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

% VILLELA, C. A. S.. Encontro Sul Catarinense de RH
ESCARH 2017. 2017 (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

" VILLELA, C. A. S.. Curso sobre Direito Administrativo na
Flscal|zagao Tributaria Estadual. 2016. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

¢ VILLELA, C. A. S.. Curso sobre Administracdo e Legislacdo
Trlbutarla 2016 (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

VILLELA, C. A. S.. Palestra sobre tributagdo de novas
tecnologlas 2015. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

VILLELA, C. A. S.. Feira do Empreendedor SEBRAE. 2014.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Producgao técnica

Assessoria e consultoria

% VILLELA, C. A. S.. CONSULTORIA EM GESTAO RH E

1DoEI§&;%]ande;b‘§/2024 | Anexo: Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_Lattes_Carlos_Antonio_Souza_Villela_.pdf (7/9) 69/254



Trabalhos técnicos

VILLELA, C. A. S.; PERIN, A. M. ; TOGNI, D. G. ; PAUSE, J. C.
F. . Boletim Técnico n® 78/2018 - Orlentagoes sobre as
alteragdes na forma de cumprimento das obrigagdes, principais
e acessorias, de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria
e fiscais, inclusive medicina e seguranca do trabalho,
promowdas pelo Decreto n° 8.373/2014, o qual instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das Obrlgagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e pela Instr. 2018.

Demais tipos de producao técnica

VILLELA, C. A. S.; DIEDRICH, A. Z. T. ; GAY, D. C.
Transporte Escolar: Orlentagoes Gerais, Novas Normas de
Transito, Procedimentos para a Contratagao do Servico e
Elementos para Formacao dos Custos das Propostas. 2019.
(Curso de curta duracao ministrado/Extensao).

VILLELA, C. A. S.; BRAGA, M. B. O. . Licitagdo e Contratacao
dos Serwgos Relativos aos Residuos Solidos Domiciliares:
Aspectos Juridicos e Ambientais. 2019. (Curso de curta
duracao ministrado/Extensao).

VILLELA, C. A. S.; STAPENHORST, D. G. T. ; WALLAU, L.
EFD REINF (Versao 1.3. 02): Contratagao das Pessoas Juridicas
e Outras Informacoes Nao Relacionadas ao Trabalho. 2018.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

Patentes e registros

Marca registrada
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VILLELA, C. A. S.. JURIDICO FISCAL. 2014, Brasil.
Patente: Marca Registrada de Servico. NUmero do registro:
908092172, titulo: "JURIDICO FISCAL" , Instituicdo de registro:
INPI - Instituto Nacional da Proprledade Industrial.

Educacao e Popularizacao de C& T

Apresentacoes de Trabalho

1.
VILLELA, C. A. S.. Feira do Empreendedor SEBRAE. 2014.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2.

" VILLELA, C. A. S.. Curso sobre Direito Administrativo na
Flscallzagao Tributdria Estadual. 2016. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3.

¢ VILLELA, C. A. S.. Curso sobre Administracdo e Legislacdo
Trlbutarla 2016. (Apresentacdao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4,

v VILLELA, C. A. S.. Encontro Sul Catarinense de RH
ESCARH 2017. 2017 (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

Outras informacoes relevantes

SOCIO FUNDADOR DO PORTAL JURIIDICO FISCAL - CONSULTORIA, AUDITORIA E CURSOS NA AREA
FISCAL (TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA)

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 01/10/2024 as 14:37:05

Somen?e os dados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu
Curriculo Lgttes.
Configuracao de privacidade na Plataforma Lattes
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INSTITUTO
DE ESTUDOS
MUNICIPAIS

Porto Alegre, 24 de junho de 202

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

O IEM - Instituto de Estudos Municipais Ltda., inscrito no CNPJ n2 02.310.921/0001/86, localizado na Rua
dos Andradas, 1234, sala 1603, Centro Histérico, Porto Alegre - RS, por seu representante legal, Sra.
Catiusca Reali, RG 2088616641 e CPF 013.447.130-09, DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
contratacdo, que a Empresa ndo estd suspensa da participagao de licitagSes, nem impedida de contratar

com o poder publico e, da mesma forma, ndo esta na situacdo de empresa inidonea para licitar ou contratar

com o poder publico, Art. 67 da 14.133/21 e Lei 10.520/02.

Atenciosamente,

CATIUSCA Assinado de forma

. digital por CATIUSCA
REALL:01344713005 REALI:01344713009

Catiusca Reali
Sécia-Diretora do [EM

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Declaracao_de_ldoneidade_202409.pdf (1P/;:§L§ 1 d%21/254
Rua dos Andradas, 1234 | Sala 1603 | Centro | Porto Alegre | RS | CEP: 90.020—008, (51) 3778-1188 | iem@iem.inf.br | www.iem.inf.br



"8 INSTITUTO
| DEESTUDOS
MUNICIPAIS

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
IV DO ART. 142 DA LEI FEDERAL 14.133/21.

A IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS, inscrita no CNPJ sob n?® 02.310.921/0001-86, com sede a
Rua dos Andradas, n° 1234, Conjunto 1603, no Municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP
90.020-008, neste ato representada pelo Sr(a) Catiusca Reali, portador(a) da carteira de identidade RG n®
2088616641 e inscrito(a) no CPF sob n® 013.447.130-09, DECLARA sob as penas da Lei, que os
proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com as seguintes autoridades e
servidores publicos:

Dirigente do 6rgéo ou entidade contratante: Prefeito e Vice-prefeito, Secretéarios Municipais, Chefe de
Gabinete e Procurador Geral do Municipio, ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagao:
Membros da Comisséao de Licitagcdes e Pregoeiros, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até/o terceiro grau.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com funcao gratificada ou comissionada, inclusive
o0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva pasta
a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratacao, responsabilizando-se
civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes contidas nesta Declaracao. (Que possa
caracterizar nepotismo, contrariando a orientagcao do Prejulgado 09 do TC/PR, Sumula Vinculante n® 13 do
STF, Acérdao n? 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parang; ressaltamos o entendimento firmado no
TJPR Apelagéo Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modalidade
__n%__ instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsaveis
técnicos ou legal da referida empresa ndo sédo servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagcdo, conforme disposto no inciso 1V, do art. 142 da Lei 14.138/21.

A presente declaracdo tem validade pelo prazo de 05 (cinco) anos, sendo obrigatério que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteracbées no quadro societario e/ou de funcionamento da empresa que impliquem em algumag(s) da(s)
vedacao(es) prevista(s) nesta declaragdo, tais como alteragcdes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagodes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 149,
inciso IV, da Lei n? 14.133/21.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

_ Porto Alegre, 01 de outubro de 2024.
CATIUSCA Assinado de forma

. digital por CATIUSCA
REALI:01344713009 pra) 1:01344713009
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INSTITUTO
DEESTUDOS
MUNICIPAIS

Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Avo/Avd Neto (a) Irm&o ()
3° Bisavd/Bisavé Bisneto (a) Sobrinho (3)/Tio(a)

Afinidades Decorrentes de Casamento/Unido

Estavel:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Cdlateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
20 Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado g’gr]jlu'ég‘“ (a) do
3° Avd (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tifS (a) do Cénjuge

Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha/Colateral
1° Padastro/Madastra Genro/Nora -
o Pai/Mae do (a) . Cunhado (a)/— Cbnjuge do (a)
2 Padastro/Madrasta Conjuge do (a) Neto (a) irméao (a)
o Avo (6) do (a) - . Cénjuge do ]a) Sobrinho (a)/Tio
3 Padastro/Madastra Cbnjuge do (a) Bisneto (a) (a)
CATIUSCA Assinado de forma

REALL:0134477 digital por

3009
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INSTITUTO
DE ESTUDOS
MUNICIPAIS

Porto Alegre, 24 de junho de

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

O IEM - Instituto de Estudos Municipais Ltda., inscrito no CNPJ n2 02.310.921/0001/86, localizado na Rua
dos Andradas, 1234, sala 1603, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS, por seu representante legal, Sr. Jair
Antunes Montiel, RG 7075670849 e CPF 007.217.260-62, DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
contratagdo, que a empresa ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
no artigo 792, XXXl da

insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, conforme dispost

Constituicdo Federal e artigo 68, da Lei 14.133/21.

Atenciosamente,

CATIUSCA Assinado de forma
REALI:013447130 digital por CATIUSCA
09 REALI:01344713009

Catiusca Reali
Sécia-Diretora do [EM
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO |

DECLARAGAO SOBRE A LGPD

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS, inscrita no CNPJ sob o n? 02.310.921/0001-86, por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a) Catiusca Reali, portador do CPF n® 013.447.130-09 e do
RG n? 2088616641, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no
contrato e que possui as condi¢cdes de habilitacdo previstas no procedimento administrativo de contratagédo
direta, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condi¢do para participar do procedimento de contratacdo direta e ser contratado, o interessado
deve fornecer para a Administragéo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacoes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderegos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagées sobre conjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. niUmero de telefone;

1.9. sancdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragéo Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratacéo.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Porto Alegre, 01 de outubro de 2024.

CATIUSCA Assinado de forma
REALI:0134471300 digital por CATIUSCA
9 REALI:01344713009

Representante Legal

Pagina 1 de 1
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisi¢éo de bens, SEM objeto definido.
Versio Atualizada: 21/12/2023. 1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: DECLARACAO_SOBRE_A_LGPD.pdf (1/1)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

QR-CODE

NOME
[f.'!aTlUiiC.-'«. REALI ]

DOC. IDENTIDADE/GRG EMISSOR/UR
[2: 88616641 SJS/II RS

crF DATA NASCIMENTO
013.447.130-09 [_1-].-"‘-_‘_.-"1986 1
FILIAGAD ‘

DARCI REALI

1 MARTA LISELOTE KAFER REALT

\ i fﬁ i PERMISSEO ACC CAT. HAB.-
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Comprovante de Inscricdo no Cadastro de ISSQN

Sr.Contribuinte,

Confira os dados abaixo e em caso de divergéncia, comparega a Loja de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda -
Travessa Mario Cinco Paus, s/n - Centro - das 9h00 as 16h00, portando o seguinte documento:

Contrato social atualizado(no caso de estatuto social, anexar a ata de assembleia que constitui a direcdo) ou FID 3(no caso
de autbnomos).

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE ISSQN

Numero da Inscricao CNPJ Data de Constituicdo Data de Inscricédo
517.945.2.7 02.310.921/0001-86 08/10/1997 03/06/2008

Nome do Contribuinte
IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

Atividade Principal de Servico
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Atividades Secundarias de Servico
EDI(;AO DE LIVROS

DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
SUPORTE TECNICO, MANUTENGCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (SEM REGULAMENTACAO
EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO DE CADASTROS, LISTAS E DE OUTROS PRODUTOS GRAFICOS
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAOCUSTOMIZAVEIS
WEB DESIGN

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS

Tipo de Tributacdo Forma de Tributacéo
Receita Bruta Receita Real
Endereco

Rua dos Andradas, 1234 - Sala 1603

Bairro Cep Cidade
Centro Historic 90020-008 Porto Alegre
Situacdo Cadastral Data da Ultima alteracéo
Ativa 19/05/2022
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Comprovante de Inscricdo no Cadastro de ISSQN

Sr.Contribuinte,

Confira os dados abaixo e em caso de divergéncia, comparega a Loja de Atendimento da Secretaria Municipal da Fazenda -
Travessa Mario Cinco Paus, s/n - Centro - das 9h00 as 16h00, portando o seguinte documento:

Contrato social atualizado(no caso de estatuto social, anexar a ata de assembleia que constitui a direcdo) ou FID 3(no caso
de autbnomos).

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE ISSQN

ATENCAO:

* Este documento nao é véalido para dispensa de retencao por substituicao tributéria.
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| .
Assunto: Orcamento para participacao no curso CURSO EAD - AO VIVO - TRIBUTACAq MUNICIPAL POS-

REFORMA (EC N° 132/2023 E PL N° 68/2024). j
[
|
Validade da Proposta: 14 dias. [
Empresa proponente: /
Razdo Social: IEM — Instituto de Estudos Municipais Ltda. |
CNPJ: 02.310.921/0001-86 é
Enderec¢o: Rua dos Andradas N°1234 — Conjunto 1603 — Centro Histérico — CEP: 90.020-008 — Porto
Alegre/RS 7
Telefone: 51 3778 1188 E-mail: iem@iem.inf.br Site: www.iem.inf.br /

Informamos abaixo os valores de inscri¢cdo para o curso: j;
|
a) CURSO EAD - AO VIVO - TRIBUTACAO MUNICIPAL POS-REFORMA {EC N° 132/2023 E PL N°
68/2024), que serd ministrado de forma EaD — Ao vivo, via Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos
dias 12 e 13 de novembro de 2024. ,
INSCRICOES: até 08/11/2024, em www.iem.inf.br/cursos ;{)
HORARIOS: 12 dia das 8h30 as 12h; 22 dia das 8h30 as 12h.
MODALIDADE: Curso EaD — Ao vivo. O curso correrd de forma sincrofna, através de plataforma de

videoconferéncia. /'

MINISTRANTE(S): Professor Carlos Villela
b) VALORES: f
QUANTIDADE DE PAGAMENTO PAGAMENTO
PARTICIPANTES POR ATE 14/10/2024 APOS 14/10/#024
ORGAO/EMPRESA |

Valor correspondente ao
curso. NAO estdo incluidas
parcelas de alimentagao,

1 participante

RS 590,00 por pessoa

RS 690,00 porfpessoa

2 participantes

RS$ 1.120,00 por pessoa

RS$ 1.320,00 pq{'r pessoa

3 participantes

RS 1.590,00 por pessoa

RS 1.890,00 pdﬁr pessoa

4 participantes ou mais

RS 490,00 por pessoa

RS 590,00 p(fr pessoa

hospedagem, traslados e
outras que se fagam
necessarias a participacao
no evento.

[
J

c) Forma de pagamento: o pagamento devera ser feito por boleto ban?’é\rio ou depdsito. No segundo caso,

deverd ser enviado

(0]

comprovante,

instituto@etudosmunicipais.com.br

Dados Bancarios:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2567-4

Conta Corrente: 20 500-1
CNPJ 02.310.921/0001-86

identificando f{ o}
/

!
"f
/‘

ff
f

municipio,

ao e-mail

Pag1de4
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As vagas sdo limitadas e estdo condicionadas a inscricdo no site do IEM, assim como a efetivagdo

pagamento ou envio do empenho. Circular completa em anexo a esta proposta.

No caso de duvidas estamos a sua disposicdo no e-mail iem@iem.inf.br ou pelo telefone/WhatsApp
(51) 3778-1188.

Atenciosamente,

CATIUSCA
REALI:01344713 GiiieciRentrorsasr 500
009

Catiusca Reali
Diretora do IEM
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CURSO EAD - AO VIVO
TRIBUTAGAO MUNICIPAL POS-REFORMA (EC N° 132/2023 E PL N° 68/2024)

Datas: 12 e 13 de novembro de 2024.

Local: EaD — Ao vivo — Plataforma de videoconferéncia.

Horarios: 12 dia das 8h30 as 12h; 22 dia das 8h30 as 12h.

Solicitagdo: Favor encaminhar cdpia a Procuradoria, Secretarias de Administracdo, Gestdo e Fiscalizacdo
Tributdria municipal e demais interessados nas receitas municipais.

Consideragdes importantes: A legislagdo tributaria municipal compreende normas fundamentais sobre os seus
tributos, notadamente IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdes. Em dezembro de 2023, foi promulgada a EC n°
132/2023 que promoveu uma profunda reforma no Sistema Constitucional Tributario Nacional, especialmente
na gestdo fazendaria, tributos e na arrecadagdo dos municipios.

Objetivos do curso: ‘

a) Atualizar os envolvidos na gestdo, arrecadagao, fiscalizagdo, procuradores e demais interessados, acerca das
profundas alteragdes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria), em fase de regulamentagdo
legislativa (PL n°68/2024);

b) Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os tributos
federais, estaduais e municipais e seus impactos no orcamento, arrecadagao e receitas municipais;

c) Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacgdo da
gestdao municipal quanto as profundas mudancas na gestdo e arrecadagao municipal.

A quem o curso é dirigido:

- Fiscais, auditores e analistas tributarios, etc.;

- Procuradores, Contadores e Controle interno, entre outros;

- Secretdrios e demais envolvidos com a receita, arrecadagdo, orcamentos e tributagdo municipal e
interessados.

Prazo de inscrig6es e informagdes sobre o curso: As inscrigdes poderdo ser realizadas até o dia 08 de
novembro de 2024, através do site www.iem.inf.br. Vagas limitadas a capacidade da sala. Detalhes sobre o
curso podem ser obtidos por telefone (51) 3778-1188 ou e-mail cursos@estudosmunicipais.com.br.
Receberdo certificados os participantes que tiverem a frequéncia minima de 70%. |

Como funcionam nossos cursos on-line ao vivo?

O aluno devera estar presente nos encontros agendados para as aulas ao vivo; A bbtenc¢do do certificado
dependera da frequéncia do aluno nas aulas ao vivo e da assinatura da lista de presencga. No dia do curso, o
aluno poderd fazer download do e-book do curso e demais materiais que estiverem disponiveis. Os materiais
em PDF ficardo disponiveis por 30 dias, contados da data do inicio do curso, para a visualizagao na plataforma
Moodle do IEM. As aulas serdo ministradas nos dias e horarios agendados na circular do curso, através de
videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com interacdo pelo férum de discussao
do curso; Todos os contetidos em PDF podem ser baixados durante o periodo do curso, incluindo apostila,
preparada com muito zelo por nossos profissionais.

Plataformas: Todos os materiais do curso serdo disponibilizados em formato/PDF na Plataforma Moodle do
IEM. A videoconferéncia ao vivo ser via plataforma Elos.

Requisitos: Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. - Boa conexdo dg internet, preferencialmente via
cabo, com velocidade minima de 10mbps; - Webcam e microfone; - Sistema de sonorizagdo com qualidade
(preferencialmente fones de ouvido); - Navegador: Google Chrome, Mozilla Firefox ou Microsoft Edge.
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PAUTA DO CURSO:

CURSO EAD - AO VIVO
TRIBUTACAO MUNICIPAL POS-REFORMA (EC N° 132/2023 E PL N° 68/2024)

1. O novo Sistema Constitucional Tributario apds a EC n° 132/2023 e o PL n° 68/2024;
1.1 O Imposto sobre Valor Agregado (IVA), impactos na arrecadagdo e na economia;
1.2 Principios Tributarios, efeitos extrafiscais e os novos critérios materiais, temporais e espaciais.

2. Os novos Tributos da Unido, Estados e Municipios;

2.1 A CBS - Contribuicdo Bens e Servigos e a extingao do IPI, IOF,PIS e COFINS;
2.2 OIBS - Impostos Bens e Servigos e a extingdo do ICMS e do ISS;

2.3 0 novo IS - Imposto Seletivo e seus efeitos extrafiscais;

2.4 Os impostos diretos dos Estados e Municipios (ITCMD, IPVA, ITBI e IPTU);
2.5 A nova Contribuicdo para o Custeio dos Servicos Publicos Municipais;

2.6 O Simples Nacional e suas alteragdes;

2.7 Exportagdo e importagdo.

3. Gestdo e Operacionalizagdo do novo modelo Tributario;

3.1 O Comité Gestor Nacional;

3.2 Competéncia da Receita Federal e das Fazendas dos Estados e Municipios;

3.3 Créditos, Compensacdo, Ressarcimentos, Cashback, entre outros aspectos;

3.4 Regimes Especiais tributarios;
3.5 0 novo Contencioso Administrativo Municipal; |
3.6 Regra de Transi¢do para o novo sistema tributario.

Ministrante:

Carlos Villela: Administrador e Advogado. Especializagdo em Direito Tributario péla Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS e professor nos cursos de Direito, Administragdo e Contabeis. Instrutor em Escolas de Gestdo
Puablica Municipais e Estaduais. Foi Instrutor da Escola Superior da Receita Federa| do Brasil — ESAF.

Demais informagoes e condigdes no termo de aceite, vinculado a inscrigdo no site do IEM.

Investimento:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES PAGAMENTO PAGAMENTO Valor correspondente ao curso.
POR ORGAO/EMPRESA ATE 14/10/2024 APOS 14/10/2024 |estdo  incluidas  parcelas
1 participante RS 590,00 por pessoa RS 690,00 por pessoa | alimentagdo, hospedagem, tras
2 participantes RS 560,00 por pessoa RS 660,00 por pessoa | € outras que se fagam necessa
3 participantes RS 530,00 por pessoa R$ 630,00 por pessoa | participagdo no evento.
4 participantes ou mais RS 490,00 por pessoa RS 590,"00 por pessoa

* Sua inscri¢do sé sera confirmada mediante pagamento ou envio antecipado do empenho.

Inscreva-se em: www.iem.inf.br, VAGAS LIMITADAS.

|
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CONHECIMENTO E INOVACAO PARA
TRANSFORMAR A GESTAO PUBLICA
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0O orgulho que brota nesta data comemorativa ndo decorre apenas do marco temporal
alcancado. Mas, especialmente, por constatar a exceléncia dos servicos técnicos prestados ao
longo destatrajetoria. Porisso, convidamos todaacomunidade para brindar conosco esse Jubileu
de Prata! E aproveitamos para agradecer o inestimavel reconhecimento e as oportunidades que
sempre foram deferidas ao IEM pelos servidores e gestores publicos de todo o Brasil.

Celebramos a abrangéncia conquistada. O IEM alcanca comunidades de todo o pais. Mais de
40 mil servidores participaram dos nossos cursos, jornadas, seminarios e palestras e centenas de
apostilascomamplarelevanciatécnicaforamdisponibilizadas. Outros expressivos feitos marcam
essa caminhada de um quarto de século. O IEM foi vanguarda, em 1997, na pesquisa sobre os
graves problemas de gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), ainda antes que
qualquer ato normativo ou regulamentar da reforma da previdéncia fosse editado. Publicamos
o primeiro livro no Brasil dedicado a gestdo dos RPPS. O IEM também fez aproximadamente mil
avaliagdes atuariais, organizou diversos cursos, palestras, eventos, e assessorou mais de duas
centenas de municipios nesta area.

Também fomos pioneiros ao editar o primeiro livro dedicado ao transporte escolar publico, com
informacgGes técnicas relevantes para as Administragées Municipais. E inovamos ao desenvolver
trés sistemas de informatica para a projecdo de custos do transporte, organizar e realizar diversos
cursos e jornadas diretamente com os motoristas e monitores e prestar assessoria especifica
sobre o tema para um expressivo nimero de municipios. O IEM contribuiu decisivamente para a
gradativa municipalizagdo do transito, quando da edi¢do do novo Cédigo de Transito. E colaborou,
ativamente, com a gradativa municipalizacdo da gestao ambiental, seja pelos diferentes cursos de
qualificacdo ou o oferecimento de modelos legais para a estruturacao organica dos servicos.

Nesses 25 anos, o IEM fez mais: lancou luzes sobre temas espinhosos e importantissimos da
Administracdo Publica, com relevante contribuicdo através de sua producdo técnica no ambito
do conhecimento e da capacitagdo de recursos humanos. O Direito Constitucional e as a¢des
nas areas do Direito Ambiental, Tributario, Administrativo, Urbanistico, Previdenciario e dos
demais ramos relacionadas a Administracdo Publica receberam importantes contribui¢des do
IEM, com foco nas questdes legais e administrativas e énfase em dois pilares: o que fazer e como
fazer. E foram muitas as areas contempladas.Inspirados em tantas conquistas seguiremos nas
proximas décadas, para consolidar o IEM como uma das melhores referéncias na geracdo de
conhecimentos aplicaveis aos desafios que se apresentam ao setor publico e que sejam Uteis
a sociedade, disponibilizados através da qualificagdo de recursos humanos e da prestagdo de
servicos a Administragdo Publica. Conquistaremos mais este marco, com certeza.

Darci Reali
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Equipe de gestores do IEM, em sua atual formagdo. O time desenvolve as melhores

praticas, visando a qualificagdo técnica das administragdes publicas.

IEMPREV
O processo de criagao
O novo IEMPREV
Como funciona o IEMPREV?

A visao de quem usa o sistema

FICATES
As versoes do FICATES
O FICATES por quem utiliza

O que vocé encontra no FICATES?

O IEM nos proximos 25 anos

Mensagens para o IEM do futuro

Artigos
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Conheca o time
que fazo IEM

Sdo 25 anos trilhando caminhos e
orientando as administra¢bes publicas

com qualidade, transparéncia e exceléncia.
Nessa jornada, o Instituto de Estudos
Municipais conta com liderang¢as obstinadas
e competentes, além de uma equipe de
colaboradores e parceiros altamente
capacitados, que buscam a constante
evolugdo dos conhecimentos compartilhados
e se propbem a expandir os horizontes do

Instituto pelos quatro cantos do Brasil.

Darci Reali
Sécio e Diretor
reali@iem.inf.br

Advogado, mestre em Di-
reito e técnico em Agropecu-
aria, Darci é sdcio-fundador
do Instituto. Autor e co-autor
de livros, artigos e outras pu-
blicages técnicas nas areas
de previdéncia publica, tri-
butacdo, direito administra-
tivo, transporte escolar, tran-
sito, meio-ambiente, dentre
outras. Atua na prestagdo de
assessoria técnica e na qualifi-
cagdo de agentes publicos em
diversos Estados brasileiros.

8
=
<
s}
<
=
S
S
Q
S
Q
)
IS
=
2
«Q
g
s

IEM

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revistd SIEMUDS BRoEHURBBEMUNI ©§/pEm




INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS - IEM | 25 ANOS

Foto: Bruno Dupon Medeiros

Catiusca Reali
Sécia e Diretora Administrativa
catiusca.reali@estudosmunicipais.com.br

Doutora em Biologia pela Unisinos (2015), Catiusca
possui doutorado sanduiche na Université Montpellier
2 - Sciences et Techniques, Franca (2014); mestrado em
Biologia pela Unisinos (2011), especializagdo em Micro-
biologia Clinica - UFRGS (2019) e graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas, também pela Unisinos (2008), onde ainda foi
pesquisadora e bolsista no laboratério de Microbiolo-
gia e Toxicologia (2004-2015). Na mesma Universidade,
é graduanda em Administracdo. Autora e co-autora de
artigos cientificos e capitulos de livros em publicacdes
nacionais e internacionais.

Foto: Bruno Dupon Medeiros

Jair Antunes Montiel
Sacio e Diretor de Projetos
jair.montiel@estudosmunicipais.com.br

Especialista em Administragdo Publica no Sé-
culo XXI - UFRGS (2021), licenciado em Filosofia
- Unisinos (2015) e graduando em Ciéncias Sociais
- UFRGS (2017-atual) e Analise e Desenvolvimen-
to de Sistemas (2021-atual). Jair é planejador, de-
senvolvedor e revisor do sistema de informatica
FICATESweb e IEMPREVweb. Atua diretamente em
projetos técnicos de desenvolvimento de tecnolo-
gias da informacao, modernizacao e suporte dos
sistemas de informatica. Também atua como do-
cente em cursos e em treinamentos ministrados
pelo IEM, com énfase na area de transporte esco-
lar. Desenvolve assessorias nas areas de monta-
gem de planilhas de custo de transporte escolar.
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Henrique Souza da Silva Camila Silva Cabrera

Cientista Social Pedagoga

E bacharel em Ciéncias Sociais pela Graduanda em Ciéncias Sociais (UFRGS).
Universidade Federal do Rio Grande do Atuou como pesquisadora no Departamento
Sul (UFRGS) e pesquisador ligado ao NU- de Ciéncia Politica da UFRGS, no projeto BRI-
cleo de Pesquisa sobre América Latina CS: Paradigmas de Politica Publica e Gover-
(NUPESAL) do Departamento de Ciéncia nancga Global e no Projeto de Relac¢des Interna-
Politica da UFRGS. Atua também como cionais para Educadores (RIPE). Foi educadora
educador popular no Curso Pré-Vestibular ambiental no DMAE (POA/RS) e nos anos ini-
Popular Liberato (CPVPL). ciais das redes publica e privada de ensino.

MISSAO

Prestar servigos técnicos especializados, com enfoque prioritario na Admi-
nistragdo PUblica, com zelo a necessaria constitucionalidade e tendo como
premissa a eficiéncia dos resultados e a ética em todos os procedimentos.

CUMPRIMOS A NOSSA MISSAO POR MEIO DOS SEGUINTES SERVICOS:
Qualificagdo dos agentes publicos
Prestacao de servicos especializados

Desenvolvimento de sistemas de informatica
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9
Nossos parceiros
Ailor Carlos Ana Amélia Ana Paula
Brandelli Barbosa Bardim Rodrigues
Doutor e Mestre em Professora de Histdria, Advogada, Pds-graduada
Direito Ambiental pela Especialista em Historia em Direito Publico,
Universidade de Caxias e Cultura Afro-brasileira. assessora e instrutora de
do Sul (RS). Especialista Pés-Graduada em Docéncia cursos em Gestdo Publica,
em Direito Processual. do Ensino Superior e com énfase nas Politicas
Docente em cursos de Administracdo Financeira da Assisténcia Social e da
graduacdo e especializacao. Tecndloga em Gestdo de Crianca e do Adolescente.
Ex-procurador municipal. Recursos Humanos.
Exerce a advocacia privada.
|
|
Carlos Alberto
Carlos Alberto Lunelli Day Stoever
André Duarte
Puente Sécio do IEM entre 2004 e Advogado, especialista em
2015, Lunelli é advogado, pos- Direito Publico (UFRGS)
Bidlogo, foi servidor publico  doutorado na Universita degli com MBA em Gestdo de
da Secretaria Municipal do Studi di Padova, Italia, doutor Empresas (FGV). E também
Meio Ambiente e gerente em Direito Publico, mestre especialista em Compliance
de Producao Vegetal do em Direito e especialista e Programas de Integridade
Viveiro Municipal de Porto em Teoria Geral do Direito. (INSPER), com énfase
Alegre. Também foi delegado  Professor da Universidade de em Licitacdo e Contratos
regional, vice-presidente Caxias do Sul, é organizador Publicos; PPPs; Improbidade
e presidente da Sociedade e coautor de livros da area Administrativa; Servidores
Brasileira de Arborizagao e artigos cientificos em Publicos - Sindicancias e
Urbana - SBAU (2011-2016). revigtas @penddi@ose/2024 | AnRyoress0EMBPT NiStrd(ass.  92/254
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Carlos Villela Cézar Volnei Mauss  Diana Willrich Haas
Administrador e Advogado, Contador e Mestre em Jornalista, publicitaria,

é professor dos Cursos de Contabilidade e Controladoria. radialista, especialista em
Graduacdo e Pos-Graduagao Atua na area contabil desde Marketing Estratégico,
em Direito, Administracao e 1996. Professor dos cursos de Diana atua ha sete anos no

Contabeis. Especialista em administragdo e contabeis. mercado digital. Professora
Direito Publico pela UFRGS, Integrante da comissao de de Marketing Digital na pos-

possui MBA em Gestao estudos de contabilidade graduacdo da Universidade

pela FGV. Foi instrutor da plblica do CRC/RS. E do Vale do Rio dos Sinos, é

Escola da Receita Federal pesquisador na area de consultora de estratégias

e executivo em empresas gestao com publicagdes em e planejamento em a¢des

de servigos publicos. 7 livros no Brasil e exterior. digitais para empresas e

ministrante de diversos
cursos sobre o tema.

José Carlos Ribeiro

Graduado em Odontologia Julia Machado Leandro Hirt Rassier
pela USP, é mestre em Saude
Coletiva, especialista em Jornalista formada pela Mestre em Administracao com
Gestdo Hospitalar, pos- UFRGS com 15 anos de énfase em Contabilidade e
graduado em Odontologia experiéncia no setor publicoe  Finangas pela UFRGS, Leandro
em Saude Coletiva, em especialista em Planejamento  ministra cursos e palestras na

Tecnologia de Informagdoem  em Comunicacdo e Gestdiode  area de Mercado de Capitais.
Educacdo, em Planejamento  Crises de Imagem. Assessorou E especialista em Educacdo
e Estratégias Administrativas  deputados estaduais, federais, = Matematica e Administracdo

em Gestao Hospitalar. secretarios e governadores. Financeira, bacharel em
Possui aperfeicoamento em Gerenciou o projetoe a Engenharia Civil pela UFRGS,
Qualificagdo dos Gestores do execu¢do de campanhas consultor Financeiro e
SUS pela ENSP Sérgio Arouca. eleitorais para os Poderes professor universitario em

Foi Secretario Municipal da Legislativo e Executivo e atuou cursos de graduacdo e pds-
Saude de Carlos Barbosa-RS. 1D¢v0 MeencadoABeR0rA tivoexo: Revisgratiuagacos pdtLBRA e RPRISA
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Mauri Cruz

Advogado socioambiental
(PUC/RS), com especializacao
em Direitos Humanos
(UFRGS/RS), Mauri é
professor de p6s-graduagao
em direito a cidade,
mobilidade urbana,
transito e transportes,
gestao de parcerias em
politicas publicas. Foi
secretario Municipal dos
Transportes de Porto
Alegre, fundador e diretor
presidente da EPTC e diretor
presidente do Detran RS.

Paulo Flavio Ledur Rafael Volquind

Licenciado em Letras e mestre
em Linguistica Aplicada, diretor
da Editora AGE, ex-diretor do
Instituto Estadual do Livro do
RS, ex-presidente do CEC/RS
e da Camara Rio-Grandense
do Livro. Professor de Lingua
Portuguesa nas Escolas
Superiores do MPRS e outras
entidades. Autor do “Guia
Pratico da Nova Ortografia”, da

Engenheiro Civil e mestre
em Engenharia de Producao.
Possui MBA em Pericia,
Auditoria e Gestao Ambiental,
é especialista em Saneamento
e Engenharia Ambiental
de Obras Civis. Analista
da FEPAM/RS desde 2005,
atualmente é chefe do
Departamento de Gestao
Descentralizada da FEPAM,

“Agenda Gramatical” e dos livros coordenador Geral da
“Portugués Pratico”, “Manual de Camara Temética de Meio
Redagdo Oficial dos Municipios”  Ambiente da ABES Nacional,

e “Os Pecados da Lingua”. e diretor da ABES-RS.

Renata Quartiero

Advogada. Bacharel em
Direito pela UFN; Especialista
em Direito e Processo Civil;
Vice-presidente da Comissao
Especial de Diversidade
Sexual e Género da OAB/
SM, Membro da Comissao de
Direitos Humanos da OAB/
SM, Mestranda em Gestao de
Organiza¢Ges Publicas/UFSM.Doc: MemoraGapristbbiroiad i@ Di reitios Haamoss. pdf (11/88)

Thiago Carrao Sturmer

Advogado. Bacharel em Direito
pela FAPAS e Mestre em Gestdo de
Organizagdes Publicas pela UFSM.
Especialista em Direito Plblico, Direito
Penal, Processo Penal e na area de Gestdo
em Ensino Superior. Atuagao com énfase
na Defesa de direitos do funcionalismo
publico e defesa criminal de agGes
contra corrupcao. Professor de Direito
94/254
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Demais colaboradores

Arthur Leao Dalcin

Sécio fundador e Diretor do IEM entre 1997 e 2016, engenheiro,
Secretario Municipal de Planejamento (1993/1997), com
atuacao destacada no desenvolvimento de sistemas de

informatica para a Administragdo Publica e na prestacdo de
assessorias e qualificacdo de recursos humanos. Co-autor
dos livros Regime Préprio de Previdéncia dos Municipios
e Previdéncia Municipal: Guia dos Fundos e Institutos,
dentre outros dedicados a administragdo publica.

Flavia Helena
Fontanive

Graduada em Comunicacao
Social RelagGes Publicas pela
Universidade de Caxias do Sul

(1993), Especialista em Marketing
pela Universidade de Caxias do

Sul (1998). Atua na Formatto
Assessoria em Comunicagao.

Guilherme Breda de Castro Wagner Carvalho
Bacharel em Informatica, Guilherme Wagner atua no desenvolvimento
¢é programador e analista de sistemas. de sistemas web, ecommerce
Atua no desenvolvimento de sistemas (Woocommerce ou Opencart)
de informatica. Desenvolvedor de customizavel, plataforma EAD e
sistemas aplicaveis a administragdo sites web personalizados. Trabalha
publica, como o software IEMPREV, adotado com sites responsivos, otimizados
em mais de cem municipios do Estado do RS, para Google ADS e Google Analytics.
além de programa para calculo de custo Desenvolve em PHP, Jquery,
do transporte escolar - FICATES e para a Bootstrap, Banco de dados Mysql,
sistematizacao de legislacdo municipal. entre outras ferramentas.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_IEM_25_anos.pdf (12/88) 95/254
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A dificuldade em contratar servigos técnicos especializados
para a area publica motivou um advogado e um engenheiro
mecanico, ambos com vivéncias neste ambiente, a desvendar um
cenario onde pudessem oferecer servicos praticos, claros e de
qualidade. Assim, no dia 8 de outubro de 1997, Darci Reali e Arthur
Ledo Dalcin fundaram o IEM - Instituto de Estudos Municipais.

“Nos trabalhavamos na prefeitura de Carlos Barbosa, em
uma época dificil de encontrar profissionais qualificados para
determinadas fungdes. Nosso setor era de planejamento, tanto da
parte econdmica, quanto de desenvolvimento da cidade, ao nivel de
contratacdo de obras terceirizadas. Enquanto o Darci prestava suporte
nos aspectos juridicos legais, eu focava mais na implementagao
de tecnologia, redes e informatizagdo do 6rgdo”, narra Dalcin.

A era digital no Brasil ascendia naquele momento e
diversos sistemas ja estavam disponiveis. Também eram
frequentes as ofertas de prestacao de servigos tradicionais,
como pavimentagao de vias, varrecao de ruas, coleta de lixo,
iluminagdo publica, prestados de modo terceirizado.

Por outro lado, havia uma demanda pela contratacdo de
assessorias em temas como previdéncia prépria, instrugdo
de processos administrativos, licenciamento ambiental,
desenvolvimento de aspectos especificos de recursos humanos,
qualificacdo dos servidores, entre outras, que exigiam maior
qualificagdo técnica. “O que também nos motivou foi a procura
das administragGes dos municipios pelos servicos individuais que
prestavamos. Fomos desenvolvendo ideias, planejando. Demoramos
um bom tempo nessa formatacdo, desde o inicio prezando pela
qualidade dos produtos e pensando no que poderia ser viavel,
quais tipos de servicos poderiam ser prestados, até chegarmos ao
momento de estruturarmos o que se tornou o IEM”, descreve Reali.

Em 1997, no dia 8 B No dia 29 de outubro Marca ainda o ingresso
de outubro, buscando ’ = ocorre o primeiro de Maria Liselote
sanar a dificuldade das e curso do IEM, em Kafer, como socia
Administrac6es Publicas - Bento Gongalves (RS), (1997 - 1999). “Ela foi o
em contratar servigos HE com o tema “ICMS: esteio desses primeiros
técnicos especializados, =54 Aumentando o indice do tempos, o suporte da

o advogado Darci Reali e Il ' Municipio”. Ministrado retaguarda, a palavra
o engenheiro Arthur Ledao B e | pelo advogado Celso sempre encorajadora”,
Dalcin fundam o Instituto " Denardi, o curso reuniu conta Darci Reali,

de Estudos Municipais, IEM, —= 54 representantes de 33 sécio e marido da

em Carlos Barbosa - RS. ; diferentes municipios. Maria Liseiote




Boa Vista do Sul, Municipio
préximo a Carlos Barbosa,
que na época celebrava
sua recente emancipacao
(28/12/1995) - firma com

o |IEM o primeiro contrato
de prestacao de assessoria
técnica do Instituto. O foco
foi a elaboragdo do Cédigo
Tributario do Municipio, do
primeiro ao ultimo artigo.

O IEM organiza trés livros em parceria
com a Delegagdes de Prefeituras
Municipais Ltda (DPM): “Previdéncia
Municipal - Guia dos Fundos e

Institutos”, com o apoio do Instituto
Brasileiro de Direito Municipal, voltada
aos servidores e agentes politicos

dos municipios, contando com a
experiéncia de técnicos que atuam
diretamente no assessoramento de
prefeiiuras ¢ camaras gatichas.
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A construcao

Foi preciso muito planejamento e debate
para que o IEM tomasse forma. Apds se des-
ligarem da Prefeitura de Carlos Barbosa - RS e
enquanto construiam outros projetos, os pri-
meiros socios decidiram alugar um imével e des-
tinar um segundo expediente para estruturar os
processos de planejamento estratégico, tatico e
operacional. “Me reuni com o Darci e buscamos
0 primeiro escritério, pegamos um quadro bran-
€O e comegamos a criar projetos, produtos, co-
mecando tudo do zero”, explica Dalcin.

As reunides pos-expediente se baseavam
em montar cenarios, visualizar e criar prognos-
ticos de qual seria a tendéncia dos anos seguin-
tes na Administracdo Publica, quais necessida-
des seriam mais latentes. Ali, eles vislumbraram
um grande investimento na area de capacitagdo
e treinamentos para os servidores. Conforme
lembra Reali, “o IEM ndo foi criado para depois
pensarmos o que seria ofertado, mas ja nasceu
com uma série de estudos focando obijetiva-
mente nas areas prioritarias e secundarias. Foi
assim que surgiu essa ideia de investir muito
em capacitacdo dos recursos humanos, pois
enxergavamos a necessidade dessa qualifica-
¢do em aspectos mais especificos”.

“Nds ficamos seis meses com o faturamen-
to zero, mas porque ainda estavamos criando o

Bent@@gm:a}v?s [ Caxias do Sul

produto que queriamos oferecer, ele estava em
construcao”, completa Dalcin. Outra linha de
planejamento dos fundadores foi a disponibili-
zagao de sistemas de informatica aplicaveis na
administragdo publica, pois era uma época de
auséncia ou pouca diversidade de ofertas. “Vi-
venciamos um periodo em que primeiro era re-
alizada uma analise de T, seguida de um plane-
jamento da necessidade, depois era desenhado
0 processo todo para entdo ir para a programa-
¢do. Diferente dos dias atuais onde, a partir do
langamento de um novo edital, surge oferta
para qualquer demanda,” situam os sdcios.

Olhando para tras, ambos ressaltam que a
estratégia foi sempre clara: suprir as caréncias
de servicos de natureza técnica necessarios ao
mercado. Dali surgiram as planilhas, o método,
os calculos que foram fundamentais no sucesso
do projeto, voltado principalmente para apri-
morar o servico publico.

“Houve um municipio que nos contratou
ao preco de oito mil reais para realizar a im-
plementacao do sistema de transporte escolar,
valor que na época era o limite da licitagdo que
eles poderiam contratar. E gracas a esta reor-
ganizacao que realizamos, eles economizaram
dois milhdes e quatrocentos mil reais na ges-
tao”, exemplifica Dalcin.

O segundo, “Manual

do Motorista e do
Operador de Maquinas”,
constitui-se em um

guia pratico de consulta
sobre as principais
questdes relacionadas
a legislacdo de transito,
apresentando-as de
uma forma didatica,
simples e eficiente.

Por fim, “Transporte Escolar: Seqguranga
- Qualidade - Responsabilidade”,
também com o apoio do Instituto
Brasileiro de Direito Municipal,
objetivou contribuir para o
aprimoramento dos servigos prestados
nos municipios, minimizando os
problemas legais que frequentemente
preocupam as administragdes e
proporcionando subsidios para a
redugéo dos custos deste programa.
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Os desafios iniciais

Entender o que era realmente importante
para a administragdo publica e seus gestores foi
um dos primeiros desafios que os fundadores do
Instituto encontraram na construcado do projeto.
Dedicacdo no desenvolvimento, analise de pro-
cessos fundamentais as areas foram alguns dos
passos tomados com cautela. “Tinhamos claro
que, pela nossa experiéncia e estudos, era ne-
cessario que as administragdes municipais pas-
sassem a adotar uma profissionalizacdo maior
nesse processo de planejamento, definindo des-
de a missao, objetivos, estabelecendo atividades
especificas e metas, até desenhar a estrutura or-
ganica necessaria para implementar, visando e
quantificando os recursos,” explica Reali.

Aideia era que a implementacdo de um mé-
todo de planejamento mais adequado para as
Administra¢gdes Municipais fosse um divisor de
aguas para as politicas publicas, em geral, mas
o mercado ndo teve a mesma visao. “Desen-
volvemos uma espécie de planejamento para
as prefeituras, onde eram mapeados e apre-
sentados os itens mais importantes para eles
fazerem, mesmo que nao fossem urgentes. Mas
a maioria ndo enxergava o real valor desse pro-
duto, porque a dindmica de muitos é tratar do
que é urgente, por vezes sdao demandas impos-
tas pelo Governo Federal”, conta Dalcin.

Quando reavaliaram esses pontos, os socios
do IEM perceberam o que, de fato, era interessante
para seu publico. Os gestores queriam sanar ques-
toes urgentes e de obrigacao legal ou que tivessem
alguma penalidade. Assim, os sdcios estudaram

e implementaram meios de auxiliar as diferen-
tes areas dos 6rgaos e entidades. “Foi entdo que
aprendemos que essas demandas eram normal-
mente organizadas com ldgica e senso razoavel.
Como o municipio tinha de se planejar, executar
e dar andamento, mas ndo sabia como fazer, nds
procuravamos os gestores e diziamos: se vocé
tem que implementar a medida x, aqui esta o
modelo, calcule assim, e ddvamos uma linha, um
modelo, um calculo matematico. Esse foi um dos
pontos com o qual comecamos a trabalhar para
nos diferenciarmos”, acrescenta Dalcin.

Reali conta que a segunda dificuldade encon-
trada estava relacionada com o préprio desco-
nhecimento do mercado em relacdo as potencia-
lidades do IEM. “No inicio era mais uma empresa
oferecendo servico. E a propria dificuldade de to-
dos os processos, quando vocé se propoe a fazer
uma assessoria, um trabalho realmente qualifi-
cado, diferenciado, ele é um processo muito des-
gastante. O tempo necessario para se dedicar e
gerar um processo, inclusive pela falta de outros
profissionais, traz essa dificuldade. E nés enfren-
tamos muito isso”, detalha.

“Tinhamos dois principios basicos: buscar
clientes e parcerias que tivessem ética em seu
DNA, com zero chances de tratar com aqueles
que quisessem fornecer beneficios exclusivos,
propina ou outras vantagens desonestas; E, nao
se envolver com questbes politicas ou ideolo-
gias, afinal, nossos servicos estavam voltados
para a area técnica, ndo havendo o porqué en-
trar neste outro campo”, exemplifica Dalcin.

Sao organizadas as publicagdes:
“Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio’, em parceria

com DPM e apoio do Instituto
Brasileiro de Direito Municipal,

para sanar as principais dividas
dos gestores sobre o regime

de previdéncia criado pelos
entes publicos para prover

os beneficios previdenciarios
aos seus servidores;

E “Sinalizagdo Vidria - o Guia
dos Municipios”, langado pelos
sdcios do IEM, Darci Reali e
Arthur Ledo Dalcin, visando
facilitar a compreensao dos
gestores sobre o novo Codigo
de Transito Brasileiro e a
definicao da municipalizagao
do transito, que atribuiu

aos municipios uma série

de responsabilidades.

VIARIA

SINALZACAO

O Guia dos Municipios

5_anos.pdf (17/88)==4 100/254
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Os primeiros anos

No final do primeiro més de vida, o IEM ja apresentava seu curso
inicial para um publico oriundo de 33 cidades gatichas. Com o tema
“|CMS: Aumentando o indice do Municipio”, o encontro, ministrado
pelo advogado Celso Denardi, aconteceu em Bento Gongalves e reu-
niu 54 participantes. “Desde o inicio, nosso foco foi apresentar pon-
tos atualizados, com um olhar focado. E mesmo hoje, antes de um
curso, independente se estou ministrando pela centésima vez, dedi-
co um bom tempo para atualizar os dados e me reciclar. O processo
é exaustivo”, destaca Reali.

Segundo o sécio-fundador, os custos para desenvolver um pro-
duto sdo grandes e alguns cursos por vezes demoram anos para che-
gar ao ponto de lancamento. Por isso, é preciso matura-lo, reunir
informac0es consideraveis e desenvolver a técnica.

Participante daquele primeiro curso, o atual prefeito de Fagun-
des Varela/RS (na época servidor e fiscal do Municipio), Nelton Con-
te, descreve como o evento serviu para compreender a proposta que
era o [EM como instituto e a seriedade do seu trabalho. “O Instituto
apresentou naquele ano um repertdrio de capacitagdo em areas que
nao eram tradicionais, como o setor contabil, de recursos humanos
ou orcamentario. O IEM comegou a inovar trazendo para o servico
publico capacitagdes em segmentos em que era muito dificil ter al-
guém para abordar”, relembra Conte.

Nelton, cuja formagdo em Ciéncias Contabeis o inspirou a rea-
lizar projetos em parceria com o IEM, relata que tratar da area de
fiscalizacao foi inovador, principalmente quando o assunto era o
Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e
Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagdo (ICMS). “Tanto neste, quanto em outros calculos
de impostos estaduais e federais, o IEM é uma referéncia. Contan-
do com ilustres professores, como Carlos Alberto Lunelli e Jeferson
Dytz Marin, com um legado em trabalhos que tratam do Imposto so-
bre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)”, exalta.

£ Municipios
:rf.rrﬁ‘it‘.ﬁ.llz-'lg‘ﬁn
2004 marca o ingresso de quatro novos Jaem 2006, Darci Ambiental
socios: 0 advogado e ex-presidente do Reali, através da Educs,

Instituto Brasileiro do Direito Municipal, Oscar langa “Os Municipios e a

Breno Stahnke (2004 - 2013); o advogado, Tributagdo Ambiental”,

mestre e doutor em Direito Carlos Alberto aprofundando a

Lunelli (2004 - 2015); o administrador e analise sobre o Direito

especialista na area de gestdo publica e Municipal, apontando

gestdo de cooperativas, Lucas Henrique da alternativas legais

Luz (2004 - 2008) e o advogado e especialista para a solugdo dos

em Direito Publico e Advocacia Municipal, problemas locais, como 3

Julio César Fucilini Pause (2004 - 2015). gastZo ambiental. 25_anos.pdf (18/88)  101/254
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O contrato n° 1 de assessoria

Foi em Boa Vista do Sul, municipio gatcho
proximo a Carlos Barbosa que em 1995 cele-
brava sua recente emancipagao, que o IEM
firmou seu primeiro contrato de prestacdo de
assessoria técnica.

0 foco do trabalho foi a elaboracdo do cédi-
go tributario da cidade, do primeiro ao ultimo

artigo. “Foi um trabalho exaustivo, com um foco
muito grande, em virtude da legalidade e da
constitucionalidade. A redagdo técnica ocorreu
concomitantemente as demais atividades do
IEM e por vezes foi necessario passarmos madru-
gadas conferindo, checando duvidas, ou seja,em
constante producao intelectual”, destaca Reali.

Protagonismo: publicagdo do IEM antecipa impacto
da Reforma da Previdéncia para os municipios

No ano de 1998 o IEM empreendeu um grande estudo para a obtencao
de dados sobre a situacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Municipios (RPPS). Foram encaminhados questionarios, via correio, para to-
dos os municipios do RS, com grande detalhamento das questdes propostas.
“Obtivemos um retorno significativo, de mais de 100 municipios, o que nos
permitiu a elaboracdo de um diagndstico detalhado, que demonstrou a ur-
gente necessidade de uma profunda adequacdo técnica, contabile econémi- ercime Pra R0 D
ca dos RPPS, em razdo do evidente desequilibrio econémico e atuarial, além ;}."e:'*»-':'dém-:'u do muirf::.r'p_i
de outras distorgoes técnicas e juridicas”, conta Reali.
Esse estudo serviu de referéncia para a publicagdo do livro Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio, com a demonstracdo dos problemas a serem en-
frentados pelos RPPS e indicacGes técnicas dos ajustes necessarios as adequa-
cBes legais e ao equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia municipal. Reali -
realca o pioneirismo da iniciativa do IEM, que antecede o inicio da Reforma e -
da Previdéncia: “O IEM lancou o livro com a promogao do | Encontro Estadual
Sobre os RPPS, com a Delegacgdes de Prefeituras Municipais Ltda (DPM), em
Porto Alegre, antecipando-se a chamada Reforma da Previdéncia, que sé teria
seu inicio no més seguinte, com a edi¢do da Medida Provisoria 1.723/98 e pos-
terior promulgacao da Emenda Constitucional n.° 20, de 16.12.98.”

2008 também é

0 ano que marca a
mudanca de sede,
de Carlos Barbosa
para Porto Alegre,
no edificio Golden
Gate, rua Gen. Bento
Martins, 24, a fim de
facilitar o acesso dos
alunos aos cursos

€ assessorias.

No ano de 2008, Darci e
Arthur convidam trés novos
sOcios a integrar o grupo:

o analista de sistemas e

desenvolvedor Guilherme
Breda de Castro (2008
-2013), o advogado e
doutor em Direito Jeferson
Dytz Marin (2008 - 2015)

e a advogada Viviane
Piacentini (2008- 2016).
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Primor pela
qualidade técnica

O investimento na qualifi-
cacdao das equipes parceiras
do IEM somou-se ao compro-
misso com a qualidade, dife-
renciacdo, seguranca juridica e
ética nos procedimentos pro-
jetados pelos sécios fundado-
res. “Valores que o IEM nunca
abandonou. Buscamos dispor
ao mercado somente aquilo
que apresentasse seguranca
juridica, que atendesse as ex-
pectativas sociais. E quando
vocé se propoe a controlar os
processos, a segurancga e tudo
mais, isso exige um esforco
muito grande, um nivel de au-
tocobranca muito alto”, narra
o sécio-fundador Darci.

Paulo Flavio Ledur, diretor
da Editora AGE e parceiro do
IEM desde os primeiros cursos,
relata o quao viavel é, desde o
inicio, atuar ao lado dos mem-
bros do Instituto. “Sempre foi
muito facil desenvolver meu
trabalho no IEM, em razdo da
estrutura e das condicdes ofe-
recidas aos docentes, total-

mente favoraveis a obtencdo
de excelentes resultados. Re-
lembrando os anos 90 e 2000,
me chamava a atencdo o nivel
de relacionamento do Reali
com os participantes dos cur-
sos. Eram cursos intensivos de
dois dias de duracao, com aulas
nos turnos da manha e da tar-
de. Ja na tarde do primeiro dia,
0 Reali era amigo intimo dos
participantes”, enfatiza Ledur.

O também professor e es-
critor de diversos manuais
voltados a gramatica da lingua
portuguesa, frisa que o socio-
-fundador primava por ser um
facilitador em meio as ativida-
des. “Outro aspecto que me
chamava atencao era a capa-
cidade dele [Reali] em promo-
ver a integracao entre os par-
ticipantes, oriundos dos mais
variados pontos do Rio Grande
do Sul e de outros Estados,
em especial da vizinha Santa
Catarina. Desde os primeiros
momentos todos se tornavam
amigos”, conta.

Gestores do IEM dedicam-se aos
servigos técnicos especializados,
primando pela eficiéncia.

vr Mamin

o LaunerLs

Ao final de 2008, o sécio
Lucas Henrique da Luz encerra
sua trajetoria no Instituto; o
guadro permanece com 0s
seguintes membros: Darci

Reali, Arthur Ledo Dalcin, Carlos
Alberto Lunelli, Guilherme
Breda de Castro, Jeferson

Dytz Marin, Jalio César

Fucilini Pause, Oscar Breno
Stahnke e Viviane Piacentini.

Em 2009, é lancada a publicagdo “/SS
Aspectos Controversos e a Tributagdo

dos Servigos Bancdrios”, escrita pelos
sdcios, Carlos Alberto Lunelli e Jeferson
Dytz Marin, com o propdsito de oferecer
guarida aos procuradores de municipios e
servidores vinculados ao setor fazendario,
bem como aos advogados e funcionarios
ligados ao sistema bancario, cuidando
dos aspectos gerais do ISS e das questoes

contreversas envolvencdo o tributo. 25_anos.pdf (20/88)
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Foto: Bruno Dupon Medeiros

Rumo a Porto Alegre

Foi em 2008, apds muito se conso-
lidar no territério estadual, que o IEM
percebeu ser o momento de mudar
sua sede para a capital galicha. Através
de um planejamento que se fazia cons-
tante nas suas atividades, os socios en-
tenderam a expansao como forma de
melhorar a prépria infraestrutura do
Instituto e manter os processos.

“A logistica foi um ponto-chave na
decisdo, afinal Porto Alegre recebe
com maior facilidade publico vindo
de todas as regides estaduais. O fluxo
€ mais dindmico. Sem contar que tive-
mos a certeza de que poderiamos nos
aventurar, pois levavamos produtos de
qualidade, algo que nos orgulha. Sem-
pre tivemos essa certeza de nao criar
apenas opcdes comerciais, mas de
colocar um servigo que seja referéncia
de mercado, produto de qualidade, de
alto nivel”, explica Reali.

O desafio de migrar nao foi grande,
pois naquela época apenas a sede era
em Carlos Barbosa, os cursos, desde
o primeiro ano de trabalho do IEM ja
aconteciam em Porto Alegre. A sede
na Serra Gaucha foi uma opgao pela
proximidade dos sécios as suas resi-
déncias. A rotina comegava por pas-
sar no antigo escritorio, coletar ma-
terial didatico e outros equipamentos

que seriam necessarios e se deslocar
aos locais onde ministravam as ativi-
dades. E assim, realizavam mais de 40
Cursos por ano.

“E por muitas vezes, apds o fim do
evento, eu voltava para a Serra, pois le-
cionava na universidade. Essa mesma
vivéncia nds tivemos em S&do Paulo,
por isso, quando migramos para Porto
Alegre, ja viviamos mais na capital do
que em Carlos Barbosa. L3, era 0 am-
biente para criar os processos e organi-
zar a gestdo”, relembram os socios.

Muitos foram os locais onde o IEM
realizou suas atividades, mas desta-
cam-se o hotel Embaixador, o SESC,
o Master Grande Hotel, onde aconte-
cem atualmente, e o Plaza Sao Rafael.
Este Gltimo tem um forte elo com o
Instituto, pois foi onde grandes even-
tos ocorreram. Conforme os socios, a
estrutura chegou a permitir até trés
cursos simultaneamente.

Das sedes na capital gaucha, ambas

" na regido central da cidade, a primeira

foi no Edificio Golden Gate, na rua Ben-
to Martins. O local era conhecido pelos
municipalistas que, com frequéncia, ti-
nham agendas no Palacio Piratini ou na
Assembleia Legislativa, o que facilitava
0 acesso. A segunda e atual, fica no Edi-
ficio Santa Cruz, na rua dos Andradas.

2013 foioano
de ingresso do
desenvolvedor
de Sistemas,
Everton Fraga da
Silva (2013 - 2016)
como sécio do
Instituto, figura
importante na
construcao do
sistema FICATES.

Em 2015,
o lEM
transfere
sua sede
em Porto

No mesmo periodo
ocorre a saida de
Julio César, Carlos
Alberto e Jeferson
do quadro
societario. Nele
permanecem Darci
Reali, Arthur Ledo
Dalcin, Everton
Fraga da Silva e
Viviane Piacentini.

Alegre, para |
o edificio
Santa Cruz,
rua dos
Andradas,
1234.




A expansao
para Sao Paulo e
outros estados

Mesmo com a primeira ideia de saida do
Rio Grande do Sul ter sido para a vizinha San-
ta Catarina, os socios decidiram mais uma
vez mirar no maior cenario nacional, S3o
Paulo. “Sao Paulo foi priorizado pela infraes-
trutura que oferece para os eventos do IEM e
pelas conexGes aéreas e rodoviarias com Es-
tados de todo o Brasil”, justifica Reali.

Foi na regido do Ibirapuera e, posterior-
mente, no Centro Histérico de S3o Paulo
que os primeiros cursos foram realizados.
Posteriormente, o Ibis Congonhas foi palco
de dezenas de cursos do IEM. De &, o IEM.
De |4, o instituto se expandiu para estados
do Nordeste, Minas Gerais, Parana, Santa
Catarina, entre outros.

“Desenvolvemos produtos para todas as
regides do pais, testamos, vimos o que dava
resultado e tivemos a maior aceitacao, prin-
cipalmente nas areas de transporte escolar
e previdencidria, mas passamos por outras
como boas praticas nas areas de alimenta-
g ¢ao escolar, compra e disponibilizacdo de

\ medicamentos dos municipios para seus ci-

dadaos, treinamentos de Imposto Sobre Ser-
vicos (ISS), entre outros”, lembra Dalcin.

Jaem 2016, Aindaem 2016, 0 Em 2020, o IEM participa

Darcie osdemais  socio fundador Arthur com um capitulo, escrito por =

socios convidam Ledo Dalcin encerra Agda Meneguzzo e Darci Reali, RESPONSABIIDADE A
a advogada, seu ciclo no IEM para intitulado: “A contribuicao da BESTAD FISCAL
especialista em seguir com sua empresa regulamentacgao previdenciaria
Direito Publico Frontec. Com ele para a gestao fiscal dos regimes

e em Direito saem os sécios Viviane préprios de previdéncia municipal”
Previdenciario, e Everton; Assim, na publicagcdo “Responsabilidade
Agda Meneguzzo Darci Reali e Agda na Gestdo Fiscal: estudos em

(2016 - 2022) para Meneguzzo seguem a homenagem aos 20 anos da Lei
integrar o time. frente do instituto. Complementar N° 101,2000°,

| - T




Curso Administragdo de Escolas: Médulo I1l, com a ministrante Jane
Fontana, em SB, em 2010, no Hotel Ibis Congonhas.

Oanode2022

marca o ingresso de
dois novos sécios, a

doutora em Biologia
Catiusca Reali, que
assume a diretoria
administrativa, e

o0 especialista em

Servidores de Pirai/RJ na Jornada
de Transporte Escolar, em 2014.

Agda encerra sua
participagdo como
sOcia para seguir
carreira no setor
publico e o quadro
de sécios do IEM
se reestrutura
com Darci Reali,

Administragdo Publica
na diretoria de projetos,
Jair Antunes Montiel.

Catiusca Reali
e Jair Antunes
Mointiel.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista |
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As grandes

parcerias

O IEM acredita que a troca
de experiéncias entre parceiros,
somada a responsabilidade, éti-
ca e qualidade, pode contribuir
decisivamente para a qualidade
dos servigos oferecidos a socie-
dade. Nesse sentido, de apoio
a construcdo de uma adminis-
tracdo publica mais qualifica-
da, o IEM sempre buscou novas
conexdes, agregando valores e
especificidades, com aqueles
que compartilham os mesmos
principios, construindo conheci-
mento com os melhores profis-
sionais disponiveis.

Uma dessas institui¢des foi
a DPM. “A nossa parceria com
eles foi de altissimo nivel, na
area da previdéncia, por exem-
plo, por muitos anos fizemos
praticamente todos os encon-
tros estaduais. Normalmen-
te, organizdvamos a pauta no
IEM, faziamos todo um estudo
de necessidade para cada ano
e a partir dai passavamos por
um processo de discussao, or-
ganizacdo, definicdo de calen-
dario, entre outras atividades
semelhantes”, conta Reali.

Ex-s6cio tanto do IEM
guanto da DPM, Oscar Stahnke

narra o relacionamento entre
ambas as entidades. “Sempre
tivemos uma relacdo otima,
pois atudvamos praticamente
na mesma area. E foi funda-
mental a parceria, principal-
mente quando veio a Lei de
Responsabilidade Fiscal, pois
havia entre os dois uma har-
monia total, um trabalho con-
junto e um nado prejudicou o
outro, um complementou o
outro”, explica Stahnke.

“O bom relacionamento
que ja tinhamos com alguns
membros foi a chave para
iniciarmos os trabalhos. Eles
tinham uma empresa exce-
lente, com uma capilaridade
fantastica e uma credibilidade
maior ainda”, relata Dalcin.

Outros trabalhos de des-
taque foram realizados com
a XP Investimentos, principal-
mente sobre a regulamenta-
¢do imposta sobre a aplicagdo
dos recursos dos fundos de
previdéncia das instituicdes
publicas. Segundo os funda-
dores, o nivel de complexida-
de era um tanto razoavel, pois
nao se tratava apenas da bol-

.

-

-

regramento e como ele deve-
ria ser definido. “Nos procura-
mos a XP e desde o primeiro
momento eles se prontifica-
ram, colocando os melhores
profissionais que tinham para
nos auxiliar”, relatam. “Foi
disponibilizada uma qualifi-
cacdo de altissimo nivel, com
a grande contribuicdo técnica
dos professores Leandro Ras-
sier e Lucas Braga”, comple-
menta Reali.

“Atuar junto ao IEM mos-
trou o quanto eles dao um
importante suporte as pre-
feituras. O instituto sempre
me passou muita seriedade.
Desde o inicio, com 0 nosso
primeiro contato, as pessoas
que o conduziam mostraram-
-se muito corretas, muito le-
ais, muito preocupadas com
a transparéncia”, destaca Le-
andro Rassier, professor de
areas como Administragdo Fi-
nanceira e Finangas da XPEED
PRO e PUCRS, além de asses-
sor de Investimentos.

Rassier desenvolveu trei-
namentos no IEM para a Cer-
tificacao Profissional ANBIMA

saodeMealones, Memadzitp dexenrevisBE e P6_endQpdd (2usanp lesimes-
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Jeferson (ao centro), em margo de 2017, com uma das inimeras turmas

capacitadas por ele em parceria com o IEM.

te CPA-10 e CPA-20, certifica-
¢Oes profissionais oferecidas
pela principal certificadora
de profissionais do mercado
financeiro brasileiro, funda-
mental para que funcionarios
das prefeituras pudessem
gerir os fundos de RPPS. Ele
descreve a rotina de traba-
lhos com os sécios e equipe
da época. “Os cenarios fo-
ram sempre claros, objeti-
vos, honestos e cercados por
pessoas sérias. O instituto é
realmente diferenciado, por
conta da postura que sempre
teve. Porque, realmente, nao
é facil trabalhar em um meio
onde as coisas as vezes nao
vao pro lado correto e a con-
duta que acompanhei era (e
segue) muito correta”, explica.
Naquele periodo, alguns cur-
sos chegaram a ter até cinco
dias, muitos tratando sobre
investimentos, o que era no-
vidade para os servidores que
nao tinham contato com a
area de mercado de capitais,
era como uma especializagdo
para eles. Ao final, muitos
adquiriram toda a nogdo de
como funciona uma bolsa de
valores, os fundos que ndo es-
tdo vinculados a bolsa, a po-
litica de investimento, entre
outros assuntos.

O IEM teve ainda outros

parceiros historicos como a
AGAL Assessoria Contabil,
que prestava assessoria nos
municipios na area de retor-
no de ICMS, tema da maior
importadncia e, na época,
bastante desconhecido do
publico municipalista.
Muitos profissionais libe-
rais também firmaram parce-
rias proficuas, como o profes-
sor e autor Paulo Flavio Ledur,
que ministrou cursos pelo
Brasil qualificando a parte de
técnica legislativa e a da re-
dacao dos atos oficiais com a
adequada redagao gramatical,
especialmente a partir da nova
reforma ortografica. “Temos
ao nosso lado, profissionais
gue quando vao ministrar um
curso sabem do que estdo fa-
lando, tém a vivéncia de quem
esta ali ha muitos anos e asso-
ciando com toda a parte tedri-
ca ou cientifica”, frisa Reali.
Compreendendo as deman-
das de municipios tdo diversos,
em diferentes regides de um
pais com dimensdes conti-
nentais, entendemos a impor-
tancia das grandes parcerias,
das trocas de experiéncia e
aprendizagem e o quanto isso
se reflete positivamente a toda
nossa rede de apoio. Somar co-

"nhecimento e construir pontes,

In memoriam

Outra parceria marcante,
que deixou um legado muito
positivo foi com o saudoso
ex-sécio Jeferson Dytz Marin
(2008 - 2015), reconhecido
no meio académico, admi-
rado por colegas e orientan-
dos e muito bem avaliado
em seus cursos ministrados
para o IEM. Pelas palavras
de alguns deles, um homem
respeitado, dedicado, inteli-
gente, dentre suas melhores
qualidades, um profissional
humano, e que infelizmente
partiu em 2020.

Como destaca o amigo
e colega Carlos Alberto Lu-
nelli, Jeferson era um grande
entusiasta do IEM e um lider
desde o inicio. “Sempre foi
algo que o mobilizou bastan-
te. Ele contava com um dina-
mismo, um interesse muito
grande com as questdes do
instituto, porque gostava das
atividades de docéncia e era
o0 agregado da fala”, enaltece.

Servidores participantes
€ nissoLquie Heneditangs9/2024 | AnedosRayisas EMIEH_anos.pdf (25/88)
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A evolucao da marca

Os avancos e o crescimento do IEM nesses 25 anos também

foram se refletindo na atualizacéo da sua identidade visual.

INSTITUTO
DE ESTUDOS
MUNICIPAIS

INSTITUTO
DEESTUDOS
MUNICIPAIS

IEM

INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS

1999

Primeiro logo do IEM.
Criagdo: Caras Design.

2017
Atualizagdo de logotipia.
Criagdo: Agéncia Ready.

2022

Logo alusivo aos 25 anos.
Criagdo: Clave Comunicagdo Estratégica.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (26/88) 109/254
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Softwares desenvolvidos pelo IEM

FICATES

ficates:

SICAPR

IEMPREV

2007
Primeiro logo do FICATES.
Criagdo: Caras Design.

2018
Atualizagdo de logotipia.
Criagdo: Formatto Comunicagao.

2005

Primeiro logo do SICAP.
Criagdo: Caras Design.

2007

IEM PREV, primeiro logo.
Criagdo: Caras Design.

mrev il

CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Atualizagdo de logotipia.

Criagdo: Formatto Comunicagao.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|EM_25_anos.pdf (27/88)
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Cursos

Ao longo dos seus 25 anos,
o IEM - Instituto de Estudos
Municipais desenvolveu a ex-
pertise de ofertar cursos de
formacao e aprimoramento
para os servidores, visando
os pontos de maior caréncia
na Administracdo Publica.
Em parceria com ministrantes
conceituados em suas areas
de atuagdo, o IEM construiu
um portfélio de capacitagbes
consistente e em constante
atualizagdo, priorizando a re-
levancia do contelido apresen-
tado aos gestores e servidores.

Desde o primeiro curso, re-
alizado em 1997, com o tema
“ICMS: Aumentando o indice
do Municipio”, a intencdo dos
socios foi de sempre atuar em
consonancia com as exigéncias
da legislag¢do, em total compro-
misso com a seguranga juridica
e técnica dos servigos. “Impor-
tante destacar que, em 25 anos
de IEM, nds nunca tivemos que
fazer uma defesa judicial ou de
Tribunal de Contas de alguma
inadequacao de um servigo
nosso, de um curso ou de uma
assessoria. E uma trajetdria

que reflete a nossa missao, ou
seja, a prestacao de servicos
técnicos especializados com
zelo pela constitucionalidade
e pela ética em todos os proce-
dimentos”, destaca Darci Reali,
socio fundador do IEM.

Para o Instituto, a premis-
sa fundamental - do inicio até
hoje - é contar com profis-
sionais capacitados e cientes
do que estdo apresentando
em cada evento. “Nds sem-
pre buscamos os melhores do
mercado. Profissionais que
quando estdo la sabem do que
estdo falando, tém a vivéncia
de quem esta ali ha muitos
anos, claro, associado a toda
parte tedrica ou cientifica”,
completa Reali.

0 advogado, ex-sécio (2004
a 2015) e membro técnico do
IEM, Carlos Alberto Lunelli, res-
salta que, além da admiragdo
pelo magistério, ministrar cur-
sos envolve algunsimportantes
desafios. “Alguns municipios
passam por problemas de con-
dicdo financeira, o que impede
muitas vezes que tenham con-

os seus servidores. E em outros
casos, é desafiador transmitir
o conhecimento para os admi-
nistradores que por diferentes
situacOes ndo possuiam acesso
prévio aquelas informagdes”,
explica Lunelli.

As metodologias dos cur-
sos foram sendo desenvolvi-
das com o passar dos anos,
procurando formas mais dina-
micas de apresentar os temas,
de ndo deixa-los muito tedri-
cos e também apresentar con-
telidos que pudessem ser Uteis
no dia a dia dos servidores.

Durante o periodo em que
foi socio, Lunelli ressalta o
aprendizado que pode tirar
dos eventos realizados tanto
no Rio Grande do Sul quanto
nas demais regiGes do pais.
“Ao longo do tempo tivemos
uma melhor percepgao sobre
a escolha do local para fazer
os cursos. Antes, nds procu-
rdvamos locais que fossem
bons para nds, de facil aces-
so e estrutura, mas nem sem-
pre era para o publico, o que
nos fez repensar a logistica”,

di¢Sesdecpagarosicyserqarn Anesot Bevise NENIL25_anos.pdf (29/88)



Os b_gnefl'c

As administragBes publicas em busca da qualificagéo dos servigos prestados aos cidaddos.

Os cursos do IEM tém o
propésito de oferecer conhe-
cimentos tedricos e praticos
para a gestdo publica. Na bus-
ca por qualificar os administra-
dores e servidores, o Instituto
também visa o reflexo que isto
traz a satisfacdo do usuario
final, dos cidadaos. “Eu vejo
bastante diferenca nessa segu-
ran¢a que podemos dar para o
préprio servidor publico, para
a prestagdo de servico, pres-
tacdo do seu trabalho”, afirma
Agda Meneguzzo, advogada e
socia do IEM entre 2016 e 2022.

Agda destaca também que
em muitos casos, em razao das
demandas rotineiras, do dia
a dia, ndo tem muito espaco
para o servidor se especializar
em cada nova solicitacdo que
surge. “O IEM opera como um
ponto de apoio para alguma
ddvida, inseguranca ou incer-
teza dos clientes. Ter esse es-
pago seguro e confidvel para
o servidor no seu trabalho di-
ario, é colaborar para que ele
sirva ao publico de maneira

INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS - IEM | 25 ANOS

qualificada, dentro da lega-
lidade, mas sempre visando
eficiéncia e atendendo os prin-
cipios”, completa.

Para a agente administra-
tiva no setor de Transporte
Escolar da prefeitura de Santa
Maria/RS, Mariangélica Bertol-
do Langone, a formagao atra-
vés dos cursos do IEM auxiliou
a entender muito melhor o
transporte escolar e conhecer
a legislacado vigente. “Pude ver
a importancia deste trabalho
para as familias, comunidade
escolar, alunos e sociedade.
Todos os cursos que realizei
me ajudaram a ter mais segu-
ranga nos inimeros desafios
que enfrentamos diariamente.
Acredito que as administra-
¢Oes publicas podem melhorar
a qualidade dos servicos pres-
tados aos municipes, quando
proporcionam cursos de qua-
lificagdo profissional, como os
do IEM aos seus servidores”,
declara Mariangélica.

O advogado e ministrante

ios da capacitacao

licitages, Carlos Alberto Day
Stoever, compara que enquan-
to o servidor publico federal
tem todo suporte da advocacia
da Unido e do TCU na sua qua-
lificagdo, o gestor municipal é
carente deste tipo de suporte.
“Ele tem que buscar qualifica-
cdo geral, pois os municipios
contam com muitas pessoas
em atividades das mais diver-
sas e acumulando funcdes,
entdo falta uma expertise e no
final do dia essas pessoas, que
lidam tanto com o cidadao,
quanto com o dinheiro publico
e ainda sem o devido preparo,
cometem muitos erros, mas
erros sem qualquer intencao,
erros por falta de preparo mes-
mo”, analisa Stoever.

Com auxilio do IEM, o ges-
tor publico municipal adquire
aquilo que ha de mais moderno
e atual na gestdo publica brasi-
leira, além de exemplos e cases
internacionais. “Hoje, a legisla-
cdo esta disponivel na internet,
se 0 aluno é minimamente es-

twocirsosavoltadanzs §reaxdeevifoncade; elesard GorEse encoreea
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0s termos que necessita. O que
nds entregamos nos encontros
é o diferencial, é a vida como
ela é, ndo uma aula propria-
mente dita, mas sim a experi-
éncia pratica da Administracdo
Publica para que eles sintam
seguros do que estdo fazendo”,
reforca Stoever.

O prefeito de Fagundes Va-
rela/RS, Nelton Conte, ja par-
ticipou de cursos do IEM como
servidor, além de ter realiza-
do eventos como parceiro do
Instituto. Desses 25 anos de
trabalho conjunto, ele ponde-
ra o quanto o conhecimento
evoluiu com os aprendizados
adquiridos. “Desde os primei-
ros encontros na Serra Galcha
e em Porto Alegre pudemos
confirmar o nivel de confianca
no trabalho do Instituto. E sé-
rio, de segurancga, que sempre
nos deu o resguardo de que, se
estamos indo para uma capa-
citacdao do IEM, eu sei que vou
sair de la com as condicdes de
poder aplicar o aprendizado

com convic¢do no nosso Muni-
cipio”, sinaliza Conte.

A advogada e pds-gradua-
da em Administragdo Publica,
Jane Fontana, relembra o peri-
odo que ministrou cursos para
diretores de escolas munici-

pais. “Foi um curso que o Darci

Reali me convidou para formu-
lar, fundamentado, principal-
mente, na incidéncia do direi-
to em todos os procedimentos
da direcdo de escola. Como os
diretores sdo, prioritariamen-
te, professores em formacdo
pedagogica, a aceitagdo dos
participantes foi plena, pois
eles entendiam a caréncia
deste contelido no mercado”,
explica Jane. Como as escolas
municipais devem obediéncia
ao Direito Administrativo, ou
seja, aquele que rege toda e
qualquer acdo de agente pu-
blico, nem tudo o que deseja
a comunidade escolar pode
ser feito sem a consulta a essa
esfera. “O curso foi agregando
matérias pertinentes e incluin-

do outras areas do direito para
a atuacdo dos servidores. Nos
distribuiamos aos participan-
tes um excelente material que
eles utilizavam e aplicavam
nos ambientes escolares. Lem-
bro, ainda, emocionada, que o
altimo curso desenvolvido por
mim, foi as vésperas do meu
aniversario de setenta anos”,
ressalta Jane.

Carlos Alberto Lunelli tam-
bém frisa que os papéis do pro-
fissional que busca assessorar
as administragbes publicas
incluem desenvolver no servi-
dor a importancia do zelo com
a maquina publica. “Que eles
entendam o seu valor como
operador e o quao fundamen-
tais sdo dentro das diferentes
areas, seja no ambiental, na ar-
recadagdo, na questdo propria
do cumprimento dos deveres,
quando trabalha a probidade
administrativa. E o profissional
que busca instrui-los tem que
ser um fomentador desse pen-
samento”, sugestiona.

O papel da Administracdo Publica

Carlos Alberto Day Stoever entende que os
lideres dos municipios devem reforcar o olhar
para a qualificacdo constante de seus lidera-
dos. “A nova Lei de Licitacdes, especificamente
nesse eixo de contratagdes publicas, ja destaca
ser obrigatdrio manter essa qualificagdo em dia.
E os Tribunais de Contas vao comecar a apon-
tar os municipios, as gestbes publicas que ndo
prestam esse suporte aos seus servidores”, ex-
plica. A pratica visa reduzir as chances de erros
e oportunizar aos novos contratados o ensino
necessario para as novas atividades que esta-
rao incorporando, visando melhor tratar o bem
publico e a preservacdo do erario.

Para Diana Haas, especialista em Marketing
Estratégico e ministrante do curso de Midias So-
ciais para Gestdo Publica, o servidor que asses-
sora uma Administragdo Publica é um dos 2lcs

mais importantes da corrente. “Muitos desses
profissionais sao a ponta da comunicagao entre
o Poder Publico e a comunidade. Quem detém
a informacado, detém o poder de transmitir ela
com clareza e responsabilidade. E com certeza,
o IEM é uma peca importantissima para a Admi-
nistracdo Publica. Sempre pensando em levar
educacgao de qualidade e mantendo os temas
atualizados”, ressalta.

E preciso também pensar no planejamento
das gestdes, como sugere Diana. “Os mais pre-
ocupados ja se deram conta que estamos vi-
vendo uma era de marketing horizontal, onde a
humanizagdo é a aposta do momento. A politi-
ca desceu do palanque e precisa falar a mesma
lingua do cidadao, que com seu celular na mao
é tambem um gerador de contetdo (as vezes
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Troca de experiéncias e
feedback positivo dos alunos

i o

Ministrante e alunos registram a conclusdo de mais um curso.

Desde 2016, Simone Reali,
com mais de 30 anos de expe-
riéncia na gestdo publica e 28
prestando consultoria as prefei-
turas, ja ministrou cursos volta-
dos a gestdo e planejamento
estratégico na area da saude,
assim como foi aluna das for-
macdes do IEM. Ela compara os
periodos e 0 quao importante é
atroca realizada nos eventos.

“O Instituto sempre teve
todo o cuidado para que as
pessoas presentes na capa-
citagdo se sentissem bem, ti-
vessem Otimos momentos de
interacdo. Além do contetdo
didatico, essa oportunidade de
conversar, de trocar experién-
cias, possibilita que eles consi-
gam enxergar outras maneiras
de lidar com os problemas, de
entender que outros também
passavam pelas mesmas difi-
culdades”, aponta Simone.

Ela, que chegou a atuar
como secretaria municipal por

8 anos, ainda destaca a impor-
téncia de receber o servidor
apds a formacdo. “Os cursos
do IEM fazem com que, quan-
do se volte para o municipio,
se volte com mais garra, com
mais vontade de fazer com que
as coisas acontecam, e isso
¢ extremamente importante
para melhorar a qualidade do
servico publico, em geral”, fi-
naliza Simone.

Ex-sdcio do IEM e da DPM,
Oscar Stahnke conta o quan-
to teve satisfacdo em lecionar
para os funcionarios publicos.
“Os servidores tinham em
mente que aprender sobre te-
mas mais complexos para o
dia-a-dia deles evitava que fos-
sem responsabilizados crimi-
nalmente. E nds sabiamos que
estdvamos colaborando com
aquela comunidade através de
orientacdes que eram levadas
até os prefeitos e compartilha-

As partilhas de vivéncias fazem
parte das formagoes.

publicas”, detalha Stahnke.

Nos cursos de Midias Sociais
para Gestdo Publica, a minis-
trante Diana Haas conta que os
alunos sao peca-chave para o
sucesso dos eventos. “Eles sdo
super participativos, comparti-
lhando suas vivéncias do dia a
dia, eles conseguem ajudar os
colegas e propor solugbes pra-
ticas e ja validadas. Muitos alu-
nos retornam para fazer a aula
novamente e se manter super
atualizados”, explica.

Em seus cursos sao usados
dados para apresentar a situ-
acao atual das redes sociais e
contextualizar, nivelando to-
dos os alunos sobre o tema.
“Temos uma parte tedrica e
uma parte pratica, onde juntos
aprendemos a mexer e confi-
gurar as principais ferramen-
tas. O feedback é sempre mui-
to positivo, sobre a dinamica
da aula e sua atualizagdo cons-

das:dentvardas. FdnoatistragteBevitante’ 20 esoseveDigana. 115254
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Metodologia voltada a prética

Responsavel também pela
parte logistica dos cursos, a
Sdcia-Diretora Administrativa,
Catiusca Reali destaca que,
hoje, eles sao realizados em
polos que possam favorecer
o deslocamento dos alunos.
“Sao Paulo, por exemplo, rece-
be voos e 6nibus de todo o Bra-
sil, facilitando o deslocamento
do nosso publico. Ainda, ava-
liamos o impacto de determi-
nados cursos nos Estados. Os
municipios de Minas Gerais,
por exemplo, tém sérios de-
safios com impacto ao meio
ambiente, entdo tentamos
levar profissionais qualifica-
dos que possam desenvolver
um trabalho que dé embasa-
mento tedrico e juridico para
os gestores locais tomarem as
melhores decisdes.”

Dentre os fatores consi-
derados para determinar os
locais onde acontecerdo os
eventos, Catiusca destaca a
logistica, demanda e solici-
tacoes de clientes. “Nossa
vontade seria de estar pre-
sente na maior quantidade
de locais possivel. Nos alegra
muito as conversas por tele-
fone com diferentes culturas
e sotaques. Aos nossos cola-

boradores e professores, gera
sempre uma expectativa de
conhecer realidades e deman-
das diferentes”, explica.

A pedagoga do IEM, Camila
Cabrera, observa que as meto-
dologias melhores avaliadas
pelos alunos sdo as ativas,
“que trazem aprendizagem
por problemas, estudos de
casos, seminarios, discussdes
e problematizacbes da reali-
dade, pois proporcionam uma
aprendizagem entre pares,
com troca de experiéncias en-
tre as diversas gestdes munici-
pais. Cada participanterelataa
sua trajetoria, seus principais
desafios, sua rotina diaria e
essa troca de saberes e expe-
riéncias desperta o interesse
dos alunos, e isso geralmente
reflete positivamente nas ava-
liagdes institucionais que o
IEM realiza”, explica.

Segundo ela, os beneficios
que os alunos buscam envol-
vem aperfeicoar suas praticas
dentro da Administra¢do PU-
blica. “Um dos principais ob-
jetivos é otimizar os recursos
publicos, entregando um tra-
balho de qualidade, eficiente,
que atenda as necessidades

gestGes publicas tém procura-
do realizar a formacao de toda
equipe de trabalho, a fim de
que todo o departamento ou
secretaria esteja apta a realizar
os procedimentos internos de
forma homogénea, adequada
e otimizada”, detalha Camila.
Durante os cursos, também
sdo utilizados materiais dida-
ticos com o intuito de reforcar
os temas apresentados. Con-
forme Camila, esses materiais
sdo preparados pelos minis-
trantes, que elaboram todos
os conteldos tedricos e pra-
ticos a serem desenvolvidos
no curso. “O material segue
o contetdo programatico di-
vulgado em nossos canais de
comunicagdo. Apds a criacdo
dos contelidos por parte dos
ministrantes, realizamos a par-
te de diagramacado e revisdo. O
arquivo revisado é enviado a
nossa grafica parceira, que im-
prime e finaliza os materiais.
Esse material didatico é fun-
damental para que cada par-
ticipante possa registrar suas
anotacles, ideias, duvidas,
sugestdes e, posteriormente,
em seu local de trabalho, con-
sultar e revisar os contetdos

da popodacienddéiov diskoz4als Anegstrea o5Y) egplioapdf (33/88)
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A adaptacdo ao modelo de ensino
online esteve presente no IEM.

Um dos principais momen-
tos de repaginac¢do dos cursos
do IEM ocorreu em 2020, em
virtude da pandemia causada
pela Covid-19. Segundo des-
taca Agda Meneguzzo, foi um
grande desafio para todo o
Instituto. “O periodo de isola-
mento nos exigiu muito, pois
nés acompanhamos a angus-
tia dos clientes, e 0 quanto eles
sofreram com essa adaptacao
do trabalho remoto”, conta.

Com os cursos sendo rea-
gendados e algumas deman-
das sofrendo atraso em virtu-
de das equipes nao estarem
reunidas presencialmente, foi
preciso redesenhar a organiza-
¢ao dos eventos e das assesso-
rias de maneira virtual. “Acre-
dito que foi um dos maiores
desafios, mas que serviu para
reforcar esse comprometi-
mento do IEM com os clientes,
sempre buscando solugdes

rapidas e eficazes para seguir
com as parcerias de longa
data, seguir prestando os nos-
SOS Servicos e sempre nesse
propésito de estarmos juntos,
vencendo esses desafios de
toda ordem, porque n&o foi s6
o isolamento, foi uma dificul-
dade econémica para os muni-
cipios”, completa Agda.

A Sbcia-Diretora Adminis-
trativa, Catiusca Reali, também
conta que a pandemia foi um
desafio e tanto, pois “tivemos
gue nos reorganizar na forma da
equipe trabalhar e a reformatar
todos 0s nossos cursos. Perce-
bemos o quanto ter uma equipe
unida e profissionais compro-
metidos é importante. Fizemos
muitas parcerias para, com re-
cursos muito reduzidos, produ-
zir conteido que auxiliasse aos
municipios em um momento
tdo crucial e penoso.”

com participagOes voluntarias
de muitos de seus colaborado-
res e, também, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Gran-
de do Sul, para produzir mate-
rial gratuito e disponibilizar no
Youtube e redes sociais. “De-
senvolvemos uma plataforma
para cursos EAD de forma mui-
to rapida, acredito que tenha-
mos sido um dos primeiros do
RS, em nosso segmento, a ini-
ciar os cursos para servidores
publicos de forma remota. Foi
um periodo desafiador para
todos, setor publico e privado
e a toda populagdo”, finaliza
Catiusca, reforcando a alegria
de iniciar o ano de 2022 com a
retomada dos cursos presen-
ciais e o contato com as pesso-
as. “Nada substitui a interacao
promovida por esses cursos.
Também com a certeza de que
quem cria uma rede de coope-
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Cursos In Company

A evolucao dos cursos do
IEM agregou a oferta dos In

Company (cursos realizados
dentro da empresa, entidade
ou 6rgao publico), parafacilitar
o0 acesso daqueles que nao pu-
dessem se deslocar aos locais
dos eventos, seja por logistica
ou outros fatores. Segundo Ca-
tiusca, os cursos In Company
foram pensados para aten-
der os municipios com cursos

em qualquer lugar do pais? -

— -4 "N F

customizados. “Dessa forma,
conseguimos nos aproximar e
compreender melhor as difi-
culdades e demandas locais,
também conseguimos utili-
zar de forma mais eficiente a
legislagdo local. Para nds, é
sempre uma experiéncia gra-
tificante conhecer os munici-
pios do Brasil e nos aproximar
dos servidores publicos e da
cultura local”, analisa.

Sabia que € possivel levar os cursos
Bl do IEM direto para o seu municipio,

Ela conta ainda que “qua-
lificar os servidores e gesto-
res publicos no proprio mu-
nicipio, permite que equipes
maiores facam os cursos, com
uma benéfica relacdo de in-
vestimento-beneficio por alu-
no. Ainda, treinamos setores
inteiros, facilitando a organi-
zagdo no proprio dia a dia do
municipio”, detalha a diretora
administrativa.

""'.-'--

Na modalidade In Company, os cursos sao totalmente
revisados e adaptados para a realidade e demandas de
cada municipio! Vocé escolhe o assunto e o local.

Ficou interessado?

Entre em contato e vamos formatar um curso 100%
personalizado para as necessidades dos seus servidores.
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€€ considero super importante participar dessas capacitagdes.
Tivemos a oportunidade de coletar informagdes importantes para
melhorar nossa pratica diaria e isso vai beneficiar grandemente
nosso publico alvo. O curso € participativo, prepara os gestores
do transporte escolar e aprimora as praticas ja executadas em
cada municipio. Sou grato ao Instituto pela oportunidade! 73

Renan Burjaque Amorim

superintendente Administrativo da Secretaria Municipal
de Educagdo (SEMED), em Araguaina/TO

€ € Foi uma grata satisfacdo conhecer
o professor Darci Reali. Eu participei
de um curso sobre sindicancias e
processos administrativos disciplinares
onde constatei a didéatica leve e
descontraida pela qual o professor
compartilha o conhecimento teérico
aliado a sua experiéncia profissional,
sempre ponderando pelo bom
senso/justica, principalmente

em situagoes delicadas.

Carlos Henrique Gongalves

servidor Publico Municipal em Pouso Alegre/MG

(CTivea oportunidade de participar em SP e pude absorver
um contetdo extremamente importante e necessario para
quem integra a equipe de gestao governamental. Recomendo
e pretendo fazer outros cursos ofertados pelo grupo.J )

Samuel lanini

gerente de inovagdo tecnoldgica da Prefeitura Municipal de Itabirito/MG

(€ € Realizei o curso do IEM em virtude de ser nomeada em uma nova func3o
e precisar me capacitar na area. Nessa busca, verifiquei que o IEM possuia
varias opgGes de capacitagdo e a mais completa. Os assuntos abordados nos
dois dias de curso foram extremamente envolventes e tratados de forma
pedagdgica, o que facilitou a compreensao. Para o estudo, nos foi concedida
uma apostila e material para realizacdo de exercicios. Tive colegas de varias
regides do Brasil e o debate se mostrou ainda mais prazeroso. J J

Andressa Mees

agente Administrativa na fun¢do de Assessora de Gabinete, em Sdo Jodo do Oeste/SC

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (36/88) 119/254
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((Diante da experiéncia e aprendizado incrivel que adquiri no

curso, realizado em Recife, estamos aplicando com louvor em nosso
Municipio, sendo assim, agradeco ao Instituto por desenvolver esse
excelente trabalho de formacdo em nosso Pais. Espero que para os
proximos anos o Instituto alcance todas as metas tragadas, e que
possamos desfrutar de novos cursos desenvolvidos pelo supracitado. 3 J

Vanessa Conceicao Barbosa

membra da Coordenagdo de Transporte Municipal, em Camacgari/BA

( € Recentemente fiz 0 meu primeiro
curso pelo Instituto, em Sao Paulo.
Gostei muito da proposta e espero que
0 IEM ofereca mais cursos para gestores
pUblicos com a mesma qualidade. 7

Valéria de Carvalho Pinheiro
jornalista e responsdvel pelo Departamento

de Jornalismo da Assessoria de

Comunicagdo e Tecnologia da Informagdo

da Prefeitura de Rio das Ostras/RJ

€ € N3o s6 recomendo o curso, como fiz questdo
de disponibilizar aos demais profissionais que
trabalham comigo. Além do aprendizado em aula,
existe a troca de experiéncia entre os demais
colegas de profissdo, alocados em outras cidades.
Cada um com sua dificuldade e com os relatos,

o aprendizado fica ainda mais completo. JJ

Denis Suidedos

jornalista e diretor de Comunicagdo de Cordeirdpolis/SP

(€ € Depois de 30 dias da realizacdo do curso, aumentamos em quase 80% o alcance
da nossa pagina no Instagram, tudo gracas as estratégias aprendidas durante as
aulas. Outro fator importante foi a troca de experiéncias. Como Unico gaucho da
turma, pude conversar com profissionais de outros trés estados, conhecer realidades
— diferentes, mas também novas soluc¢des para questdes comuns a todos os municipios.J J

Emerson dos Santos

jornalista e ouvidor Municipal na prefébara deterapdoBbrtE24 | Anexo: Revista_IEM_25_anos.pdf (37/88) 120/254



Conheca os cursos do IEM

Atualmente, esta € a grade de cursos abertos, que o IEM
oferece aos seus alunos em diversas capitais do Brasil:

= Reforma da Previdéncia nos Municipios:
Dissecando as Regras de Aposentadoria do
Servidor Publico Trazidas pela EC 103.

=+ Aposentadoria Especial e do Servidor
Publico com Deficiéncia.

[~ Alimentagdo Escolar: Adequagées a
Nova Lei de Licitagoes e Contratos.

Curso Pratico: Gestdo do Transporte
Escolar com os Sistemas Google Earth,
Sistema Eletrénico de Gestdo do Transporte
Escolar (SETE), do Governo Federal, e
exemplos de Sistemas Estaduais.

Nova Lei de Licitacdo no Transporte Escolar:

Fase Preparatoria, Licitacdo e Contratacao.

Novo Regulamento do Transporte Escolar:
Roteiro, Direito Aplicdvel e Modelos de Lei,
Decreto e Resolugdo.

[} Reestruturagdo do Plano Municipal
do Transporte Escolar: Definicao do
Direito e dos Recursos e Reestruturagao
da Forma de Prestacdo dos Servicos.

Planejamento e Gestdo do Transporte Escolar.

= Transporte Escolar: Curso Pratico
de Calculo de Custos e Avaliagdo
de Planilhas para Licitagao.

Constitui¢do e Langamento do Crédito
Tributdrio, Cobranga e Execugdo Fiscal.

[+ Curso Pratico sobre Mobilizacdo de
Recursos (Federais e Internacionais).

[ Contratagdo de Servico de Transporte,
Coleta e Destinagdo Final de Residuos
Sélidos Domiciliares e o Entendimento
dos Tribunais de Contas.

[ Fiscalizacdo de Contratos Publicos
com Enfase em Obras de Engenharia

Formagdo de Fiscais de Contratos Piblicos.

[ Licitacao de Medicamentos: Exigéncias da
Lei N.°14.133/21 e Orientagao Jurisprudencial.

[~ Regulamentacgdo e Nova Lei de Licitagdo.

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos de
Servicos terceirizados Curso Pratico sobre

1Doc: Memorando 4.76@1z0ail h acka Cadaistbo  Tar i pios-pP aidhia ANTIP254



O IEM mantém a disposi¢do das Administra¢des Publicas dezenas
de outros cursos que podem ser adequados as necessidades

locais e oportunizados aos contratantes interessados.

Além disso, o IEM tem expertise na criagdo de cursos e treinamentos
para atender a necessidades especiais dos interessados.

Apresente ao |IEM as suas necessidades.

E caso queira ficar por dentro das datas e locais, é s6 apontar
a camera para o QR Code e confira a nossa agenda!

Curso Pratico de Media Training 360.° para
Agentes Pablicos: Aprenda a se Comunicar
Melhor em Eventos Presenciais e Online,
Melhorar a Relagéo com a Imprensa e Construir
Imagem e Discurso Positivos nas Redes Sociais.

Midias Sociais para Gestores Publicos:
Desenvolvimento de Contetido e Construgéo
de Relacionamento Humanizado.

Planejamento de Comunicagdo e Gestéo
de Crises de Imagem da Administragéo
Municipal: Como Prevenir e Atuar nos
Eventos que Abalam a Reputagdo e o
Relacionamento Com a Opinido Publica.

Elaboracdo de Projetos de Lei, Leis e
Regulamentos Municipais: Metodologia
e Técnica Legislativa Aplicavel.

Técnica Legislativa na Prdtica:
Fundamentos e Exercicios de Redagdo
de Leis e Regulamentos (especial para
Vereadores, Técnicos e Assessores).

[~ Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar: Atualizacdo Juridica
e da Prética Processual.

Redacgdo Oficial dos Municipios.

Improbidade Administrativa? A

Responsabilidade dos Agentes PUblicosiboc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|EM_25-anos.pdf (39/88)

Implementagdo da Lei Geral de Proteg¢do
de Dados (LGPD) na Administragdo
Publica Direta e Indireta.

> Controladoria no Servico Publico.

Licenciamento Ambiental Médulo | -
Licenciamento, FiscalizagGo e Competéncias.

Licenciamento Ambiental Médulo | -
Licenciamento, Fiscalizacdo e Competéncias
e as Novas Licencgas LU, LOR e LAC.

Licenciamento Ambiental Médulo II:
Controle e Fiscalizagéo das
Licengas Concedidas.

Manejo de Arvores em Areas Urbanas, a
Norma de Poda NBR 16.246-1/13, a Norma de
Avaliacdo de Risco 16246-3 /19 Laudo Técnico
eaLCN.°140/11.

Politica Ambiental: Politicas Publicas e
Sustentabilidade.

Medicamentos e Servicos de Saude: A
Necessaria Organizacdo da Dispensacao
e as Estratégias para o Enfrentamento
da Judicializagdo da Salde.

122/254
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41

+de 1.200
cursos

ministrados

participantes de

24 estados:

AL, AM, BA, CE, DF, ES, GO,
=+ de 40 m MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE,
PI, PR, RJ, RN, RO, RS,
SC, SE, SP e TO

1700

municipios

160
prefeituras

ja usaram/usam os softwares do IEM

Cursos presenciais em

11 estados:

BA, GO, MG, MT, PE, RJ, RN, RS, SC, PR e SP

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (41/88)
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Oaenprev

CAICULD DE APOSENTADORIA E PENSAC

IEM

Praticidade e exatidao no calculo
dos beneficios previdenciarios

O Sistema de Calculos de
Custos de Aposentadoria e
Pens3o, IEMPREV, é uma solu-
¢do desenvolvida pelo IEM e
oferecida as prefeituras com o
intuito de facilitar a operagao
nas Administragdes Publicas.
Devido a quantidade de leis,
emendas constitucionais e al-
teragOes que surgiram nos Ulti-
mos 25 anos sobre o beneficio
concedido pela Previdéncia
Social ao trabalhador, o Insti-
tuto percebeu a necessidade
de unir as informacGes e de-
senvolver férmulas que redu-
zissem tempo e erros na hora
de projetar este direito aos
seus servidores.

E o que hoje é uma solu-
¢do que pode ser acessada por
qualquer navegador, sem a
necessidade de instalacao de
um software, comegou como
um sistema complexo e reple-
to de estudos. Isto porque, em
2004, com a edicao da Emen-
da Constitucional n.° 41/04,
comegaram os calculos de

aposentadoria dos servidores
publicos e as prefeituras co-
mecaram a ter muitos proble-
mas com essa situacdo, como
conta Guilherme Breda, ex-sé-
cio e desenvolvedor do IEM.

“O servidor pedia para se
aposentar, depois entrava
na justica solicitando uma
readequacdo de aposenta-
doria, porque nao tinham es-
colhido a melhor op¢do para
eles. E ai como haviam varias
opgoes, eram diversas as for-
mas de calcula-las também”,
descreve Breda.

Naquela época, as moda-
lidades de aposentadoria in-
cluiam a do servidor publico,
da constituicdo de 1988 e da
Emenda Constitucional n.°
20, de 1998, que se desmem-
brava em algumas excegoes,
visando quem ndo conseguia
ter ainda o direito adquirido,
mas ja estava querendo se
aposentar, ano este que tam-
bém deu inicio as aposenta-

Com a chegada da Emenda
Constitucional n.° 41, de 2003,
extinguiu-se a paridade de re-
ajuste de rendimentos com
os da ativa, a fim de impedir
que os ativos fizessem greve e
obrigassem um aumento igual
para os inativos. Essa alteracao
trouxe regras de transicao para
guem estava prestes a se apo-
sentar. Como as variaveis eram
numerosas, as prefeituras pre-
cisavam calcular manualmente
todas as op¢Oes, o que chegava
a levar mais de um més.

“Foi quando o IEM me cha-
mou para desenvolver um sis-
tema, o IEMPREV, para projetar
em quais programas e quais 0s
direitos do funcionario no dia
da pesquisa. Exemplo: Hoje,
dia 31 de outubro de 2006, o
servidor Jodo tem direito a re-
gra X, mas se ele esperar mais
3 meses, entdo passa a ter di-
reito a mais outras duas. Tudo
para dizer quando a pessoa re-
almente poderia se aposentar
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O processo de criagcao

Os sdcios Arthur Dalcin,
engenheiro, e Darci Reali, ad-
vogado, se uniram ao analista
de sistemas Guilherme Breda
e ao também advogado Julio
César Pause, na época mem-
bro da Delegac¢des de Prefei-
turas Municipais Ltda (DPM),
prestadora de consultoria juri-
dica, administrativa e contabil
aos municipios do Rio Grande
do Sul. Foram, inicialmente,
meses de reunides técnicas,
em que o0 grupo se reuniu para

2T PE @i om g

ler e estudar a legislagao, en-
quanto tentavam encaixar na
parte de dados, calculos e de-
mais detalhes.

Depois dessa primeira fase,
foram necessarios mais 8 me-
ses de desenvolvimento do
sistema e anos de aperfeicoa-
mento posterior, com o servigo
de programacdo, totalmente
inovador naquele momento.
“Nao existia nada parecido na
época. Existia um programa
de fundo previdenciario, que

Migrando para nuvem

O IEMPREV iniciou como
um software desenvolvido na
linguagem de programagao
Delphi, ofertado aos gestores
publicos nos cursos do IEM
que visavam o tema Previdén-
cia Social. Sua evolucdo tam-
bém se deu por meio do papel

desempenhado pelos sécios e
corpo técnico na prestacdo de
suporte aos municipios quan-
do estes careciam solucionar
alguma demanda ou corrigir
algum erro presente.

E baseado na busca pela

era de gestdo, era um ERP, mas
nunca um que fizesse esses
calculos de aposentadoria”,
completa o analista.

Apds a conclusdo da pri-
meira versao do programa,
em 2004, foi editada a Emen-
da Constitucional n.° 45, que,
segundo o grupo desenvolve-
dor, trouxe novas complica-
¢bes, pois, para cada ano de
contribuicao calculado, era
reduzido um de idade, algo
complexo de fazer.

de seus produtos e servicos,
em 2020 o IEM decidiu investir
na migracao do IEMPREV para
PHP, linguagem de programa-
¢do que permitiu as adminis-
tragOes utiliza-lo sem a neces-
sidade de instalacdes, apenas

thealificaganiesapdiavm ra Amment GeviseCEIEAIdMoOPH Orad) com2uz-
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ario e senha. “O processo de
transicdo levou em torno de
oito meses para ser concluido.
Fizemos altera¢des nas etapas,
visando as melhorias e, ao fi-
nal deste periodo, realizamos
a mudanca do servidor para
facilitar tanto o acesso do usu-
ario, quanto da implementa-
¢ao de novas funcionalidades
no sistema sem precisar reins-
tala-los nos equipamentos dos
clientes”, explica Wagner Car-
valho, atual analista de Siste-
mas do IEMPREV.

Segundo o soécio-diretor de
Projetos, Jair Antunes Montiel,
o IEMPrev Web foi projetado
para facilitar o dia a dia do usu-
ario. “Mais do que isso, para
permitir que quem atende o
servidor que pretende se apo-
sentar ou esta em vias de se
aposentar possa focar no aco-
lhimento e atendimento hu-
manizado, com toda seguran-
cajuridica necessaria”, explica.
Dessa forma, o IEMPrev cuida
dos aspectos juridicos, das
projecdes de aposentadoria e
valores de beneficio, deixando
mais tempo e espago para que
o usuario auxilie o futuro apo-
sentado no planejamento de
sua aposentadoria.

“Além das facilidades que o
ambiente web proporciona (li-
berdade de acessar o sistema
de diversos locais e dispositivos
e permitir multiplos usuarios
com diversos niveis de acesso),
passamos a incluir novos modu-
los e funcionalidades ao sistema
como emissao de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo (CTC),
Censo Previdenciario, integra-
¢Oes com folhas de pagamento,
exportacao para os sistemas dos
tribunais de contas e geragdo de
exportaveis para calculo atua-
rial”, detalha Montiel.
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O novo IEMPREV

Wagner Carvalho desta-
ca que a migragdo ao novo
modelo do sistema deixou os
usuarios apreensivos, por nao
saberem como seriam as al-
teragdes. Entretanto, “ao ini-
ciarem o uso no IEMPREV web
viram sua facilidade para con-
sulta aos servidores, exporta-
¢do de dados e logo vieram os
retornos da preferéncia pelo
atual sistema em detrimento
do antigo”, conta Carvalho.

Os gestores nao tiveram a
preocupacdao de recadastrar
seus servidores, pois a migra-
¢do dos dados também foi

servico. “Os dados estavam
gravados no sistema Delphi,
entdo foi questdo de importar
tudo para as nuvens. Foi neces-
saria uma forca tarefa, mas a
equipe do IEM realizou tudo com
sucesso”, conclui o analista.
Outras atualizagGes ja estdo
sendo estudadas pelo corpo
técnico do IEM para trazer me-
lhorias e aumentar a praticida-
de do sistema. Entre os proxi-
mos passos esta a importagdo
de documentos online, como
RG, CPF, entre outros, para uni-
ficar e facilitar a exportagao em
PDF dos dados gerais do servi-
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CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAQ

Como funciona o IEMPREV?

O IEMPREV Web é um software de Gestéo Previdenciaria,

desenvolvido em linguagem web, com tecnologia em

nuvem, para tornar as projecoes e simulacdes de beneficios

previdenciarios mais dgeis, seguras e eficazes.

EFICIENCIAE
DESEMPENHO

Acesso facil, seguro e de qualquer lugar

Foque no atendimento ao usuario (servidor
publico, aposentado ou pensionista),
deixando calculos e regras com o sistema.

Versatilidade, descentralizacao e eficiéncia
com sistema multiusuario, permitindo a
configuracdo de diferentes niveis de acesso
para cada usuario cadastrado, de onde quiser.

SEGURANGA
JURIDICAE
AGILIDADE

Projecdo de beneficios

Projete a data de aposentadoria com precisao
e seguranca juridica, detalhe as regras e os
requisitos constitucionais dos beneficios.
Garanta que o servidor acesse e avalie todas
as hipéteses legais a que tem direito.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (46/88)

INTEGRACAO E
CONECTIVDADE

Integre dados da folha de pagamento para
projecado dos beneficios previdenciarios.
Exporte os dados do sistema para onde
desejar. Exporte os dados para os Tribunais de
Contas e Calculo Atuarial. Com a integragdo
manter os dados sempre atualizados.

CONFORMIDADEE
TRANSPARENCIA

Cadastros completos, com possibilidade de
anexar arquivos para cada servidor. Gere
resumos ou relatdrios detalhados para todas
as hipdteses de beneficios previdenciarios.
Detalhe os valores de aposentadoria e pensdes.
Emita e valide CTC de forma agil e faca sua
gestdo num so local, garantindo integridade.

SISTEMAWEB

- Acesso 24/7 de qualquer lugar

- Multiusuario - com niveis de

acesso para cada usuario

- Suporte permanente, direto e humanizado

- Seguranca com log e registro de acessos
129/254
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LEGISLACAO

@‘ ATUALIZADA
E PROJECOES
DETALHADAS

- Anterior e posterior a EC 103/2019;

- Parametrizagao e personalizagao
de acordo com lei Local;

- Projecao de todas as modalidades de
aposentadoria (voluntarias, compulséria

e incapacidade permanente) e pensoes;

- Regras de Transicdo, Pontos, bonus, pedagio;
- Projecao de datas de aposentadoria;

- Calculo e detalhamento dos

valores de beneficios (média,

proporcionalidade e integralidade);

- Indicacdo de forma de reajuste
(paridade e valor real);

- Projecdo para quadro geral,
magistério e policial.

-=| RELATORIOS

-—| DETALHADOS

- Emissdo e validacdo de CTC;

- Grade de Efetividade;

- Detalhamento da média e
valores de beneficio.

N

71 MG
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- Censo Previdenciario e Calculo Atuarial;

- Armazenamento de documentos
digitalizados por servidor.
1Doc: Mem a ) 130/254 S




atendimento aos beneficidrios.

Para os drgdos municipais, o IEMPREV é uma ferramenta indispensdvel, devido a demanda didria de

LS

A visao de quem usa o sistema

A agente Administrativa
Claudia Missiaggia Monegat,
atua desde 2011 na Prefeitura
Municipal de Carlos Barbosa/
RS, como diretora Previdencia-
ria do Instituto de Previdéncia
do Municipio e relata sua expe-
riéncia com o sistema IEMPREV.

“Sempre fui muito bem
atendida por todos os colabo-
radores do IEM, com presteza e
agilidade. Em diversas oportu-
nidades participei de cursos do
Instituto, tanto presencialmen-
te como online, os quais sem-
pre foram muito bem desenvol-
vidos, tanto no contetido como
na didatica. Tenho o IEMPREV
como ferramenta indispensa-
vel no meu dia-a-dia, tendo
em vista a demanda diaria de
simulacao de aposentadorias,
célculo de média, entre outras
solicitacOes”, relata Monegat.

Para o Conselho Administra-
tivo do Fundo de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores (FAPS),
do Municipio de Itaqui/RS, con-
tar com o sistema desde 2009 é
ter segurancga e funcionalidade.
Assim destacam a presidente do
Departamento, Teresinha Alves
e a servidora Marcia Dotta Scar-
rone, responsaveis por realizar
as aposentadorias e pensoes do

Municipio utilizando o IEMPREV
diariamente. Itaqui conta com,
em média, 1.300 funcionarios
municipais, o que, segundo Te-
resinha e Marcia, exige a reali-
zacao de cerca de 30 consultas
mensais, entre novas solici-
tagdes e reconsultas, ddvidas
sobre as mudangas ou ndo da
legislacdo, e como tudo isso
impactara na vida deles.

“Interessante destacar que
a simulacdo feita através do
sistema IEMPREV traz muita se-
guranca tanto pro FAPS, quan-
to para a pessoa que vem aqui
fazer a analise. Ao solicitar o
perfil, a certeza é de 100% de
seguranca no resultado gerado.
E antes do IEM isto ndo acon-
tecia, pois demandaria uma
procura em toda a legislagdo,
incluindo as mudancgas que
ocorrem com mais frequéncia
nos ultimos anos”, avaliam.

A migracdo para o modelo
online também acelerou o pro-
cesso na cidade da Fronteira
Oeste galcha. “A atualizacdo
do sistema em tempo real trou-
xe, inclusive, mais credibilida-
de ao FAPS. Uma das maiores
dificuldades que enfrentava-
mos era dar um documento

seguinte ter de chama-lo e dar
uma atualizacao, pois algo na
lei estava em desacordo. Sem
contar que, quando esta con-
sultando, ja é possivel verificar
e solicitar algum documento
em falta”, completam.

Em Maracaja, Santa Catari-
na, o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos (FUNPREV)
conheceu em 2015 os benefi-
cios de utilizar o IEMPREV para
entender melhor a legislacdo e
principalmente a concessao dos
beneficios de aposentadorias
e pensdes para os servidores
publicos, como destaca a presi-
dente Michelini Costa Francisco.
“Firmamos essa parceria com o
Instituto e seu sistema que esta
sempre se atualizando. A medi-
da que as mudangas legislativas
ocorrem no ambito federal, os
sOcios e corpo técnico alimen-
tam o IEMPREV e colocam as
novas ferramentas a disposicdo
dos conselhos e da diretoria
executiva dos fundos de previ-
déncia préprio para podermos
gerir com mais qualidade e se-
guranca essas demandas. Con-
fio bastante na equipe do IEM e
vejo que eles estao sempre se
capacitando e aprimorando as

para \oticitanterea/20z sanvan Revisolayoes sdetatvmbbichetis2sa



Que tal facilitar
o calculo de
aposentadorias

e pensoes?

‘ IEMPREV Web, o software pensado para
ser uma ferramenta auxiliar no cotidiano

das Administragoes Municipais.

Entre as facilidades, os usuarios contam com um ambiente web
e diferentes niveis de acesso para os usuarios cadastrados.

Além da projecio de beneficios, o sistema permite'a
importacao de dados, cadastro e emissao de relatorios.

(emprev — 9

CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO »
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Criado no inicio dos anos
2000, o FICATES supriu a ne-
cessidade que os sécios Arthur
e Darci tinham nos cursos de
calculo de transporte escolar,
como conta o ex-socio e de-
senvolvedor Guilherme Breda
de Castro. “Era fornecida uma
planilha pratica em formato
Excel para os alunos, mas al-
guns acabavam apagando ou
alterando as férmulas, o que
fazia a planilha parar de fun-
cionar”, explica. A missdo en-
tao foi transformar essa plani-
lha em um formulario onde os
clientes preenchiam os cam-
pos e recebiam um relatdrio
aplicando as férmulas. As ver-
sOes foram sendo atualizadas
até chegar ao modelo atual.

Atualmente, o FICATES-
-web ¢é apresentado numa
linguagem muito diferente da
versao inicial, tanto em rela-
¢do aos recursos tecnoldgicos
quanto nas funcionalidades e
detalhamentos que oferece.

Hoje, o sistema conta com
a possibilidade multiusuario
e acesso com seguranca de
gualquer dispositivo conecta-
do a internet. Essa inovacao
permite que mais servidores
do Municipio acessem os da-
dos para analise e tomada de
decisdo sobre as estratégias
para execucao do servico de
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transporte escolar. A partir da
entrada de dados no sistema,
conforme a realidade concreta
de cada municipio, é possivel
projetar o custo do transporte
escolar a ser licitado, garantin-
do economicidade e, também,
a justa remuneragao aos pres-
tadores, com a maxima trans-
paréncia possivel. A planilha é
baseada no conceito de absor-
¢ao dos custos diretos (fixos e
variaveis) e das despesas indi-
retas do servico, podendo ser
aplicado uma taxa de utiliza-
¢ao sobre determinados cus-
tos, em razao do tempo efetivo
a disposi¢do do Municipio.

As planilhas geradas ficam
salvas, podem ser duplica-
das e detalhadas em nivel
analitico aprofundado (dos
horarios do itinerario, pas-
sando pelo valor do custo do
combustivel, ao valor de itens
especificos de manutencdo).
Além disso, é possivel anotar
detalhes e observacbes em
todas as etapas da formacao
do prego, fazendo com que
cada etapa da planilha tenha
sua memoria de calculo. Esse
grau de detalhamento permi-
te um controle sobre a execu-
¢do do contrato, bem como
aplicagdo de reequilibrio eco-
némico-financeiro e dos rea-

jostesémaigieet@s/2024 | Anexo: Revis
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As versoes
do FICATES

O que comegou como
uma planilha bem estrutu-
rada com calculos Uteis aos
administradores publicos se
tornou um software desen-
volvido pelo IEM e seus par-
ceiros, através da linguagem
de programacao Delphi. O
FICATES se modernizou e
trouxe ao publico funciona-
lidades mais inovadoras ao
longo de duas décadas.

Com o advento de mode-
los de negdcios como o SaaS
(do inglés, “Software as a
Service”, ou software como
um servigo), o setor de ana-
lise e desenvolvimento do
IEM, com seus sdcios, migra-
ram o sistema para as plata-
formas online, permitindo
melhor manutencdo e aces-
so dos usuarios.

Hoje, o FICATES é ofere-
cido para mais de 20 clientes
de todo o pais. E acessivel
em todos os sistemas opera-
cionais e alcangado através
[EM. 25] & 52/88) -1 ¢185/25¢
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O FICATES por quem utiliza

A Divisao de Transporte Es-
colar da Prefeitura de Alegrete,
na fronteira oeste do Rio Gran-
de do Sul, utiliza o sistema

FICATES ha cerca de 8 anos e
destaca a qualidade do servi-
co. Para o setor, contar com a
ferramenta é garantir qualida-

de e eficacia no atendimento
de mais de 1.500 alunos de 16
escolas, vindos tanto da zona
urbana, quanto da rural.

G RLT N
A e Rl “NGs rodamos 5.500 km? de
drea diariamente dentro do
Municipio e ndo vejo outra
ferramenta de trabalho
como referéncia e suporte no
transporte escolar ao nivel
estadual ou mesmo nacional,
como o FICATES. Ele é a nossa
base’; explica o diretor de
Gestdo Dilamar Rodrigues.
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Desde 2020, os sistemas do IEM receberam atualiza¢des

que deram mais autonomia aos servidores. Deixaram de ser
programas instalados nos computadores para se tornarem
solugdes disponiveis em nuvem. A pratica facilitou o acesso em
diferentes locais, como descreve o servidor Manoel Rodrigues.
“Com o sistema funcionando de modo online e a cada
atualizagéo mais intuitiva, qualificamos nossas demandas.
Vimos que os cdlculos também estdo mais apurados, sem
contar que antes, quando era necessdria alguma atualizagdo,
dependiamos do suporte técnico da prefeitura para sequir

com o fluxo, mas agora estd mais facil e pratico de utilizar”

Para Denise Cristianetti, auxi-
liar Administrativa e dirigente do
Nucleo de Transporte Escolar da
Prefeitura Municipal de Verané-
polis/RS, o sistema é fundamental
para analisar os custos das linhas
de transporte escolar nos proces-
sos licitatérios. “E muito bom poder
contar com uma equipe que possui
conhecimento na drea, o qual en-
volve a logistica das linhas e os mais
diversos custos que a compdem. A
confianga e qualidade dos servicos
prestados também sdo diferen-

D24C| CHisepa Re dsGOIEMAEd o) Balr #tes)
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(o) QU E VOCE O FICATES projeta os custos do
E N Co NT RA N o transporte escolar, de modo

detalhado, para instrugdo das
F I CAT E S? licitagbes e conferéncia dos

processos, no caso de reequilibrio

econdémico-financeiro.
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GERACAO DE
l pLANILHAS

Analitica e sintética, de custos por itinerario,
gerando valores de parametros para licitagao.
Também podem ser realizadas para proposta de
licitante, com parametros de minimo e maximo de
admissibilidade em cada componente de custo.

9 CADASTRAMENTO
<Y> DEITINERARIO E ROTAS

Para permitir a visualizacao de custos em cada rota ou
por itinerarios.

Dados previstos: horarios dos percursos; quilometragem
morta, efetiva, pavimentada e ndo pavimentada; tempo
de espera; categorias profissionais alocadas para

cada rota e os respectivos tempos de servigo e tempo
dispensado para fins de computo da jornada a ser paga.

SOBRE O @

SISTEMA iﬂ, :=
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O IEM utiliza no FICATES

um sistema web multiusuario,
- que ndo requer instalagao.
_¥ A emissdo dos relatérios

é em PDF, estando disponivel
24 horas e com backup
automatico dos dados.




PROJECAO DE CUSTOS DO

Contém as formulas para a projecdo dos
custos do transporte escolar, contemplando:

Recursos humanos (motorista e monitor): custos
com encargos (piso da categoria, horas extras,
adicional noturno, décimo terceiro, abono de 1/3
de férias, FGTS, encargos previdenciarios, acidente
de trabalho, salario educagdo, INCRA, SENAT,

SEST, SEBRAE, licencas e outros beneficios) e sem
encargos (depdsito por rescisdo, aviso prévio,
multa sobre o FGTS, vale-alimentagao e transporte,
plano e saude, seguro da tripulagdo e outros).

Calculo diferenciado por categoria profissional:
celetista ou estatutario, RGPS e RPPS.

Comparacao de custos: para decidir
se é mais econdmica a terceirizagdo ou
a execucao direta dos servicos.

Despesas administrativas: possibilidade de fixar
valor ou percentual sobre os demais custos.

Veiculos: catalogacdo de tipos, com projecdo de
despesas de licenciamento, vistorias técnicas,
equipamentos ou outras exigéncias municipais.

Veiculo reserva: possibilidade de calculo dos
custos adicionais para determinado itinerario.

Combustiveis: tipos, cotacdo com registro de
histérico, calculo de média, sele¢do automatica
de valores ou langada pelo operador.

Manutengao dos veiculos: calculo baseado
em percentual de consumo de combustiveis de
modo separado para vias pavimentadas e ndao
pavimentadas ou por item especifico de custo.

Tributos: selecdo automatica do regime
tributario entre simples e lucro presumido.

Remuneracao do capital: calculado em % sobre a

base de calculo selecionada nos parametros gerais.

% TRANSPORTE ESCOLAR

PARAMETRIZAGAO
PELO USUARIO

Parametrizagdo do sistema
pelo usuario, permitindo
fixar parametros de interesse
local, tais como:

Itinerario, com calculos por
periodo letivo, por dia de
servico e por km rodado;

padrdo de carga horaria para a
mao de obra e para os veiculos,
permitindo calcular apenas os
custos dos servicos do tempo
disponivel ao Municipio;

base tributaria incidente
em cada realidade local;

depreciac¢ao incidente nos
veiculos e equipamentos;

taxa de uso dos veiculos,
para fins de limitacao das
despesas a serem assumidas;

recursos humanos, com
fixacao de valores e
percentuais de todos os
encargos incidentes e de
outros beneficios decorrentes
de acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

remuneragao do capital, para
fins de fixacdo do lucro maximo
admitido aos licitantes.
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Rumo ao jubileu de ouro

O IEM nos proximos

25 anos

Focado na gestdo e administragdo publica para o século
XXI, 0 IEM segue em busca de inovagoes que acompanhem
a evolugdo dos segmentos, as melhorias tecnoldgicas e

o atendimento dos preceitos formais e legais dos temas
abordados em seus cursos, treinamentos e assessorias.
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0 novo ciclo do IEM jé estd em construgdo, visando evoluir junto a sociedade e seguir capacitando as
administragdes publicas com ética e seriedade.

“Estamos trabalhando de
forma transversal com temas
e acdes para promocdo da
sustentabilidade, democracia,
conscientizacao contra a de-
sinformagao, direitos huma-
nos e pautas que conscienti-
zem e promovam igualdade
de género e raga”, destaca o
socio-diretor de Projetos, Jair
Antunes Montiel.

Montiel explica que o IEM
desenvolve uma gestao inter-
na bastante horizontal, de-
mocratica e inovadora. “Cons-
truimos nossos objetivos com
nossos clientes, colaboradores
e parceiros. Para os proximos
anos, o IEM buscara se alinhar
com a agenda 2030 da ONU,
bem como implementar certi-
ficagdes que auxiliem em me-
lhorias internas para garantir
agilidade e eficacia no aten-

dimento”. Em seus sistemas,
o Instituto aposta na usabili-
dade e seguranca juridica, ou
seja, atua sempre pensando
em ferramentas que facilitem
as tarefas diarias do servidor
publico da linha de frente.

O IEMPrev esta avancando
para se tornar um ecossistema
completo de previdéncia e o
sistema de célculo de custos
detransporte escolar, FICATES,
esta sendo pensado para per-
mitir integracdes com outras
bases de dados, bem como
integragcdo com tecnologias de
rastreamento de veiculos.

“Além disso, estamos con-
versando com pesquisadores
para promog¢do de estudos e
pesquisas voltadas a adminis-
tragdo publica. Acreditamos
que é preciso fomentar pes-

facilitar o seu acesso, trazendo
esse conhecimento para os
servidores publicos, agentes
de transformacao”, revela o
socio-diretor.

O IEM se dedica a pro-
dugdao de inovacdo, conhe-
cimento e ferramentas que
auxiliem os servidores publi-
cos, gestores e agentes pu-
blicos para que possam de-
senvolver e aprimorar suas
capacidades técnicas, para
que tenham autonomia e de-
senvolvam uma burocracia
agil e eficiente, que dé conta
dos imensos desafios da ges-
tdo publica. “Pretendemos
estar ao lado dos municipios,
com a missao de contribuir
e auxilia-los na construcao
de cidades mais inteligentes,
sustentaveis e socialmente
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Mensagens para o IEM do futuro

Alguns dos personagens marcantes que
passaram pelo IEM, desde socios, grandes
parceiros e fortes clientes, relataram o que
também esperam e desejam para o instituto
no proximo quarto de século. Confira:

Foto: Bruno Dupon Medeiros

‘ ‘ O IEM sequird buscando se consolidar
como uma das melhores referéncias
brasileiras da geragdo de conhecimento
que possam contribuir para os desafios
que se apresentam a administra¢do
publica e que possam ser Uteis para
sociedade. Isto serd disponibilizado
através da qualificagdo dos recursos
humanos. E confiantes que os proximos
técnicos e gestores do IEM certamente
vdo manter fidelidade a missdo que nos
conduziu tdo bem durante esse primeiro
Jubileu de Prata do Instituto.’,

Darci Reali
Sécio fundador e diretor do IEM

1Doc: Memorando 4.769




INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS - IEM | 25 ANOS

O desejo € que o IEM siga com as premissas
criadas ld no inicio, siga com os estudos
aprofundados, se abstenha da opinido publica,
seja técnico e apartiddrio e encontre novos
produtos, novos parceiros que o permita evoluir
e encontrar novas formas de fazer. E claro, que
conte com pessoas que se dediquem, entendam
dos temas propostos e tenham vivéncia.

Arthur Ledo Dalcin
socio fundador do IEM entre 1997 e 2016

Participar destes 25 anos do IEM foi um
privilégio e meu desejo é que tenha
infinitos anos de muito sucesso e siga
nesta crescente de trabalho duro, sério,
comprometido e de qualidade para
realmente qualificar o servigo publico.

Agda Meneguzzo
sécia do IEM entre 2016 e 2022

Os préximos 25 anos contardo com os novos
desafios em aprender e ensinar com o uso
da tecnologia. As administragbes publicas

devem estar cientes que, mesmo com a
existéncia de cursos presenciais e do seu
valor, quem quer estar a frente do futuro

precisa trabalhar e entender as modalidades
digitais, os cursos online, a dindmica de
conversar por telas e sua validade.

Carlos Alberto Lunelli
socio do IEM entre 2004 e 2015
1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (62/88) 145/254



INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS - IEM | 25 ANOS

O IEM acertou e muito nestes 25 anos
e vai continuar acertando, porque
investiu justamente na capacitacdo de
pessoal e na resolugdo de problemas.
Este é um ambiente que carecerd
sempre de pessoas sendo capacitadas
e cada vez mais tendo ferramentas
para resolver problemas cotidianos.

Guilherme Breda de Castro
socio do IEM entre 2008 e 2013

Sou entusiasta do projeto dos cursos realizados
pelo IEM, pois o Instituto ndo se limita a capacitar
servidores publicos. Também trabalha fortemente

no assessoramento dos servigos publicos e da
gestdo publica no Brasil. Este € um servigo de
altissima relevancia. A qualidade e a preocupagdo
em ter servicos de total pertinéncia com a
necessidade dos municipios, € o grande diferencial
do IEM e certamente vai fazé-lo alcangar nGo
apenas novos 25 anos, mas muito além.

Carlos Villela

administrador, advogado e ministrante do IEM nos
cursos das dreas de licitagées e contratos especializados,
drea fiscal e da lei geral de prote¢do de dados

Tenho um profundo orgulho de fazer parte dessa
histéria. Conhego o IEM desde a sua fundagdo e
presenciei o quanto ele foi crescendo, chegando
hoje em todo o Brasil. Espero que o Instituto siga
firme no mercado de trabalho, que continue
avancando nas demais regibes nacionais e se
perpetue como uma empresa de consultoria e
treinamento em todas as dreas. O servigo publico
precisa de pessoas obtendo conhecimento tedrico,
trocando experiéncias e estando abertas a
novas experiéncias, pois, ds vezes, uma pequena
mudang¢a num projeto faz toda a diferenca.

Simone Reali

fundadora da DUO Consultoria e Treinamentos Ltda. e ministrante

do IEM na drea de gestdo e planejamento estratégico da satde
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O IEM estd evoluindo muito no cendrio de
sistemas tecnoldgicos. E buscar sofisticagGo
simplificando o acesso do usudrio ao servico
faz parte do presente e do futuro do Instituto.
Seguirimplementando novidades e permitir,

inclusive, que profissionais auténomos,
como advogados, utilizem as solugbes é
também ampliar a gama de publico do IEM.

Wagner Carvalho
analista de Sistemas da CWUF,
empresa parceira do IEM

Com certeza eu confio que o IEM estard
completando bodas de ouro. Desejo que o Instituto
se mantenha nessa vanguarda do servigo publico,

trazendo produtos novos e debatendo temas com as
gestoes, pois as mudangas de legislagdo e mudanc¢as
de cendrio de atuagdo sdo constantes. N6s vemos
a tecnologia adentrando as administracées de
forma muito rdpida, s vezes muito brusca, mas o
IEM, com certeza, continuard trazendo a inovagdo,
a seguran¢a na abordagem dessas mudangas
que com certeza o servico publico passard. Nelton Conte
prefeito de Fagundes Varela/RS

Estes 25 anos comprovam que
dedicagdo, aperfeicoamento constante e
construgdo de pontes de relacionamento

sdo fundamentais para o sucesso.
Esperamos cada vez mais investimentos
na qualifica¢do e na diversificagdo da
plataforma educacional e nos produtos
de sucesso apresentados pelo IEM.

José Carlos Ribeiro
mestre em Salde Coletiva e ministrante do
IEM nos cursos da drea da satide
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Minha expectativa é que cada vez mais o IEM
cresga e os seus sistemas melhorem, como ja
vem demonstrando. Como usudria do IEMPREV,
acompanho o quanto ele estd se atualizando
diante de tantas mudangas que temos. E
para os préximos anos, desejo que evolua.
Parabenizo a equipe do IEM reforcando que
tenho orgulho em ser parceira do Instituto.

Michelini Costa Francisco
presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos (FUNPREV) de Maracajd, Santa Catarina

Desejo que o IEM siga sendo precursor de vdrios
cursos no Brasil, criando conteudo, cursos e
conhecimento. E que o trabalho o leve a ser

o maior instituto de ensino e treinamento
para o poder publico. Nés, parceiros do IEM,
estamos sempre dispostos a construir novos

cursos, novas emendas, novos projetos e

queremos realmente a expanséo pelo pais
todo, estando presente em todos os estados e
frutificando essa parceria por muito tempo.

— \i

Carlos Alberto Day Stoever
advogado e ministrante do IEM
na drea de licitagbes

Parabéns IEM pelos 25 anos! Parabéns por
modificarem tantas vidas! Parabéns por
amenizarem tantas angdstias, sanado
tantas ddvidas e apontado caminhos!
Gratiddo por tudo e por tantos ensinamentos!
E desejo ao IEM vida longa, para continuar
contribuindo para a qualificagdo profissional
de agentes publicos em busca de um trabalho
de qualidade para os seus municipios.

Mariangélica Bertoldo Langone
agente Administrativo no setor de Transporte
Escolar da prefeitura de Santa Maria/RS
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Foram, sem duvida, 25 anos de uma rica historia
de servicos prestados a variados orgdos da
administragdo publica brasileira, em especial ao
municipalismo, que resultou fortalecido em sua
estrutura organizacional. A escala de crescimento
do IEM continuard ascendente nos préximos
25, porque o pensamento de sua diregdo e do
eficiente grupo de colaboradores € este, olhando
sempre para o alto, para o crescimento dos
seres humanos que integram o amplo quadro
Paulo Flavio Ledur de servidores publicos gatichos e brasileiros.

diretor da Editora AGE e parceiro do
IEM nas dreas de Lingua Portuguesa,
Redagdo Oficial e Técnica Legislativa

Se 0 IEM se mantiver como ele foi nos ultimos
25, estd excelente, pois acredito ser um trabalho
de qualidade, de muita responsabilidade, de
muita seriedade. Atuando na parte educacional,
pude presenciar cursos de alta qualidade,
onde realmente o conteudo € entregue, o que é
muito importante. Espero que siga atualizado
como sempre e com a mesma seriedade,
postura e credibilidade que o trouxe até aqui.

Leandro Rassier

professor de dreas como Administragdo
Financeira e Finangas da XPEED PRO e
PUCRS e Assessor de Investimentos

O IEM realiza seus trabalhos com muita
dedicagdo e acredito que deva continuar
atuando desta forma nos préximos
25 anos. Desejo que o Instituto siga
trabalhando paralelamente com a DPM
e um ajude o outro, pois surgirdo novas
leis e novas duvidas dos servidores e os
treinamentos precisardo ser realizados.

Oscar Stahnke
socio do IEM entre 2004 e 2013, e
sdcio da DPM entre 1966 e 2014
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Proposta metodologica de
qualificacao do potencial
inclusivo da alimentacao escolar

Darci Reali!

1 - A qualificacdo local do
Programa Nacional da Ali-
mentacao Escolar

A Lei n.° 10.831, de
23.12.2003 (regulamento pelo
Decreto 6.323/07) representa
um grande avanco por definir
as bases conceituais do sis-
tema organico de producao
vegetal, abarcando conceitos
mais detalhados também de
sistema “[...] ecoldgico, biodi-
namico, natural, regenerativo,
bioldgico, agroecoldgicos, per-
macultura e outros [...]” - (art.
1.°,§ 2.°). Em 2009, a Resolu-
¢ao CD/FNDE n.° 38, de 16.7.09?
trouxe outra disposicdo inova-
dora, ao ordenar a priorizagao
da aquisicdo de produtos de
origem organicos e/ou agro-
ecoldgicos na composicdo da
alimentacao escolar (art. 20). A
Resolucao/CD/FNDE n.° 26, de
17.6.13 (disciplina atual pela
Resolucdo n.° 6/2020) deu mais
um passo importante, ao per-
mitir o acréscimo de até 30%
dos precos dos produtos orga-
nicos ou agroecoldgicos adqui-
ridos através do PNAE, em re-
lagdo aos precos dos produtos
convencionais (art. 29, § 2.°).

A Lei n° 11.947, de 16.7.09,
por sua vez, ampliou o alcance
dos beneficiarios do PNAE -
Programa Nacional de Alimen-
tacdo Escolar, com extensao
a toda a educagdo basica da
rede publica e de instituicGes
filantropicas e comunitarias

conveniadas com a rede publi-
ca. Com um detalhe inovador:
a objetivacdo de que no mini-
mo 30% dos recursos do FNDE,
via PNAE, fossem investidos na
compra de géneros da agricul-
tura familiar, de comunidades
quilombolas, de assentamen-
tos da reforma agraria e de
comunidades indigenas, com
dispensa de licitagdo para essa
finalidade. Também passou a
exigir acompanhamento técni-
co de nutricionista, com obje-
tivo de uma alimentacgdo sau-
davel e equilibrada definida no
ambito local.

O Programa Nacional da
Alimentacgao Escolar, portanto,
ja oferece todas as condigGes
normativas para que os bene-
ficiarios recebam uma alimen-
tacdo saudavel e o entorno
das escolas também colha os
beneficios sociais e econdmi-
cos decorrentes da produgdo
dos alimentos necessarios. No
entanto, nem sempre esse € o
cenario visivel: inGmeros mu-
nicipios ou ndo contam com
uma producgao local estrutu-
rada para ofertar a demanda
da alimentacdo escolar ou o
processo de definicao dos gé-
neros alimenticios ndo prioriza
a producao local.

Com o objetivo de contri-
buir com a qualificagdo deste
processo, apresentamos um
método com etapas necessa-

sistema que contemple, dentre
outros aspectos positivos:

a) géneros alimenticios li-
vres de agrotoxicos ou comum
minimo destes produtos, mas
com seguranca técnica;

b) géneros ecoldgicos,
prioritariamente, e organicos,
complementarmente;?

c) fornecimento por produ-
tores locais, excepcionalmen-
te regionais, contribuindo para
a geracao de renda no entorno
das escolas;

d) mini processamento ou
processamento, quando ne-
cessarios, em agroindustrias
locais ou regionais;

e) inclusdo prioritaria da agri-
cultura familiar, de quilombolas,
comunidades indigenas e assen-
tados da reforma agraria;

f) que contribuam para a
preservacao e recuperagao
ambiental;

g) com ag¢des complemen-
tares que contribuam para a
reeducacao alimentar e cons-
ciéncia sobre a necessidade da
preservacao ambiental;

h) que fortalegcam o poten-
cial do associativismo para a
viabilizagdo de objetivos so-
ciais e econdmicos locais.

2. Método de planificacdo
da alimenta¢do em 10 etapas
E importante considerar a
seguinte varidvel: o método
proposto deve ser implantado
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médio e longo prazos. Assim,
outra estratégia deve ser imple-
mentada para o atendimento
das necessidades de curto pra-
z0, enquanto a nova metodolo-
gia é gradativamente adotada.
De modo simplificado, elen-
camos etapas a serem prio-
rizadas no planejamento da
alimentacao escolar, a serem
adequadas em cada municipio:

Etapa | - Defini¢do das ne-
cessidades alimentares locais

Nesta etapa inicial, o munici-
pio define as necessidades nu-
tricionais basicas e uma ordem
de quantificagdo: proteinas,
energia, vitaminas, minerais e
outros indicativos necessarios.

No relacionamento de gé-
neros alimenticios, pode-se
indicar produtos de modo
ilustrativo (batata doce, mo-
ranga, citricos, etc.), mas nao
¢ o momento de definir quais
os produtos serdo objeto de
aquisicao. Na etapa final dos
trabalhos é que se elabora o
mapa de fornecimento com os
detalhes de cada produto.

Etapa Il - Levantamento da
produgdo local e regional

Importa na elaboracdo de
um diagndstico dos produtos de
origem vegetal e animal produ-
zidos no ambito local e regional.

Nao basta apenas a identi-
ficacdo de cada alimento e seu
potencial quantitativo. E im-
portante mensurar e avaliar os
seguintes aspectos, para cada
produto: potencial quantita-
tivo, sazonalidade (meses em
que a produgao local é oferta-
da), possibilidade e custo de
armazenagem, dependéncia
de adubagdo quimica e agro-
toxicos, grau de contaminagdo
por agrotoxicos (é possivel afe-

rir um juizo de valor pela litera-
tura especializada), exigéncia
de equipamentos para produ-
¢do, impactos ambientais da
producdo, identificacdo dos
fornecedores  (concentragdo
da producdo ou producao des-
concentrada) e outros fatores
de interesse.

Essa etapa permite aferir:
os géneros ofertados, os peri-
odos de escassez ou auséncia
do fornecimento, a qualidade
bioldgica dos produtos, a de-
mocratizacdo da producao (os
fornecedores a serem prioriza-
dos estdo incluidos?) e os de-
mais aspectos levantados.

Etapa Il - Estudo dos fato-
res edafoclimdticos e do Foto-
periodismo

3.1. O solo: as caracteris-
ticas do solo, textura, pro-
fundidade, nivel de acidez,
composicao dos nutrientes,
drenagem e outros fatores sdo
decisivos para a definicao dos
cultivos a serem realizados.

O estudo deve considerar
a predominancia dos solos
nas regidoes de interesse, por
exemplo, nas areas de assen-
tamentos da reforma agraria e
de comunidades quilombolas,
nas terras indigenas e da agri-
cultura familiar.

Terras encharcadas sao im-
prdprias para a maioria das es-
pécies, mas podem ser vidveis
para outras. Elevada acidez é
altamente limitante para a ba-
tata inglesa, por exemplo, mas
tolerada bem pela mandioca.
Ha espécies pouco exigentes
nos niveis nutricionais, outras
altamente exigentes.

Estes fatores devem ser
considerados para definir as
culturas prioritarias, as tole-
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cultivo. Em decorréncia, as
criagdes animais também sdo
afetadas diretamente por es-
tas caracteristicas.

3.2. Clima: fator decisivo,
altamente limitante dos culti-
vos. Amaca exige friosintensos
no inverno, clima impensavel
para o mamao e a banana, por
exemplo. Lutar contra o clima
significa predispor as planta-
¢Oes ao ataque de insetos, fun-
gos e bactérias, resultando em
tendéncia a utilizagdo de agro-
téxicos e outras medidas que
encarecem os cultivos, como a
construcao de estufas.

O tomate, por exemplo, ndo
consegue fecundar as flores a
partir de determinada tempe-
ratura negativa; plantas mais
sensiveis morrem ou produ-
zem muito pouco. O cardapio
a ser elaborado deve conside-
rar este aspecto e contemplar
alternativas de fornecimento
para os diferentes periodos do
ano. Lutar contra o clima é um
passo para o desestimulo dos
fornecedores ou a receita para
aquisicdo de produtos impor-
tados de regides distantes.

Ha que se mapear detalha-
damente as sazonalidades de-
correntes das variacdes clima-
ticas. Por exemplo, a batata
inglesa, no sul do Brasil, sé se
viabiliza nos cultivos de verao,
mas o aipim, conservado na
terra, pode suprir a deficiéncia
da batata no periodo de inverno.

O mapa de fornecimento
estd intrinsecamente relacio-
nado a este fator.

3.3. Recursos hidricos: no
agreste nordestino, as chuvas
sao esperadas apenas em 3 a
4 meses do ano. A inexistén-
cia de fontes de irrigagdo é
altamente limitante para os
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viadvel o fornecimento de fruti-
feras nativas resistentes, como
0 caju (sucos e castanhas) e
outras frutiferas resistentes ao
semiarido.

Mesmo em outras regides
do Brasil, sdo comuns periodos
alternados de deficiéncia hidri-
ca. Em geral, o cultivo de hor-
talicas necessita de irrigacdes
regulares durante o ano, pela
alta sensibilidade as deficién-
cias hidricas. Prover as comu-
nidades produtoras de fontes
de agua, através de acudagem,
por exemplo, é fundamental
para a regularidade do forneci-
mento da alimentacado escolar.

3.4. Fotoperiodismo: a dura-
¢do do dia é fundamental para
definir os cultivos nas diferen-
tes estacOes do ano. Este fator
¢ condicionante especialmente
para afloragdo, além de interfe-
rir decisivamente na qualidade
e produtividade do cultivo.

Os 6rgdos oficiais de assis-
téncia técnica, como EMATER,
podem fornecer as informa-
¢Bes adequadas sobre estes
aspectos.

3.5. Outros aspectos do
clima: ventos dominantes,
posicao dos solos em relagdo
ao percurso do sol e outros
detalhes relacionados ao cli-
ma sempre impactam posi-
tiva ou negativamente cada
uma das culturas submetidas
a este ambiente, assim como
sdo impactantes em relacao
as criagGes (por exemplo, cria-
¢do de gado zebuino se adapta
facilmente no clima quente,
assim como gado de origem
europeia se adapta melhor no
sul do Brasil).

IV - Estudo da vocagdo
cultural das comunidades
fornecedoras

INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS - IEM | 25 ANOS

Sempre que possivel, de-
ve-se dar preferéncia a voca-
¢ao cultural para o cultivo e
para as criagoes das comuni-
dades locais.

Assim, nado faz sentido
promover o cultivo de parrei-
ras junto a comunidades das
regides Norte e Nordeste do
pais, que tém uma tradicdo de
coleta de frutos que podem
contemplar com qualidade
biolégica a necessidade de
vitaminas dos escolares. Tem
comunidades que ha séculos
cultivam aipim, inhame e ou-
tros tubérculos, sem uso de
agrotoxicos. Por que forcar a
mudanca para o cultivo de ba-
tata inglesa, por exemplo? Se
a acerola e outras plantas des-
sas caracteristicas sdo comuns
nos patios e quintais do entor-
no, por que propor outra fonte
de sucos para fornecimento na
alimentacao escolar?

A tradi¢do de cultivo, por si
sO, normalmente reflete uma
adequacdo as condices de
solo, de clima, de recursos hi-
dricos e de outros fatores que
influenciam a producao.

Remar a favor das aguas é
o sentido que pode conduzir
um projeto a sua consolida-
¢ao. Nao quer dizer que nao
possam ser feitas adequacoes,
mas deve-se estudar se ha
vocacdo ambiental e cultural
para recepcionar as novidades
a serem implementadas.

Fortalecer esses lacos cul-
turais é importante: ndo se
pode desprezar, na hora de
elaboracdo do cardapio, esse
saber milenar.

Um fator é importante: mos-
trar aos produtores que aquela
producdo que muitas vezes ele
considera marginal, tem uma

mentac3o escolar. E comum a
ideia de que bom é o que vem
de fora... isso muda, também,
com a alimentacdo escolar, ao
oportunizar a educag¢ao para
0 consumo consciente, com a
formacao de novas geracGes
com uma forma diferente de
ver o seu entorno. Isso pode
gerar iniciativas futuras de ge-
racao de renda com produtos
tidos como marginais.

V - Levantamento dos fato-
res estruturais relacionados a
producgao e ao transporte

Langar um edital de inte-
resse na aquisicao de produ-
tos locais, em comunidades
carentes da infraestrutura de
producdo e transporte, tende
a resultar em fracasso.

E necessario fazer um tra-
balho associado a assisténcia
técnica, através de coopera-
tivas, sindicatos, associacoes
ou EMATER, para viabilizar a
aquisicdo dos equipamentos
necessarios ao cultivo, a arma-
zenagem e ao transporte das
mercadorias.

Item fundamental é a viabi-
lizacdo de energia elétrica, ou
de refor¢o de tensdo nas redes
que servem o entorno da pro-
ducdo, de modo a viabilizar a
irrigacao, a operacionalizagao
de equipamentos e a indus-
trializacao dos produtos a se-
rem entregues.

VI - A necessaria agroindus-
trializagao parcial da producao

E comum a aquisicdo de
SUCOS em caixas, por exem-
plo, para suprir a auséncia de
sucos naturais em determina-
das épocas do ano. Por que
nao promover a instalacao de
pequenas agroindustrias que

gron dermpostaTsoizopara@aliRevispossans_maniptassdeqearta-
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mente os alimentos dos perio-
dos de abundancia e os da pro-
ducdo normal, para permitir a
conservagao e a normalizacao
do fornecimento ao longo do
ano letivo?

Pequenasiniciativas permi-
tem o processamento ou semi-
processamento adequado de
inUmeros produtos. Exemplo é
o de polpa de frutas: as regides
norte e nordeste sdo prodigas
na variedade e quantidade de
produtos organicos de exce-
[éncia alimentar (a polpa do
caju, por exemplo, se perde
em quase sua totalidade). As
regioes sul e sudeste, de outro
lado, desprezam grande parte
da producdo citrica caseira,
por falta de mercado, quando
poderia viabilizar a conserva-
¢do de sucos, geleias, doces e
outros produtos derivados.

A agroindustrializacdo per-
mite a manipulagdo de tubér-
culos, bulbos, rizomas, frutos,
legumes, sementes, folhosas,
temperos e outros grupos de
alimentos, que podem ser ar-
mazenados na forma de sucos,
polpas, conservas, farinhas,
temperos secos ou com sal e
de inUmeras outras formas.

Importante: a agroindus-
trializacdo também viabiliza a
entrega de produtos na forma
gue serdao manipulados para
servir a alimentacao escolar,
oportunizando a geracao de
renda no entorno dos educan-
darios e maior facilidade na
dispensacdo aos educandos.

VIl - O associativismo
como fator essencial

Ndo tem sentido um alto
investimento para que cada
produtor tenha uma estrutura
de producdo, manipulagdo e
transporte dos produtos até

os locais de consumo. Alias,
guando as iniciativas menos-
prezam a jun¢do de forgas
através do associativismo a
tendéncia é que apenas o pro-
dutor capitalizado se viabilize,
perpetuando a exploragdo de
quem realmente produz.

Neste sentido, é fundamen-
tal fomentar e auxiliar na viabi-
lizacdo técnica e operacional
de associagdes de produtores,
nas suas diferentes formas. Um
pequeno caminhdao pode ser-
vir a toda uma localidade, para
o transporte da produgao e das
préprias necessidades de insu-
mos para a producdo, como o
de composto, esterco animal,
sobras industriais (polpas, por
exemplo) e outros insumos ne-
cessarios a producao.

Da mesma forma, é possi-
vel viabilizar a construgdo de
pequenas barragens ou acgu-
dagem; a aquisicdo de equipa-
mentos de irrigacao; a compra
de tratores e equipamentos
agricolas, sem os quais, nor-
malmente, ha uma sobrecarga
de servico que acaba desesti-
mulando a producdo artesanal.

VIII - O financiamento ne-
cessario

A viabilizacao do forneci-
mento através da agricultura
familiar e de outros grupos ja
mencionados passa pelo fi-
nanciamento da infraestrutu-
ra necessaria e de créditos de
custeio da producao.

Uma iniciativa importante e
de facil viabilizagdo é a criacdo
de um Fundo Municipal de Cus-
teio da Alimentacdao Escolar,
ou a previsao do financiamen-
to das atividades mencionadas
através de outros fundos de fo-
mento ao setor primario.

E copno spsisndocaipiiadza d- Aneridralietaels60 ka1 agosods ¢aretarialsa/2sa

cessario aos fundos? Sdo va-
rias as possibilidades, dentre
as quais a dotagao orcamen-
taria especifica de cada muni-
cipio; a obtencdo de fontes de
recursos de outros programas
governamentais, como os do
PRONAF; a captacgdo de recur-
sos de ONGs que financiam
iniciativas relacionadas a pro-
tecdo do meio ambiente e for-
talecimento dessas comunida-
des; os recursos oriundos de
multas por infracdes ou crimes
ambientais e inimeras outras
possibilidades.

Uma das grandes vanta-
gens é que o fundo municipal,
pelo menos no que diz res-
peito aos proprios recursos
or¢camentarios, podem finan-
ciar com juros subsidiados,
sem correcdo monetaria e até
mesmo a fundo perdido, para
iniciativas de relevante impor-
tancia social.

IX - Suporte das secreta-
rias governamentais e assis-
téncia técnica

O cultivo, a armazenagem,
a manipulagdo, a industriali-
zacdo, o acondicionamento e
o transporte dos produtos sao
etapas que exigem o dominio
de indmeras informacGes téc-
nicas, sem as quais as iniciati-
vas podem ser inviaveis.

E fundamental, portanto,
que o municipio se estruture
para dar suporte as comuni-
dades envolvidas no projeto.
Assim, por exemplo, a secre-
taria de obras deve se empe-
nhar para auxiliar nos aspec-
tos estruturais (vias de acesso
as propriedades, acudagem,
aterros, etc.); a secretaria de
educacdo na gestao do projeto
e na interlocu¢ao com a comu-
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do meio ambiente com os li-
cenciamentos necessarios.

A assisténcia técnica pode
ser viabilizada, por exemplo,
comaintegracdo e apoio ao tra-
balho da EMATER, que tem uma
experiéncia consolidada de dé-
cadas prestando assisténcia
técnica, organizando associa-
¢Oes, educando para a preser-
vacdo ambiental, fomentando
e orientando a agroindustria-
lizagdo da produgdo primaria,
organizando a comercializa-
¢do e em inlimeras outras ini-
ciativas de suporte.

Esse trabalho de suporte
também deve integrar, onde
possivel, as cooperativas e os
sindicatos de trabalhadores
rurais, sem prejuizo da inte-
gracao de outras instituicoes
que podem se fazer presentes
neste processo, como centros
universitarios, institutos de
educagdo, os CECANEs, ins-
tituicbes de pesquisa, como
EMBRAPA, e organizacoes nao
governamentais.

X - A elaboragdo do carda-
pio e da lista de produtos a
serem adquiridos

Uma vezviabilizadas as eta-
pas mencionadas, que, logica-
mente, sao implementadas
gradativamente e devem ser
continuamente aperfeicoadas,
0 municipio passa a elaborar
um cardapio da alimentacéo
escolar integrado a capacida-
de de fornecimento por produ-
tores locais ou regionais.

Para auxiliar o planejamen-
to e o controle desse fluxo, su-
gere-se a adocao de planilhas
que expressem a disponibili-
dade dos alimentos ao longo
dos meses, que servirdo de
base para os termos de refe-
réncia e, por conseguinte, para
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o Projeto de Venda de Géneros
Alimenticios, dispostos atra-
vés de edital.

Este aspecto deve ser de-
finido no ambito local, com
a contemplagdo de variaveis
como: alimentos preferenciais
e alimentos substitutos nos pe-
riodos de sazonalidade, forma
de apresentacao, frequéncia da
entrega, exigéncias sanitarias e
relativas a producdo organica e
todos os demais aspectos que
assegurem o cumprimento do
que for exigido, para a necessa-
ria seguranga alimentar.

3. Conclusdo

O aperfeicoamento conti-
nuo do método de planificagdo
da alimentacdo escolar é es-
sencial para viabilizar as dire-
trizes do Programa Nacional da
Alimentacao Escolar - PNAE.

Os beneficios de uma po-
litica bem estruturada sdo
multiplos, destacando-se: a
geracdo de renda no ambito
local; o fortalecimento da agri-
cultura familiar, das comuni-
dades indigenas, quilombolas
e dos assentados da reforma
agraria; a reducdo dos custos
de processamento industrial
dos alimentos e dos trans-
portes (praticas ignoradas no
passado); a preservacao e re-
cuperacao do meio ambiente,
ao priorizar a aquisicao de gé-
neros da producdo organica
e ecoldgica; a educagdo dos
beneficiarios e suas préprias
familias para um consumo
consciente de uma alimenta-
¢do com valor nutricional ade-
quado, aspecto ausente em
inimeras familias com habitos
alimentares inadequados.

Para coroar, é importante
ressaltar que outro reflexo sig-

salde das familias beneficia-
rias, aspecto que resulta, indu-
bitavelmente, em reducao da
demanda pelos servicos pu-
blicos de saude, recursos estes
que podem ser carreados, em
parte, para o préprio fortaleci-
mento da politica da alimenta-
¢do escolar.

!Atual Diretor do IEM, o autor
atuou como extensionista rural
da EMATER do Rio Grande do

Sul, entre os anos de 1979 a

1993, com o cargo de Técnico

em Agropecuaria. Defensor da
agricultura familiar, atuou na
orientagdo sobre processos
produtivos de hortifrutigranjeiros
e outras culturas anuais, com
grande empenho na questao

da utilizagdo de métodos de
cultivo mais humanizados

e ecoldgicos, associando a

essa producédo a forga do
associativismo como instrumento
para vencer os desafios da
pequena propriedade rural.

2Revogada pela Resolugdo/CD/
FNDE n° 26, de 17.6.13, que
acolheu seus fundamentos
regulamentares.

3A producdo ecoldgica parte

da premissa de uma producdo
organica, mas avanga no conceito,
ao valorar as externalidades na
producdo: distancia dos insumos
e dos consumidores, desperdicio
de combustiveis e produtos;
considera o elemento humano nao
apenas como fator econémico,
mas como agente beneficidrio

do resultado da producdo; ndo
tolera o desperdicio, avalia a
sustentabilidade da produgdo

e prioriza o material genético

livre de manipulagao de risco,
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ARTIGO

Representacao feminina na Administracao
Publica: reflexdes sobre a busca de equidade

Camila Silva Cabrera e Catiusca Reali

Para falar sobre a equidade
das mulheres no servigo publi-
co, precisamos retroceder no
tempo e lembrar que no Brasil,
o voto feminino so foi permiti-
do em 1932, através do Decre-
to n®21.076 de 24 de fevereiro.
Além de votar, o decreto per-
mitia também que mulheres
pudessem pleitear cargos pu-
blicos. No entanto, somente
poderiam votar mulheres ca-
sadas, com autorizacdo dos
maridos, assim como as mu-
lheres vilvas e solteiras que
tivessem renda propria. Ainda,
a obrigatoriedade do voto era
apenas masculina (MARQUES,
2019). Em 1934 as restri¢Oes
ao voto feminino - instauradas
no periodo ditatorial de Vargas
- foram eliminadas do cddigo
eleitoral (BRASIL, 1934). Porém
a obrigatoriedade do voto sé
foi estendida as mulheres em
1946 (BRASIL, [s.d]), enquanto
homens brancos, com mais de
25 anos e de renda anual ele-
vada podiam votar desde 1821
(MARQUES, 2019).

Por que falar em equidade
no servico publico é tdo im-
portante? E por que referir-se a
palavra equidade e nao igual-
dade? Igualdade pressupde
gue todos tenham as mesmas
chances, o que ndo é exata-
mente verdade. Nao partimos
dos mesmos lugares, portanto
precisamos fazer um reparo
historico a participacdo das
mulheres na politica. Desse

modo, é fundamental o desen-
volvimento de politicas que
garantam a demanda e efeti-
vidade da equidade de género
na administragdo publica.

Durante grande parte da
histéria brasileira, as mulheres
foram representadas por ho-
mens: ag¢des politicas, leis, de-
cretos etc., foram concebidos
sob a dtica masculina. Assim, a
construcdo de politicas e da po-
litica - relacionadas ao poder
social (DIAS E MATOS, 2012) - se
estruturou hegemonicamente
pelo pensamento masculino,
assim como em tantos outros
segmentos da sociedade.

No Brasil, ao longo dos
altimos 30 anos, as politicas
publicas voltadas as mulheres
desempenharam um papel
importante, tanto no combate
a violéncia de género, quanto
na ampliacao da atuacao femi-
nina no campo tedrico e cienti-
fico. Politicas governamentais,
assim como a organizagao da
sociedade civil, universidades,
coletivos e organizacgoes inter-
nacionais, deram maior visibi-
lidade aos direitos das mulhe-
res e trouxeram importantes
conquistas, como delegacias
de atendimento especializa-
do a mulher (1985), a penali-
zacdo por violéncia contra a
mulher (Lei Maria da Penha, de
2006, Lei do Feminicidio, de
2015, e a criminalizacdo da
importunagdo sexual com a

Lei 13.718/ ImTamdbpEractzo24vi Anego eiste tevn2=0a4dsTyd 83/88)

)

conquistas no que diz respeito
as acles afirmativas de elei-
¢des proporcionais (em 1995,
20% de mulheres para elei¢cdes
das Camaras Municipais; em
1997, 30% de mulheres para as
eleicGes das Camaras Munici-
pais, Assembleias Estaduais e
para a Camara dos Deputados)
erecentemente, em 2021, a Lei
14.192/21 criada para prevenir,
reprimir e combater a violén-
cia politica contra a mulher.
No ambito do governo fe-
deral, somente em 2003, as po-
liticas publicas com recorte de
género passaram a ter voz com
a cria¢do da Secretaria de Poli-
ticas para Mulheres, por exem-
plo. Pasta que foi incorporada
posteriormente ao atual Minis-
tério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, através
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Diante de dificeis con-
quistas travadas na luta por
direitos e protecdo as mulhe-
res, que se consolidaram nas
ultimas décadas, ainda se
observa um numero significa-
tivamente baixo de sua parti-
cipagdo nos espacos publicos
de poder e de tomadas de
decisdes. Embora sejam desti-
nadas 30% de candidaturas de
mulheres para cargos politicos
- através de agGes afirmativas
proporcionais -, a mesma por-
centagem infelizmente nao
se reflete na ocupacao des-
sas cadeiras que atualmente
sdo menos de 15% dos cargos
eletivos. O pais se encontra
em um cenario cuja partici-
pacao das mulheres na esfera
politica esta abaixo da média
mundial de 30%. Para alterar
este cenario é preciso conhe-
cé-lo, ocupa-lo e resistir, a fim
de construir alternativas que
garantam que mais mulhe-
res possam ocupar espagos
de decisdo e, com seguranga,
desenvolver e implementar
politicas publicas que de fato
as beneficiem. Desta manei-
ra, a proxima secdo do artigo
buscara situar a participacdo
politica da mulher no cenario
nacional e internacional.

Servico publico e equidade

De acordo com dados di-
vulgados pelo IPEA - Instituto
de Pesquisa Econdmica Apli-
cada, observados de 1986 até
1997, mulheres passaram a ser
66% dos cargos publicos mu-
nicipais, 60% dos cargos esta-
duais e, em nivel federal 29%
(LOPEZ e GUEDES [s.d.]).

Nos trés niveis federativos
e nos trés poderes, a remu-
neragdo média das mulheres,
em praticamente toda a série
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histdrica, 1986 a 1997, é me-
nor que a de homens. Apesar
de o ingresso no servico publi-
co ser majoritariamente feito
por meio de concursos, e de-
vido ao principio da isonomia
proibir remuneracdo desigual
entre homens e mulheres, a
avaliacdo histérica de dados
mostra a continuidade da de-
sigualdade salarial.

No dambito municipal, a dife-
renca de remuneragao aumen-
tou nos ultimos anos, onde um
homem recebe em média 4,9%
a mais em relacdo ao salario
da mulher. Nos estados a dife-
renga é ainda maior, mulheres
recebem cerca 25% menos de
seus salarios que homens.

Ja o poder executivo apre-
sentou, em 2017, um aumento
na diferenca entre as remune-
ragdes. Sendo assim, as mu-
lheres passaram a ter remu-
neracdo 24,7% inferior a de
homens. No poder judiciario
a série histérica mostra uma
diminuicdo na diferenca de
remuneracdo - onde em 1986
mulheres recebiam 14,2% a
menos, em 2017 a remunera-
¢do média passou a ser 6% in-
ferior a masculina.

Quando avaliada essa re-
lacdo de remuneragao por es-
colaridade, a diferenca favo-
ravel aos homens se mantém,
mesmo diante de condi¢des e
niveis de escolaridade homo-
géneas entre ambos 0s sexos.

Na analise levantada pelo
IPEA, ndo se levou em consi-
deracdo os cargos ocupados
por cada um dos sexos, para
avaliar se mulheres ocupam
maior quantidade de cargos
com salarios inferiores, po-
rém, embora tenha tido um
aumento de mulheres em

tes ainda sao ocupados ma-
joritariamente por homens.
Conforme o Painel Estatisti-
co de Pessoal do Ministério
da Economia, em 2021 dos
88 postos de Natureza Espe-
cial - postos do 1° escaldo
- somente 12% eram ocupa-
dos por mulheres. Em 2022,
dos 61 postos, apenas 2 sao
ocupados por mulheres. Esse
é um cenario recorrente, que
necessita que uma porcenta-
gem representativa e obriga-
téria de mulheres para car-
gos do alto escaldo federal
também seja incorporada a
constituicdo, tal qual é feito
com a percentagem minima
de candidaturas de mulheres
para cargos politicos.

Em 2022, no governo fede-
ral, mulheres ocuparam ape-
nas 4% dos Ministérios, ou
seja, de 23 ministérios apenas
1 era chefiado por mulher.
Novamente o papel do poder
publico em promover a equi-
dade e representatividade fe-
minina da varios passos para
tras, indo contra uma tendén-
cia ja promovida pela maioria
das maiores economias do
mundo, tais como: Estados
Unidos (48% dos ministérios
chefiados por mulheres), Ale-
manha (50% dos ministérios),
Reino Unido (34% das cadei-
ras do parlamento, em 2019),
Franca (38,7% de representa-
¢do feminina na Assembleia
Nacional e 20% de prefeitas
mulheres), Italia (32,3%) e Ca-
nada (30,5%).

O historico brasileiro, des-
de a redemocratizagdo é o
retrato da desigualdade de
género promovida pelo proé-
prio governo. Dentre os 556
nomes escolhidos para pastas
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10 maiores Ranking de Ocupagao Ocupacao

economias paridade de mulheres de mulheres

mundiais camara alta camara baixa
1. Estados Unidos 71° 24% 28,4%
2. China 96° * 24,9%
3. Japao 165° 25,8% 9,9%
4. Alemanha 44° 33,8% 34,4%
5. Reino Unido 45° 28,6% 34,6%
6. Franca 37° 35,1% 37,3%
7.india 143° 13,9% 14,9%
8. Italia 56° 34,5% 32,3%
9. Brasil 144° 17,3% 14,8%
10. Canada 61° 50% 30,5%

*Nao Identificado.

Fonte: IPU Parline: 2022 - Com atualizacdo dos dados em outubro de 2022.

mulheres, o equivalente a
6,1% (IBGE, 2021). Porém, ain-
da estd em tempo de o Brasil
ser um dos paises pioneiros,
atingindo patamares mais
adequados de representacao
feminina, junto a outros pai-
ses do Sul-global tais como:
Ruanda, México, Cuba, Costa-
-Rica, Bolivia e Africa do Sul,
que estao entre os dez pri-
meiros governos com maior
participacdo de mulheres na
administragdo publica, de
acordo com o observatério de
ranking mensal das mulheres
nos parlamentos.

Salario entre homens
e mulheres
Tanto por organismos

internacionais quanto pela
legislagao trabalhista brasi-
leira, considera-se um direi-
to de trabalhadores e traba-
lhadoras receber o mesmo
salario por desempenhar as
mesmas atividades. Atual-
mente, para além disso, nas
discussbes mais recentes
sobre desigualdades sala-
riais, é visto que homens e
mulheres também deveriam
receber a mesma remunera-

¢do quando o esforco e re-
sultado de seu trabalho pos-
suem a mesma significancia.
De acordo com o relatério
de avaliacao das leis traba-
lhistas do Banco Mundial,
realizado em 2019, Bélgica,
Dinamarca, Franga, Suécia e
Islandia, sdo alguns dos pai-
ses que ja estdo em etapa de
discussdao ou regulacao da
igualdade salarial. A catego-
ria definida como “trabalho
de igual valor” diz respeito
ao mesmo tipo de trabalho
- a atividades desempenha-
das igualmente - mas, tam-
bém, representa o trabalho
nao igual que venha a exigir
o mesmo esforco e, portan-
to, deveria possuir a mesma
remuneracao. A discussao
em torno desse aspecto se
da pelo fato de que o empre-
go para homens e mulheres
pode englobar diferentes ha-
bilidades, diferentes forma-
¢Bes, carga horaria, condi-
¢Oes laborais e, ainda assim,
expressar o mesmo objetivo.

Nesses casos, a CLT afirma
em seu artigo 461 que: “Sendo
idéntica afuncdo, atodo traba-

mesmo empregador, na mes-
ma localidade, correspondera
igual salario, sem distin¢do de
sexo, nacionalidade ou idade”.
Mas, ja se evidenciou que tan-
to no dmbito do servico publi-
co quanto do servico privado
sao encontradas disparidades
entre os salarios.

Por se tratar de um fend-
meno recorrente, no dia 18
de setembro de 2020, a ONU
estabeleceu o Dia Internacio-
nal da Igualdade Salarial, para
estimular a discussdo sobre a
desigualdade de salarios entre
géneros e encorajar a promo-
¢ao de acgdes para equilibrar
esta situacao.

- Mas por que as disparida-
des salariais entre mulheres e
homens permanecem?

Os motivos sdo diversos e
estdo presentes nos trés pode-
res. A disparidade no servico
publico é um produto histéri-
co, aliado as influéncias politi-
cas que as categorias possuem
e que as permitem barganhar
e reivindicar aumentos e be-
neficios. Além disso, a criagao
de alguns cargos de exceléncia
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desde o periodo Vargas, que
exigiam contrata¢do com altos
salarios, se tornou uma prati-
ca naturalizada e que também
contribui para uma tendéncia
de desigualdade de salarios
(Lupion, 2020).

No Brasil, além dos cargos
de alto escaldo, ha mulheres
em cargos efetivos com remu-
neragdes menores que, muitas
vezes, precisam renunciar ao
cargo devido a dupla e exaus-
tiva jornada de trabalho, prin-
cipalmente das atividades que
dizem respeito a economia do
cuidado que, infelizmente, em
sua maioria, sao tarefas com
baixa ou nenhuma remunera-
¢do. Conforme estudos publi-
cados em 2019, as mulheres
ocupavam quase o dobro do
tempo empregado por homens
em atividades domésticas ou
de cuidados de pessoas (AGEN-
CIA BRASIL, 2021), onde a ne-
cessidade de conciliagdo da
dupla jornada, entre trabalho
remunerado e nao-remunera-
do, acaba impactando na for-
ma de insercao delas no merca-
do de trabalho (IBGE, 2021).

Como podemos contribuir?

Neste artigo, elencamos
algumas frentes possiveis de
reparacdo. Entretanto, nao
devem ser consideradas as
Unicas. Pois sabe-se que esta é
uma luta dificil, que necessita
de trabalho continuo, coletivo,
que mobiliza diferentes fren-
tes de atuacdo.

Uma das frentes requer
primeiramente vontade poli-
tica: bom senso, consciéncia
histérica e a via da institucio-
nalizacdo, para que nao seja
apenas uma politica de go-
verno, mas uma politica de
Estado, procurando preservar
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e garantir cargos para as mu-
lheres, garantindo diversidade
e reparando o déficit histérico
de sub-representacdao femini-
na na politica nacional. Ainda,
pela via institucional, parear
e equivaler remuneragdes,
tendo consciéncia do valor do
trabalho desempenhado e da
dupla jornada de trabalho que
as mulheres exercem. Sempre
tendo em vista que as politicas
publicas sdo tanto “o que o go-
verno pretende fazer” quanto
aquilo que “o governo escolhe
nao fazer” (BIRKLAND, 2011
apud DIAS E MATOS, 2012).

A disposicdo dos cargos pu-
blicos além de ser quantitati-
vamente distribuida, também
necessita de uma distribuicao
qualitativa - reservando car-
gos estratégicos e de instan-
cias de poder que possibilitem
o desenho de politicas publi-
cas plurais, que fortalecam os
direitos das mulheres e qualifi-
quem a democracia represen-
tativa. Possibilitando também
a sua participacao em todas as
etapas do ciclo de elaboragdo
de politicas publicas, tendo
em vista que “a participacao
nao substitui, mas reconfigura
arepresentacdo” (LUCHMANN,
2007, p. 167).

Se entendemos que a po-
litica e as politicas estdo liga-
das ao poder social, sendo a
politica “um conceito amplo,
relacionado com o poder de
modo geral”, e consideramos
as politicas publicas como
“solugbes  especificas de
como manejar os assuntos
publicos (DIAS E MATOS, 2012,
p.01)”, quando uma socieda-
de percebe certa condicdo
social, mas ndo se confronta
com ela, ela é uma mera ques-

questao se torna um objeto a
ser enfrentado pelos atores,
ela passa a ser um problema
incorporado nas a¢des politi-
cas, conforme Kingdon (2011).
Assim, para serem efetivas, as
politicas para mulheres ndo
podem ser apenas questoes,
mas problemas de fato, inclu-
idos as agendas politicas dos
governos locais.
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ARTIGO

Inovacao na
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Administracdo Publica

Jair Montiel

Desde os anos 1990, a Or-
ganizagdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econd-
mico (OCDE), elabora e pu-
blica um manual metodolé-
gico para medir a inovacao,
o manual de Oslo. Segundo
o documento, uma inovacao
pode ser caracterizada como
uma melhoria significativa ou
como algo novo, de um pro-
duto, processo, marketing ou
inovagdo organizacional. O
manual aponta outro aspecto
essencial para que umainova-
¢do ocorra: a implementacao.
Ou seja, é preciso materializar
uma mudanga para que ela
possa ser mensurada.

No servico publico ha di-
versas formas de inovacdo,
seja na prestacao de um ser-
vico direto ao cidaddo, em
novas formas de gestdao da
organizacao, em inclusdes ou
exclusdes de procedimentos
internos para determinados
processos e na construgao de
aparelhos publicos do Estado.
Porém, o sentido que é dado a
inovagdo tem uma pré-nogao
ou pré-conceito de disruptivo
e, sobretudo, tecnoldgico. Tal
no¢do, muitas vezes, esta liga-
da a superacdo individual ou
ao simples fato de empreen-
der uma ideia genial.

De todo modo, as inova-
¢bes em alta tecnologia ou
de mudanca de paradigmas,
podem ser exemplificadas no

surgimento de novos produ-
tos e processos originados das
grandes empresas de tecnolo-
gia. O surgimento de solugdes
como Netflix, Office (Micro-
soft), Facebook, WhatsApp e
Instagram, entre tantas outras
aplicacoes de tecnologia no
cotidiano da sociedade, ndo
sdo feitas sem grandes inves-
timentos. Um produto tec-
noldgico com capacidade de
escala ou com alta integracao
tem custos elevados de de-
senvolvimento. Além de cus-
tos diretos, ha fatores como
disponibilidade de mao-de-o-
bra especializada, ambiente
com condi¢Oes de pesquisa e
desenvolvimento, fontes de fi-
nanciamento, contexto social
e econdomico fomentadores e
receptivos a mudancgas.

Ainda que esses fatores es-
tejam presentes no surgimen-
to de novos produtos, a ra-
zao de seu investimento, por
exemplo, pressupde a ideia
de um retorno. Em alguns
momentos, inclusive, hd uma
aposta de investimento, em
razdo de um retorno possi-
vel, mesmo que de alto risco.
Essa é uma ldgica que atende
as nogOes gerenciais da or-
dem de servicos e produtos,
onde ha um referencial de
custo-beneficio, onde lucra-
tividade e rentabilidade sao
marcadores indissociaveis da

De outro lado, por mais que
tais nocOes estejam presentes
na subjetividade e imaginario
de grande parte da sociedade,
a inovagdo para o setor publi-
co nao conta com tanta bene-

voléncia. Exemplificando, te-
mos diversos servicos das big
techs que sao descontinuados
porque ndo possuem ndmero
minimo de usudrios, porque
manter o servico tem um custo
mais elevado que a sua recei-
ta ou até mesmo por questdes
estratégicas de investimentos
a médio e longo prazo. Ocor-
re que o Poder Publico ndo
desenvolve apenas servicos/
produtos que facilitam o co-
tidiano ou que estejam sob a
perspectiva de lucratividade,
o Estado tem o dever de ga-
rantir, prover e promover di-
reitos. Direitos subjetivos, hu-
manos e sociais precisam de
outro olhar, pois os avancos
civilizacionais ndo se fazem
sem um consenso minimo e
sem alocacdo de recursos do
orcamento publico e social.

E um axioma que ndo ha
inovacao sem investimento,
como também ndo ha inves-
timento sem planejamento,
priorizacdo de alocacdo de
recursos e estratégias para
alcancar objetivos. O dever
de planejar e dar transparén-
cias aos atos do Poder Publi-
co sdo obrigagdes, portanto,
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busca permanente das orga-
nizagdes publicas.

Cumprindo os preceitos
constitucionais do planeja-
mento, com vistas a atender
plenamente o conjunto da po-
pulacdo na efetivacdo e ma-
terializacdo de seus direitos,
a inovacdo ¢ imprescindivel,
pois, a partir dela, é que o gas-
to/investimento publico em
determinada politica publica
podera ser maximizado. E im-
portante destacar maximiza-
¢do numa relacdo de decisao
ou compatibilizagdo entre efi-
ciéncia e eficacia. O resultado
de tornar um investimento
mais eficiente podera
ensejar num servico de
menor qualidade, pois,
0 que se busca é com
0 menor investimento
possivel, obter o ma-
ximo de atendimento
possivel, por exemplo.
De outro lado, garantir
a eficacia do cumpri-
mento de uma politica
publica, podera resultar
num investimento maior para
que o direito seja materializa-
do e com qualidade. Dito de
outra forma, sdo métricas dis-
tintas para objetivos distintos.

Desde a promulgacao da
Constituicdo de 1988, os mu-
nicipios assumiram muitas
atribuicoes, com insuficien-
tes fontes de financiamento.
Essas atribuicdes decorrem
da descentralizagdo e da dis-
tribuicdo de competéncias
entre os Entes Federados para
gue nao houvesse tanta con-
centra¢do de poder na Unido.
Soma-se a delegacdo de atri-
bui¢des ao municipio, a com-
plexidade de uma sociedade
cada vez mais exigente e com
multiplos interesses, a neces-

sidade de planejamento se
impoe para que o poder local
dé conta de tantos desafios
qgue se multiplicam velozmen-
te. Para dar conta de tantos
velhos e novos desafios, é ne-
cessario inovagao.
Essainovagdo esta imbrica-
da e atravessada por um con-
texto social e econémico, um
contexto institucional, perme-
ado por atores com diversos
interesses (sociedade, publi-
co-alvo de uma determinada
politica pUblica, empresarios,
politicos, tribunais de contas,
midia, etc.), um conjunto de
exigéncias internas (controle

Desde a promulgagéo

da Constituigéo de 1988, os
Municipios assumiram muitas

atribui¢bes, sem a correspondente

fonte de financiamento.

interno, servidores, vereado-
res) e externas (tribunais de
contas, Agenda 2030, midia,
redes sociais, etc). Dessa for-
ma, é preciso construir um
ambiente que seja propicio a
Pesquisa e Desenvolvimento,
que podera resultar em inova-
¢Oes. Ainda que um processo
de pesquisa e desenvolvimen-
to ndo gere propriamente um
novo produto disruptivo, o
processo em si, constitui-se de
aprendizado  organizacional
e de possibilidades futuras,
frente ao acimulo de conhe-
cimento oportunizado pelos
processos de producao de ino-
vagdo. Outra caracteristica
imprescindivel para que inova-
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to pelo conjunto da populagdo
quanto pela Administracdo
Publica é a construgdo de indi-
cadores para avaliagao e mo-
nitoramento de inovagdes e de
seus respectivos resultados.

Atualmente, ha uma série
de fomentos e dissemina-
¢Oes para formagao de uma
cultura para inovacao e de
reconhecimento de resulta-
dos originados de processos
de inovagdo. A divulgacgao de
indices alcangados por mu-
nicipios, através do controle
externo, e premiagdes da so-
ciedade civil a gestores, sdo
exemplos desse fomento.

De todo modo, é
preciso reconhecer que
ha uma série de resul-
tados para a sociedade
que foram originados
da inovacao pelo setor
publico. Um exemplo
classico sdo as ferrovias
norte-americanas e a
internet, ambos resulta-
dos de um longo e forte
investimento  estatal.
No Brasil, por exemplo, ha o
PIX - meio de pagamento -,
resultado de uma inovacao
promovida pelo Estado, via
Banco Central. O TCE-RS, com
o Licitacon e a Unido, com o
Portal Nacional de Contrata-
¢Oes Publicas, também sado
exemplos de inovagao.

Outra inovagdao organi-
zacional e com um impacto
qualitativo é o orgamento
participativo, elaborado e
implementado em Porto Ale-
gre, na década de 1990, e que
serviu de inspiracdo para sua
replicagdo em diversas cida-
des como Lisboa, Paris, Bos-
ton, Toronto, Bruxelas, entre
outras. Esse tipo de inovacdo



da democracia, da participa-
¢do, do convivio e interagdo
social, possibilitando ao mu-
nicipio escutar os cidaddos
e enxergar novas solucgoes, a
partir do surgimento de are-
nas deliberativas. Tais agOes
contribuem para mais partici-
pacado social, transparéncia e
fiscalizacdo da sociedade, ou
seja, o famoso accountability.

Outro exemplo é o progra-
ma bolsa familia, que também
foi reconhecido mundialmen-
te como uma politica publica
exitosa e inovadora, tendo um
carater de formulagdo incre-
mental e ndo disruptivo, sen-
do discutido, analisado e mo-
nitorado por diversos atores.
Nesse programa, um dos pon-
tos-chave foi a utilizacdao do ca-
dastro Unico, ou seja, a impor-
tancia de um banco de dados
com informacgdes atualizadas e
corretas foi fundamental para
0 éxito da politica publica.

No caso dos municipios,
com a disponibilidade e a
oferta de tecnologia, diversas
cidades vém aplicando GPS
para monitoramento de sua
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frota e para monitoramen-
to de servicos terceirizados,
como o transporte escolar.
Outra inovagao, é a disponi-
bilizacdo de bicicletas para os
cidaddos, através de aluguel
por aplicativos de celulares.
Em algumas cidades a dispo-
nibilizagcdo de bicicletas para
compor a estratégia de mobi-
lidade urbana, ocorre de for-
ma gratuita. A capacidade de
validacdo de assinaturas e de
reconhecimento de cidadaos
para desburocratizar acgoes
cotidianas, avanca em boa
velocidade, outra mostra de
inovacdo. Em algumas cida-
des o orgamento participativo
ganhou o suporte de votagdes
a distancia ou por aplicativos.

As possibilidades de apli-
cacgdes tecnoldgicas (celular,
internet, aplicativos, siste-
mas, bancos de dados, Bl)
para prestacdao de servicos,
monitoramento e avaliacao
de politicas publicas, fiscali-
zacdo e auxilio na tomada de
decisoes pelos gestores, sdo
inimeras. Com uma gama
cada vez maior de possibili-

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Revista_|IEM_25_anos.pdf (80/88)

dades, é imprescindivel que
a aplicagao de inovacgdes
tenha a clareza de quais ob-
jetivos pretende alcancar.
Mais do que objetivos men-
suraveis, os municipios tém
missdes e deveres distintos
do mercado, ou seja, a natu-
reza do poder local é garantir
direitos, por tanto, as inova-
¢Oes (sobretudo aplicagdo de
tecnologia) sdo meios e ndo
fins em si mesmas.

Para inovar, garantir e efeti-
var direitos no ambito Munici-
pal é fundamental que o ente
crie as condicGes necessarias,
coordenando a¢bes com seus
agentes politicos e fomente a
criacdo de redes de atores dis-
postos e motivados. Todavia,
é urgente que haja clareza da
delegacdo de competéncias
e obrigacOes entre os entes,
para que os municipios ndo se-
jam sobrecarregados de obri-
gacoes - mais do que isso -,
que haja a devida e correspon-
dente alocagdo de recursos
orcamentarios para efetivacdo
de inovag¢des que garantam di-
reitos com qualidade.
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ARTIGO

Gestor publico: cuide de si
mesmo e dos outros!

Ana Cristina Moraes

Conselheira Substituta no TCE/RS
Especialista e mestre em Direito
Especialista em Neurociéncias e Comportamento

O ser humano é um animal
esquisito. Ao mesmo tempo
em que cria tecnologias desti-
nadas a aproximar as pessoas,
ultrapassando fronteiras fisi-
cas e monetarias, também pos-
sui condutas, conscientes ou
inconscientes, que excluem, a
si e aos outros, ao nao encon-
trar ressonancia com as carac-
teristicas do grupo a que per-
tence. Nesse contexto, como o
trabalho é o locus onde os in-
dividuos passam a maior parte
do seu tempo, aumentam-se
as chances de haver conflitos
de condutas nas interagoes so-
ciais e de serem salientadas as
diferencas, objetivando repelir
0 outro que ndo se encaixa no
modelo imaginario considera-
do como “ideal”.

Tais comportamentos, em
regra, refletem o que se pas-
sa no interior de uma pessoa.
Quantas vezes um sujeito se
sente prisioneiro dentro de
si mesmo, na casa e na rua...
Como um elefante acorren-
tado, que ndo pode se mover
livremente, fica atascado, imé-
vel, dentro dos seus proprios
pensamentos e angustias.
Com isso, a criatividade e a es-
pontaneidade ficam tolhidas,
a visado turva, o foco desfoca e
as atividades nao sao desen-
volvidas de forma adequada.
Vem o sofrimento, talvez sur-

ja a depressdo, no carcere do
passado que ficou a desejar;
talvez a ansiedade, na pri-
sao do futuro ainda incerto.
E o presente fica esquecido...
nem a respiracao serve para
lembrar que o tempo esta pas-
sando e que, das insatisfa¢des,
surgem as agressoes.

Ainda, para agravar a situ-
acdo, a pandemia COVID-19
colocou grande parte dos tra-
balhadores, publicos e priva-
dos, no home-office, de forma
compulsoéria e sem estrutura
adequada. No improviso, a rua
se tornou a casa, e vice-versa,
tarefas domésticas se mescla-
ram com tarefas profissionais
e que, a0 mesmo tempo, mis-
turaram-se com tarefas edu-
cacionais, direcionadas aos fi-
lhos que estavam sem escolas
e sem pais presentes para dar
a atencdo necessaria. A jorna-
da passou a ndo ter controle
e, a0 mesmo tempo, superou
o numero de horas ordinaria-
mente trabalhadas, pois o fato
de “estar em casa” significava
estar disponivel a qualquer
horario. Mesmo estando mais
préximo da cama, nunca se
ouviu falar tanto em insonia.

O coronavirus, de fato,
nao traz boas lembrancas. To-
davia, proporcionou o efeito
positivo de retirar o véu da in-
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que era visto e sentido, mas
pouco falado, pois carregado
de tabus, qual seja, a perda
da saude mental. No Brasil,
os transtornos mentais e com-
portamentais, antes da pan-
demia, ja ocupavam a terceira
posicdo dentre as causas de
incapacidade para o trabalho,
considerando a concessdo de
auxilio-doenca e de aposenta-
doria por invalidez nos vincu-
los previdenciarios ligados ao
INSS. Ainda, com base em evi-
déncias mundiais semelhan-
tes, a OIT desenvolveu relaté-
rio alertando sobre o impacto
dos altos niveis de estresse
na saude dos trabalhadores e
das doencas psicossomaticas
que podem ser desenvolvi-
das. Entdo, recomendou aos
paises signatarios que inclu-
issem as doencas mentais em
listas nacionais de doencas do
trabalho e criassem leis espe-
cificas para uma melhor regu-
lamentac¢do da matéria, com a
adoc¢do de medidas corretivas
e preventivas, a fim de mitigar
as disfuncionalidades ambien-
tais e psicoldgicas.

No servico publico brasi-
leiro, os servidores sdo vin-
culados a dois regimes previ-
denciarios: o Regime Geral de
Previdéncia Social, adminis-
trado pelo INSS, e os Regimes



entes publicos. No RGPS, a Ad-
ministracdo Publica desponta-
va, no ano de 2017, em primei-
ro lugar como o ambiente em
que ocorriam mais afastamen-
tos temporarios e definitivos.
De outro lado, nos RPPS, nao
existe, até hoje, uma compi-
lacao de dados nacionais que
possa indicar o percentual de
trabalhadores afastados em
decorréncia de doengas que
afetam a salde mental; toda-
via, estudos
cientificos re-
alizados isola-
damente em
alguns orgdos
publicos, an-
teriores ao ano
de 2020, ja si-
nalizavam que
tais doencas
oscilavam en-
tre os primei-
ros lugares nas
licengas tem-
porarias  ou
definitivas, in-
clusive em am-
bientes mais
rigidos como
as categorias
policiais.

Vale lem-
brar que as ins-
tituicdes politicas ou publicas
sdo meras cria¢des abstratas
da intelectualidade humana
para organizar a sociedade
por meio de realidades inter-
subjetivas. A existéncia higida
das instituicdes, portanto, de-
pende da crenca e da vontade
dos individuos que atuam em
seu nome e defendem os seus
ideais; como também depen-
de da crenca e da vontade das
pessoas, fisicas ou juridicas,
gue exercem os seus direitos
e cumprem os seus deveres.
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A crise de credibilidade da
coletividade nas matrizes ins-
titucionais pode levar ao co-
lapso das instituicoes, como o
exemplo de impérios inteiros
que simplesmente deixaram
de existir porque os individuos
ndo acreditavam mais neles.

E é ai que esta o nd gordio:
se ha um servico publico criti-
cado, doente, é porque temos
pessoas doentes que, ao fim e
ao cabo, representam as ins-

Os problemas na
salide mental,
na grande maioria das
entidades publicas,
ndo sdo radiografados
e nem monitorados
por profissionais

habilitados.

tituicdes e decidem em nome
de centenas ou até de milhares
de outros seres humanos. Os
problemas na salde mental,
na grande maioria das entida-
des publicas, ndo sdo radio-
grafados e nem monitorados
por profissionais habilitados.
Sem saber dosar as condutas
que advém da razdo e da emo-
¢do humanas, sobrevém aiirra-
cionalidade dos instintos mais
primitivos e que conduz a bar-
barie, como no “Caso Genival-

viarios federais mataram um
ser humano asfixiado com gas
lacrimogénio dentro do porta-
-malas de uma viatura em ple-
no ano de 2022, marcadamen-
te “moderno”, tecnoldgico. Ou
seja, os atos externos desve-
lam a intimidade, que sofre:
como um aluno ird aprender
a ter controle se o seu mestre
esta descontrolado?

Deveras, a organizagao em
que o trabalhador plblico esta
inserido deve
estimular o}
sentimento de
pertencimento
ao grupo, as-
sim como deve
evitar a bana-
lizagdo  e/ou
discriminacao
do que é ndo
ter salide men-
tal. E é nesse
aspecto que a
Psicologia, de
forma multidis-
ciplinar, pode
se tornar uma
ferramenta im-
prescindivel a
mudanca, pois
o  psicologo
pode  contri-
buir para a re-
alizacdo de um diagnéstico no
ambiente laboral com o objeti-
vo de identificar os riscos po-
tenciais, estabelecer estraté-
gias destinadas a minimizar os
efeitos de praticas arraigadas
e reforcar comportamentos
adequados, que permitam a
convivéncia harmoniosa entre
todas as pessoas, sem discri-
minacoes e exclusoes.

De acordo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustenta-
vel da Agenda 2030 da Organi-
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politicas publicas s6 ganharao
escala se houver o empenho
dos entes governamentais.
Por isso, os servidores preci-
sam ter salde fisica e mental
(ODS 3) e um local de trabalho
que ofereca condi¢des dignas
de exercer as suas atividades
(ODS 8) para tornar viavel a
entrega das politicas publi-
cas, que estdo representadas
no tripé da sustentabilidade
- Ambiental, Social, Governan-
¢a -, aos seus destinatarios.
Chegou, portanto, a hora de o
gestor publico compreender
0 que é ter salde mental para
que possa se cuidar e, conse-
quentemente, ter condi¢des
de cuidar dos outros, a fim de
propiciar a tdo sonhada redu-
¢ao das desigualdades sociais.
Leonardo Boff (1999) afir-
mou que é imperioso admitir
as insuficiéncias do realismo
materialista a fim de se aden-
trar em um conceito macro
de ética do cuidado, no qual
¢é preciso buscar a cura inte-
gral do ser humano mediante
o equilibrio entre o corpo, a
mente e a espiritualidade, re-
vertendo o descaso e o aban-
dono generalizado que se faz
presente na nossa sociedade.
Inexiste um ser humano igual
ao outro e é merailusdo criar
desigualdades baseadas em
aparéncias; dessa forma, é
preciso corrigir as lentes dis-
torcidas que excluem subje-
tividades, é preciso fomen-
tar a sadde integral em um
sistema que seja, de fato,
funcional, dando-se inicio a
um processo transformador
e emancipador que libera as
correntes mentais e elimina
as distancias entre a casa e a
rua com um efetivo (des)en-
volvimento sustentavel.

Ao Instituto de Estudos Mu-
nicipais, que festeja com mui-
to éxito os primeiros 25 anos
de vida, desejo que a pratica
socratica de se autoconhecer
e 0s ODS sejam incorporados
nas suas atividades. A presen-
te geracdo deve ser parte ativa
na mudanga de mindset das
futuras geracoes e, por isso,
espero que estejam abertos
ao aprendizado continuado
para compreender as relagoes
do ser humano no e com o
mundo, algo que fara com que
transmitam, cada vez mais,
um ensino de exceléncia.
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Comunicagdo estratégica:
a Reputacao como legado

na Gestiao Publica

Julia Machado

Melhorar a percepgao da so-
ciedade a respeito dos agentes
publicos e do Poder Publico é
uma necessidade e um grande
desafio. A ineficiéncia dos ser-
vicos, a burocracia, a falta de
transparéncia, as noticias de
corrupgao e as inimeras e cada
vez mais constantes crises de
imagem sdo apenas alguns dos
fatores que, ao longo dos anos,
contribuiram para a formata-
¢do de uma reputagao profun-
damente desgastada perante
a opinido publica. E os prejui-
zos dessa aura negativa estao
muito presentes no cotidiano
dos municipios, em maior ou
menor grau, seja na hora de co-
municar a¢des positivas ou nos
momentos de crise.

Reverter esse cenario ndo
é tarefa facil e passa por uma
profunda mudanca de menta-
lidade: de dentro para fora. O
ponto inicial é o entendimento
de que a reputacdo é o bem
mais valioso de um mandato,
gestdo, pessoa ou instituicao.
Nesse aspecto, parece que po-
liticos e administragGes publi-
cas ainda patinam em relagdo
a iniciativa privada. No mundo
corporativo, o planejamento
e a gestdo de reputacao tem
avan¢ado - ndao sem percal-
¢os, claro - como diferencial
competitivo e reserva de pres-
tigio em momentos de crise,
enquanto na administracdao
publica a comunicacdo profis-

sional ainda briga por espaco
para implementar suas estra-
tégias no planejamento e na
tomada de decisdo.

O gestor publico que com-
preende esse potencial ou se
dispoe a refletir sobre sua repu-
tacdo precisa buscar respostas
para algumas perguntas: Como
eu sou visto e quero ser lembra-
do ou reconhecido? Qual é ou
sera a marca da minha gestdo?
Como esta estruturada a nossa
comunicagdo e com quem fa-
lamos? Nossa mensagem esta
chegando aos nossos publicos?
Os servidores se sentem parte,
estdo engajados? Estamos pre-
parados para eventuais crises?
Quais cuidados preciso manter
para ndo quebrar a confianga
daqueles que me confiaram o
voto ou desgastar aimagem da
instituicdo que represento?

Desses e de tantos outros
questionamentos  possiveis
certamente surgirdo lacunas
a serem preenchidas e obje-
tivos a serem alcancados que
reforcardo a necessidade de
um planejamento estratégico
da comunicagdo. A estratégia
vai estar justamente na analise
personalizada dos contextos
locais, institucionais e pesso-
ais, no diagndstico e na defini-
¢do do caminho comunicacio-
nal a ser seguido.

Mas além da compreensdo
das liderancgas e dos principios

ca - que incluem a informacao
de amplo acesso, o combate
as fake news, prestacgdo de ser-
vigo, transparéncia e dialogo
com o cidadao - existem outras

questdes ainda mais desafia-
doras quando pensamos nos
cuidados com a reputacdo na
esfera publica. Vivemos uma
era de exposi¢do permanente.
A linha ténue que separa o pu-
blico e o privado esta cada vez
mais apagada devido ao avan-
¢o da tecnologia e da comuni-
cacao pela internet. Se estar
presente nas redes sociais é
quase uma obrigacdo, adminis-
trar essa visibilidade de forma
assertiva é fundamental para
preservar a reputacao e evitar
crises de imagem.

Mas isso exige dos agentes
publicos a consciéncia de que
suas atitudes sdo partes de um
contexto onde nao se pode mais
desprezar os riscos embutidos
nas agles antes de pratica-las.

O jornalista Mario Rosa,
um dos maiores consultores
de gestdo de crises do pais e
autor de diversos livros sobre
reputacdo, considera que a
grande maioria simplesmente
ignora o impacto real, pratico
e diario dessa teia tecnoldgica,
principalmente nas atitudes
do dia a dia. Para ele, mesmo
0os maiores vencedores, 0s
maiores lideres, vém dando
repetidos sinais de que ainda
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nar corretamente dentro dessa
nova ordem. Sdo afirmacOes
praticamente incontestaveis,
principalmente para quem
acompanha os noticiarios, que
repercutem, no minimo, sema-
nalmente, crises de imagem
geradas, compartilhadas e am-
plificadas por aplicativos de
mensagem ou redes sociais.

O surgimento e a evolugdo
das tecnologias que hoje usa-
mos como meios de informa-
¢do e comunicagao alteraram
profundamente o conceito de
visibilidade na gestdo publica,
na medida em que dissocia-
ram o acesso aos
lideres, servidores,
fatos e aconteci-
mentos da presen-
ca fisica. Isto ¢, ja
nao precisamos es-
tar nos mesmos lo-
cais que 0s nossos
representantes pu-
blicos para saber
0 que eles fazem
ou dizem.

Essa maior par-
ticipacdo da socie-
dade, que produz contelido e
interage de diferentes formas
no ambiente tecnoldgico,
agregou muitos beneficios a
comunicagao dos servigos pu-
blicos, mas também ampliou a
importancia dos cuidados per-
manentes. Ao se tornarem vi-
siveis e observados com mais
proximidade do que o foram
no passado, os agentes pu-
blicos ficam mais expostos ao
risco de que suas agdes sejam
repercutidas de modo a entrar
em conflito com as imagens
que pretendem projetar.

Hoje é possivel comparti-
lhar ou receber em segundos
no celular dudios ou imagens
que retratam a falta de médi-

cos no posto de saude; mas
condicdes em escolas; des-
vios de conduta do prefeito,
do secretario municipal, do
vereador ou da recepcionista,
entre diversos outros proble-
mas. Por isso, é cada vez mais
necessario refletir, alinhar
discursos e monitorar acoes e
declaracGes, ja que um ato in-
discreto, uma frase mal inter-
pretada ou uma postura inde-
vida podem ter consequéncias
desastrosas. Afinal, consolidar
uma reputacdo positiva leva
muito tempo, mas para des-
trui-la bastam alguns minutos.

Se estar presente nas redes sociais
é quase uma obrigagdo, administrar
essa visibilidade de forma assertiva
é fundamental para preservar a

reputagdo e evitar crises de imagem.

E ndo se trata apenas do alto
escaldo. Esse ambiente perme-
ado pelas redes sociais coloca
todo servidor publico em evi-
déncia como um representante
da imagem da sua instituicao
em qualquer lugar que esteja,
especialmente na internet. Ja
nao se trata de pensar apenas
no relacionamento com a im-
prensa, mas com todos os publi-
cos que formarao opiniao sobre
alideranca ou a gestao.

Nesse contexto, alias, a pre-
paracao para um contato sadio
com o universo jornalistico ga-
nha ainda mais relevancia, uma
vez que ela segue sendo reco-
nhecidamente uma ferramenta

¢Oes e, especialmente, repercu-
tir acontecimentos que fujam
das atitudes esperadas dos 6r-
gdos ou gestores publicos.

E se os dispositivos tecno-
l6gicos contribuem o tempo
todo e tem forca para produ-
zir percepcGes favoraveis ou
desfavoraveis, dependendo de
como o conteldo sera exposto
(se vier a ser), é certo que onde
informacGes, imagens e audios
com potencial para deflagar
crises circulam com velocidade
impressionante, qualquer ma-
nifestacdo, descuido ou atitude
impensada podera gerar reper-
cussoOes negativas e
danos a credibilida-
de que sdo dificeis
de reverter.

Por isso, para
evitar prejuizos
pessoais, profissio-
nais e institucionais
¢é preciso levar em
conta todos os pon-
tosdevisibilidadee,
principalmente, es-
tar preparado para
se comunicar da
melhor maneira nesse ambien-
te de exposicdo e vigilancia
permanentes, colocando todo
esse aparato mecanismo tec-
nolégico sem precedentes no
topo de qualquer planejamen-
to que envolva imagem, posi-
cionamento pessoal e publico.

Na esfera publica, a repu-
tacdo deve ser alicercada em
bases solidas, com uma visdo
clara e transparente do obijeti-
vo e um discurso alinhado com
todos os integrantes da gestdo.
Aimagem positiva, assim como
a mudancga de mentalidade so-
bre o fundamental papel da co-
municacao, precisa ser planeja-
da e construida de dentro para
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Documento Auxiliar da NFS-e
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Prefeitura Municipal de Porto

Alegre/RS
(51)3289-0156

Chave de Acesso da NFS-e

43149022202310921000186000000000058124031636915533

Numero da NFS-e
581

Numero da DPS
21428

Competéncia da NFS-e
28/03/2024

Série da DPS
80000

Data e Hora da emiss&do da NFS-e
28/03/2024 11:56:42

Data e Hora da emiss&o da DPS
28/03/2024 11:56:42

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ/CPF/NIF
02.310.921/0001-86

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

Enderego
DOS ANDRADAS, 1234

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigdo Municipal

E-mail

IEM@IEM.INF.BR

Municipio

Porto Alegre - RS

Regime de Apuracao Tributéria pelo SN

Telefone
(51) 3778-1188

CEP
90020-008

Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE VALENCA

Enderego
RUA DR. FIGUEIREDO, 320

CNPJ/CPF / NIF
29.076.130/0001-90

Inscrigdo Municipal

E-mail
fazenda@valenca.rj.gov.br
Municipio

Valenca - RJ

Telefone
(24) 2452-4352

CEP
27600-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGCO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagodgica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Codigo de Tributagdo Municipal
001 - Instrugéo, treinamento,
orientacdo pedagdgica e educacion...

Local da Prestagdo
Porto Alegre - RS

Pais da Prestagdo

Inscrigdo de 2 (dois) participante(s) no curso: CURSO EAD - AO VIVO - TRIBUTOS MUNICIPAIS: ATUALIZAGAO LEGISLATIVA E REFORMA TRIBUTARIA
EC N° 132/23 Valor Aprox. dos Trib. de acordo com a Lei 12.741/12 - Fonte IBPT Tributagdo Federal Prest. Serv. Nac. 13,45% - R$ 150,64 Tributagdo
Estadual 0,00% Tributagdo Municipal 4,00% R$ 44,80

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operacéao Tributavel

Tipo de Imunidade

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Nao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Porto Alegre - RS

Numero Processo Suspensdo

Regime Especial de Tributagido
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Reducdes Calculo do BM

R$ 1.120,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo

Desconto Condicionado

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

R$ 1.120,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 1.120,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: NFS_21428 Valenca.pdf (1/1)
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N F&‘. Senico cletronica

DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

@
%

Prefeitura Municipal de Porto

Alegre/RS
(51)3289-0156

Chave de Acesso da NFS-e

43149022202310921000186000000000092724061307284457

Numero da NFS-e
927

Numero da DPS
21654

Competéncia da NFS-e
21/06/2024

Série da DPS
80000

Data e Hora da emiss&do da NFS-e
21/06/2024 15:56:33

Data e Hora da emiss&o da DPS
21/06/2024 15:56:33

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ/CPF/NIF
02.310.921/0001-86

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

Enderego

DOS ANDRADAS, 1234, CENTRO HISTORICO

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigdo Municipal

E-mail

IEM@IEM.INF.BR

Municipio

Porto Alegre - RS

Regime de Apuracao Tributéria pelo SN

Telefone
(51) 3778-1188

CEP
90020-008

Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Enderego

CNPJ/CPF / NIF
46.341.038/0001-29

RUA ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233, CHACARA NAZARETH

Inscrigdo Municipal

E-mail
WAREIS@PIRACICABA.SP.GOV.BR
Municipio

Piracicaba - SP

Telefone
(19) 3401-1111

CEP
13400-900

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGCO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagodgica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Codigo de Tributagdo Municipal

Local da Prestagdo
Porto Alegre - RS

Pais da Prestagdo

Inscricdo de 18 (dezoito) participante(s) no curso: CURSO EAD - AO VIVO - TRIBUTOS MUNICIPAIS: ATUALIZACAO LEGISLATIVA E REFORMA
TRIBUTARIA EC N° 132/23. 16 matriculas pagas e 2 matriculas cortesia. Valor Aprox. dos Trib. de acordo com a Lei 12.741/12 - Fonte IBPT Tributagéo
Federal Prest. Serv. Nac. 13,45% - R$ 1.054,48 Tributagdo Estadual 0,00% Tributagdo Municipal 4,00% R$ 313,60

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operacéao Tributavel

Tipo de Imunidade

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Nao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Porto Alegre - RS

Numero Processo Suspensdo

Regime Especial de Tributagido
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Reducdes Calculo do BM

R$ 7.840,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo

Desconto Condicionado

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

R$ 7.840,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 7.840,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: NFS_21654_Piracicaba.pdf (1/1)
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N F&‘. Senico cletronica

DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

@
%

Prefeitura Municipal de Porto

Alegre/RS
(51)3289-0156

Chave de Acesso da NFS-e

43149022202310921000186000000000081524058522993511

Numero da NFS-e
815

Numero da DPS
21659

Competéncia da NFS-e
08/05/2024

Série da DPS
80000

Data e Hora da emiss&do da NFS-e
08/05/2024 14:46:02

Data e Hora da emiss&o da DPS
08/05/2024 14:46:02

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Nome / Nome Empresarial

CNPJ/CPF/NIF
02.310.921/0001-86

IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA

Enderego

DOS ANDRADAS, 1234, CENTRO HISTORICO

Simples Nacional na Data de Competéncia

Optante - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP)

Inscrigdo Municipal

E-mail

IEM@IEM.INF.BR

Municipio

Porto Alegre - RS

Regime de Apuracao Tributéria pelo SN

Telefone
(51) 3778-1188

CEP
90020-008

Regime de apuragéo dos tributos federais e municipal pelo Simples Nacional

TOMADOR DO SERVIGO

Nome / Nome Empresarial
MUNICIPIO DE JACUPIRANGA

Enderego

CNPJ/CPF/NIF
46.582.185/0001-90

AV HILDA MOHRING DE MACEDO, 777, VILA ELIAS

Inscrigdo Municipal

E-mail
io.mariano@hotmail.com
Municipio

Jacupiranga - SP

Telefone
(13) 3864-6412

CEP
11940-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGCO PRESTADO

Cédigo de Tributagdo Nacional
08.02.01 - Instrugao, treinamento,
orientagdo pedagodgica e educacion...

Descrigdo do Servigo

Codigo de Tributagdo Municipal
001 - Instrugéo, treinamento,
orientacdo pedagdgica e educacion...

Local da Prestagdo
Porto Alegre - RS

Pais da Prestagdo

Inscrigdo de 2 (dois) participante(s) no curso: CURSO EAD - AO VIVO - TRIBUTOS MUNICIPAIS: ATUALIZAGAO LEGISLATIVA E REFORMA TRIBUTARIA
EC N° 132/23 Valor Aprox. dos Trib. de acordo com a Lei 12.741/12 - Fonte IBPT Tributagdo Federal Prest. Serv. Nac. 13,45% - R$ 177,54 Tributagéo
Estadual 0,00% Tributagdo Municipal 4,00% R$ 52,80

TRIBUTAGAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Operacéao Tributavel

Tipo de Imunidade

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Nao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Porto Alegre - RS

Numero Processo Suspensdo

Regime Especial de Tributagido
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Reducdes Calculo do BM

R$ 1.320,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- - N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengéo do PIS/ICOFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo

Desconto Condicionado

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

R$ 1.320,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 1.320,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais Estaduais Municipais

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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3“%, Municipio de
= CHOPINZINHO 1DOC

Memorando 8- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 11:42:51

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de Curso EAD-AO VIVO. Tributacao Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL
n.° 68/2024).

Prezado (a):

Registra-se que foi solicitado a inclusdo no PCA por meio do Memorando Eletrdnico n.° 2.327/2023, em anexo
documento comprobatorio.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:
memorando_76_2327 2023 _inclusao_PCA.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B721-4B49-BF04-FC3D e informe o cédigo B721-4B49-BF04-FC3D

Assinado por 1 pessoa: CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: B721-4B49-BF04-FC3D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ (CPF 727 .XXX.XXX-68) em 02/10/2024 11:43:06 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B721-4B49-BF04-FC3D
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:d% Municipio de
i=) CHOPINZINHO 1DOC

Memorando 76- 2.327/2023

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMA - Secretaria de Administracao

Data: 30/09/2024 as 11:58:22

Setores envolvidos:

SMA, SMAPMA, SMASMF, SMECE, SMVSU, SMS, PGM, SMA-LC, SMA-C, SMA-PP, SMECE-ESP, SMS-CLI, SMS-FPC,
SMASMF-CLIFA, SMDEIT

PAC - Plano anual de contratacoes - Prazo: 31 de maio de 2023

Bom dia,
-Solicito a inclusdo no Plano Anual de Contratagdes:
- Curso de Capacitagao

1. Compreendendo o Processo das Emendas Impositivas e do Impedimento de Ordem Técnica no Municipio. - curso
online ao vivo. R$ 1.780,00 (um mil, setecentos e oitenta reais)

-Por tanto, se faz necessario a disponibilidade de R$ 1.780,00 (um mil, setecentos e oitenta reais), para atingirmos o
objetivo proposto.

2. Tributagdo Municipal Pés-Reforma (EC n° 132/2023 e PL n° 68/2024) - Curso EAD-Ao Vivo. Participarao 4
servidores, sendo 2 servidores da Procuradoria Geral do Municipio e 2 servidores da Secretaria de Finangas, sendo o
valor unitario da inscricdo R$ 590,00, totalizado R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

-Por tanto, se faz necessério a disponibilidade de R$ R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais), para
atingirmos o objetivo proposto.

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/67D8-B105-AF14-3E15 e informe o codigo 67D8-B105-AF14-3E15

Assinado por 1 pessoa: CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: memorando_76_2327_2023__inclusao_PCA.pdf (1/2) 179/



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 67D8-B105-AF14-3E15

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ (CPF 727 . XXX.XXX-68) em 30/09/2024 11:58:43 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/67D8-B105-AF14-3E15
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Memorando 9- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 13:45:21

TCE;
TCU;
CEIS;
CNJ;
CNPJ Atualizado.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

CADAST_1.PDF
CNJ.pdf
CNPJ.pdf
CONSUL_1.PDF
TCU.pdf

1Doc:
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02/10/2024, 13:37 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 02310921000186

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CADAST_1.PDF (1/1) 182/254
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (02/10/2024 as 13:38) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n°02.310.921/0001-86.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
66FD.76FE.59DC.F102 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: CNJ.pdf (1/1) . 183/254
Gerado em: 02/10/2024 as 13:38:22 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



02/10/2024, 13:19 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A X DATA DE ABERTURA
02.310.921/0001.86 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 08/10/1997
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
'IEM' EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
58.11-5-00 - Edigao de livros
58.29-8-00 - Edigao integrada a impressao de cadastros, listas e de outros produtos graficos
62.01-5-02 - Web design
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOS ANDRADAS 1234 SALA 1603
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.020-008 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
IEM@IEM.INF.BR (51) 3778-1188
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/09/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/10/2024 as 13:19:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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02/10/2024, 13:37 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado:  02310921000186

LIMPAR
Data da consulta: 02/10/2024 13:37:42
Data da ultima atualizagdo: 10/2024 (Diério Oficial da Unido - CEAF), 10/2024 (Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 10/2024
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 10/2024 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 10/2024 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
Acordos de Leniéncia)
ORGAO/ENTIDADE " DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CADASTRO CNP)/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA CATEGORIA SANCAO SANG\O VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razao social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 02/10/2024 13:43:41

| nfor macdes da Pessoa Juridica:
Razéo Social: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAISLTDA
CNPJ: 02.310.921/0001-86

Resultados da Consulta Eletr dnica:
Org&o Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes | nidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Memorando 10- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 15:36:12

Decreto Agente de Contratacao.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
Decreto_024_2024_Agente_de_Contratacao_e_Equipe_de_Apoio_AMP.pdf

Decreto_178_2024_Altera_o_Decreto_24 2024_Agente_de_Contratacao_e_Equipe_de_Apoio_AMP.pdf

1Doc:
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23/01/2024, 08:22

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 024/2024_NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO/PR.

DECRETO N° 024, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras
providéncias.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do Paran4,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO os artigos 4° ¢ 5° do Decreto 073, de 28 de margo
de 2023, que Regulamenta, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, direta, autdrquica e fundacional do Municipio de
Chopinzinho, a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, que "Estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios", a aquisi¢@o e incorporagdo de bens
ao patrimonio publico municipal, os procedimentos para intervengdo
estatal na propriedade privada e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores, Sr. Paulo Egidio Dalsasso, Sr.
Silvio Alves da Rosa e Sra. Andréia da Silva para exercer a fungdo de
Agente de Contratacdo/Pregoeiro do Municipio de Chopinzinho para o
exercicio de 2024.

Art. 2° Ficam igualmente nomeados os servidores, Sra. Micheli
Leticia Dietrich, Sr. Wesllen Bortolassi Pressinato, € a Sra. Neide
Marinez Caldato, como equipe de apoio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 22 DE
JANEIRO DE 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi
Cédigo Identificador:289CDFA2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/01/2024. Edi¢do 2945

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 178/2024_ALTERA DECRETO 024/2024_NOMEIA AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO/PR.

DECRETO N° 178, DE 13 DE MAIO DE 2024

Altera Decreto 024, de 22 de janeiro de 2024, que
“Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras
providéncias”.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do Parana,
no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o Memorando Eletronico n® 194/2024, onde foi
solicitada pela Secretaria de Administracdo a alteracdo do referido
Decreto;

DECRETA:

Art. 1° Fica Alterado o Art. 2° do Decreto 024, de 22 de janeiro de
2024, que “Nomeia Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras providéncias”,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2° Ficam igualmente nomeados os servidorves, Sra. Micheli
Leticia Dietrich, Sr. Daniel Schizzi, e a Sra. Eliziane Luiza Sangaletti,
como equipe de apoio.”

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE MAIO
DE 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi
Codigo Identificador:58BEA 185

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/05/2024. Edigéo 3022

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Memorando 11- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 02/10/2024 as 15:38:39

Encaminha-se para autorizagéo do Sr. Prefeito.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

1Doc: Memorando 12- 4.769/2024

190/254



+ Municipio de

; CHOPINZINHO

Memorando 12- 4.769/2024

De: Edson C. - GAB
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 15:52:37

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, GAB-LC

1Doc

Contratacao de Curso EAD-AO VIVO. Tributacao Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL

n.° 68/2024).

Segue em anexo a autorizagao.
Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Anexos:
AUTORIZACAO_2024_10_02T155012_641.pdf

1Doc: Memorando 12- 4.769/2024
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Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F7B6-1B81-3B09-60DC e informe o cédigo F7B6-1B81-3B09-60DC
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n? 4.769/2024 e
considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar Contrato de Servicos,
através de Processo de Inexigibilidade de Licitacao, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes
posteriores.

As despesas decorrentes deverao onerar 0s recursos orgamentarios das categorias econémicas,
conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutencéo da Secretaria de Administracdo
Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: Nao se aplica

Por outro lado, o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e nos
dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitaces e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de Licitagéo e
Contrato, nos termos da Lei Federal n? 14.133/21, Art. 74, inciso lll, alinea “f".

Chopinzinho - PR, 02 de outubro de 2024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F7B6-1B81-3B09-60DC e informe o cédigo F7B6-1B81-3B09-60DC

Assinado por 1 pessoa: EPSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: F7B6-1B81-3B09-60DC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 02/10/2024 15:53:19 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F7B6-1B81-3B09-60DC
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Memorando 13- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 03/10/2024 as 09:45:17

Prezados, bom dia
Foi realizado o download da minuta do Contrato junto ao site do municipio as 15h00 do dia 02 de outubro 2024.

1 — O item 3 Forma de Fornecimento da minuta padronizada foi adequado para prestacao de servicos,
considerando que a minuta é aquisi¢do de bens,

2 — No item 6 do Contrato - Gestao e Fiscalizagao, a redagéo foi alterada conforme DESPACHO N°
05/2024/PGM/MS, do memorando n° 185/2024.

3 - Oitem 7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO, foi adequado para prestacéo de
servicos, tendo em vista que a minuta padronizada trata de aquisi¢cao de bens.

4 —Incluidooitem 7.1.4. e item 7.3
5 — Incluido os itens 11.5 e 11.6 referentes a nota fiscal e pagamento.

Sendo essas as consideragdes, encaminha-se os autos para Procuradoria do Municipio para emissao de Parecer
Juridico.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

EXTRATO_DO_CONTRATO_XXX_2024_ INEX_XX_2024.pdf
MINUTA_CONTRATO_XXX_2024_|EM.pdf
TERMO_DE_CONTRATACAO_DIRETA_INEX_XX_2024.pdf
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do Contrato n° XXX/2024. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: IEM
- Instituto de Estudos Municipais Ltda. CNPJ: 02.310.921/0001-86. Objeto: Contratacdo de Servigos
de Capacitacao para Servidores Municipais - Curso EAD - ao vivo — Plataforma de videoconferéncia:
“Tributacdo Municipal P6s-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024)”. Valor: R$ 2.360,00 (dois mil
trezentos e sessenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n° XX/2024. Fundamento Legal:
Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21. Elemento de despesa: (632) FONTE: 000. Data da assinatura:
__ [/ /2024. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Catiusca Reali, pela Empresa.

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: EXTRATO_DO_CONTRATO_XXX_2024_INEX_XX_2024.pdf (1/1) 195/254



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MINUTA - CONTRATACAO DIRETA - AQUISICAO DE SERVICOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2024

Memorando Eletronico n¢ 4.769/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Administracdo, com
sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sdao Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o0 n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci, inscrito
no CPF sob 0 n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.®
02.310.921/0001-86, com sede na Rua dos Andradas, n? 1234, Sala 1603, Centro Histdrico, no municipio de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul, CEP: 90.020-008, e-mail: iem@iem.inf.br , telefone (51) 3778-1188, neste
ato representada legalmente pela Senhora Catiusca Reali, portadora do CPF n? 013.447.130-09 e do RG
2088616641 SJS-RS.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo Decreto n.? 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:
Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais, conforme descrito no Termo de
Referéncia.
ITEM DESCRICAO DO OBJETO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)
Curso EAD - ao vivo - Plataforma de

videoconferéncia:

“Tributacao Municipal Pdés-Reforma (EC n.°
132/2023 e PL n.° 68/2024).”

Previsao de realizacao:
12/11/2024 a 13/11/2024

Horarios:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00

01 13/11/2024 — 08:30 - 12:00 04 R$ 590700 2.360,00

Carga Horaria: 7 horas.

Participardo do curso 04 (quatro) servidores,
sendo:

Marcio Stringari
CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
CPF n° 019.781.769-61

Pagina 1 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto defmldo
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite
CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:
Carlos Antonio Souza Villela.

Obs.: O curriculo do instrutor encontra-se anexo
a0 processo.

VALOR TOTAL 2.360,00

1.1 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1 O Termo de Referéncia e o Termo de Inexigibilidade que deu origem a contratacao;

1.1.2 A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.1.3 A Proposta da Contratada;

1.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitacao n.2 XX/2024, com fundamento no artigo 74 da Lei
Federal 14.133/2021, inciso lll, alinea “f":

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competico, em especial nos casos de:

[..]

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos
de publicidade e divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Objeto do Processo Administrativo n.2 133/2024, com a autorizagdo publicada no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, sitio eletrdnico oficial e no Diério Oficial do Municipio apés a homologacao
do Processo, e conforme ato de autorizagao no despacho n® XX do Memorando n® 4.769/2024.

3. FORMA DE EXECUCAO:

3.1 Os servigos deverdo ser executados nas datas de 12 e 13 de novembro de 2024, conforme proposta
fornecida pela contratada.

4. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

4.1 O Contratante pagara a Contratada os pregos unitarios previstos em sua proposta, que € parte integrante
do contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

4.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias a execu¢ao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

4.4 Somente serdao pagos os valores referentes aos servicos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

5. DO REAJUSTE:

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragdo quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do dltimo
reajuste.

5.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
5.4. A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna serd apurada por procedimento préprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao Secretario de Administracdo, Sr. Roberto
Alencar Przendziuk, o qual sera responsavel pelas seguintes atribui¢coes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto
n? 73/2023):

I - Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucgéo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servigos;

VI - Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servicos;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.2 As atribuicbes referidas no item 6.1 nao afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera a servidora Senhora Cristiani Scariot Rosa da
Cruz Machado, e como substituto da fiscal o servidor Senhor Clévis Trindade da Silva, as quais serao
responsaveis pelas seguintes atribuicées (paragrafos 12 ao 2% e paragrafo 4° do art. 11; e incisos | a XV do
art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do contrato:

| - Esclarecer prontamente as dlvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacdes e
comunicacoes necessérias a perfeita execugao dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigcos ou a execucdo de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servicos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacdes
e métodos de execucdo dos servigcos exigiveis para a perfeita execugéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranga do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designagao e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugao de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigos ou das obras;

XI - Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
XII - Verificar a correta aplicagcdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execucao das obras e servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizacdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:

I - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagédo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuigbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 O servigo devera ser executado no local, na forma, nos prazos e de acordo com as especificacoes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

7.1.1 A execugéo dos servigos se dara de forma Unica, onde a contratada realizard a capacitagao online ao
vivo, nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, das 08h30 as 12h00.

7.1.2 Local de realizag&do dos servi¢cos: online.
7.1.3 Prazo de execucao: 12 e 13 de novembro de 2024.

7.1.4 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus ao CONTRATANTE, em nova data, dentro da
vigéncia do Contrato.

7.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 O curso devera ser ministrado pelo instrutor: Carlos Antonio Souza Villela, conforme proposta fornecida
pela empresa.

8. FONTE DE RECURSOS:
8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagcao orgcamentaria:

Gestéao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutencéo da Secretaria de Administracéo
Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: Nao se aplica
9. VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo
firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a ndo conclusao decorrer de culpa da contratada:
a) A contratada sera constituida em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

b) a Administracdo podera optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obrigacoes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagdes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.? 8.078, de 1990);

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;
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10.1.4 Comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da execugao, o0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.5 Indicar preposto para representa-lo durante a execucao do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administracdo para a gestdo do contrato;

10.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 Retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

10.1.9.2 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.2 Sao obrigacoes do Contratante:
10.2.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissado ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

10.2.9 Ressarcir a contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execug¢édo do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizagéo;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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11. FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da Contratada em todas as suas
obrigag0es, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacao), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na execucao dos servicos ou
no cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituigao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 deste termo.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | = 0,00016438

| = (TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.5 A Nota Fiscal deverd estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO:
12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢éo, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Em fun¢éo do valor da contratagéo;

12.1.2 Pelo disposto no item 7.1.4 deste Contrato, no qual a contratada se compromete a executar o objeto
em outra data, caso ocorra fato que impossibilite a execugdo na data prevista, devidamente justificado a
Administracao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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13.1. A contratada que incorra em infragdes sujeita-se as san¢des administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.? 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Codigo Penal.

13.2. A multa néao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

13.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

13.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Pudblica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragao reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda a contratada.

13.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impbs a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administracdo, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicacdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.2 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou simula administrativa especifica.

13.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.?
73, de 2023.

13.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no d&mbito do Municipio de Chopinzinho.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

13.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

14. CASOS DE EXTINCAO:
14.1 O presente instrumento podera ser extinto:

14.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.1.2 De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo; ou

14.1.3 Por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencéo a
outra, por escrito.
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14.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a Contratada.

14.4 A Contratada, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, a contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo da
contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigées do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicao de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéo ou entidade contratante
e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, N0 Minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

15.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
15.5 Nao serd admitida a subcontratacdo ou cessao total ou parcial dos servigos, objeto deste termo.

15.6 Concluida a instrugcdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS:

16.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento dos servicos por parte da
CONTRATADA, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da necessidade.

16.3 Os dados tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servicos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrucdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que a CONTRATADA realizar serao mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

16.5 A Contratada devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a
legislagé@o e o disposto nesta Clausula.
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16.6 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condicbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apos 0 seu encerramento.

16.8 O encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a preencher um relatério de impacto a protecao de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 A Contratada responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragcao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da CONTRATADA, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
de regulamentacéo especifica.

16.13 As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma de regulamentagéo especifica.

16.14 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados a Contratada, bem como realizar inspegbes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacao prévia do CONTRATANTE, hipétese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos a CONTRATADA.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagcdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara o descarte ou devolugao, para 0 CONTRATANTE,
de todos os dados pessoais € as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pela
contratada durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.
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17.3 O Contratante enviarda o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, __/  /2024.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci
CONTRATANTE

IEM - Instituto de Estudos Municipais Ltda
Catiusca Reali
CONTRATADA

Roberto Alencar Przendziuk

Gestor do Contrato

Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Fiscal do Contrato

Clévis Trindade da Silva
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:
1 — Nome:
2 —Nome:

Péagina 11 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisi¢éo de bens, SEM objeto defmldo
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i

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE: XX/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 133/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 4.769/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Administracdo, com
sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sdo Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci, inscrito
no CPF sob o n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.?
02.310.921/0001-86, com sede na Rua dos Andradas, n® 1234, Sala 1603, Centro Histérico, no municipio de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul, CEP: 90.020-008, e-mail: iem@iem.inf.br , telefone (51) 3778-1188, neste
ato representada legalmente pela Senhora Catiusca Reali, portadora do CPF n® 013.447.130-09 e do RG
2088616641 SJS-RS.

DO OBJETO
Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais - Curso EAD - ao vivo — Plataforma de
videoconferéncia: “Tributacdo Municipal P6s-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024).”

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correra por conta da seguinte dotacdo orgamentdria: Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Familia:

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fonte de Recursos: 000 — Livres
Programa de Trabalho: 0412200022.006 - Manutencdo da Secretaria de Administracao
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica

DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objetivo solicitar a realizacdo de Inexigibilidade de
Licitacdopara contratagdo de servigos de capacitacao para servidores municipais.
Os érgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragdo Publica, em especial, aque-
les constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: TERMO_DE_CONTRATACAO_DIRETA_INEX_XX_2024.pdf (1/2)  207/254
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"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma
administrativa), como exigéncia a todos os érgaos publicos, para que prestem bons servigos a populagao, com
competéncia, para gerar a eficicia na atuacdo do Estado.

O objetivo do curso é atualizar os envolvidos na gestao, arrecadagéao, fiscalizagado, procuradores e
assessor juridico, acerca das profundas alteragcdées promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria), em
fase de regulamentacéo legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os tributos
federais, estaduais e municipais e seus impactos no orgamento, arrecadagéo e receitas municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacéo da
gestdo municipal quanto as profundas mudancas na gestao e arrecadagao municipal.

Considera-se imprescindivel a participagao de tais servidores no referido curso, uma vez que essa capacitacao
trara mais seguranga no desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitagao quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:(...)

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratacdo dos servicos,
constata-se tratar de empresa possuidora de formagao técnica profissional especializada e apresenta vasta
experiéncia na area.

Chopinzinho-PR, [ /2024.

Roberto Alencar Przendziuk
Gestor do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do objeto e a avaliagio das solugdes disponiveis
no mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratacéo.

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. ¢ 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Considerando os pareceres favoraveis a contratacdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratacéo direta a que se refere o presente termo.

Chopinzinho-PR, [ 12024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

1Doc: Memorando 14- 4.769/2024 208/254



;,q Municipio de
= CHOPINZINHO 1DOC

Memorando 14- 4.769/2024

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - LICITACOES - A/C Marcio S.

Data: 03/10/2024 as 09:52:59

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de Curso EAD-AO VIVO. Tributacao Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL
n.° 68/2024).

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal Marcio Stringari, do que lavro o presente termo.
Maria Antonia Schizzi
Assessora Juridica

Decreto 102/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4821-2ECD-3B51-6C22 e informe o cddigo 4821-2ECD-3B51-6C22

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: 4821-2ECD-3B51-6C22

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(v 4 MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 03/10/2024 09:53:47 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4821-2ECD-3B51-6C22
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Memorando 15- 4.769/2024

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA - Secretaria de Administracao

Data: 03/10/2024 as 18:06:32

Setores (CC):
SMA, SMA-LC

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de Curso EAD-AO VIVO. Tributacao Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL
n.° 68/2024).

Prezado,

Segue anexo parecer juridico referente ao Memorando n°® 4.769/2024, e Processo Administrativo Licitatorio n°
133/2024.

Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Anexos:
Parecer_132_2024 Mem_4_769 2024 PA_133_ 2024 _Inexigibilidade_ _capacitacao_Tributacao_Pos_Reforma.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8AOF-5C23-753B-E2CD e informe o c6digo 8AOF-5C23-753B-E2CD

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MEMORANDO ELETRONICO N¢4.769/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 133/2024

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER N° 132/2024/PGM/MS

1. DO RELATORIO

Trata-se de andlise de legalidade do MEMORANDO ELETRONICO N°4.769/2024, no
qual a Secretaria Municipal de Administracio pretende contratar, através de
inexigibilidade de licitacdo, a empresa especializada em servigos de capacitacao para
servidores municipais IEM- INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA para
ministrar o curso “ tributagao municipal pos-reforma (EC n® 132/2023 e PL n°® 68/2024)”,
ao valor de R$2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletronico (1Doc)?!, e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos a saber: documento de
formalizacao da demanda, estimativa da despesa; certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista; cartdo CNPJ; dotagdo orcamentdria; autorizagao do ordenador de despesa;
minutas do edital e contrato.

E o relatério.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. DO CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 53 da Lei n® 14.133/21, ao “final da fase preparatdria, o processo
licitatorio seguird para o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que realizard con-
trole prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratagio”. O § 1° desse mesmo dis-
positivo estabelece, ainda, que “§ 1% Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgio de assesso-
ramento juridico da Administragio deverd: I - apreciar o processo licitatorio conforme critérios
objetivos prévios de atribuigdo de prioridade; 11 - redigir sua manifestacido em linguagem sim-
ples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagio de todos os elementos indispen-
sdveis a contratagdo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em considera-
¢do na andlise juridica;” .

De acordo com o art. 4%, paragrafo tinico, do Decreto Municipal n® 484/2021,“A
responsabilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a documentagio necessd- ria,
bem como pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cilculos e especificagdo
técnica do objeto serd dos agentes piiblicos responsdveis pela elaboracdo dos referidos documen-

7

tos.” .

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8A0F-5C23-753B-E2CD e informe o cédigo 8AOF-5C23-753B-E2CD

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

1 Processo eletr6nico autorizado mediante o Decreto Municipal n° 291/2019 e Decreto Municﬂaal n® 489/2020. ICP
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Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Sem embargo, nao se incluem no ambito desta andlise a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, calculos e especificacao técnica do objeto, bem como
os elementos técnicos ou discriciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administra¢ao Publica pretende contratar terceiros para exe-
cutar obras, prestar servicos e comprar, a regra € a licitacdao (art. 37, inc. XXI,2da
CRFB/88) e a excecao a contratacao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatdrio visa garantir ndo apenas a selecao da proposta mais
vantajosa para a Administracao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto preten-
dido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da
licitagao, ressalva “os casos especificados na legislacdo”, abre a possibilidade da lei ordi-
naria fixar hipdteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

Essas excecOes estao previstas nos artigos 74 e 75 da Lei n® 14.133/21, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a excegao a
contratacdo direta, necessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais fo-
ram resumidas pela Lei n® 14.133/21 em hipdteses de inexigibilidade e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De ou-tro
lado, a dispensa pressupde uma licitacao “exigivel” que s6 naoocorrera
por vontade do legislador. Em termos praticos, o admi- nistrador devera
verificar primeiramente se a licitagao é exigivel ou inexigivel, conforme
a possibilidade ou ndo de competi¢do. Sendo assim, afastada a
inexigibilidade, passara a verificar a pre- sen¢a dos pressupostos de
dispensa da licitagao.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3. DA ANALISE DO CASO CONCRETO

2 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici- éncia e,
também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servi¢os, compras e alienagdes
serao contratados mediante processo de licitacao puiblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da pro- posta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes;”

3 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 465. 1Doc: Memorando 15 6750 2924, 1, 213 /
: " Py 11 ) urasil
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A Secretaria Municipal de Administracio pretende contratar, através de
inexigibilidade de licitacdo, a empresa especializada em servicos de capacita¢do para
servidores municipais IEM- INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA para
ministrar o curso “ tributacao municipal pds-reforma (EC n° 132/2023 e PL n°® 68/2024)”,
ao valor de R$2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais)

2.3.1. DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatorio e, de-
pois, a contratagao através do processo de inexigibilidade.

2.3.2. DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal interessada contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contra-
tacao direta.

2.3.3. DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia, sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, ao mesmo tempo, nao indi-
cam direcionamento.

2.3.4. DA MODALIDADE

A contratacdo sob analise envolve a inviabilidade de competicao, sendo esta

suficiente para justificar a contratacdo direta, via inexigibilidade, com base no art. 74,
inciso II da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial
nos casos de: (...)

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Vé-se, portanto, que ndao hd supedaneo fatico para a realizacdo do procedi-
mento licitatorio, logo, o servigo técnico de natureza singular esté explicitado no proprio
objeto da contratagao sob analise.

O grau de subjetividade em relagao a avaliacdo do servigo que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adogao de critérios objetivos para a mensuragao
e avaliacao da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual seria a
melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, preservando a
selecao isondmica do executor do servigo. “Enquanto a licitagdo é norteada pelo principio da

1Doc: Memorando 15- ?}é?ge?ﬁézg?u% 11 214/
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impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”, diz o professor
Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de licitagao na visao do
TCU”, publicado na Revista Zénite de Licitagdes e Contratos — ILC.*

E, continua, a forma para assegurar a redugao do risco de insucesso € por meio da
contratagao de profissional ou empresa de notdria especializacdo, critério eleito pelo
legislador. A escolha do contratado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no
grau de confianca que a notdria especializacdo propicia. A “notdria especializagio do
profissional ou da empresa é a condi¢do que confere objetividade para o que se denomina confianca”.
“[A] confianga decorrente do conceito profissional do executor, e ndo do desejo pessoal de quem
decide.”. Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da
qualificagao do prestador.

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competicdo, sob o ponto de vista juridico. O que seria
possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘é inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo’, e ndo que é inexigivel a licitacdo quando
houver inviabilidade de disputa.”.

Todavia, como o administrador publico ndo estd livre para contratar, ainda mais
nas hipoteses de contratagao direta, é necessario que certos requisitos sejam comprovados
nos autos do processo de contratagdo direta.

Pela redagao do art. 72 ¢/c o art. 74, ambos da Lei n® 14.133/21, para que a contragao
seja legal é necessario: a) documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo; b) estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 da Lei n® 14.133/21; ¢) parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; d) demonstracao da compatibilidade
da previsdao de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido; e)
comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e qualificagao
minima necessaria; f) razao da escolha do contratado; g) justificativa de preco; e h)
autorizagao da autoridade competente.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1. DAS EXIGENCIAS DO DA LEI N°14.133/21
2.3.4.1.1. DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O
SERVICO
De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria Municipal
interessada pretende contratar a empresa IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

Disponivel em: [https.//statlc.zemte.com.br/portal/blog/Doutrma_1_Dr.Renat0_1lc209l.B(c)1CfJ. '\ﬁ%ﬁ%srgg d%r?s'-%‘z ge% %)(%‘2%41.1 o15/
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Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos dao
a seguranca necessdria de que a Administragao esta contratando uma empresa que goza
de credibilidade (confianga) de que os servicos atenderao as expectativas.

2.3.4.1.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO(A)

A grande preocupagdo na interpretacdo das hipdteses de dispensa e
inexigibilidade é a abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade,
trata-se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de
discricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre do
devido processo legal em sua acepgao substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagao
do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio
necessidade, adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sao conceitos
parcelares que permitem a verificagao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratacdo para que cumpra com o seu objeto? A
contratacdo € necessdria para que o Municipio disponha de servidores com a devida
qualificagdo, a fim de atender o interesse publico.

b) ha adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? H4 um perfeito
acoplamento entre a acao e o resultado? A contratagao mostra-se a escolha correta, haja
vista que, de acordo com a Justificativa da Secretaria Municipal interessada:

JUSTIFICATIVA

Da necessidade da Contratagdo — Justificativa da escolha 4.1 - A Secretaria
Municipal de Administragio tem por objetivo solicitar a realizacao de
Inexigibilidade de Licitagao para contratagao de servigos de capacitagao
para servidores municipais. Os Orgaos publicos devem cumprir os
principios basicos aplicdveis a Administracao Publica, em especial, aqueles
constantes do art. 37, caput, da Carta Magna: "Art. 37. A administracao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”. E como se pode
ver, dentre eles estda o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n°® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os
orgaos publicos, para que prestem bons servigos a populagdo, com
competéncia, para gerar a eficacia na atuagdo do Estado. A Lei Federal n®
14.133/2021 é a norma geral vigente de licitagdes. Ela traz mudancas
significativas em relagao ao modelo anterior, o0 que demanda capacitagao
continua dos servidores sobre as novas regras e procedimentos. A
capacitagdo dos servidores € crucial no intuito de reduzir a susceptibilidade
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a erros e aumentar a eficiéncia das contratagdes publicas. Aplicar
corretamente a legislacao garante a lisura nos processos de contratacdes
publicas. O objetivo do curso ¢ atualizar os envolvidos na gestao,
arrecadagao, fiscalizagdo, procuradores e assessor juridico, acerca das
profundas alteragdes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria),
em fase de regulamentacdo legislativa (PL n°68/2024). Capacitar os
participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificarao e/ou
substituirao os tributos federais, estaduais e municipais e seus impactos no
or¢amento, arrecadagao e receitas municipais. Desenvolver uma postura
proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacao
da gestdio municipal quanto as profundas mudangas na gestdo e
arrecada¢ao municipal. Considera-se imprescindivel a participagao de tais
servidores no referido curso, uma vez que essa capacitacao trard mais
seguranca no desenvolvimento dos trabalhos. Com base no disposto no Art.
74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigao,
em especial nos casos de:(...) III - contratagao dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral; c) assessorias ou consultorias
técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias; d) fiscalizagao, supervisao
ou gerenciamento de obras ou servigos; e) patrocinio ou defesa de causas
judiciais ou administrativas; f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico; h) controles de
qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdao e monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso; Diante dos documentos comprobatdrios apresentados
em anexo, para a Contratacdo dos servigos, constata-se tratar de empresa
possuidora de formacao técnica profissional especializada e apresenta vasta
experiéncia na darea. Nesse sentido, solicita-se parecer favoravel para a
referida contratacao, para atender as necessidades da Administracao
Municipal.

c) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio? As melhorias trazidas pela medida sao superiores aos seus
maleficios? Requisito parcialmente atendido, uma vez que a
contratada atende a necessidade especifica do o6rgdo municipal
interessado, e comprovou que o valor a ser pago esta dentro da média
praticada por ela no mercado.

2.3.4.1.3. DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA E, SE FOR O CASO, ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR, ANALISE DE R1SCOS, TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU
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PROJETO EXECUTIVO

A Secretaria Municipal interessada apresentou os seguintes documentos: a)
documento de formalizacao da demanda; b) estudo técnico preliminar; c¢) termo de
referéncia.

2.3.4.1.4. DA ESTIMATIVA DE DESPESA

De acordo com o art. 4% paragrafo tinico, do Decreto n® 484/2021, “A responsa-
bilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a documentagdo necessdria, bem como
pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cilculos e especificagio técnica do objeto
serd dos agentes piblicos responsdveis pela elaboragio dos referidos documentos.” .

Nao obstante, de acordo com o art. 368 do Decreto n® 73/2023, no processo lici-
tatorio para aquisi¢ao de bens e contratagdao de servicos em geral, o valor estimado da
contratacao serd definido com base no melhor preco aferido, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucao do objeto, por meio da
utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada, sempre que pos-
sivel:

I - a composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana
do item correspondente no painel para consulta de pregos, nos
bancos de pregos do Sistema GMS, ou no banco de pregos em sa-
ude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

IT - os pregos praticados em contratacdes similares feitas pela
Administracao Publica, em execugao ou concluidas no periodo
maximo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa, inclusive me-
diante sistema de registro de precos, observado o indice de atua-
lizagcdo de precos correspondente;

III - a utilizagdo de dados de pesquisa de pregos publicada em
midia especializada, de tabela de referéncia formalmente apro-
vada pelo Poder Executivo municipal, estadual ou federal e de si-
tios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

IV - a pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigos, conforme o caso, desde que seja apresen-
tada justificativa da escolha desses fornecedores;

V - a pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas ou no
aplicativo Notas Parand; e

VI - os precos de tabelas oficiais.
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tes dos incisos I a VI do caput deste artigo devera ser devidamen-
te justificada pela autoridade competente.

§ 2° Nos casos dos incisos L, 1II, IV, V e VI do caput deste artigo,
deste artigo somente serdo admitidos os pregos cujas datas nao
ultrapassem 6 (seis) meses da data da divulgacao do edital.

§ 3¢ Para a obtengao do valor estimado da contratagao, serao uti-
lizados como métodos a média, a mediana ou o menor dos valo-
res obtidos na pesquisa de precos e previamente condensados no
mapa de formagao de precgos, sempre de forma justificada, e des-
de que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pre- ¢os,
oriundos de um ou mais dos parametros de que trata os inci-sos I
a VI do caput deste artigo.

§ 4° Excepcionalmente, serd admitida a obtencao do valor esti-
mado da contratacdao prevista no §3° deste artigo com base em
menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos au-
tos pelo servidor responsavel e aprovada pela autoridade compe-
tente.

§ 5° Deverao ser desconsiderados para os fins do contido no §§3°
e 4° deste artigo os valores inexequiveis, inconsistentes e os ex-
cessivamente elevados, conforme critérios fundamentados e des-
critos no processo administrativo.

§ 6° Tanto a pesquisa de precos quanto a elabora¢ao do mapa de
formacao de precos deverao ser realizadas e acostadas nos autos
do processo por servidor devidamente identificado, o qual se
responsabilizard pela veracidade das informagdes que serao inse-
ridas no instrumento convocatorio, no convénio ou instrumento
congénere, ou ainda no instrumento oriundo de contratagao dire-
ta.

§ 7° O mapa de formacgao de pregos, devidamente assinado pelo
servidor mencionado no §6°, deste artigo devera refletir a pes-
quisa de precos com os parametros e método adotados, além do
resultado obtido e correspondente ao valor estimado da contra-
tacao.

A Secretaria Municipal interessada anexou aos autos notas fiscais/contratos
para comprovar o valor praticado no mercado pela empresa IEM- INSTITUTO DE
ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, em relacao aos servicos a serem executados. Nao

obstante, nos termos do Decreto n® 73/2023, nas hipdteses em que nao for possivel
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realizar a pesquisa de precos nos moldes do art. 368,°e a empresa nao tiver
comercializado objeto idéntico, a Administragdo podera utilizar como parametro
objetos da mesma natureza, o que foi o caso, considerando que os pregos utilizados para
tins de justificativa do valor a ser pago, foram cursos de capacita¢ao on line versando
sobre temas semelhantes.

Se infere dos autos que a estimativa de despesa esta de acordo com os pa-
rametros, adotados de forma combinada, sempre que possivel, do art. 368 do Decreto
n?® 73/2023. Ressalta-se que a utilizacdo, ou ndo, de quaisquer dos parametros constan-

tes dos incisos I a VI do caput deste artigo devera ser devidamente justificada pela au-
toridade competente. Por fim, o drgao interessado sempre devera providenciar a
identificacdo do servidor e elaborar o mapa de formacao de pregos, devidamente
assinado pelo servidor mencionado no §6°.

2.3.4.1.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentdria
para a contratacao pretendida.

2.3.4.1.6. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Atos Constitutivos e Comprovante de Inscri¢cao e de
Situacao Cadastral;

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni-
ao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa do Estado e Certidao
Negativa de Débitos do Municipio;

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-
pedidos de Licitar — TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Ine-
legibilidade do CN]J e Declaracao de nao parentesco.

5 Art. 372. Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida na forma estabelecida nos §§1°, 2° e 32 do artigo 23 da Lei Federal
n°14.133, de 2021, a justificativa de pregos sera dada com base em valores de contratagdes de objetos
idénticos, comercializados pelo futuro contratado, por meio da apresentagdo de no minimo 3 (trés) notas
fiscais emitidas para outros contratantes, ptiblicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da contratacao pela Administragao, ou por outro meio id6éneo.
Paragrafo tunico. Excepcionalmente, caso o futuro contratado ndo tenha comercializado o objeto
anteriormente, a justificativa de preco de que trata o caput podera ser realizada mediante avaliacdao de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8A0F-5C23-753B-E2CD e informe o cédigo 8AOF-5C23-753B-E2CD

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem

similaridade com o objeto pretendido. ICP
1Doc: Memorando 15- ﬁ}éYgG?RéZQ?U% 11 220/280%4
D=




Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

2.3.5. DA DESIGNACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO
De acordo com o Decreto Municipal anexado ao processo, o Agente de Contra-
tagao e Equipe de Apoio estao formalmente designados.

2.3.6. DA MINUTA DO CONTRATO

A Divisao de Licitagoes e Contratos certificou que utilizou a minuta de contra-
to padronizada pela Procuradoria Geral do Municipio.

2.3.7. DAS PUBLICACOES
A Divisao de Licitagoes e Contratos devera garantir a devida publicidade do
certame, nos termos da lei, através das publicagdes de praxe, anexando-as aos autos.®

3. DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio OPINA que nao ha obice
no prosseguimento do certame nos moldes propostos, cujo a instrugao processual foi
anexada a0 MEMORANDO ELETRONICO N°4.769/2024, no qual a Secretaria Municipal de
Administracdo pretende contratar, através de inexigibilidade de licitacdo, a empresa
especializada em servicos de capacitacao para servidores municipais IEM-INSTITUTO
DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA para ministrar o curso “ tributagdo municipal pos-
reforma (EC n® 132/2023 e PL n® 68/2024)”, ao valor de R$2.360,00 (dois mil, trezentos e
sessenta reais, com as recomendacdes:

Secretaria Municipal de Administracdo

Recomendacgao 01: no item 13.1 do ETP, quanto as providéncias a
serem adotadas, nao se aplivca a necessidade de trasnporte e de
didrias, posto que o curso serd transmitido on line, com a
participagao dos servidores por teleconferéncia.

Divisao de Licita¢oes e Contratos:

Recomendac¢ao 01: verificar se as certidoes para habilitagao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista e auséncia de
impedimentos para contratar com o Poder Publico estao
atualizadas e dentro do prazo de vigéncia necessario para o
prosseguimento do processo licitatério, de modo a cumprir com
os requisitos formais exigidos pela Lei n® 14.133/2021.

¢ Decreto n® 73/2023, no seu Art. 153: “No caso de contrata¢ao direta, a divulgacao no Portal Nacional de Contrata- ¢des
Publicas (PNCP) e no Didrio Oficial, deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de assi- natura do

contrato ou de seus aditamentos, como condi¢ao indispensavel para a eficacia do ato”. ICP
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Recomendacao 02: observar a necessidade de proceder as
publicac¢des de praxe, juntado as cdpias das publica¢des aos autos
do precesso licitatorio.

Apo6s a manifestacao juridica nao havera pronunciamento subsequente da
Procuradoria Geral do Municipio, para fins de simples verificagdo do atendimento das
recomendagOes consignadas na informacgao, sendo 6nus do gestor a responsabilidade
pelo seu cumprimento, ou mesmo por eventual conduta que opte pelo nao atendimen-
to das orientagdes juridicas dadas, salvo se a prdpria manifestacao juridica exigir (art.
328, § 4° do Decreto n® 73/2023).

Registro, por fim, que a andlise levada a efeito pela Procuradoria Geral do
Municipio tem natureza juridica e nao comporta avaliacao técnica ou juizo de valor
acerca dos critérios de discricionariedade que justificaram a deflagracao do processo
licitatorio ou decisdes administrativas nele proferidas (art. 328, § 6° do Decreto n°
73/2023).

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.
Marcio Stringari

Procurador Municipal
OAB/PR 82.108
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Memorando 16- 4.769/2024

De: Cristiani C. - PGM
Para: SMA - Secretaria de Administragdo - A/C Roberto P.

Data: 07/10/2024 as 10:00:41

Prezado (a) Senhor (a):

Em atencdo a recomendacdo 01 do PARECER N° 132/2024/PGM/MS (despacho 15) faz juntada de novo
ETP acolhendo a recomendacgao referente o item 13.1 constando "nao se aplica".

Atenciosamente,

Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.
Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Assessora Juridica

Decreto n° 327/2023

Anexos:

5_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR.docx
5_ESTUDO_TECNICO_PRELIMINAR.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 07/10/2024 10:24:24 ICP-Brasil ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.XXX.XXX-4...
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - Introducao

1.1 — O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacdo de solucao que atendera a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragao Publica.

2 — Objeto

2.1 - O presente ETP, tem por objetivo a contratagcao de servigos de capacitacao para servidores
municipais.

3 — Dos Setores requisitantes
3.1 - Secretaria de Administracao;

4. Da necessidade da Contratacao — Justificativa da escolha
41 - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objetivo solicitar a realizagdo de
Inexigibilidade de Licitagdo para contratacdo de servicos de capacitacéo para servidores municipais.
Os érgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional
n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos, para que prestem bons
servigos a populagédo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuagao do Estado.

A Lei Federal n? 14.133/2021 é a norma geral vigente de licitagdes. Ela traz mudancas significativas
em relacdao ao modelo anterior, 0 que demanda capacita¢ao continua dos servidores sobre as novas
regras e procedimentos.

A capacitacao dos servidores é crucial no intuito de reduzir a susceptibilidade a erros e aumentar a
eficiéncia das contratacées publicas. Aplicar corretamente a legislacdo garante a lisura nos
processos de contratagdes publicas.

O objetivo do curso € atualizar os envolvidos na gestéo, arrecadagao, fiscalizagdo, procuradores e
assessor juridico, acerca das profundas alteragbes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma
Tributaria), em fase de regulamentacgéao legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os
tributos federais, estaduais e municipais e seus impactos no orgamento, arrecadagao e receitas
municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacao
da gestao municipal quanto as profundas mudangas na gestao e arrecadagdo municipal.
Considera-se imprescindivel a participagao de tais servidores no referido curso, uma vez que essa
capacitacao trard mais seguranca no desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:(...)
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ESTADO DO PARANA
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagao e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratacdo dos servicos,
constata-se tratar de empresa possuidora de formacgado técnica profissional especializada e
apresenta vasta experiéncia na area.

Nesse sentido, solicita-se parecer favoravel para a referida contratacdo, para atender as
necessidades da Administra¢cdo Municipal.

5 — Do alimento com o PCA
5.1 - Esta contratacdo esta prevista no plano anual de contrata¢des, conforme solicitagdo realizada dia
30/09/2024, por meio do Memorando Eletrénico n.° 2.327/2023.

6 — Requisitos da contratacao

6.1 - A presente contratacdo devera abordar os seguintes assuntos:

1. O novo Sistema Constitucional Tributario apds a EC n° 132/2023 e o PL n°® 68/2024;
1.1 O Imposto sobre Valor Agregado (IVA), impactos na arrecadagéao e na economia;
1.2 Principios Tributérios, efeitos extrafiscais e os novos critérios materiais, temporais e
espaciais.

2. Os novos Tributos da Unido, Estados e Municipios;
2.1 A CBS - Contribuicao Bens e Servicos e a extingao do IPI, IOF,PIS e COFINS;
2.2 O IBS - Impostos Bens e Servigos e a extingdo do ICMS e do ISS;
2.3 O novo IS - Imposto Seletivo e seus efeitos extrafiscais;
2.4 Os impostos diretos dos Estados e Municipios (ITCMD, IPVA, ITBI e IPTU);
2.5 A nova Contribuicao para o Custeio dos Servigos Publicos Municipais;
2.6 O Simples Nacional e suas alteracoes;
2.7 Exportagéo e importacao.

3. Gestao e Operacionalizagdo do novo modelo Tributario;
3.1 O Comité Gestor Nacional;
3.2 Competéncia da Receita Federal e das Fazendas dos Estados e Municipios;
3.3 Créditos, Compensacao, Ressarcimentos, Cashback, entre outros aspectos;
3.4 Regimes Especiais tributarios;
3.5 O novo Contencioso Administrativo Municipal;
3.6 Regra de Transicao para o novo sistema tributario.
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8 — Estimativa das quantidades

Item | Descricao Tipo de | Sub Item Unidade | Quantidade
item de
medida
01 Curso EAD - ao vivo — Plataforma de Servico Nao Curso 04

videoconferéncia
continuado
Tributacdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e
PL n.° 68/2024).

Previsao de realizagéo:
12/11/2024 a 13/11/2024

Horario:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00
13/11/2024 — 08:30 - 12:00

Participarao do curso 04 (quatro) servidores, sendo:

Marcio Stringari
CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
CPF n° 019.781.769-61
RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite
CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:

- Carlos Antonio Souza Villela;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se anexo.

9 - Descricao da solucao como um todo

9.1 - Contratagdo de servicos de capacitacdo para servidores municipais, com objetivo de
aperfeigoar as contratagdes publicas no municipio de Chopinzinho.

10 - Estimativa do Valor da Contratacao

10.1 — Da fundamentagao dos pregos e parametros utilizados.

10.1.1 - Valor estimado da solugédo escolhida: R$ 2.360,00

Parédmetros utilizados: Proposta.

Metodologia utilizada: Inciso Il, § 1° do Art. 23 da Lei 14133.
1t Qontratactessimilares feitas peladamistaskecRiblcasmiereracaoot cercluidasnd 5 zzw
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periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacao de precos correspondente.

11 - Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
11.1 - Nao se vislumbra, técnica ou economicamente, viabilidade no fracionamento.

13 - Providéncias a serem adotadas
13.1 - Nao se aplica.

14 - Contratacoes correlatas/interdependentes
14.1 — Nao se aplica

Possiveis Impactos Ambientais
14.1 — N&o se aplica.

15 - Declaracao de Viabilidade

15.1 - Este Gestor declara viavel esta contratagao.

15.2 - Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacéo, pois fica
demonstrada e atestada a vantajosidade dessa forma de Contratacao pela Administracao Municipal.

Chopinzinho, 07 de outubro de 2024.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administragao
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Memorando 17- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 08/10/2024 as 15:00:20

Termo de Inexigibilidade 37/2024.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
TERMO_DE_CONTRATACAO_DIRETA_INEX_37_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 08/10/2024 15:09:29 ICP-Brasil EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68
Roberto Alencar Przendziuk 08/10/2024 16:18:11 ICP-Brasil ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.XXX.XXX-4...
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ESTADO DO PARANA
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7 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOpINZINS,

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE: 37/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 133/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 4.769/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Administragdo, com
sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci, inscrito
no CPF sob o n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.?
02.310.921/0001-86, com sede na Rua dos Andradas, n® 1234, Sala 1603, Centro Histérico, no municipio de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul, CEP: 90.020-008, e-mail: iem@iem.inf.br , telefone (51) 3778-1188, neste
ato representada legalmente pela Senhora Catiusca Reali, portadora do CPF n? 013.447.130-09 e do RG
2088616641 SJS-RS.

DO OBJETO
Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais - Curso EAD - ao vivo — Plataforma de
videoconferéncia: “Tributagdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024).”

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correra por conta da seguinte dotacdo orgamentdria: Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Familia:

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Fonte de Recursos: 000 — Livres
Programa de Trabalho: 0412200022.006 - Manutencdo da Secretaria de Administracao
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica

DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objetivo solicitar a realizacdo de Inexigibilidade de
Licitacdopara contratagdo de servigos de capacitacao para servidores municipais.
Os 6rgaos publicos devem cumprir 0s principios basicos aplicaveis a Administracdo Publica, em especial, aque-
les constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:
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"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma
administrativa), como exigéncia a todos os érgaos publicos, para que prestem bons servigos a populagao, com
competéncia, para gerar a eficicia na atuacdo do Estado.

O objetivo do curso é atualizar os envolvidos na gestdo, arrecadagao, fiscalizacdo, procuradores e
assessor juridico, acerca das profundas alteragdes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria), em
fase de regulamentacéo legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve, modificardo e/ou substituirdo os tributos
federais, estaduais e municipais e seus impactos no orcamento, arrecadacao e receitas municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e providéncias para adequacéo da
gestdo municipal quanto as profundas mudancgas na gestao e arrecadagao municipal.

Considera-se imprescindivel a participagao de tais servidores no referido curso, uma vez que essa capacitacao
trara mais seguranga no desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de(...)

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
[...]

Diante dos documentos comprobatérios apresentados em anexo, para a Contratacdo dos servicos,
constata-se tratar de empresa possuidora de formagao técnica profissional especializada e apresenta vasta
experiéncia na area.

Chopinzinho-PR, 08 de outubro de 2024.

Roberto Alencar Przendziuk
Gestor do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do objeto e a avaliagio das solugdes disponiveis
no mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratacéo.

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. ¢ 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Considerando os pareceres favoraveis a contratacdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratacéo direta a que se refere o presente termo.
Chopinzinho-PR, 08 de outubro de 2024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 18- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitacdes

Data: 24/10/2024 as 15:59:

e Contratos

09

Contrato 236/2024, para assinatura.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

CONTRATO_236_2024_|EM_Assinado_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Roberto Alencar Przendziuk
Edson Luiz Cenci

Clevis T. da Silva

Cristiani Scariot Rosa da ...

Data

24/10/2024 16:10:54
24/10/2024 16:16:35
25/10/2024 10:23:23
25/10/2024 10:59:08

Assinatura
ICP-Brasil
ICP-Brasil
1Doc
1Doc

ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.XXX.XXX-4...
EDSON LUIZ CENCI CPF 518 . XXX.XXX-68

CLEVIS T. DA SILVA CPF 026.XXX.XXX-10

CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ CPF 727.XXX.X...
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CONTRATACAO DIRETA - AQUISICAO DE SERVICOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 236/2024

Memorando Eletronico n¢ 4.769/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Administracdo, com
sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sdao Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o0 n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci, inscrito
no CPF sob 0 n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.®
02.310.921/0001-86, com sede na Rua dos Andradas, n? 1234, Sala 1603, Centro Histdrico, no municipio de
Porto Alegre — Rio Grande do Sul, CEP: 90.020-008, e-mail: iem@iem.inf.br , telefone (51) 3778-1188, neste
ato representada legalmente pela Senhora Catiusca Reali, portadora do CPF n? 013.447.130-09 e do RG
2088616641 SJS-RS.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo Decreto n.? 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:

Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

ITEM DESCRIGCAO DO OBJETO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

Curso EAD - ao vivo - Plataforma de
videoconferéncia:

“Tributacao Municipal Pdés-Reforma (EC n.°
132/2023 e PL n.° 68/2024).”

Previsao de realizacao:
12/11/2024 a 13/11/2024

Horarios:
12/11/2024 — 08:30 - 12:00

01 13/11/2024 — 08:30 - 12:00 04 R$ 590700 2.360,00

Carga Horaria: 7 horas.

Participardo do curso 04 (quatro) servidores,
sendo:

Marcio Stringari
CPF n° 248.211.768-23
RG n° 24.327.922-x

Elaine Cristina Gambeta
CPF n° 019.781.769-61
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RG n° 6.854.530-7/PR

Julvana Dezengrini
CPF n.° 019.972.969-77
RG n.° 6.647.624-3

Paulo Cesar Romite
CPF n.° 545.879.649-72
RG n.° 4.807.823-0

Corpo Docente:
Carlos Antonio Souza Villela.

Obs.: O curriculo do instrutor encontra-se anexo
a0 processo.

VALOR TOTAL 2.360,00

1.1 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1 O Termo de Referéncia e o Termo de Inexigibilidade que deu origem a contratacao;

1.1.2 A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.1.3 A Proposta da Contratada;

1.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitacao n.2 37/2024, com fundamento no artigo 74 da Lei
Federal 14.133/2021, inciso lll, alinea “f":

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competico, em especial nos casos de:

[..]

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos
de publicidade e divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Objeto do Processo Administrativo n.2 133/2024, com a autorizagdo publicada no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, sitio eletrdnico oficial e no Diério Oficial do Municipio apés a homologacao
do Processo, e conforme ato de autorizagdo no despacho n® 12 do Memorando n® 4.769/2024.

3. FORMA DE EXECUCAO:

3.1 Os servigos deverdo ser executados nas datas de 12 e 13 de novembro de 2024, conforme proposta
fornecida pela contratada.

4. PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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4.1 O Contratante pagara a Contratada os pregos unitarios previstos em sua proposta, que € parte integrante
do contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).

4.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias a execu¢ao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

4.4 Somente serdao pagos os valores referentes aos servicos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

5. DO REAJUSTE:

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragdo quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do dltimo
reajuste.

5.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
5.4. A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna serd apurada por procedimento préprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao Secretario de Administracdo, Sr. Roberto
Alencar Przendziuk, o qual seré responsavel pelas seguintes atribui¢coes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto
n? 73/2023):

I - Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucgéo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servigos;

VI - Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servicos;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.2 As atribuicbes referidas no item 6.1 nao afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.
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6.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera a servidora Senhora Cristiani Scariot Rosa da
Cruz Machado, e como substituto da fiscal o servidor Senhor Clévis Trindade da Silva, as quais serao
responsaveis pelas seguintes atribuicées (paragrafos 12 ao 2% e paragrafo 4° do art. 11; e incisos | a XV do
art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do contrato:

| - Esclarecer prontamente as dlvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacdes e
comunicacoes necessérias a perfeita execugao dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigcos ou a execucdo de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servicos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacdes
e métodos de execucdo dos servigcos exigiveis para a perfeita execugéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranga do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designagao e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugao de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigos ou das obras;

XI - Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
XII - Verificar a correta aplicagcdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execucao das obras e servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizacdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:

I - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagédo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuigbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 O servigo devera ser executado no local, na forma, nos prazos e de acordo com as especificacoes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.
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7.1.1 A execugao dos servigos se dara de forma Unica, onde a contratada realizard a capacitagdo online ao
vivo, nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, das 08h30 as 12h00.

7.1.2 Local de realizag&do dos servi¢cos: online.
7.1.3 Prazo de execucao: 12 e 13 de novembro de 2024.

7.1.4 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus ao CONTRATANTE, em nova data, dentro da
vigéncia do Contrato.

7.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 O curso devera ser ministrado pelo instrutor: Carlos Antonio Souza Villela, conforme proposta fornecida
pela empresa.

8. FONTE DE RECURSOS:
8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagcao orgcamentaria:

Gestéao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: | 0412200022.006 - Manutencéo da Secretaria de Administracéo
Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: Nao se aplica
9. VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo
firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a ndo conclusao decorrer de culpa da contratada:
a) A contratada sera constituida em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

b) a Administracdo podera optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obrigacoes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagdes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.? 8.078, de 1990);

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;
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10.1.4 Comunicar ao Contratante, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da execugao, o0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.5 Indicar preposto para representa-lo durante a execucao do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administracdo para a gestdo do contrato;

10.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 Retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

10.1.9.2 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.2 Sao obrigacoes do Contratante:
10.2.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar a contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissado ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucgao do contrato;

10.2.9 Ressarcir a contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execug¢édo do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizagéo;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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11. FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da Contratada em todas as suas
obrigag0es, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacao), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na execucao dos servicos ou
no cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituigao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 deste termo.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | = 0,00016438

| = (TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.5 A Nota Fiscal deverd estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO:
12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢éo, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Em fun¢éo do valor da contratagéo;

12.1.2 Pelo disposto no item 7.1.4 deste Contrato, no qual a contratada se compromete a executar o objeto
em outra data, caso ocorra fato que impossibilite a execugdo na data prevista, devidamente justificado a
Administracao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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13.1. A contratada que incorra em infragdes sujeita-se as san¢des administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.? 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Codigo Penal.

13.2. A multa néao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

13.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

13.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Pudblica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragao reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda a contratada.

13.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impbs a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administracdo, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicacdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.2 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou simula administrativa especifica.

13.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.?
73, de 2023.

13.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no d&mbito do Municipio de Chopinzinho.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

13.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

14. CASOS DE EXTINCAO:
14.1 O presente instrumento podera ser extinto:

14.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.1.2 De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo; ou

14.1.3 Por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencéo a
outra, por escrito.
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14.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a Contratada.

14.4 A Contratada, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, a contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo da
contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigées do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicao de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéo ou entidade contratante
e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, N0 Minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

15.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
15.5 Nao serd admitida a subcontratacdo ou cessao total ou parcial dos servigos, objeto deste termo.

15.6 Concluida a instrugcdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS:

16.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento dos servicos por parte da
CONTRATADA, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da necessidade.

16.3 Os dados tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servicos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrucdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que a CONTRATADA realizar serao mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

16.5 A Contratada devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a
legislagé@o e o disposto nesta Clausula.
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16.6 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condicbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apos 0 seu encerramento.

16.8 O encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a preencher um relatério de impacto a protecao de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 A Contratada responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragcao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da CONTRATADA, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
de regulamentacéo especifica.

16.13 As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma de regulamentagéo especifica.

16.14 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais
confiados a Contratada, bem como realizar inspegbes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacao prévia do CONTRATANTE, hipétese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos a CONTRATADA.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagcdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara o descarte ou devolugao, para 0 CONTRATANTE,
de todos os dados pessoais € as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pela
contratada durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.
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17.3 O Contratante enviarda o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, 08 de outubro de 2024.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci
CONTRATANTE

CATIUSCA Assinado de forma digital por
REALI:01344713009 CATIUSCA REALI01344713009

IEM - Instituto de Estudos Municipais Ltda
Catiusca Reali
CONTRATADA

Roberto Alencar Przendziuk

Gestor do Contrato

Cristiani Scariot Rosa da Cruz Machado
Fiscal do Contrato

Clévis Trindade da Silva
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:
1 — Nome:
2 —Nome:
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Memorando 19- 4.769/2024

De: ANDREIA S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 24/10/2024 as 16:01:42

Extrato do Contrato 236/2024.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
EXTRATO_DO_CONTRATO_236_2024_INEX_37_2024.pdf
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Espécie: Extrato do Contrato n° 236/2024. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: IEM -
Instituto de Estudos Municipais Ltda. CNPJ: 02.310.921/0001-86. Objeto: Contratacdo de Servigos
de Capacitacao para Servidores Municipais - Curso EAD - ao vivo — Plataforma de videoconferéncia:
“Tributagdo Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024)”. Valor: R$ 2.360,00 (dois mil
trezentos e sessenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 37/2024. Fundamento Legal:
Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21. Elemento de despesa: (632) FONTE: 000. Data da assinatura:
08/10/2024. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Catiusca Reali, pela Empresa.
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Memorando 20- 4.769/2024

De: Eliziane S. - SMA-LC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 25/10/2024 as 11:24:52

o Publicagbes

Eliziane Luiza Sangaleti
Auxiliar Administrativo

Anexos:
Contrato_236_2024_PNCP.pdf
Extrato_do_Contrato_ AMP.pdf
Termo_de_Inex_AMP.pdf
Termo_de_Inex_PNCP.pdf
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25/10/2024, 11:22 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n°® 236/2024

Ultima atualizacédo 25/10/2024

Local: Chopinzinho/PR  Orgéo: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO  Unidade executora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL
Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 133 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgagao no PNCP: 25/10/2024  Data de assinatura: 08/10/2024  Vigéncia: de 08/10/2024 a 04/02/2025

Id contrato PNCP: 76995414000160-2-000099/2024  Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos  Id contratagao PNCP: 76995414000160-1-000173/2024

Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS CURSO EAD AO VIVO PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA TRIBUTACAO MUNICIPAL POS
REFORMA EC N. 132 2023 E PL N. 68 2024

VALOR CONTRATADO

R$ 2.360,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 02.310.921/0001-86 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: IEM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA EPP

Arquivos Historico
Nome 2 Data Tipo 2 Baixar 2
INEX 372024 CONTRATO 2362024 |[EM INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA 25/10/2024 Contrato ‘&’

Exibir: 1-1delitens Pagina

https.//portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001

1Doc: Memorando 4.769/2024 | Anexo: Contrato_236_2024_PNCP.pdf (1/1) 250/254
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25/10/2024, 07:47

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO 236-2024 - INEX 37-2024

Espécie: Extrato do Contrato n° 236/2024. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: IEM - Instituto de
Estudos Municipais Ltda. CNPJ: 02.310.921/0001-86. Objeto:
Contratacdo de Servigos de Capacitagdo para Servidores
Municipais - Curso EAD - ao vivo — Plataforma de
videoconferéncia: “Tributagdo Municipal Pos-Reforma (EC n.°
132/2023 e PL n.° 68/2024)”. Valor: R$ 2.360,00 (dois mil
trezentos ¢ sessenta reais). Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 37/2024. Fundamento Legal: Artigo 74 da Lei
Federal 14.133/21. Elemento de despesa: (632) Fonte: 000.
Data da assinatura: 08/10/2024. Assinam: Edson Luiz Cenci,
pelo Municipio e Catiusca Reali, pela Empresa.

Publicado por:
Andreia da Silva
Cédigo Identificador:4A6AC778

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/10/2024. Edi¢do 3140
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE CONTRATACAO DIRETA - INEX 37-2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE: 37/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 133/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 4.769/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a
licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

[...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por
intermédio da Secretaria de Administracdo, com sede na Rua Miguel
Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001-60, neste ato
representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci, inscrito no CPF
sob o n.° 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.°
3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS
MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.310.921/0001-
86, com sede na Rua dos Andradas, n° 1234, Sala 1603, Centro
Historico, no municipio de Porto Alegre — Rio Grande do Sul, CEP:
90.020-008, e-mail: iem@iem.inf.br , telefone (51) 3778-1188, neste
ato representada legalmente pela Senhora Catiusca Reali, portadora do
CPF n° 013.447.130-09 e do RG 2088616641 SJS-RS.

DO OBJETO

Contratagdo de Servigos de Capacitacdo para Servidores Municipais -
Curso EAD - ao vivo — Plataforma de videoconferéncia: “Tributagdo
Municipal Pés-Reforma (EC n.° 132/2023 e PL n.° 68/2024).”

DO VALOR
O valor total do contrato ¢ de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e
sessenta reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da
assinatura.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correra por conta da seguinte dotagcdo orcamentaria:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher ¢ Familia:

Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 — Livres

Programa de Trabalho: 0412200022.006 - Manutengéo da Secretaria de Administragio

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JU

Desdobrado: 632 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: [Nao se aplica

DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administragdo tem por objetivo solicitar a
realizagdo de Inexigibilidade de Licitagdo para contratacdo de servigos
de capacitagdo para servidores municipais.
Os o6rgdos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a
Administragdo Publica, em especial, aque- les constantes do art. 37,
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caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido
pela Emenda Constitucional n°® 19 (reforma administrativa), como
exigéncia a todos os 6rgdos publicos, para que prestem bons servigos a
populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuagdo do
Estado.

O objetivo do curso ¢é atualizar os envolvidos na gestdo, arrecadagio,
fiscalizag@o, procuradores e assessor juridico, acerca das profundas
alteracdes promovidas pela EC n°132/2023 (Reforma Tributaria), em
fase de regulamentacdo legislativa (PL n°68/2024).

Capacitar os participantes sobres os novos tributos que, em breve,
modificardo e/ou substituirdo os tributos federais, estaduais e
municipais € seus impactos no orgamento, arrecadagdo e receitas
municipais.

Desenvolver uma postura proativa e pratica acerca do planejamento e
providéncias para adequagdo da gestdo municipal quanto as profundas
mudangas na gestio e arrecadagdo municipal.

Considera-se imprescindivel a participagdo de tais servidores no
referido curso, uma vez que essa capacitagdo trara mais seguranca no
desenvolvimento dos trabalhos.

Com base no disposto no Art. 74 da Lei 14.133/2021 ¢ inexigivel a
licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:(...)
III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

Diante dos documentos comprobatdrios apresentados em anexo, para
a Contratacdo dos servigos, constata-se tratar de empresa possuidora
de formagdo técnica profissional especializada e apresenta vasta
experiéncia na area.

Chopinzinho-PR, 08 de outubro de 2024.

ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
Gestor do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do
objeto e a avaliag@o das solugdes disponiveis no mercado, concluindo-
se pela viabilidade da contratagéo.

Considerando que o processo ¢ instruido com os documentos
relacionados no art. 72 da Lei n. © 14.133, de 1° de abril de 2021.

Considerando os pareceres favordveis a contratagdo e/ou o
saneamento dos aspectos consignados nas respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratagéo direta a que se refere o presente termo.
Chopinzinho-PR, 08 de outubro de 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Andreia da Silva
Coédigo Identificador:D4C5B1D5
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= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas

A > Editais

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 37 | Processo 133/2024

Ultima atualizacéo 25/10/2024

Local: Chopinzinho/PR  Orgdo: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO  Unidade compradora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 25/10/2024

Id contratagao PNCP: 76995414000160-1-000173/2024

Objeto:

Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1lI, f

Situagao: Divulgada no PNCP

Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS CURSO EAD AO VIVO PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA TRIBUTACAO MUNICIPAL POS

REFORMA EC N. 132 2023 E PL N. 68 2024

Informagao complementar:

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 2.360,00

Itens Arquivos

Nome 2

INEX 372024 PROCESSO 1332024 TERMO DE INEXIGIBILIDADE

Exibir: l-1delitens

https.//portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001

https://pncp.gov.br/app/editais/76995414000160/2024/173

Contratos/Empenhos

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA

R$ 2.360,00

Historico

Data -

25/10/2024

Tipo » Baixar 2

Aviso de Contratacao Direta ‘&,

Pagina
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