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Memorando 2.924/2023

De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Edson C.

Data: 22/06/2023 as 11:08:33

Setores envolvidos:

GAB, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Solicitagao de autorizagdo para abertura processo licitatério contratagao de empresa especializada em realizagéo de
Conferéncia de Assisténcia Social, e Capacitagdo dos trabalhadores do SUAS.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:
AUTORIZACAO.pdf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: / /2023
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITACAO
TRABALHADORES DO SUAS, MUNICIPIO DE CHOPINZINHO.

Recebido a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia para
contratacao de empresa especializada em Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
Capacitagdo para trabalhadores do SUAS do Municipio de Chopinzinho, autoriza a
abertura de Processo Licitatério na modalidade de inexigibilidade conforme descritivo do

Termo de Referéncia.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: 5FBE-B1C9-617C-05DE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 22/06/2023 11:08:56 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v s EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 22/06/2023 13:32:49 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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Memorando 1- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 22/06/2023 as 11:11:01

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue Termo de Referéncia, solicitacéo e Justificativa para contratacdo de empresa especializada em realizagao de
Conferéncia de Assisténcia Social e Capacitagdo aos trabalhadores do SUAS.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:

JUSTIFICATIVA_Capacitacao_Servidores.pdf
Resolucao_ CNAS_90_2022.pdf
SOLICITACAO_ok.pdf
TERMO_DE_REFERENCIA_22_06.pdf
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

JUSTIFICATIVA

A Educacado Permanente € uma necessidade em todas as areas, pois no contexto
atual, a dindmica é complexa e a realidade estd em transformacéao, produzindo acelera-
damente questdes que precisam ser desveladas e analisadas. Nesse sentido, buscamos
praticas educacionais que permitam trabalhar as mudancgas necessarias para a constru-
cao de uma sociedade na qual a fungcdo da educacao seja contribuir para transformar o
trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a realidade.

A capacitacdo permanente dos profissionais do SUAS € de suma importancia, pois
desta forma os trabalhadores estardo sempre atualizados e poderao contribuir significati-
vamente para o aprimoramento da politica de assisténcia social no municipio, possibili-
tando a estes trocar experiéncias, aprofundar seus conhecimentos sobre as interfaces
entre o planejamento e identificando as situagbes e problemas na area de intervengéo,
podendo assim definir objetivos de um processo de trabalho.

Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) se
defrontam com novos desafios ao operar e consolidar a politica publica de assisténcia
social no Brasil. A expansdo de um sistema tdo complexo e recente requer a reconfigura-
céo, qualificacdo e aprimoramento da capacidade de gestdo e do exercicio profissional
para a garantia e consolidagao de direitos.

Neste sentido, a formacéo de trabalhadores integra uma capacitacado para a gestao
dos beneficios, implantacdo e execucéo de programas, projetos ou servicos, com foco na
centralidade da Politica de Assisténcia Social.

O resgate cronolégico a seguir sinaliza um percurso para definir o lugar da Assis-
téncia Social na protecao social brasileira, identificar quem sao os seus trabalhadores e
qual a forma de organizar a gestéao do trabalho.

Os processos, mecanismos e instrumentos para operacionalizacdo da assisténcia
social, tal como inscrita na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Organica da Assis-
téncia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993), alterada pela Lei n? 12.435/2011, foram regu-
lamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de 2004 e na Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), de 2005, posteriormente substituida pe-
la NOB/SUAS 2012.
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A centralidade da gestao do trabalho e a qualificacao e valoriza¢ao dos trabalhado-
res atribuida aos entes federativos (Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal) estao
postas na Politica Nacional de Capacitacao para a consolidacao do SUAS
(PNC/SUAS).

A gestao do trabalho no SUAS foi regulamentada pela Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006).

O Programa Nacional de Capacitacao do SUAS (CapacitaSUAS) foi Instituido
pela Resolucdao do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2 08, de 2012
para assegurar a oferta de formacao e capacitacao permanente para profissionais, gesto-
res, conselheiros e técnicos do SUAS e a implementagcao das agdes dos Planos de Edu-
cacao Permanente e Aprimoramento da Gestao do SUAS nos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

A Politica Nacional de Educacao Permanente foi aprovada pela Resolucao
CNAS n? 04/13 orientando a construcdo de conteudos para processos formativos com
base no reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais, partindo
de situacdes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS. Tais saberes sdo am-
pliados a partir da disseminacao de conhecimentos cientificos e da troca de experiéncias.

As responsabilidades e atribuicées relativas a capacitacdo sdo estabelecidas na
NOB-RH/SUAS e diferenciadas no ambito da Unido, Estados, Municipios e no Distrito Fe-
deral. Cabe aos Municipios também a necessidade de formacgéo e capacitacdo do SUAS,
com base em seu histérico de atencdes e ofertas de assisténcia social, estrutura da rede,
quantificacao e caracterizacao dos profissionais.

As Capacitagdes visam qualificar a gestdo da politica de assisténcia social, execu-
cao das ofertas socioassistenciais e exercicio do controle social, servindo de base para a
formulacdo de Planos Municipais de Capacitacao Permanente, correspondendo as di-
retivas da NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS. Os Municipios sdo responsaveis
por realizar capacita¢des introdutdrias (nivelamento) com conteudos essenciais do SUAS.

Por fim, vimos que a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS visa a inser¢ao, me-
Ilhoria e ampliagdo da sua capacidade laboral frente aos desafios cotidianos da gestéao e
das equipe de trabalho.

Deve ser desenvolvida segundo o principio orientador da educacdao permanente,
favorecendo a universalidade, permanéncia e continuidade dos processos formativos,

considerando a participacao coletiva, a regionalizacdo, descentralizagao e controle social.
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Enfim, possui importancia estratégica para a consolidacao da politica publica de
assisténcia social e a ampliagcdo dos direitos. Desta forma, solicitamos a contratacao de
Empresa Especializada em ministrar Capacitagao/Formagéo para Trabalhadores do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social — SUAS do Municipio de Chopinzinho, a contratacdo
deve ocorrer dentro de processo licitatério na modalidade em que se enquadrar.

Sendo o que apresenta 0 momento, nos colocamos a disposigao para maiores es-

clarecimentos.
Chopinzinho, 21 de junho de 2023.

EDINA ACCORSI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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Resolucao
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

155N | 7 b Ny
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DIARIO OFICIAL DA UNTAO - secso 1 T e

RESOLUCAO CNAS/MC N2 90 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a convocagdo da 132 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 45, inciso I, da Resolugao n2 6, de 9 de fevereiro de
2011, que aprovou o Regimento Interno do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, e
tendo em vista o disposto na 3132 Reuniao Ordinaria realizada no dia 7 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Convocar extraordinariamente a 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
com a atribuicdo de avaliar a Politica Nacional de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 22 A 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social terd como tema central:
“Reconstrucao do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”.

Art. 32 A 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social abordara 5(cinco) Eixos:

I. EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orgamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos
para garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do
pais;

. EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de Controle Social
com diretrizes democraticas e participativas;

. EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo social
no SUAS?

IV. EIXO 4 — SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso e a integracao
das ofertas dos servicos e direitos no SUAS; e

V. EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importincia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecdo social na reconfiguracao
do SUAS.

Art. 42 A 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizar-se-a de forma presencial em
Brasilia/DF, no periodo de 05 a 08 de dezembro de 2023, requerendo que:
I.  as conferéncias municipais de assisténcia social sejam realizadas no periodo de 3 de abril a
15 de julho de 2023; e
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Resolucao
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

II. as conferéncias estaduais de assisténcia social e do Distrito Federal sejam realizadas no
periodo de 16 de agosto a 16 de outubro de 2023.

Pardgrafo Unico. A convocacado das conferéncias em ambito nacional, municipal, estadual e do
Distrito Federal deverd se dar em conformidade com o tema “Reconstrucdo do SUAS: o SUAS que
temos e o SUAS que queremos”, garantindo a acessibilidade dos participantes.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARGARETH ALVES DALLARUVERA
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO
Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia tendo em vista a
necessidade de contratacdo de empresa especializada em realizacdo da CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITACAO PARA OS TRABALHADORES DO
SUAS, a serem realizados no Anfiteatro David Rogos Schimidt no Municipio de Chopinzinho,
solicita a vossa exceléncia, autorizagdo para Contratacao, através de procedimento licitatério, na
modalidade de inexigibilidade, do item relacionado no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagdo fica a cargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

A Gestao do Contrato fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Familia a Sra. Edina Accorsi. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Sra. Ana
Flavia Mafioletti Zuconelli (titular) e Sra. Gislaine Tania Galeazzi (suplente).

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 22 de junho de 2023

Edina Accorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85,560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social, e Capacitagao aos servidores do SUAS, Eventos serao realizados no Anfiteatro
David Rogos Schimidt no Municipio de Chopinzinho, Localizado na Rua Frei Everaldo, s/n—
Centro, no Municipio de Chopinzinho.

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITA- | TOTAL
RIO (EM | (EM R$)

R$)
1 Horas 08 Contratacao de empresa especializada em 295,00 2.360,00
realizagdo de Conferencia Municipal de As-
sisténcia Social - Municipio de Chopinzinho.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei Eve-
raldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

Sendo realizado em data a ser definido
com a empresa contratada entre a 12 quin-
zena do més de julho de 2023, entre os
dias 03 a 14 de julho;

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento
e orgcamento de natureza obrigatoria, como
instrumento para uma gestao de compro-
misso e responsabilidades dos entes federa-
tivos para garantia dos direitos socioassisten-
ciais contemplando as especificidades regio-
nais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagao
e estruturacao das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democraticas e participati-
vas;

EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEG-
MENTOS: Como potencializar a participagcao
social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PRO-
JETOS: Universalizacdo do acesso e a

Pagina 1 de 11
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

integracao das ofertas dos servicos e diretos
no SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protec¢ao social na reconfigura-
cao do SUAS.

Assessoria a comissédo de organizacao da
Conferencia dos trabalhos em grupo e plena-
ria final.

Vespertino: 13:00hs e 17:00hs.

Transporte, alimentag¢do, hospedagem, equi-
pamentos, organizagao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto
Pasquali

2 Horas 8 Contratacao de empresa especializada em 300,00 2.400,00
realizagao de Capacitacao para os traba-
Ihadores do SUAS da Secretaria de Assis-
téncia Social, Mulher e Familia. A ser reali-
zado no Anfiteatro Municipal de Chopinzinho,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n - centro
— Chopinzinho PR

Sendo realizado em data a ser definido
com a empresa contratada entre a 22 quin-
zena do més de agosto, entre os dias 21 a
31 de agosto de 2023

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA VI-
DAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento profissio-
nal;
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85,560-000 CHOPINZINHO PARANA

- Familia e as relagbes com os profissionais,
ética responsabilidade e trabalho em rede;

-Diagnostico social e a intervengéo da rede;
-Quando meu fazer transforma vidas.
Horarios:

Matutino das 8hs as 12:00hs

Vespertino das 13:hs as 17:00

Transporte, alimentacédo, hospedagem, equi-
pamentos, organizagdo e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
Sé Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Segue anexa justificativa para processo licitatério na modalidade de Inexigibilidade Contratagéo
de empresa especializada em realizacdo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme
Resolugdo CNAS 90/2022 e Capacitagéo para trabalhadores do SUAS, Municipio de Chopinzinho.
Conforme prevé Art.25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cdo, em
especial: Il - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opiniao publica.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO
3.1 Os 6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da
eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a
todos os érgaos publicos, para que prestem bons servicos a populagcdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuacao do Estado.
Considerando a necessidade de capacitar os servidores e gestores para que a administracao
realize da melhor forma possivel os processos de contratacao;
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Considerando o dever de aumentar a agilidade, eficiéncia, economia e a necessidade de uma ori-
entacao segura aos gestores publicos.

Diante do exposto, a referida contratagao justifica-se pela relevancia do tema e porque vem
de encontro com as necessidades imediatas do Municipio.

Para comprovacao dos precos segue abaixo relacdo de notas fiscais e contratos com seus
respectivos valores: Municipio de Itapejara do Oeste — PR NF 571 — Realizagao da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada na data de 30 de agosto de 2021, valor de R$ 2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais); Municipio de Itapejara do Oeste Pr NF 687 — Realizagéao de ser-
vicos de Monitoria com os trabalhadores do CRAS -PSB e servigos de Monitoria com os trabalha-
dores da PSE—, valor de R$ 3.500000 (trés mil e quinhentos reais);

3.3 Por fim, justifica-se a adogao do critério de julgamento pelo menor prego por ser a medida
econémica e operacional mais viavel para o cenario que se apresenta.

4. EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada em data a ser definida
com a empresa contratada para primeira quinzena do més de julho entre os dias 03 a 14 de julho
de 2023, sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs no Anfiteatro Municipal David Rogos
Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas para
Assessoria a comissao de organizagao da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenéria final.
Sendo responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacdo, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizacdo e fornecimento de materiais para a
Conférencia;

4.2 — A Capacitagao dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada em data a ser definida com
a empresa contratada para a segunda quinzena do més de Agosto, entre os dias 21 a 31 de Agosto
de 2023, sendo trabalhado 8 (oito) horas das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro
Municipal David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR.
Sendo responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacdo, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizacdo e fornecimento de materiais para a
capacitacao.

4.3. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.

44 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em nova
data, dentro da vigéncia do Contrato. .

4.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orgcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.5.2 - EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacao das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democraticas e participativas;

4.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo
social no SUAS;

4.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a inte-
gracao das ofertas dos servicos e diretos no SUAS; e
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4.5.5 - EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios so-
cioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecao social na reconfiguracao do SUAS.

4.6 CAPACITAQZ\O TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

4.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

4.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

4.6.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
4.6.4-Diagnostico social e a intervencao da rede;

4.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

4.7 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.8 — Realizacdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.9 - Responsabilidade com transporte, alimentagéo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.10 E vedada a subcontratagéo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Fica estipulado valor total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para con-
tratacdo da empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-
85, localizada na Rua Avenida Sao Joao, n® 600, sala 1 Centro, Sdo Joao /PR

5.1.1- Os pagamentos serao realizados somente em relacao aos servigos efetivamente prestados,
sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera pago o valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)”, sera pago o valor de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta
reais) para a Capacitacao para os trabalhadores do SUAS, desde que devidamente atestados como
recebidos pelo fiscal do contrato.

5.2 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serao das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia — 08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F:
5936(Conferéncia), 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941 (capacitagao).

5.3 - O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servicos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serao encaminhadas para
a Divisao de Financas da PREFEITURA para pagamento.

5.3.1 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigdo contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes contra-
tuais.

5.3.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios men-
sais devidos pelo CONTRATANTE serd o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
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computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redac¢do dada pela Lei
11.960/091.

5.4 — Constatando-se qualquer incorregao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir
da respectiva regularizagao.

5.5 - O MUNICIPIO néo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermeédio da operagao de “factoring”.
5.6 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

5.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria nao a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verifica-
das no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

6.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2A Administracéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execugao do contrato;

6.4 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos;

6.5 Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 — Compete a Contratada:

7.1.1 - Todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

7.1.1.1 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢des, conforme especificacoes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.1.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.1.3 - Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer diretri-
zes basicas para execucao dos servigos e seus detalhamentos.

7.1.1.4 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assu-
midas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;
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7.2 Cumprir todas as condi¢des especificadas no Contrato;

7.2.1 - Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio;

7.2.1.1 - Manter o Municipio informado com relagao ao inicio e ao progresso da execugao do objeto
em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizacao relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

7.3 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam prejudi-
car ou embaragar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

7.3.1 - Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacao sobre a execuc¢ao dos ser-
vicos, providenciando as medidas necessarias para regularizagdo de quaisquer irregularidades le-
vantadas no cumprimento do contrato.

7.3.2 - Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional;

7.3.3 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgdes;

7.3.4- Os servicos deverao ser prestados pelo artista/palestrante indicado na proposta da empresa,
e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia.

8.2 - A gestédo do Contrato gerado a partir dela ficara a cargo do Secretario de Assisténcia Social,
Mulher e Familia Senhora Edina Accorsi.

8.3 - Aresponsabilidade pela fiscalizacao do contrato gerado ficara a cargo da Servidora, Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora, Senhora Gislaine Tania Galeazzi, es-
tando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do contrato com os documentos
pertinentes, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

8.4 - Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 9.8 e 11.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacado e dos fatos
a serem apurados.

8.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor
e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em se-
guida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagao e termos aditivos, mediante
a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia @ CONTRATADA através dos canais adota-
dos pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

9. DA RESCISAO

9.1 - O contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecu¢do sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE;
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9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial do contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

9.2 - O contrato podera ser rescindido, ainda, nas hip6teses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiard a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucao do objeto con-
tratado.

9.7 - A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n? 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos servicos contratados;

9.7.2 - Inexecucao do objeto do contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacao ao CONTRA-
TANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinag6es da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestagao do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mu-
lher e Familia com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem
apurados;

9.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Decis&o do Prefeito Municipal,

9.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n? 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10. DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)
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10.1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

10.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES

11.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correc¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, sus-
pensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogcédo das medidas do art. 80, da Lei n®
8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao contrato gerado, na hipétese de inexecucao das obriga-

¢cbes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as seguintes

penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndao decorram de dolo ou

naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo

que configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de

até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
ou total da Ata;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséao, inexecugao, execucao parcial ou atraso injustificado na

entrega ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento)

do valor mensal ou total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias
multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorgbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distor¢bes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipétese de

rescisdo contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da

CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hip6tese de res-

cisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente

publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas acdes que resultem danos

financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V —rescisao do contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao do

interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato.

VI - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na apu-

racao de perdas e danos e aplicagéo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e 80

da Lei n® 8.666/93.
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11.3 - Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

11.4 - Na hipdtese de aplicagéo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.
11.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

11.6 - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

11.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 - Manifestacado do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e
dos fatos a serem apurados;

11.7.2 - Manifestagdo do gestor do contrato e/ou do Secretédrio Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem
apurados;

11.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagcdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

11.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

11.7.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

11.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em deciséo irrecorrivel;

11.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da apre-
sentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa poste-
rior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no Contrato.

12. DA FRAUDE E CORRUPGAO

12.1 - Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

12.2 - Para os propoésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucgao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a exe-
cucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer decla-
racoes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
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apuracao de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

12.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor sangao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucgao do contrato.

12.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os docu-
mentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execucao do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

13.1. A pesquisa de precos ficou a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli.

Chopinzinho/PR, 22 de junho de 2023

Edina Accorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Memorando 2- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 22/06/2023 as 11:14:00

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue documentos da empresa.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

4_Alteracao_contratual_PG_Clinica_1_.pdf
Certidao_20748882000185_Federal_1_.pdf
Certidao_20748882000185_FGTS_1_.pdf
certidao_20748882000185_Municipal_1_.pdf
certidao_20748882000185_Trabalhista_1_.pdf
Certidao_Negativa_de_Debitos_ 03073216686.pdf
CNPJ_20748882000185_1_.pdf
CURRICULO_ANUSKA_GUDOSKI.pdf
Curriculo_Lattes.pdf
Declaracao_de_Nao_Parentesco_1_1_.pdf
IDENTIFICACAO_RESPRESENTANTE_LEGAL.pdf
NFSe_571_ltapejara.pdf

NFSe_687_PG.pdf
ORCAMENTO_AS_CHZ_2023_3.pdf
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Pégipa 1de6

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921
42 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

JORDAN GASPARETTO PASQUALLI, brasileiro, solteiro, natural de Sao
Jodo - PR, nascido em 23/03/1990, dentista, CRO/PR 23611, residente e
domiciliado na Rua Pedro Ivo, 4219, Bairro San Genaro, Cidade de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portador da Cédula de
ldentidade sob n°® 9.015.513-0 SSP/PR, expedida em 11/08/2009 e CPF
n? 066.948.339-70,

LOIRA SALETE GASPARETTO, brasileira, divorciada, natural de
Chopinzinho - PR, nascida em 02/06/1949, aposentada, residente e
domiciliada na Rua Vitorio Verdi, 3817, Loteamento Casarao, Cidade de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portadora da Cédula
de ldentidade 1.010.880-2 SSP/PR, expedida em 29/06/1990 e CPF
704.414.809-34. Unicos Socios da Sociedade Empreséria Limitada, que
gira sob nome empresarial de PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA,
com sede a Avenida S&o Jodo, 600, Sala 01, Centro da Cidade de Séo
Jodo, Estado do Parana, CEP: 85.570-000, registrada na Junta Comercial
do Estado do Parana sob NIRE n® 41207910921 em 30/07/2014, inscrita
no CNPJ sob n® 20.748.882/0001-85 e ultima alteracdo contratual de
consolidacdo n® 3 de 08/02/2017 sob numero 20170483991, regida pelo
Cédigo Civil/’2002, Lei 10.406 de 10/01/2002, com Regéncia Supletiva da
Lei 6.404/76 resolvem, assim, alterar o Contrato Social mediante as
seguintes clausulas:

2 - Fica alterado o nome fantasia de VITTA ODONTOLOGIA para PASQUALI
ODONTOLOGIA E TREINAMENTOS.

22 - A Socia Loira Salete Gasparetto retira-se da Sociedade neste ato, transferindo
por venda suas 120(cento e vinte) quotas no valor de R$ 1,00(um real) cada,
integralizadas pelo valor nominal de R$ 120,00(cento e vinte reais) para o Sécio
anteriormente ja qualificado Jordan Gasparetto Pasquali. A Socia Loira Salete
Gasparetto retira-se da Sociedade dando plena, geral e rasa quitacdo da quantia
recebida, declarando que recebeu o valor acima descrito, ndo tendo nada a
reclamar, seja a qualquer titulo.

32 - Em razdo da alteracao havida, o Capital Social, que permanece inalterado no

valor de R$ 12.000,00(doze mil reais), divididos em 12.000(doze mil quotas) de valor
nominal de R$ 1,00(um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em
Moeda Corrente Nacional, passa a ser dividido entre os Sdécios na seguinte
roporgao:

SOCIO QUOTAS | VALOR (R$) %
JORDAN GASPARETTO PASQUALI 12.000 12.000,00 100,00
TOTAL 12.000 12.000,00 100,00
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PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921
42 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

42 - Fica a Sociedade Empresaria Limitada de forma Unipessoal conforme artigo
1.052, § 12 da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

2 - A Sociedade se reenquadra da condicdo de MICROEMPRESA - ME para
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP nos termos da Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2016.

62 - Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes no Contrato Social
primitivo.

A vista da modificacdo ora ajustada, o Soécio resolve atualizar e
consolidar o Contrato Social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condicées contidas no Contrato primitivo que, adequado as
disposicoes da referida Lei n? 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societario,
passa a ter a seguinte redacao:

CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921

JORDAN GASPARETTO PASQUALLI, brasileiro, solteiro, natural de Sao
Jodo - PR, nascido em 23/03/1990, dentista, CRO/PR 23611, residente e
domiciliado na Rua Pedro Ivo, 4219, Bairro San Genaro, Cidade de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portador da Cédula de
Identidade sob n® 9.015.513-0 SSP/PR, expedida em 11/08/2009 e CPF
n® 066.948.339-70. Unico Sécio da Sociedade Limitada Unipessoal, que
gira sob nome empresarial de PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA,
com sede a Avenida Sao Joao, 600, Sala 01, Centro da Cidade de Sao
Jodo, Estado do Parana, CEP: 85.570-000, registrada na Junta Comercial
do Estado do Parana sob NIRE n® 41207910921 em 30/07/2014, inscrita
no CNPJ sob n® 20.748.882/0001-85 e ultima alteracdo contratual de
consolidacdo n® 3 de 08/02/2017 sob numero 20170483991, regida por
este instrumento e pelo Cédigo Civil/2002, Lei 10.406 de 10/01/2002, com
Regéncia Supletiva da Lei 6.404/76, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

2 - A Sociedade, constituida sob a forma de Sociedade Limitada Unipessoal,
adotara o nome empresarial de PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, com sede a
Avenida Séao Joéo, 600, Sala 01, Centro da Cidade de Sao Jodo, Estado do Parana,
CEP: 85.570-000 e utilizara como nome de fantasia a expressdo PASQUALI
ODONTOLOGIA E TREINAMENTOS.
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PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921
42 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

22 - A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir filial e outros estabelecimentos, no
Pais ou fora dele, por deliberacédo do Sécio.

32 - A Sociedade Limitada Unipessoal tem por objeto social - Clinica Odontolégica,
Treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial e Atividades de
Psicologia, Psicandlise e Psicossocial.

42 - A Sociedade iniciou suas atividades na data de 29/07/2014 conforme protocolo
de registro na Jucepar 14/411421-6, e seu prazo de duracgéo é indeterminado.

52 - Nos termos do Art. 1.052 do Codigo Civil (Lei 10.406/2002), a responsabilidade
do Sécio Unico é restrita ao valor de suas quotas, ndo havendo responsabilidade
solidaria pelas obrigag¢des sociais, respondendo, no entanto, pela integralizagédo do
Capital Social.

62 - O Capital Social € de R$ 12.000,00(doze mil reais), divididos em 12.000(doze
mil quotas) no valor de R$ 1,00(um real) cada uma, integralizadas pelo Sécio Unico,
em Moeda Corrente Nacional, da seguinte forma:

soclo QUOTAS VALOR (R$) %
JORDAN GASPARETTO PASQUALI 12.000 12.000,00 100,00
TOTAL 12.000 12.000,00 100,00

Paragrafo Unico - Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de
incomunicabilidade e impenhorabilidade.

72 - A Sociedade sera administrada unicamente pelo Sé6cio Jordan Gasparetto
Pasquali, ja qualificado no preambulo deste instrumento, a quem compete fazer o
uso da firma e a representacdo da Sociedade, podendo para tanto realizar
individualmente todos os atos necessarios ao funcionamento normal e regular das
atividades econ6micas da Sociedade, podendo ele receber, dar quitagdo, pagar
contas em geral, contrair obrigacdes, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
representar de qualquer forma a Sociedade perante 6rgdos da Administracéo
Publica Federal, Estadual e Municipal, adquirir, vender, gravar ou onerar 0O
patriménio liquido, distribuir e receber lucros da empresa, alienar bens moéveis e
imoveis assim como as quotas representativas do Capital Social da Sociedade,
constituir penhor de qualquer natureza, inclusive caucdo de titulos e de direitos
creditérios, prestar garantias fidejussérias as Sociedades subsidiarias, controladas
ou coligadas, ou de cujo capital participe ou venha a participar, por si ou através das
referidas Sociedades, representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI

1Doc: Memorando 2- 2.924/2023 ZB/E



PégiEa 4 de 6

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921
42 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

Paragrafo Primeiro - Faculta-se ao Unico Sécio Administrador, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da Sociedade, devendo ser especificados
no instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragcéo
do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo - O Sécio Unico Administrador, fixara uma retirada mensal, a
titulo de “pré-labore”, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

82 - O Unico Sécio Administrador declara sob as penas da Lei, que ndo esta
impedido de exercer a administracdo da Sociedade por lei especial, ou em virtude de
condenagéao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Art.
1.011 § 12 do Codigo Civil de 2002.

2 - A Responsabilidade Técnica pelos servicos prestados ficara a cargo de um
profissional devidamente habilitado, conforme disposto nas normas do Conselho
Federal de Odontologia.

102 - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o Administrador
prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragcdo do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo ao
Unico Socio, os lucros ou perdas apuradas.

112 - Fica a Sociedade Limitada Unipessoal autorizada a levantar balangcos ou
balancetes intermediarios em qualquer periodo do ano calendario, observadas as
disposicdes legais, podendo inclusive, distribuir os resultados se houver e se for de
interesse do titular, inclusive a obrigacdo da reposicao dos lucros, se 0s mesmos
forem distribuidos com prejuizo do capital.

122 - Falecendo ou interditado o Sécio Unico da Sociedade, a empresa continuaré
suas atividades com o0s herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera
apurado liquidado com base na situacdo patrimonial da empresa, a data da
resolucao, verificada em balanco especialmente levantado.

132 - A Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa do Sécio Unico, que, nessa
hipotese, realizara diretamente a liquidacao ou indicara um liquidante, ditando-lhe a
forma de liquidacdo. Solvidas as dividas e extintas as obrigagées da Sociedade, o
patriménio remanescente sera integralmente incorporado ao patriménio do titular.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI
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PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ - 20.748.882/0001-85
NIRE - 41207910921
42 ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO

142 - O Sécio Unico da Sociedade Limitada Unipessoal, declara sob as penas da Lei,
que a empresa esta enquadra como EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao se
enquadra em qualquer das hipbteses de exclusao relacionadas no § 4° do Art. 3° da
mencionada lei.

152 - Fica eleito o Foro da Cidade e Comarca de Sao Joao, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

162 - Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos com observancia dos
preceitos do Cddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
supletivamente pela lei das Sociedades Andnimas e de outros dispositivos legais
que Ihes sejam aplicaveis.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
em via Unica, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Sao Joéo - PR, 26 de agosto de 2022.

JORDAN GASPARETTO PASQUALI LOIRA SALETE GASPARETTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

CPF/CNPJ Nome
06694833970 JORDAN GASPARETTO PASQUALLI

70441480934 LOIRA SALETE GASPARETTO 3
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

NIRE: 41207910921. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/08/2022.
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectivos cdédigos de verificacgdo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:10:19 do dia 05/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/12/2023.

Cadigo de controle da certiddo: FCE6.7900.3A3A.DBE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  20.748.882/0001-85
Razao
Social:
Enderego: AV SAO JOAO 600 SALA 1 / CENTRO / SAO JOAO / PR / 85570-000

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/05/2023 a 26/06/2023

Certificagdo Nimero: 2023052802525500775996

Informacdo obtida em 05/06/2023 16:12:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc:
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Governo Municipal

Administmcao 2021 2024

Avernda XY de Novembro, 160 = Centrc
580 godo- PR - GEP 8357 0-00C

CMPJ: TE 958 42 20K01-08

Fone: {48) 3533—532_5

CERTIDAO NEGATIVA
800/2023

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS

IMPORTANTE:POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 04/08/2023, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICACAO: 4HHJ5UFFH2J2X28B9BU

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

1127781 20.748.882/0001-85 ISENTO 205

CNAE/ ATIVIDADES

Atividade odontoldgica, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de psicologia e psicanélise

ENDERECO

AV SAO JOAO, 600 - SALA 1 - CENTRO CEP: 85570000 S&o Jo#o - PR

Sao0 Joao, 05 de Junho de 2023,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Certiddo n°: 25092873/2023

Expedicgcdo: 05/06/2023, as 16:13:33

Validade: 02/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 20.748.882/0001-85, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao%
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, po
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFOLEITIPUC®EN

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 030732166-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 20.748.882/0001-85
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 07/10/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (09/06/2023 09:28:58)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI

1Doc: 35/E



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

20.748.882/0001-85
MATRIZ

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2717 DEASERTURA
CADASTRAL

30/07/2014

NOME EMPRESARIAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PASQUALI ODONTOLOGIA E TREINAMENTOS

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-04 - Atividade odontolégica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO
AV SAO JOAO

NUMERO COMPLEMENTO

600 SALA1

CEP BAIRRO/DISTRITO
85.570-000 CENTRO

MUNICIPIO
SAO JOAO

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
JORDAN_PASQUALI@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(46) 3533-2915

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdekkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
30/07/2014

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/06/2023 as 16:11:19 (data e hora de Brasilia).
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PATO BRANCO, PARANA
(46) 99940-5665

ANUSKAGUDOSKI1@GMAIL.COM

" ANUSKA MARIA DE SA GUDOSKI

RESUMO DE QUALIFICAGOES

Carreira desenvolvida na area de Servigo Social, com ampla experiéncia no gerenciamento de projetos, e no
aprimoramento da captagao de recursos para as organizagdes da sociedade civil - 0SC; Trabalho com familias e
desenvolvimento de processos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR

Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco - APAE
Prefeitura Municipal de Prudentdpolis - PR

Fundacgao Sudoestina de Combate ao Cancer de Pato Branco
Faculdade Unilagos de Mangueirinha - PR

FORMAGCAO ACADEMICA

Faculdade de Servigo Social - Universidade Federal do Amazonas
P6s-graduagdo em Servico Social, Politicas Sociais e Atendimento a Familia
Pds-graduagdo em Gestdo Publica e Planejamento em Servico Social
P6s-graduagdo em Planejamento e Gestao de Politicas Sociais
Pé6s-graduacio em Servico Social, Etica e Direitos Humanos

Curso em Capacitacao de Gestores para Elaboracao de Planos sobre Drogas
Curso em Planejamento e Orgamento Governamental

1Doc:

37

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o cédigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5




28/03/2023, 14:36 Curriculo Lattes

'w Csriculs Lﬂ ites

Neide Maria Gasparetto Pasquali

Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/4119199321595090

Ultima atualizagdo do curriculo em 16/06/2022

Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em SERVICO SOCIAL pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (1985); Mestrado em CIENCIAS DA EDUCAGAO (2011) - Mercosul; Pés-graduagio em
GESTAO PUBLICA - Bagozzi, Curitiba(2015); Especialista em TERAPIA FAMILIAR - Clinicas de Terapia Integrada, Curitiba (2003); Varios Cursos de Capacitacdo e
Aperfeigoamento em diversas areas publica de atuagdo do Assistente Social (Assisténcia Social, Saude, Direitos); Experiéncia profissional por 34 anos (07 anos setor privado
e 27 anos setor publico): atuou como Assistente Social, area de cooperativismo e associativismo, na Cooperativa Agroindustrial Sudoeste do Parana - COASUL (1986-1993);
Assistente Social, Gestora/Coordenadora Técnica, e Diretora da area de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Chopinzinho/PR (1993-2002; 2005-2011); Assistente
Social e Diretora do Departamento de Promogdo Humana na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida (2002-2004) , Secretaria da Secretaria Municipal da Mulher e técnica
social (2011-2014), Assistente Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Prefeitura Municipal de Chopinzinho ( 2014 a maio/2017); Docente titular de IES - UNILAGOS
- (2005-2014) no Curso de Bacharelado em Servigo Social; Realizagdo de trabalhos de assessoria e consultoria social, capacitagdes de Conselheiros dos Direitos, Conselhos
Tutelares, trabalhadores do SUAS (CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora); Assessoria e palestrante em Conferéncias Municipais e Regional; Membro
de Banca Avaliadora e Orientadora de TCC; Membro de Mesa Redonda e Palestrante de Seminarios em IES - UNILAGOS. Como docente atuou nas disciplinas de Gestdo
Social e Nucleos Tematicos ( crianga adolescente; familia, idoso, pessoa com deficiéncia, mulher e género, violéncias e Gestdo Social). Membro (presidente) de Conselhos de
Direitos (Crianga e Adolescente, Idoso, Mulher), Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Desenvolvimento das Cidades do municipio de Chopinzinho; Amplo conhecimento e
experiéncia em politicas publicas e legislaces sociais; Vereadora - Camara Municipal de Chopinzinho (2009-2012). Possui vasta experiéncia e qualificacdo para trabalhos de
grupo, comunidade, realizagdo de Eventos tematicos e motivacionais, area da familia, idoso e mulher. Bom conhecimento e convivéncia na Regido Sudoeste/Pr, onde realizou
Conferéncias Municipais e Regionais, Capacitagdes e Assessoria em varios Municipios nas éreas de Assisténcia Social, Satide e Direitos. Atuagdo como Prestadora de Servigos
Profissionais no campo de direitos humanos e sociais, com atividades de Qualificacdo e Capacitacdo, Oficinas tematicas de grupos. Atuacdo com Grupos Reflexivos de
homens em medidas Preventivas da lei Maria da Penha e Grupo de Mulheres Vitimas da Violéncia Doméstica e Familiar. Experiéncias nos Conselhos Municipais (no exercicio
de membro e de presidente). Experiéncia em coordenagdo de equipes técnicas. Aposentada como servidora publica (Assistente Social) e Docente de Ensino Superior desde
maio de 2017 , desde entdo atua como Assistente Social em prestacdo de servicos nas areas de politicas publicas.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Neide Maria Gasparetto Pasquali

Dados pessoais

Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF
Passporte

Endereco
residencial

Endereco
profissional

Endereco
eletrénico

ANTONIO GASPARETTO e TEREZINHA CHIOQUETTA GASPARETTO
24/03/1962 - CHOPINZINHO/PR - Brasil

32206492 SSP - PR - 03/05/1980

473.315.859-91
668387

RUA Pedro Ivo 4219

SAN Genaro - Chopinzinho
85560000, PR - Brasil
Telefone: 46 32421242
Celular 46 991091445

SUPERA, Eventos e Capacitagoes
RUA SETE DE SETEMBRO
CENTRO - Chopinzinho
85560000, PR - Brasil

Telefone: 46 32421242

E-mail para contato : neidegpasquali@hotmail.com

Formacao académica/titulacdo

2007 - 2010

2014 - 2015

2000 - 2004

1982 - 1985

Mestrado em CIENCIAS DAEDUCACAO.

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE ASSUNGCAO, UAA, Paraguai .

Titulo: A INFLUENCIA DA FAMILIANO COMPORTAMENTO DA CRIANGCA EM SERIES INICIAIS, Ano de
obtengédo: 2011

Orientador: ALEJANDRO MARTINS

Especializagdo em GESTAO PUBLICA.

Faculdade Padre Jodo Bagozzi, BAGOZZI, Curitiba, Brasil -
Titulo: POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: A INTERVENGCAO DO ASSISTENTE SOCIAL NA GESTAO
SOB A OTICA DO SUAS

Especializagdo em TERAPIA FAMILIAR.

CLINICA DE TERAPIAS INTEGRADAS, CTl, Brasil
Titulo: TERAPIA FAMILIAR

Orientador: ELYNE CARAZZAI

Graduagdo em SERVICO SOCIAL.
Universidade Estadual de Ponta Grossa, UEPG, Ponta Grossa, Brasil

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata

1Doc:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5 e informe o codigo 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI

38/2 1)



28/03/2023, 14:36

1998 - 1998

Curriculo Lattes

Titulo: COOPERATIVISMO
Orientador: SELMA SCHONS

Aperfeicoamento em PSICOPATOLOGIA. |

ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, ASSIMS, Brasil
Titulo: TRANSTORNOS MENTAIS

Orientador: CESAR RICARDO SKAF

Formagdo complementar

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2021 - 2021

2020 - 2020

2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2017 - 2017

2015-2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2014 - 2014

2014 - 2014

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2010 - 2010

2009 - 2009

2008 - 2008

2007 - 2007

2006 - 2006

2004 - 2004

2000 - 2000

1998 - 1998

1997 - 1997

Curso de curta duragéo em Perito Social. (Carga horaria: 40h).
IDEIA CRIATIVA, IDEIA, Brasil

Curso de curta duragéo em 1° Congresso Brasileiro de Servigo Social e Psicologia na Educagéo. (Carga
horaria: 40h).
IDEIA CRIATIVA, IDEIA, Brasil

Curso de curta duragdo em Controle Social. (Carga horaria: 32h).
MINISTERIO DA CIDADANIA, MDS, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragéo em 1° Congresso Brasileiro de Assessoria e Consultoria em Servigo Social.
(Carga horaria: 40h).
IDEIA CRIATIVA, IDEIA, Brasil

Curso de curta duragdo em Escuta Especializada de criangas vitimas ou testemunhas de violéncia. (Carga
horéria: 16h).
NECA, NECA, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Congresso Nacional 30 Anos da Crianga e do Adolescente. (Carga horaria:
12h).
Conselho Nacional de Justiga, CNJ, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em ELABORAGAO PLANO EDUCAGAO PERMANENTE DO SUAS. (Carga
horaria: 20h).
MINISTERIO DA CIDADANIA, MDS, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Agoes Estratégicas de Erradicagdo do TRABALHO iNFANTIL. (Carga horaria:
4h).
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social do Parana, SEDS, Brasil

Curso de curta duragdo em Escuta Especializada de criangas vitimas ou testemunhas de violéncia. (Carga
horaria: 24h).

NECA, NECA, Sao Paulo, Brasil .

Bolsista do(a): VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAMENTOS E CAPACITAGOES EM POLITICAS
PUBLICA

Curso de curta duragdo em PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL, GESTAO
ORCAMENTARIA E FIN DO SUAS. (Carga horaria: 30h).
NEOPRIMME, NEOPRIMME, Brasil

Curso de curta duragdo em SUPERA — (Sistema para detecgdo USO ABUSIVOS E SUBSTANCIAS
PSICOATIVOS. (Carga horaria: 150h).
Universidade Federal de Sdo Paulo, UNIFESP, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em ENCONTRO REGIONAL DO CONGEMAS SUL. (Carga horaria: 20h).
CONSELHO NACIONAL DE GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, CONGEMAS SUL, Brasil

Curso de curta duragdo em PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL. (Carga horéria:
8h).
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SEDS - PR, Brasil

Curso de curta duragdo em PLANO DECENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2016-2026. (Carga horaria:
20h).
CONSELHO NACIONAL DE GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, CONGEMAS SUL, Brasil

Curso de curta duragdo em Il ENCONTRO ESTADUAL MULHER DE ATITUDE. (Carga horaria: 8h).
Secretaria de Saude do Estado do Parana, SESA/PR, Curitiba, Brasil

CAPACITAGAO TRABALHADORES DO SUAS - 12 ETAPA. . (Carga horaria: 40h).
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, Guarapuava, Brasil

Curso de curta duragdo em ESCUTA NO AMBITO JURIDICO, DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
VITIMA DA VIOLENCIA:. (Carga horaria: 10h).

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA E ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, CRP - OAB,
Brasil

AS CONQUISTAS DA MULHER E POLITICAS PUBLICAS. . (Carga horaria: 4h).
Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha, FESMAN, Mangueirinha, Brasil

Curso de curta duragdo em ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER. (Carga horéria:
12h).
Secretaria de Saude do Estado do Parana, SESA/PR, Curitiba, Brasil

Curso de curta duragdo em |l CONFERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES. (Carga
horéria: 12h).
Secretaria de Justica e da Cidadania do Estado do Parana, SEJU/PR, Curitiba, Brasil

Curso de curta duragdo em SEMINARIO LATINO=AMERICANO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR. (Carga
horéria: 24h).
REDE LATINO AMERICANO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR, RELAF, Brasil

Curso de curta duragdo em IV CONGRESSO PARANAENSE DE ASSISTENTES SOCIAIS. (Carga
horéria: 28h).
Conselho Regional de Servigo Social - 11 Regido, CRESS/PR, Curitiba, Brasil

22 MANIFESTACAO DO SERVIGO SOCIAL CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA. . (Carga horéria: 4h).
Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha, FESMAN, Mangueirinha, Brasil

Curso de curta duragdo em FORMAGAO NA AREA DE SAUDE MENTAL. (Carga horaria: 48h).
Associagdo Gerando Satude Mental, GSM, Curitiba, Brasil

Curso de curta duragao em SENSIBILIZAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DO CRAS. (Carga horéria: 16h).
SETP PT, SETP, Brasil

Curso de curta duragdo em ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTO SOBRE REDUGAO DA DEMANDA DE
DROGAS. (Carga horaria: 40h).
Fundagéo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria, FAPEU, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragéo em RELAGCOES FAMILIARES - VISAO SISTEMICA. (Carga horaria: 200h).
ASSOCIACAO DE MAGISTRADOS E PROMOTORES DO PARANA, AMPPR, Brasil

Curso de curta duragdo em CURSO DE PSICOPATOLOGIA. (Carga horaria: 40h).
ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, ASSIMS, Brasil

Curso de curta duragdo em CAPACITAGAO DE GESTORES, TECNICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS.
(Carga horaria: 16h).
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, MPAS, Brasilia, Brasil
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Atuacdo profissional

1. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - PMCHOPIMZINHO

Vinculo
institucional

2005 - 2017 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: ASSISTENTE SOCIAL , Carga horéria: 30, Regime:
Parcial
Outras informagdes:
janeiro a maio de 2005: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) junho/2005 & junho de 2008:
Coordenadora Técnica - com estruturagdo e implantagdo da PSB e PSE - na SMAS; Gestora Técnica da
SMAS; Técnica Executiva do CMAS e CMDCA (Conselho dos Direitos da Crianga); Coordenadora e
Assessora Técnica da Rede Municipal de AS ( APMI, APAE, Associagéo Idosos). Coordenadora e
assessora técnica de Monitoramento das Agdes (Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Sociais).Elaboragdo do Diagnostico Social e Plano Decenal da AS 2005-2015. Janeiro/2009 a agosto de
2011:coordenadora técnica, implantagéo do SUAS, capacitagdo e monitoramento da equipe do SUAS;
Responsavel Projetos Técnicos Sociais da SMAS (crianga e adolescente, familia, idoso, habitagéo).
Setembro/2011 a junho/2012: Secretaria Municipal da Mulher - SMMU - : pesquisa, planejamento e
implantagéo da Politica dos direitos da mulher e Programa de Enfrentamento & Violéncia; Implantagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -COMMU -; Técnica executiva do COMMU; Projetista Social
da SMMU; Julho/2012 a dezembro/2012: coordenagao técnica da SMMU e COMMU; Assistente Social
responsavel pelo Programa de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher; Técnica executiva do COMMU;
Projetista Social da SMMU; janeiro/2013 a junho/2014: coordenagéo técnica da SMMU e COMMU;
Assistente Social responsavel Programa Enfrentamento a Violéncia contra @ Mulher; Técnica executiva do
COMMU; Projetista Social da SMMU; Responsavel pela Divisdo de Empreendorismo da Mulher;
julho/2014 a abril/2015: Responsavel Divisao de Protegédo Basica e Familia na SMAS; Coordenadora
Municipal do Programa Leite da Crianga; Técnica Social responsavel Programa Dia do
Bairro/comunidade, Idoso em Agéo, Assistente Social do CRAS central, responsavel grupos de SCFV
criangas e adolescentes. Maio/2015 até a presente data: Assistente Social do CRAS central;
Coordenadora Municipal PLC; Gestora Técnica AEPETI; Técnica responséavel e executora PAIF

2. UNIVERSIDADE DOS LAGOS - UNILAGOS

Vinculo
institucional

2005 - 2014 Enquadramento funcional: PROFESSOR , Carga horéria: 8, Regime: Parcial
Outras informagoes: -
Disciplinas ministradas: GESTAO SOCIAL: conceitos e componentes de GS ( diagnostico, planejamento,
execugéo, monitoramento e avaliagdo). Pesquisa Social. Planos, Programa e Projetos Sociais. Controle
Social. NUCLEOS TEMATICOS | e Il: CRIANCA e ADOELSCENTE: conceitos e processo histérico da
infancia; ECA; Rede de Protecéo, Politicas de Atenc¢éo, violéncia infantil, Trabalho Infantil, Adolescente em
Conflito com a Lei (SINASE, PLANO DE ATENDIMENTO FAMILIAR), Acolhimento Institucional. FAMILIA:
conceitos, configuragdes, fungdes, funcionamento e convivéncia familiar, politicas de atengéo a
familia;mediacéo familiar em SS. Direitos Humanos. IDOSO: conceitos, Estatuto do Idoso, Politicas de
atencdo ao Idoso, Rede de Protegao, violéncia; VIOLENCIA: Intrafamiliar e violéncia de Género, violéncia
Estrutural; Mediagcdo em Servigo Social e teorias embasadoras; Metodologias de Trabalho com Familias e
aportes técnico-cientifico; Intervengéo do Servigo Social na area do Judiciario; Servigo Social e ECA.
Servico Social e saude mental: Processo histérico da Saude Mental e sua relagdo com o SS, Reforma
psiquiatrica, Intervengdo do SS junto a familias com membro doente ou com deficiéncia mental. Direitos
da pessoa com deficiéncia ou doenca mental. Houveram variagdes na carga horaria de 04 a 12 horas
semanais.

3. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PM C.VIVIDA

Vinculo
institucional

2002 - 2005 Enquadramento funcional: COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL , Carga horaria: 30, Regime:
Parcial

4. Cooperativa Agroindustrial de Sao José - Sede - COASUL

Vinculo
institucional

1986 - 1992 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: ASSISTENTE SOCIAL , Carga horaria: 40, Regime:
Integral

5. Camara Legislativa de Chopinzinho - CLC

Vinculo
institucional

2009 - 2012 Vinculo: eletivo , Enquadramento funcional: vereadora , Carga horaria: 4, Regime: Parcial

6. Prefeitura Municipal de Sdo Joao - PM/SJ

Vinculo
institucional

2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Instrutor de Curso , Carga horaria: 16, Regime:
Parcial
Outras informagoes:
Curso de Capacitagdo de Conselheiros de Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar,
cedido pela UNILAGOS.

7. INOVARE CONSULTORIA E ASSESSORIA - INOVARE

Vinculo
institucional

2015 -2015 Vinculo: PSS, Enquadramento funcional: INSTRUTOR , Carga horaria: 4, Regime: Parcial
Outras informagoes:
Instrutor Curso de Capacitagéo para Conselheiros Tutelares
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8. CGTEC - TTEINAMENTOS E EVENTOS - CGTEC

Vinculo
institucional

2013 -2014 Vinculo: tercerizado , Enquadramento funcional: ELABORAGAO DE MATERIAIS E METODOLOGIAS
TECNIC , Carga horaria: 4, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Servigos de assessoria em politicas publicas e gestéo social; Servigos de criagdo de metodologias de
trabalhos na area social e, produgéo de material para capacitagédo de conselheiros e trabalhadores no
SUAS.

9. Associacao de Protegdo a Maternidade e Infancia de Saudade do Iguagu - APMI

Vinculo
institucional

2002 - 2005 Vinculo: tercerizado , Enquadramento funcional: Assessoria e servigos técnicos , Carga horaria: 4,
Regime: Parcial
Outras informagoes:
Elaboracéo de Projetos, Capacitagdo de Pessoal.

10. PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - PMCHOPINZINHO

Vinculo
institucional

1993 - 2002 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: COORDENADORA TECNICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL , Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:
Coordenou a organizagéo e implantagéo da Lei Organica de Assisténcia Social e Lei Organica da Politica
dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de Chopinzinho; Presidiu e assessorou
tecnicamente o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal da
Assisténcia Social; Prestou assessoria e capitagdo ao Conselho Tutelar do Municipio. Foi gestora técnica
da Assisténcia Social; projetista social, realizou a implantagdo dos primeiros programas e projetos sociais
voltados a protecao das criangas e adolescentes e familias no municipio em consonancia com a LOAS.
Monitoramento a Entidades da Rede de protegéo e atendimento a maternidade, infancia, mulher e pessoa
com deficiéncia e idosos (APMI, APAE, ASSOCIACAO DE IDOSOS).

11. VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAMENTOS E CAPACITAGOES EM POLITICAS PUBLICA - PG ODONTOLOGIA-M

Vinculo
institucional

2016 - Atual Vinculo: tercerizado , Enquadramento funcional: ASSISTENTE SOCIAL , Carga horaria: 12, Regime:
Parcial

Atividades
03/2016 - Atual Treinamento, VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAMENTOS E CAPACITAGOES EM POLITICAS
PUBLICA
Especificagdo:

Capacitagbes Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselhos Tutelares

12. CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE DA COMARCA DE CHOPINZINHO/PR - CMCC

Vinculo
institucional

2019 - 2019 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: ASSISTENTE SOCIAL , Carga horéria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Atuagao profissional no projeto Caminhos Chopinzinho - Grupos Reflexivos para Homens autores da
Violéncia contra a Mulher; Responsavel pela Elaboragéo do Projeto/Grupos Reflexivos para Mulheres
Vitimas de Violéncia com amparo da Lei Maria da Penha.

13. PG CLINICA ODONTOLOGICA - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E PROFISS - PG

Vinculo
institucional

2017 - Atual Vinculo: PSS, Enquadramento funcional: prestador de servigos , Carga horaria: 6, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Conferencista na Area da Crianga e Adolescente e, na area da Assisténcia Social; Assessora Técnica na
area da Criancga e Adolescente e, na area de Assisténcia Social; Ministrante de Cursos de Capacitagdo
para Conselheiros de Direitos Setoriais (crianga e adolescente, mulher, lodos, PCD), Conselheiros de
Assisténcia Social e Conselheiros Tutelares; Capacitagdo para trabalhadores do SUAS (servigo Unico de
assisténcia Social) PSB- CRAS, PSE- CREAS e Servigos de Acolhimento (Familia Acolhedora e
Acolhimento Institucional); Planejamento e Execugdo de Agdes do PETI e do Acessuas Trabalho.
Assessoria para CMDCA quanto sua fungéo e para procedimentos e realizagdo de processo de Eleigdo de
Conselheiros Tutelares, elaboragéo e aplicagédo de prova avaliativa. Assessoria e Capacitagdo de
implantagéo da Lei 13.431-2017 e Decreto 9.603-2018 (Escuta Especializada).

Areas de atuacao
1. Servigo Social
2. Educagéo

3. Servigo Social da Saude
Producdo
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Producao técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

PASQUALI, N. M. G. )
1 FORUM INTEGRADO UNILAGOS - 'MULHER, TRABALHO E SAUDE', 2012

OrientacOes e Supervisdes

Orientacdes e supervisdes

Orientagdes e supervisées concluidas

Monografias de conclusédo de curso de aperfeicoamento/especializagao

1.

CARMEM REGINA DA SILVA. FAMILIAS MONOPARENTAIS CHEFIADAS POR MULHERES. 2006.
Monografia (SERVICO SOCIAL) - Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

Trabalhos de concluséo de curso de graduacao

1.

Bancas

Bancas

D

SANDY RHAISSA MENDES. VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA MULHERES: UMA INQUIETAGAO
PARA ROMPER O SILENCIO. 2014. Curso (Servigo Social) - Fundag&o de Ensino Superior de
Mangueirinha

@

IARA DE FATIMA LOTERMANN. UM OLHAR DO SERVIGO SOCIAL SOBRE FAMILIA E SEU
MEMBRO COM DEFICIENCIA. 2011. Curso (Servigo Social) - Fundagéo de Ensino Superior de
Mangueirinha

D

MARLI FATIMA DA SILVA. UMA ANALISE SOBRE O ALCANGE DO CREAS NA EFETIVAGAO DOS
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS DAS FAMILIAS DEMANDATARIAS. 2011. Curso (Servigo Social) -
Fundag&o de Ensino Superior de Mangueirinha

@

SONIA MARIA MARQUES DE SIQUEIRA. VIOLENCIA DOMESTICA FEMININA: UM ESTUDO COM
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA ATENDIDAS NO CRAS DE RESERVA DO
IGUAGU. 2011. Curso (Servigo Social) - Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

D

MONICA CHARNOSKI ANTEZANA. OS DIREITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E SUA RELACAO COM CRIANGAS INCLUIDASS NO PROJETO ESPERANCA DO
AMANHA DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - Pr.. 2010. Curso (Servigo Social) - Fundagéo de Ensino
Superior de Mangueirinha

>

BEATRIZ FAVRETTO MARTINS. AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE, COM CRIANCAS EM TEMPO
INTEGRAL NO CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MENINO DEUS. 2006. Curso (Servigo Social) -
Fundacéo de Ensino Superior de Mangueirinha

CRISTIANE ANA CASAGRANDE. FAMILIAS ADOTIVAS. 2006. Curso (Servigo Social) - Fundagéo de
Ensino Superior de Mangueirinha

Participagcdo em banca de trabalhos de conclusado

Graduacao

1.

PASQUALL, N. M. G. . )

Participagéo em banca de SANDY RHAISSA MENDES. VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA
MULHERES: UMA INQUIETAGAO PARA ROMPER O SILENCIO, 2014

(Servigo Social) Fundagao de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G. -

Participagdo em banca de KEILA TARTARI. A INCLUSAO DO SURDO NO CONTEXTO SOCIAL E
EDUCACIONAL, 2011

(Servigo Social) Fundagao de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G.

Participagdo em banca de ANGELA APARECIDA DOS SANTOS DE LIMA. QUALIDADE DE VIDA NA
TERCEIRA IDADE: UMA ANALISE ATRAVES DOS IDOSOS QUE PARTICIPAM DO CENTRO DE
RECREAGAO DA TERCEIRA IDADE AGUA VIVA DE MANGUEIRINHA- Pr., 2011

(Servigo Social) Fundagao de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALL N. M. G. i

Participagéo em banca de IARA DE FATIMA LOTERMANN. UM OLHAR DO SERVICO SOCIAL SOBRE
FAMILIA E SEU MEMBRO COM DEFICIENCIA, 2011

(Servigo Social) Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALL, N. M. G. ) .

Participagéo em banca de MARLI FATIMA DA SILVA. UMA ANALISE SOBRE O ALCANGE DO CREAS
NA EFETIVACAO DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS DAS FAMILIAS DEMANDATARIAS, 2011
(Servigo Social) Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALL, N. M. G. . )

Participag&o em banca de SONIA MARIA MARQUES DE SIQUEIRA. VIOLENCIA DOMESTICA
FEMININA: UM ESTUDO COM MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA ATENDIDAS NO
CRAS DE RESERVA DO IGUAGU, 2011

(Servigo Social) Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G.

Participagdo em banca de ROSILDA ELENA PIEBANCA. O ASPECTO SOCIAL NA ACESSIBILIDADE
COMO UM DOS MECANISMOS PARA A AUTONOMIA DO IDOSO, 2010

(Servigo Social) Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G. X
Participagio em banca de MONICA CHARNOSKI ANTEZANA. OS DIREITOS PREVISTOS NO
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ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E SUA RELACAO COM CRIANGAS INCLUIDASS NO
PROJETO ESPERANGA DO AMANHA DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - Pr., 2010
(Servigo Social) Fundagao de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALLI, N. M. G.

Participagéo em banca de SILVAMARA ESTELA CARDIAS. SERVIGO SOCIAL: UMA ANALISE SOBRE
AS COMPLEXIDADES NO ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE DIRECIONADAS AS
MULHERES INDIGENAS DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA Pr., 2010

(Servigo Social) Fundagao de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G. .

Participagdo em banca de ANA PAULA DE SOUZA LIMA. A CONSTRUGAO DA CIDADANIA
PARAORICO: LUTA PARA IGUALDADE SOCIAL: RUGAO DA CIDADANIA NO PROCESSO
HISTORICO: LUT, 2006 .

(SERVIGO SOCIAL) FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE MANGUEIRINHA

PASQUALI N. M. G. . A

Participagdo em banca de ELIZANDRA DEON. A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO: CAMPO DE ATUAGAO PARA O PROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL,
2006

PASQUALLI, N. M. G.

Participagdo em banca de ROSEMAR SOBIS. ABORDAGEM SQCIO-HIST[ORICA COM PESSOAS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS: ESPAGO DE INTERVENGAO PARA O PROFISSIONAL
ASSISTENTE SOCIAL, 2006

(SERVICO SOCIAL) FACULDADE DOS LAGOS

PASQUALI, N. M. G.

Participag&o em banca de BEATRIZ FAVRETTO MARTINS. AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE,
COM CRIANGAS EM TEMPO INTEGRAL NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MENINO DEUS,
2006

(SERVICO SOCIAL) FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE MANGUEIRINHA

PASQUALI, N. M. G. .

Participag&o em banca de BEATRIZ DAMER DE OLIVEIRA. AS POLITICAS PUBLICAS DE
ATENDIMENTO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA COMO
ESTRATEGIA DE FORTALECIMENTO AO RELACIONAMENTO FAMILIAR, 2006

PASQUALI, N. M. G.
Participagdo em banca de CRISTIANE ANA CASAGRANDE. FAMILIAS ADOTIVAS, 2006
(Servigo Social) Fundagéo de Ensino Superior de Mangueirinha

PASQUALI, N. M. G.

Participagdo em banca de CARMEM REGINA DA SILVA. FAMILIAS MONOPARENTAIS CHEFIADAS
POR MULHERES, 2006 -

(SERVICO SOCIAL) FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE MANGUEIRINHA

PASQUALL, N. M. G. )
Participagéo em banca de MARILEI APARECIDA TORTELLI. UMA PROPOSTA DE SENSIBILIZAGAO
PARA AS MULHERES DO ASSENTAMENTO DO MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES
SOBRE O PROGRAMA SAUDE DA MULHER, 2006

(SERVIGO SOCIAL) FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DE MANGUEIRINHA

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 28/03/2023 as 14:31:10.
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PG CLINICA ODONTOLOGICA, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E
PROFISSIONAL, ATIVIDADES PSICOLOGICAS E PSICOSSOCIAIS
CNPJ:20.748.882.0001-85 - Avenida Sdo Jodo n. 600, SALA 1 — SAO JOAO /PR

Telefone: 46 46 35332915, celular 46 991091445

DECLARACAO DE NAQ PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO

Il DO ART. 92 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 20.748.882/0001-85, com sede a
Rua Avenida Sao Jodo, 600, Sala 01, Centro, Municipio de Sao Jodo, Estado do Parand , CEP

85.570-000, neste ato representada pelo Sr Jordan Gasparetto Pasquali, portador(a) da carteira de
identidade RG n2 9.015.513-0 SSP/PR, e inscrito(a) no CPF sob n? 066.948.339-70 , DECLARA sob as

penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO
possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta,

colateral ou por adocao até o 32 grau com as seguintes autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséao de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratacao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes contidas nesta
Declaragao. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagao do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sdmula Vinculante n® 13 do STF, Acérddo n°® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelagdo Civel e Reexame Necessario n® 1273953-
4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade _ n? | instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou
responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo sao servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagcdo, conforme disposto no inciso ll, do art. 9° da Lei 8.666/93.

A presente declaragdo tem validade pelo prazo de 05 (cinco) anos, sendo obrigatério que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteragcées no quadro societario e/ou de funcionamento da empresa que impliquem em alguma(s) da(s)
vedacao(es) prevista(s) nesta declaragdo, tais como alteragcdes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagdes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 99,
inciso Ill, da Lei n® 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.
JORDAN Assinado de forma digital

S&o Jodo - PR, 06 de junho de 2023. GASPARETTO EX”ORADL/:N GAjPARE;TO
PASQUALI066948339 pados 20230609 094518
70 -03'00'
JORDAN GASPARETTO PASQUALI
SOCIO ADMINISTRADOR
RG: 9.015.513-0 SSP/PR

CPF: 066.948.339-70
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. ~ ~ Nimero da Nota:
MUNICIPIO DE SAO JOAO 571
Secretaria Municipal da Fazenda Data e Hora da Emiss&o:
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 30/11/2021 09:50:11
Operador Emissor:
www.esnfs.com.br PGCLINICAO. M
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 20748882000185 I.E.: ISENTO I.M.: 1127781 Telefone:
Nome/Razdo: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
Enderego: AV SAO JOAO, 600 - SALA 1 - CENTRO - 85570000
Municipio: Sao Joao UF: PR e-Mail: rzb@rzb.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 76995430000152 L.LE.: I.M.:
Nome/Razao: PREF. MUN. DE ITAPEJARA DO OESTE
Enderego: AV. MANOEL RIBAS, 620 - CENTRO - 85580000
Municipio:  Itapejara d'Oeste UF: PR  e-Mail: vlademirlucini@hotmail.com
Cod. Discriminagcao Val.Servico Deducéo Base Calc. Aliqg. ISS R
8.02 REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.150,00 0,00 2.150,00 3,05 65,58 f
REALIZADA NA DATA DE 30 DE AGOSTO DE 2021. [
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2993/2021. }
=
o
s
-
a)
]
.
Lo}
=]
E
8
Total Servicos (R$) | 2.150,00 >
Total ISS (R$) | 65,58 =
Retengdes (R$) [ COFINS ISS (3,05) PIS IRRF CSLL INSS 8
0,00 65,58 0,00 0,00 0,00 0,00 S
Total Liquido (R$) |2.084,42 o
OUTRAS INFORMAQ()ES 3 N
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 1782/2017 %
A tributacédo desta NFS-e esté definida como: Tributado em outro municipio (ltapejara d'Oeste). (@)
O ISS desta NFS-e sera RETIDO pelo Tomador do Servico. 8 >
Prestador de servigos optante pelo Simples Nacional. N
E
w
~ |
DISCRIMINACAO DE IMPOSTOS (u—?
VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS R$ 201,46. <§( ]
CONTA PARA DEPOSITO BANCO DO BRASIL <
AGENCIA 1356-0 <>:
CONTA 21502-3 T
PROCON <
Z
Autenticidade: BFCA4F64.C5D29B12.64C84BA0.A4D8F680 (verificada em 30/11/2021 as 09:50:27) Equiplano - NFS-e 500. 20%5&8
T
©
>
©
Qo
St
g 2
= ©
3 ©
< a

100s: 46/E



www.esnfs.com.br

MUNICIiPIO DE SAO JOAO

Secretaria Municipal da Fazenda
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Nimero da Nota:
687
Data e Hora da Emissé&o:
19/09/2022 11:44:46

Operador Emissor:
PGCLINICA O. M

CPF/CNPJ:  20748882000185 I.E.: ISENTO
Nome/Razdo: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
Endereco: AV SAO JOAO, 600 - SALA 1 - CENTRO - 85570000
Municipio: Sao Joao UF: PR

PRESTADOR DE SERVICOS

e-Mail:

1127781

rzb@rzb.com.br

Telefone:

CPF/CNPJ: 76995430000152 LE.:
Nome/Razédo: PREF. MUN. DE ITAPEJARA DO OESTE
Enderego: AV. MANOEL RIBAS, 620 - CENTRO - 85580000

TOMADOR DE SERVICOS

Total Liquido (R$)|3.398,50

Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 1782/2017

A tributacédo desta NFS-e esté definida como: Tributado em outro municipio (ltapejara d'Oeste).
O ISS desta NFS-e sera RETIDO pelo Tomador do Servico.

Prestador de servigos optante pelo Simples Nacional.

Valor aproximado dos tributos R$ 312,20

OUTRAS INFORMACOES

DISCRIMINACAO DE IMPOSTOS

Municipio: Itapejara d'Oeste UF: PR e-Mail: assistenciasocial@itapejaradoeste.pr.gov.br
Cod. Discriminacao Val.Servico Deducao Base Calc. Aliq. ISS
s}
8.02 Realizagdo de servigos de Monitoria com os trabalhadores do 2.130,00 0,00 2.130,00 2,90 61,77 ﬁ
CRAS-PSB, conforme contrato de prestacdo de servigos n.3172/2022 L
)
Realizado nas datas 01 e 22 de agosto de 2022, totalizando 12 hs %
=}
8.02 Realizagdo de servigos Monitoria com os trabalhadores da PSE, 1.370,00 0,00 1.370,00 2,90 39,73 f
conforme contrato de prestacdo de servigos n.3172/2022 [
a)
Realizado nas datas de 01 e 16 de agosto de 2022, totalizando 8 E
hs. O
o
[
©
5
Total Servigos (R$)[3.500,00 3
Total ISS (R$) [ 101,50 E
Retengdes (R$) [ COFINS 1SS (2,90) PIS IRRF CSLL INSS 8
0,00 101,50 0,00 0,00 0,00 0,00 8
o
-
N

PROCON

Autenticidade: 7245172B.DF5A9B53.0FA670DB.0BEE6944 (verificada em 19/09/2022 as 11:44:46)

Equiplano - NFS-e 500.20

100s: 47/E
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ORCAMENTO PARA CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
Empresa: PG Clinica de Odontoldgica Ltda Me
CNPJ / CPF: 20.748.882.0001-85
Porte da Empresa: microempresa
Endereco: Av Sdo Jodo, n. 600, sala 1, centro — SAO JOAO - PR
Nome do Responsavel: JORDAN GASPARETTO PASQUALI
Telefones para contato: 46 991091445

Local e data: SAO JOAO-PR

ITEM UNID

QUANT DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL R$

Capacitagao para os trabalhadores do SUAS
da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Familia com o tema:
QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA
VIDAS abordando os sub temas:

v Politica Publica de Assisténcia Social
e o papel (in)visivel dos profissionais;
Potencialidades e o pertencimento
profissional;
Familia e as relagbes com o0s
profissionais, ética responsabilidade e
trabalho em rede;
Diagndstico social e a intervengédo da
rede;
Quando meu fazer transforma vidas

HORAS v

v

v

v

295,00

2.360,00

VALOR TOTAL EM R$

2.360,00

Orcamento valido para 90 dias

Sao Joao, 06 de junho de 2023

7 : /
('\/ORDAN GASPARE ASQUALI
o

o

Diretor Administrativo

1Doc:

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI
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ORCAMENTO PARA REALIZACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CHOPINZINHO - PR

Assessoria a comissdo de organizacao da
Conferéncia, dos trabalhos em grupo e plenaria
final.

OLETTI ZUCONELLI

VALOR TOTAL EM R$ 2.400,00z

Orcamento valido para 90 dias

Sao0 Joao, 06 de junho de 2023

/ %
% Vo2 a 411‘?& 9“&9
(‘\'/JORD/AN GASPARE ASQUALI s

N
Diretor Administrativo 4! o

QUA 3 VALOR | VALOR
ITEM T UNID DESCRICAO UNITARI TOT$AL
o R
CONFEF}ENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL com o tema: O SUAS
QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS,
abordando os 5 eixos: 3
EIXO 1 — FINANCIAMENTO: Financiamento e g
orcamento de natureza obrigatoéria, como 3
instrumento para uma gestdo de compromisso 2
e responsabilidades dos entes federativos para :
garantia dos direitos  socioassistenciais A
contemplando as especificidades regionais do E%
pais; °
EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e g
estruturacéo das instancias de Controle Social 2
com diretrizes democraticas e participativas; o
HORA EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS E
1 8 S SEGMENTOS: Como potencializar a 2.400,00 | 2.400,00 g
participacao social no SUAS? 2
EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E E
PROJETOS: Universalizagio do acesso e a -
integracao das ofertas dos servicos e direitos §
no SUAS; e g
EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE S
RENDA: A importancia dos beneficios =
socioassistenciais e o direito a garantia de 5
renda como protec¢ao social na reconfiguracédo S
do SUAS. s

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAF
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 6F3D-F1F8-0BA4-FFC5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 22/06/2023 11:17:31 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6F3D-F1F8-0BA4-FFC5
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Memorando 3- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 22/06/2023 as 11:18:10

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue declaragao

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
DECLARACAO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/A144-E907-A893-63A7 e informe o cddigo A144-E907-A893-63A7

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu Ana Flavia Mafioletti Zuconelli, sou responséavel pela
pesquisa de preco realizada para contratacao de pessoa juridica para realizagao de
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGAO PARA
SERVIDORES DO SUAS, assim como, as providencias atinentes a justificativa do preco

contratado, notas fiscais e proposta da contratada.

Chopinzinho, 22 de junho de 2023

Ana Flavia M. Zuconelli

Aux. Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/A144-E907-A893-63A7 e informe o cddigo A144-E907-A893-63A7

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: A144-E907-A893-63A7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 22/06/2023 11:18:31 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/A144-E907-A893-63A7
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Memorando 4- 2.924/2023

De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA
Para: SMF-C - Contabilidade

Data: 22/06/2023 as 11:23:20

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

[MY£[edRodrigo Jazynski - SMF-

Solicito manifestagao dotagao disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagao de empresa especializada
em realizagdo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Capacitagao trabalhadores do SUAS

Valor de R$ 4.760,00 ( quatro mil setecentos e sessenta reais)

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/453B-4A09-C3FD-BDC2 e informe o cédigo 453B-4A09-C3FD-BDC2
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 453B-4A09-C3FD-BDC2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 22/06/2023 11:23:28 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/453B-4A09-C3FD-BDC2
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Memorando 5- 2.924/2023

De: Rodrigo J. - SMF-C
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 24/06/2023 as 16:07:16

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue termo de disponibilidade orcamentaria-financeira.

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Anexos:
TERMO_DE_DISPONIBILIDADE_ORCAMENTARIA_CONFERENCIA.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FE72-1A81-AB25-0713 e informe o cédigo FE72-1A81-AB25-0713

Assinado por 2 pessoas: RODRIGO JAZYNSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 24/06/2023
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE CONFERENCIA MUNICIPAL.

VALOR: R$4.670,00.

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgcamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.931/2021 (LOA), Lei n° 3.932/2021
(PPA) e Lei n° 3.906/2021 (LDO) e alteragdes, na seguinte dotagdo orgamentaria:

Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936
08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941

Atenciosamente,

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Luciani Monteiro Cenci
Secretaria de Finangas

1Doc:

“Municipio de Chopinzinho
\
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: FE72-1A81-AB25-0713

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  RODRIGO JAZYNSKI (CPF 053.XXX.XXX-41) em 24/06/2023 16:11:44 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

"  LUCIANI MONTEIRO CENCI (CPF 820.XXX.XXX-04) em 26/06/2023 16:45:52 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FE72-1A81-AB25-0713
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Memorando 6- 2.924/2023
De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 03/07/2023 as 16:51:11

Ana, boa tarde
Favor deixar expresso no termo de referéncia as datas que serao realizados os servigos.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
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Memorando 7- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 05/07/2023 as 13:29:29

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Em atencgéo ao despacho 6

Segue Termo de Referéncia com datas expressas para realizagao dos servigos.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

TERMO_DE_REFERENCIA_03_07.docx
TERMO_DE_REFERENCIA_05_07.pdf
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85,560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social, e Capacitagao aos servidores do SUAS, Eventos serao realizados no Anfiteatro
David Rogos Schimidt no Municipio de Chopinzinho, Localizado na Rua Frei Everaldo, s/n—
Centro, no Municipio de Chopinzinho.

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITA- | TOTAL
RIO (EM | (EM R$)

R$)
1 Horas 08 Contratacao de empresa especializada em 295,00 2.360,00
realizagdo de Conferencia Municipal de As-
sisténcia Social - Municipio de Chopinzinho.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei Eve-
raldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 12 de julho de
2023

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento
e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compro-
misso e responsabilidades dos entes federa-
tivos para garantia dos direitos socioassisten-
ciais contemplando as especificidades regio-
nais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagao
e estruturacao das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democréticas e participati-
vas;

EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEG-
MENTOS: Como potencializar a participacao
social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PRO-
JETOS: Universalizacao do acesso e a
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

integracao das ofertas dos servicos e diretos
no SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protec¢ao social na reconfigura-
cao do SUAS.

Assessoria a comissédo de organizacao da
Conferencia dos trabalhos em grupo e plena-
ria final.

Vespertino: 13:00hs e 17:00hs.

Transporte, alimentag¢do, hospedagem, equi-
pamentos, organizacao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto
Pasquali

2 Horas 8 Contratacao de empresa especializada em 300,00 2.400,00
realizagao de Capacitacao para os traba-
Ihadores do SUAS da Secretaria de Assis-
téncia Social, Mulher e Familia. A ser reali-
zado no Anfiteatro Municipal de Chopinzinho,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n - centro
— Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 30 de agosto de
2023

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA VI-
DAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento profissio-
nal;

- Familia e as relagbes com os profissionais,
ética responsabilidade e trabalho em rede;

-Diagnostico social e a intervengéo da rede;
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85,560-000 CHOPINZINHO PARANA

-Quando meu fazer transforma vidas.
Horarios:

Matutino das 8hs as 12:00hs
Vespertino das 13:hs as 17:00

Transporte, alimentacado, hospedagem, equi-
pamentos, organizacao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
S& Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 Segue anexa justificativa para processo licitatério na modalidade de Inexigibilidade Contratagao
de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme
Resolugdo CNAS 90/2022 e Capacitagdo para trabalhadores do SUAS, Municipio de Chopinzinho.
Conforme prevé Art.25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: Il - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO
3.1 Os d6rgaos publicos devem cumprir 0s principios basicos aplicaveis a Administragao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da

eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a
todos os érgaos publicos, para que prestem bons servicos a populagdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuagéo do Estado.

Considerando a necessidade de capacitar os servidores e gestores para que a administracao
realize da melhor forma possivel os processos de contratacao;
Considerando o dever de aumentar a agilidade, eficiéncia, economia e a necessidade de uma ori-
entacao segura aos gestores publicos.

Diante do exposto, a referida contratacao justifica-se pela relevancia do tema e porque vem
de encontro com as necessidades imediatas do Municipio.

Para comprovacao dos precos segue abaixo relacdo de notas fiscais e contratos com seus
respectivos valores: Municipio de Itapejara do Oeste — PR NF 571 — Realizagdo da Conferéncia
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Municipal de Assisténcia Social, realizada na data de 30 de agosto de 2021, valor de R$ 2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais); Municipio de ltapejara do Oeste Pr NF 687 — Realizagéao de ser-
vicos de Monitoria com os trabalhadores do CRAS -PSB e servigos de Monitoria com os trabalha-
dores da PSE—, valor de R$ 3.500000 (trés mil e quinhentos reais);

3.3 Por fim, justifica-se a adogao do critério de julgamento pelo menor prego por ser a medida
econdmica e operacional mais vidvel para o cenario que se apresenta.

4. EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de 2023,
sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs no Anfiteatro Municipal David Rogos Schimidt,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas para Assessoria
a comissdo de organizagdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenaria final. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizagéo e fornecimento de materiais para a Conférencia;

4.2 — A Capacitagédo dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de Agosto de
2023, com duracao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal
David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais para a capacitacao.

4.3. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.

44 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigcos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em nova
data, dentro da vigéncia do Contrato. A

4.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.5.2 - EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacdo das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democraticas e participativas;

4.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo
social no SUAS;

4.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagido do acesso e a inte-
gragéo das ofertas dos servigos e diretos no SUAS; e

4.5.5 - EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios so-
cioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecao social na reconfiguracao do SUAS.

4.6 CAPACITAgAO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

4.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

4.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMNPJ 76,995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

4.6.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
4.6.4-Diagnostico social e a intervengao da rede;
4.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

4.7 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.8 — Realizacdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.9 - Responsabilidade com transporte, alimentagéo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.10 E vedada a subcontratagéo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Fica estipulado valor total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para con-
tratacdo da empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-
85, localizada na Rua Avenida Sao Joao, n°® 600, sala 1 Centro Séo Joado /PR

5.1.1- Os pagamentos serao realizados somente em relagcao aos servigos efetivamente prestados,
sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera pago o valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)”, serd pago o valor de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta
reais) para a Capacitacao para os trabalhadores do SUAS, desde que devidamente atestados como
recebidos pelo fiscal do contrato.

5.2 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serao das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia — 08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F:
5936(Conferéncia), 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941 (capacitagao).

5.3 - O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servicos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas para
a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

5.3.1 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigdo contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes contra-
tuais.

5.3.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios men-
sais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo compu-
tados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices oficiais, de
01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacgao dada pela Lei 11.960/091.
5.4 — Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir
da respectiva regularizagao.

5.5 - O MUNICIPIO néao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.
5.6 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.
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5.7 - O pagamento efetuado a adjudicatéria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 Receber o0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos executados com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;
6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verifica-
das no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Contratada, através de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

6.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2A Administracéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execugao do contrato;

6.4 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos;

6.5 Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — Compete a Contratada:

7.1.1 - Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

7.1.1.1 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condigcdes, conforme especificacoes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.1.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.1.3 - Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer diretri-
zes basicas para execugao dos servigos e seus detalhamentos.

7.1.1.4 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assu-
midas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

7.2 Cumprir todas as condic¢des especificadas no Contrato;

7.2.1 - Submeter-se a fiscalizacdo do Municipio;

7.2.1.1 - Manter o Municipio informado com relacéo ao inicio e ao progresso da execucao do objeto
em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizagdo relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

7.3 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam prejudi-
car ou embaragcar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

7.3.1 - Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscaliza¢gdo sobre a execucao dos ser-
vicos, providenciando as medidas necessarias para regularizacao de quaisquer irregularidades le-
vantadas no cumprimento do contrato.

Péagina 6 de 11

1Doc: GB/E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/D516-2452-7873-26FD e informe o cédigo D516-2452-7873-26FD

Assinado por 2 pessoas: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI e EDINA ACCORSI



Exlp‘ﬁlf/ ® 7 o ® 0
. Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

7.3.2 - Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional;

7.3.3 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

7.3.4- Os servigos deverao ser prestados pelo artista/palestrante indicado na proposta da empresa,
e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia.

8.2 - A gestédo do Contrato gerado a partir dela ficara a cargo do Secretario de Assisténcia Social,
Mulher e Familia Senhora Edina Accorsi.

8.3 - Aresponsabilidade pela fiscalizacao do contrato gerado ficara a cargo da Servidora, Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora, Senhora Gislaine Tania Galeazzi, es-
tando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situagoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das cldusulas e anexos do contrato com os documentos
pertinentes, para a adocao das medidas cabiveis.

8.4 - Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 9.8 e 11.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacdo e dos fatos
a serem apurados.

8.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, 0 CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor
e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em se-
guida o apostilamento do ato junto ao processo originério de contratagéo e termos aditivos, mediante
a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais adota-
dos pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

9. DA RESCISAO

9.1 - O contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugado sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacdao ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdao no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial do contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

9.2 - O contrato podera ser rescindido, ainda, nas hip6teses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hip6tese de rescis@o por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiard a CONTRATADA para que esta recolha aos
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cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato ocorrendo
qualquer hipétese de ciséo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao do objeto con-
tratado.

9.7 - A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos servigos contratados;

9.7.2 - Inexecucéao do objeto do contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao CONTRA-
TANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinac6es da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéao do contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestacao do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mu-
lher e Familia com os documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e dos fatos a serem
apurados;

9.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Decis&o do Prefeito Municipal,

9.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10. DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N 8.666/93)

10.1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

10.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES
11.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do contrato e seus anexos, estardo sujeitas as

penalidades previstas na legislagao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
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suspensao temporaria, rescisao do contrato, bem como a ado¢ao das medidas do art. 80, da Lei n®

8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao contrato gerado, na hipétese de inexecugao das obriga-

¢coes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as seguintes

penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou

naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo a Administra¢do, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao: impostas em razao de excessos, omissoes ou dolo

que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de

até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniérias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
ou total da Ata;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado na

entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento)

do valor mensal ou total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias
multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipdtese de

rescisdo contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da

CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hip6tese de res-

cisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente

publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas acdes que resultem danos

financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V —resciséo do contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razdo do

interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato.

VI - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na apu-

ragao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e 80

da Lei n°® 8.666/93.

11.3 - Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢coes da Lei n° 8.666/93,

quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

11.4 - Na hip6tese de aplicacdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o

CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

11.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face

ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA

para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

11.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

valor correspondente sera cobrado judicialmente.
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11.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 - Manifestagéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

11.7.2 - Manifestacdo do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem
apurados;

11.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

11.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

11.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

11.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

11.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da apre-
sentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa poste-
rior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no Contrato.

12. DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1 - Ambos os contratantes deverao observar 0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

12.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a exe-
cugéao do contrato;

e) “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢ées ou fazer decla-
racOes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apu-
racao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao seja impedir materialmente
o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢ao ou auditoria.

12.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdao impor sancao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a iniddnea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualguer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execuc¢ao do contrato.

12.4 - Considerando os propositos das cldusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os docu-
mentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

13.1. A pesquisa de precos ficou a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli.

Chopinzinho/PR, 22 de junho de 2023

Edina Accorsi

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Memorando 8- 2.924/2023

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 05/07/2023 as 17:38:09

Em anexo:

- TCE;

- CNJ;

- FGTS atualizada;
-TCU;

- CEIS;

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

Cadastro_de_restricoes_ao_direito_de_contratar_com_a_Administracao_Publica.pdf

CNJ.pdf

ConsultaConsolidada_20748882000185_3_7_2023 TCU.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf

Detalhamento_das_Sancoes_Vigentes_Portal_da_transparencia.pdf
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03/07/2023, 15:26 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragao Publica

TCEPR

TRMELRAL DE COMTAS DO ESTADD DO PARANA.

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 207488820000185

Falha ao carregar impedidos

1Doc: 74/205
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/07/2023 as 15:30) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n2 20.748.882/0001-85.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
64A3.13CB.D63A.B035 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

1Doc; 205
Gerado em: 03/07/2023 as 15:30:35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA %’Cégina ??‘{



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 03/07/2023 15:56:49

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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03/07/2023, 14:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  20.748.882/0001-85
Razao
Social:
Enderego: AV SAO JOAO 600 SALA 1 / CENTRO / SAO JOAO / PR / 85570-000

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/06/2023 a 15/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023061603034613693639

Informacao obtida em 03/07/2023 15:00:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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03/07/2023, 15:26 Detalhamento das Sangées Vigentes - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 20748882000185
LIMPAR

Data da consulta: 03/07/2023 15:29:12

Data da ultima atualizagdo: 06/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CNEP), 06/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 06/2023 (Sistema
Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 06/2023 (Diario Oficial da
Unido - CEAF), 06/2023 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo

Federal (SIAFI) - CEPIM)
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICACAO DA

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA CATEGORIA SANCAO SANCAO VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

1Doc: 78/205
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Memorando 9- 2.924/2023
De: Andreia S. - SMA-LC

Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 05/07/2023 as 17:38:48

Em anexo Decreto CPL.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
Decreto_041_2023_altera_art_1__decreto_422_2023_Nomeia_a_Comissao_Permanente_de_Licitacoes.pdf
Decreto_422_2022_Comissao_Permanente_de_Licitacao_exercicio_2023.pdf
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.ty
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro 5ao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHD PARANA

DECRETO N° 041/2023, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera art. 1° do Decreto n.” 422/2022, de 16 de
dezembro de 2022, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no usoc das
atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 63, incise X da Lei Organica:

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no Memorando Eletrénico n.® 6.977/2022, que informa

o afastamento da servidora publica Sra. Neide Marinéz Caldato, por motivos de saude, e solicita a

alteracdo do Decreto n.° 422/2022, que dispde sobre a nomeagdo da Comissdo Permanente de

Licitagbes.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° do Decreto n.” 422/2022, de 16 de dezembro de 2022, que nomeia

a Comissao Permanente de Licitacdes, passando a ter a seguinte redagao:
“Art.1°. Ficam nomeados o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n® 079.263.659-71, RG n°®
0.415,072-8 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Paulo Egidio Dalssasso, CPF n*® 037.281.239-
27 e RG n® 6.815.803-6/PR, e o Sr. Marcos Renato Bueno de Souza, CPF n® 093.562.539-
94 e RG n° 10.614.396-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao
Permanente de Licitagbes, com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio,
fazer vistoria, analise e julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes
de Licitagbes instauradas pelo Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2023."

Art. 2° - Os demais artigos do Decreto n.” 422/2022, de 16 de dezembm de 2022, permanecem

inalterados fx \
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data anUE/gutJrllna;éd

GABINETE DO PREFEITO DE CHDPIN}HNHD PR, 22 DE.ERVEREIRO DE 2023.

aray
|

Edson Luiz Cenci
Prefeilo

Publicado no Digrio Oficial dos Municipios
do Estado do Parana — AMP
ZIGFUB - Sistema anrnnr_iaum e Puljlicacdes Legais
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23/02/2023, 09:03

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO ALTERA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DECRETO N° 041/2023, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera art. 1° do Decreto n.° 422/2022, de 16 de
dezembro de 2022, que nomeia a Comissdo
Permanente de Licitagdes.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pelo
artigo 63, inciso X da Lei Organica:

CONSIDERANDO a solicitagdo constante no Memorando
Eletrénico n.° 6.977/2022, que informa o afastamento da
servidora publica Sra. Neide Marinéz Caldato, por motivos de
saude, e solicita a alteracdo do Decreto n.° 422/2022, que
dispde sobre a nomeacdo da Comissdo Permanente de
Licitagoes.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° do Decreto n.° 422/2022, de 16
de dezembro de 2022, que nomeia a Comissdo Permanente de
Licitagdes, passando a ter a seguinte redacdo:

“Art.1°. Ficam nomeados o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n°
079.263.659-71, RG n°® 9.415.072-8 SSP/PR, como Presidente,
o Sr. Paulo EgidioDalssasso, CPF n° 037.281.239-27 ¢ RG n°
6.815.803-6/PR, e o Sr. Marcos Renato Bueno de Souza, CPF
n’ 093.562.539-94 e RG n° 10.614.396-0 SSP/PR, como
membros, para comporem a Comissdo Permanente de
Licitagoes, com o objetivo de receber, examinar, montar
processo licitatorio, fazer vistoria, andlise e julgamento de
propostas  apresentadas por empresas participantes de
Licitagoes instauradas pelo Municipio de Chopinzinho e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2023.”

Art. 2° - Os demais artigos do Decreto n.° 422/2022, de 16 de
dezembro de 2022, permanecem inalterados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 22 DE
FEVEREIRO DE 2023.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Cédigo Identificador:838A69A3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/02/2023. Edi¢go 2716

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 422/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n” 023.594 429-70,
RG n° 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n® 075.263.659-
21 e RG n° 9.415.072-8 SSP/PR e o Sr. Marcos Renato Bueno de Souza, CPF n® 093.562.538-94
& RG n® 10.614.396-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de
Licitagdes, com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise
e julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas
pelo Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2023.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitagbes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugao da totalidade de seus membros para a mesma

comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n® 8.666/1993.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023, ficando revogado

o Decreto n® 506/2021, de 30 de dezembro de 2021 e as diqusi{;ﬁé em contrano

GABINETE DO PREFEITO DE CHDPWE.N}:ED. PR, 16 QE,bEZEMBRD DE 2022
A5 o

X’/’ {-_ - X I|

Edson Luiz Cenci
/ Prefeito P

Publicado no Diaric Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
 DIOEMS .
EDICAON° 259 de LY 1122022
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Diario Oficial &easdees
Sudoeste do Parana
Segunda-Feira, 19 de Dezembro de 2022 Ano XI — Edicdo N*© 2759

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

DECRETO N° 422/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia a Comi Per de Lici

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n° 023.594.429-70,
RG n° 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n° 079.263.659-
71 e RG n° 9.415.072-8 SSP/PR e o Sr. Marcos Renato Bueno de Souza, CPF n° 093.562.539-94
e RG n° 10.614.396-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de
Licitages, com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise
e julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas
pelo Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2023.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugédo da totalidade de seus membros para a mesma
comiss&o no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023, ficando revogado

o Decreto n° 506/2021, de 30 de dezembro de 2021 e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/12/2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br 1Doc: 83/205
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Memorando 10- 2.924/2023
De: Andreia S. - SMA-LC
Para: CPL - Comissado Permanente de Licitagbes - A/C Helder K.

Data: 05/07/2023 as 17:39:22

Encaminha-se para parecer da CPL.

Andreia da Silva
Agente Administrativo
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Memorando 11- 2.924/2023

De: Helder K. - CPL
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/07/2023 as 16:38:02

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, CPL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue parecer CPL.

Helder Felipe Klassen

Anexos:
PARECER_CPL_2023 07_06T163602_678.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B7DC-8CD2-D180-AB81 e informe o cddigo B7DC-8CD2-D180-AB81

Assinado por 1 pessoa: HELDER FELIPE KLASSEN

1Doc: 85/24 ﬁ
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ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 06/07/2023
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA / DIVISAO DE
LICITACOES E CONTRATOS.

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHER E FAMILIA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
REALIZAGCAO DE CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E CAPACITACAO
AOS SERVIDORES DO SUAS.

Em atengdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagdo para inicio de
Procedimento Licitatério para Contratacdo de Empresa Especializada em Realizagdao de
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Capacitacdo aos Servidores do SUAS, constante
no termo de referéncia, temos a informar:

De posse da documentacido apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Familia, entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

Helder Felipe Klassen
Presidente da Comissado Permanente de Licitagdes

1Doc:
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Assinado por 1 pessoa: HELDER FELIPE KLASSEN

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B7DC-8CD2-D180-AB81 e informe o cddigo B7DC-8CD2-D180-AB81
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: B7DC-8CD2-D180-AB81

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  HELDER FELIPE KLASSEN (CPF 079.XXX.XXX-71) em 06/07/2023 16:38:29 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B7DC-8CD2-D180-AB81
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Memorando 12- 2.924/2023

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 06/07/2023 as 17:00:13

Encaminha-se para autorizagéo do Sr. Prefeito.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

1Doc:

88/205



o
{5} CHOPINZINHO

Memorando 13- 2.924/2023

De: Edson C. - GAB
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 07/07/2023 as 08:12:19

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, GAB-LC, CPL

1Doc

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue em anexo a autorizagao.

Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Anexos:
AUTORIZACAQO_2023_07_07T081124_078.pdf

1Doc:
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Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
a Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1783-A4EA-89C4-CE60 e informe o codigo 1783-A4EA-89C4-CE60
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- Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76,995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZAGCAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
2.924/2023 e considerando a média de pregcos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servicos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei

Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orgamentarios das categorias
econbmicas, conforme dotacdes, abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936
08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941

Por outro lado, o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacido orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitacdes e Contratos, preparacao da minuta do instrumento de

Licitagdo e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 06 de julho de 2023.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.Tdoc.com.br/verificacao/1783-A4EA-89C4-CE60 e informe o codigo 1783-A4EA-89C4-CE60
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 1783-A4EA-89C4-CE60
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 07/07/2023 08:12:41 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1783-A4EA-89C4-CE60
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Memorando 14- 2.924/2023

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 07/07/2023 as 08:45:50

Prezados,

Segue em anexo minuta de Edital e Contrato para Inexigibilidade de Licitagéo.

Faco remessa a Procuradoria Geral do Municipio, para emissao de parecer juridico.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

Contrato_XXX_2023_PG_CLINICA_ODONTOLOGICA_LTDA.pdf
Extrato_de_Contrato_XXX_2023_INEX_XX_2023.pdf
INEXIGIBILIDADE_XX_2023.pdf
RATIFICACAO_INEX_XX_2023_2_.pdf

1Doc:
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76,995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) CONTRATO N° /2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EM-
PRESA PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada pelo seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n°® 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzi-
nho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Sao Joao, n° 600, Sala 01, Bairro: Centro, no municipio de Sao Joao, estado do
Parana, CEP 85.570-000, inscrita no CNPJ n° 20.748.882/0001-85, telefone (49) 9 9109-1445, e-
mail jordan_pasquali@hotmail.com, neste ato representada legalmente pelo Senhor Jordan Gas-
paretto Pasquali, portador do CPF 066.948.339-70 e do RG 9.015.513-0 SSP/PR, ora denominado
CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n° /2023,
Processo Licitatorio 105/2023, as partes acima mencionadas tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

(EM RS$) (EM R$)
1 Horas 08 Contratacdo de empresa especializada | 295,00 2.360,00
em realizagdo de Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social - Municipio de Cho-
pinzinho, a ser realizada no Anfiteatro Mu-
nicipal de Chopinzinho, localizado na Rua
Frei Everaldo, s/n - Centro — Chopinzinho
- PR.

Sendo realizado no dia 12 de julho de
2023.

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financia-
mento e orgcamento de natureza obrigato-
ria, como instrumento para uma gestao de
compromisso e responsabilidades dos en-
tes federativos para garantia dos direitos
socioassistenciais contemplando as espe-
cificidades regionais do pais;

EIXO 2 —- CONTROLE SOCIAL: Qualifi-
cacéo e estruturagao das instancias de
Controle Social com diretrizes democrati-
cas e participativas;

EIXO 3 — ARTICULAGAO ENTRE 0S

1Doc:
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. Municipio de Chopinzinho
A A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SEGMENTOS: Como potencializar a par-
ticipacao social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS: Universalizacido do aces-
SO e a integracgao das ofertas dos servigos
e diretos no SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFEREN-
CIA DE RENDA: Aimportancia dos be-
neficios socioassistenciais e o direito a
garantia de renda como protecdo social na
reconfiguracdo do SUAS.

Assessoria a comissao de organizagéo da
Conferencia dos trabalhos em grupo e
plenaria final.

Vespertino: 13:00hs e 17:00hs.

Transporte, alimentacdo, hospedagem,
equipamentos, organizagao e fornecimen-
to de materiais por conta da empresa con-
tratada.

Profissional responsavel: Neide Gaspa-
retto Pasquali

2 Horas 8 Contratagao de empresa especializada 300,00 2.400,00
em realizacdo de Capacitagao para os
trabalhadores do SUAS da Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei Eve-
raldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 30 de agosto de
2023.

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA
VIDAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento pro-
fissional;

- Familia e as relagdes com os profissio-
nais, ética responsabilidade e trabalho em
rede;

-Diagnostico social e a intervengao da re-
de;

-Quando meu fazer transforma vidas.

1Doc: 94/205



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76,995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Horarios:
Matutino das 8hs as 12:00hs
Vespertino das 13:hs as 17:00

Transporte, alimentac&o, hospedagem,
equipamentos, organizagao e fornecimen-
to de materiais por conta da empresa con-
tratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria
de Sa Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para a fiel e perfeita
execucgao do objeto desta licitacdo.

2.2. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com as dotagcbes orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher:
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936, 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F:
5934, 08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941.

2.3. O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentagao da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Finangas da PREFEITURA para pagamento.

2.4. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢ao contratual, os pagamentos pode-
raéo ficar retidos até posterior solugao, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢gdes contratuais.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais seréo
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/091.

2.6. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacéo.

2.7. O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “facto-
ring”.

2.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

2.9. O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execugao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

2.10. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas, acrés-
cimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor inicial atualizado da contratacéo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes posteriores.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os servigos de primeira qualidade sendo de responsabi-
lidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de 2023,
sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal David Rogos
Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas
para Assessoria a comissao de organizagdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenaria
final. Sendo de responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagao, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais para a
Conférencia;

4.2. A Capacitagédo dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de agosto de
2023, com duragéao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal
David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagcao, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais para a capacitagao.

4.2. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do con-
trato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprome-
tida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em nova data,
dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.4.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.4.2 - EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificagao e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas;

4.4.3 - EIXO 3 — ARTICULAGCAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo
social no SUAS;

4.4 4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a inte-
gracao das ofertas dos servigos e diretos no SUAS; e

4.4.5 - EIXO 5 —- BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protegao social na reconfiguragéo do SU-
AS.

4.5 - CAPACITAGAO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

4.5.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;
4.5.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

4.5.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
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4.5.4 — Diagnostico social e a intervencdo da rede;
4.5.5 — Quando meu fazer transforma vidas.

4.6 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.7 — Realizacdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.8 - Responsabilidade com transporte, alimentagdo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.9. E vedada a subcontratagdo ou cess3o total ou parcial do objeto deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido todo e
qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante
Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a pro-
posta apresentada no Processo de Licitagdo n° 105/2023 - Inexigibilidade de Licitagdo n°
__12023. Os documentos do processo de Licitagcdo e especificagdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibi-
lidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagao exi-
gidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, ime-
diatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencgao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais, Esta-
duais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do cumpri-
mento do presente Contrato.

5.1.5. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do
objeto e, ainda:

5.1.5.1. Efetuar a execugao do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

5.1.5.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

5.1.5.3. Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer dire-
trizes basicas para execucgao dos servicos e seus detalhamentos.

5.1.5.4. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes as-
sumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagcao exigidas na licitagao.

5.1.5.5. Cumprir todas as condigdes especificadas no Contrato.

5.1.5.6. Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.
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5.1.5.7. Manter o Municipio informado com relagéo ao inicio e ao progresso da execuc¢ao do obje-
to em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizagdo relatorios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

5.1.5.8. Notificar ao CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

5.1.5.9. Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacao sobre a execug¢do dos
servigos, providenciando as medidas necessarias para regularizagdo de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

5.1.5.10. Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

5.1.5.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes.

5.1.5.12. Os servigos deverao ser prestados pela palestrante indicada na proposta da empresa, e
informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucgao contratual.

5.2. Do Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.2.6. Dar a Contratada as condi¢des necessarias para a execu¢ao do contrato.
5.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
5.2.8. Prestar os esclarecimentos e as informacgoes solicitadas pela Contratada.

5.2.9. A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes por parte da CONTRATA-
DA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.
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6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferencga
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisao, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A nao entrega dos produtos/servigcos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestacao do servigo ou execugao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucgao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagao da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia e
Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apura-
dos;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela Gestora do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisdo irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)
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7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execugao e vigéncia (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento,
nos casos previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corre¢cado, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogcao das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugao das
acoes, obrigacoes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razao de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
do Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspensao, inexecucdo, execucao parcial ou paralizagao injustifi-
cada na prestagao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregao de vicios do objeto,
produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo
ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgdes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor-
¢bes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CON-
TRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos: sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.
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VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n° 8.666/93,
guando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direi-
to.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacao das medidas previstas nesta Clausula Oitava, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia e
Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apura-
dos;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela Gestora do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal,

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisdo irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula Oi-
tava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do contrato, podendo suspender sua
execucgao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Familia e Mulher.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 - Secre-
taria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, a quem compete as a¢des necessarias ao fiel cum-
primento das condigbes estipuladas no Contrato.
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9.3. AFiscalizagao do Contrato ficara a cargo da servidora Senhora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli,
e Fiscal Substituta a cargo da servidora Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas, estando sujeito
a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar a gestora do contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os do-
cumentos pertinentes, para a adocdo das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete a gestora do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo ges-
tor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em
seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, me-
diante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais
adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padrao de ética durante todo o proces-
so de licitagdo, de contratacdo e de execug¢do do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgédo licitador, visando estabelecer pre-
¢os em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer decla-
ragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragao de alegagdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor sangao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os do-
cumentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela di-
reta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucgao dos servicos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela di-
reta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal, tra-
balhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagcbes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagbes.

11.3. Eventual condenagdao do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores, en-
sejara na automatica retencao dos valores do presente Contrato, independentemente de comuni-
cagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a ces-
sao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagédo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias da-
quela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Chopinzinho - PR,/ /2023.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

PG Clinica Odontoldgica Ltda
Jordan Gasparetto Pasquali — Representante Legal
Contratada
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Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Fiscal do Contrato

Zeli Terezinha Soares de Freitas
Fiscal Substituta

Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Municipio de Chopinzinho
A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do Contrato n° __ /2023. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: PG Clinica Odontolégica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto: Contratacao
de Empresa Especializada em Realizagdo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e
Capacitagdo aos Servidores do SUAS. Valor: R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta
reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagcdo n° __ /2023. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elementos de despesa: (2019) FONTE: 5936, (2021) FONTE: 5934,
(2022) FONTE: 1941. Data da assinatura: __ /  /2023. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo
Municipio e Jordan Gasparetto Pasquali, pela Empresa.

1Doc: 105/205



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° __ /2023
Processo n® 105/2023

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n® 422/2022 e alterado pelo Decreto 041/2023, resolve
realizar licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitaggo.

A presente Inexigibilidade de licitacdo sera baseada no Artigo 25, da Lei Federal
n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

I -DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher em sua Solicitagdo protocolada sob o
Memorando n° 2.924/2023 requer a Contratacdo de Empresa Especializada em Realizagao de
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e Capacitagdo aos Servidores do SUAS, conforme
modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigos e Pregos Praticados, parte inseparavel
deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagcdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

Enderego: Avenida Sao Joao, n° 600, Sala 01, Bairro: Centro

Cidade: Sao Joao CEP: 85.570-000 | U.F.: PR
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Representante Legal: Jordan Gasparetto Pasquali

CPF: 066.948.339-70 \ RG: 9.015.513-0 SSP/PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacao da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

1Doc:

4 . Municipio de Chopinzinho

106/205



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuigbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgao de certiddo negativa.

3.1.2.7 — Declaragao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.
IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagcéo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666/1993, “Il - para a contratacdo de servigcos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo; - VI -
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

4.2 — A Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher apresentou a seguinte justificativa:

“A Educacdo Permanente é uma necessidade em todas as areas, pois no
contexto atual, a dindmica €& complexa e a realidade esta em
transformagdo, produzindo aceleradamente questdes que precisam ser
desveladas e analisadas. Nesse sentido, buscamos praticas educacionais
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que permitam trabalhar as mudangas necessarias para a construgdao de
uma sociedade na qual a fungdo da educagido seja contribuir para
transformar o trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a
realidade. A capacitagdo permanente dos profissionais do SUAS é de
suma importancia, pois desta forma os trabalhadores estardo sempre
atualizados e poderao contribuir significativamente para o aprimoramento
da politica de assisténcia social no municipio, possibilitando a estes trocar
experiéncias, aprofundar seus conhecimentos sobre as interfaces entre o
planejamento e identificando as situagbes e problemas na area de
intervencao, podendo assim definir objetivos de um processo de trabalho.
Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) se defrontam com novos desafios ao operar e consolidar a politica
publica de assisténcia social no Brasil. A expansao de um sistema tao
complexo e recente requer a reconfiguragéo, qualificacdo e aprimoramento
da capacidade de gestdo e do exercicio profissional para a garantia e
consolidacdo de direitos. Neste sentido, a formagdo de trabalhadores
integra uma capacitacdo para a gestdo dos beneficios, implantagdo e
execugao de programas, projetos ou servigos, com foco na centralidade da
Politica de Assisténcia Social. O resgate cronoldgico a seguir sinaliza um
percurso para definir o lugar da Assisténcia Social na prote¢do social
brasileira, identificar quem sado os seus trabalhadores e qual a forma de
organizar a gestao do trabalho. Os processos, mecanismos e instrumentos
para operacionalizacdo da assisténcia social, tal como inscrita na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/1993), alterada pela Lei n° 12.435/2011, foram
regulamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de
2004 e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), de 2005,
posteriormente substituida pela NOB/SUAS 2012. MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.995.414/0001-60 e-
mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br Telefax (46) 3242-2005 —
Rua Santos Dumont, 4645 85560-000 CHOPINZINHO PARANA. A
centralidade da gestdo do trabalho e a qualificacdo e valorizacdo dos
trabalhadores atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal) estdo postas na Politica Nacional de Capacitagdo para a
consolidacdo do SUAS (PNC/SUAS). A gestdo do trabalho no SUAS foi
regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS/2006). O Programa Nacional de Capacitagdo do
SUAS (Capacita SUAS) foi Instituido pela Resolugdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n°® 08, de 2012 para assegurar a oferta de
formagcdo e capacitagdo permanente para profissionais, gestores,
conselheiros e técnicos do SUAS e a implementagdo das agdes dos
Planos de Educagdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS
nos Estados, Distrito Federal e Municipios. A Politica Nacional de
Educagdo Permanente foi aprovada pela Resolugdo CNAS n° 04/13
orientando a construgao de conteudo para processos formativos com base
no reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais,
partindo de situagdes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS.
Tais saberes sdo ampliados a partir da disseminagdo de conhecimentos
cientificos e da troca de experiéncias. As responsabilidades e atribuigbes
relativas a capacitagdo sao estabelecidas na NOB-RH/SUAS e
diferenciadas no ambito da Unido, Estados, Municipios e no Distrito
Federal. Cabe aos Municipios também a necessidade de formacdo e
capacitacdo do SUAS, com base em seu histérico de atencdes e ofertas de
assisténcia social, estrutura da rede, quantificagdo e caracterizagado dos
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profissionais. As Capacitagées visam qualificar a gestdo da politica de
assisténcia social, execugdo das ofertas socioassistenciais e exercicio do
controle social, servindo de base para a formulagdo de Planos Municipais
de Capacitacdo Permanente, correspondendo as diretivas da NOB/SUAS,
NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS. Os Municipios sdo responsaveis por
realizar capacitagdes introdutérias (nivelamento) com conteludos essenciais
do SUAS. Por fim, vimos que a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS,
visa a insergao, melhoria e ampliagao da sua capacidade laboral frente aos
desafios cotidianos da gestdo e das equipes de trabalho. Deve ser
desenvolvida segundo o principio orientador da educagdo permanente,
favorecendo a universalidade, permanéncia e continuidade dos processos
formativos, considerando a participagdo coletiva, a regionalizagéo,
descentralizagdo e controle social. Enfim, possui importancia estratégica
para a consolidagao da politica publica de assisténcia social e a ampliagéo
dos direitos. Desta forma, solicitamos a contratacdo de Empresa
Especializada em ministrar Capacitacdo/Formacgao para Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS do Municipio de Chopinzinho,
a contratagao deve ocorrer dentro de processo licitatorio na modalidade em
que se enquadrar. Sendo o que apresenta o momento, nos colocamos a
disposicao para maiores esclarecimentos.”

4.3 — A palestrante da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera a Senhora Neide Maria
G. Pasquali e a palestrante da Capacitacao para os trabalhadores do SUAS, sera a Senhora
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.4 — Participardo da conferéncia e da capacitacdo, os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, do Municipio de Chopinzinho.

V — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os servigos conforme Anexo | —
Descricao Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de
2023, sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal David
Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro)
horas para Assessoria a comissdo de organizagdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e
plenaria final. Sendo de responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagao,
hospedagem do profissional responsavel, equipamentos, organizagdao e fornecimento de
materiais para a Conférencia;

5.3 - A Capacitagao dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de agosto
de 2023, com duragéo de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro
Municipal David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho —
PR. Sendo responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacao, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizagédo e fornecimento de materiais para a
capacitagao.

5.3 — A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.
4
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5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus ao CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

5.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orgamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

5.5.2 - EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas;

5.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participagéo
social no SUAS;

5.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso e a
integracao das ofertas dos servicos e diretos no SUAS; e

5.5.5 - EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protegao social na reconfiguragéo do
SUAS.

5.6 - CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

5.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

5.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

5.6.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
5.6.4-Diagnostico social e a intervencao da rede;

5.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

5.7 — Realizagdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela
profissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

5.8 — Realizagdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

5.9 - Responsabilidade com transporte, alimentagéo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

5.10 — E vedada a subcontratagdo ou cesséo total ou parcial do objeto deste Contrato.

VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO
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6.1 — O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos descritos na Clausula
Primeira, a importancia total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para a fiel
e perfeita execugao do objeto desta licitagao.

6.2 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com as dotacbes orgcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher:
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936, 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F:
5934, 08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941.

6.3 — O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentagao da Nota Fiscal,

relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serao encaminhadas
para a Divisao de Financas da PREFEITURA para pagamento.

6.4 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢ao contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes
contratuais.

6.5 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) so6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.6 — Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item
acima fluira a partir da respectiva regularizagao.

6.7 — O MUNICIPIO néo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdao de
“factoring”.

6.8 — A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

6.9 — O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas a execugdo, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

VIl - DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do contrato, podendo suspender
sua execucao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Familia e Mulher.
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7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, a quem compete as agdes necessarias ao
fiel cumprimento das condi¢des estipuladas no Contrato.

7.3 — A Fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da servidora Senhora Ana Flavia Mafioletti
Zuconelli, e Fiscal Substituta a cargo da servidora Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas,
estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do
objeto licitado.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar a Gestora do Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete a gestora do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido
todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se 0
Contratante Comprador com relagao a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 105/2023 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
__12023. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagao exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
Familia e Mulher, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengao do
presente Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, o CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
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Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Efetuar a execugdo do servico em perfeitas condigbes, conforme especificagoes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

8.1.5.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

8.1.5.3 — Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execucao dos servigos e seus detalhamentos.

8.1.5.4 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

8.1.5.5 — Cumprir todas as condi¢bes especificadas no Contrato.
8.1.5.6 — Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.

8.1.5.7 — Manter o Municipio informado com relagcédo ao inicio € ao progresso da execugao do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizag&do relatorios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

8.1.5.8 — Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

8.1.5.9 — Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execucdo
dos servigos, providenciando as medidas necessarias para regularizagcdo de quaisquer
irregularidades levantadas no cumprimento do contrato.

8.1.5.10 — Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

8.1.5.11 — Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

8.1.5.12 — Os servicos deverao ser prestados pela palestrante indicada na proposta da empresa,

e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecugao contratual.
IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 — Do Contratante:

9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigcbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

1Doc:

4 . Municipio de Chopinzinho

113/205



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execug¢ao do contrato.
9.1.7 — Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
9.1.8 — Prestar os esclarecimentos e as informacgdes solicitadas pela Contratada.

9.1.9 — A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n°® 8.666/93, o0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer

face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta

recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
9
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recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,

ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusao ou incorporagao que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestagao da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia
e Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem
apurados;

10.8.3 — Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela gestora
do Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla
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defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucao e vigéncia (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento,
nos casos previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarado
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corre¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipotese de inexecugdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢coes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distor¢cdes médias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas agdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicagéo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes
e dos fatos a serem apurados;
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12.7.2 — Manifestagao da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia
e Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem
apurados;

12.7.3 — Notificagado da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela Gestora
do Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.

13.2 — Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢do ou
auditoria.
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13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sangdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execug¢ao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execugao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, [ [2023.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Helder Felipe Klassen
Presidente da CPL
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Anexo | — Descricao do Objeto
ITEM | UNID. | QTDE DESCRIGCAO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
(EM R$) (EM R$)
1 Horas 08 Contratacdo de empresa especializada | 295,00 2.360,00

em realizacdo de Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social - Municipio de
Chopinzinho, a ser realizada no Anfiteatro
Municipal de Chopinzinho, localizado na
Rua Frei Everaldo, s/n - Centro -
Chopinzinho - PR.

Sendo realizado no dia 12 de julho de
2023.

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO:
Financiamento e orcamento de natureza
obrigatéria, como instrumento para uma
gestdo de compromisso e
responsabilidades dos entes federativos
para garantia dos direitos
socioassistenciais contemplando as
especificidades regionais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL:
Quallificacao e estruturagcao das instancias
de Controle Social com diretrizes
democraticas e participativas;

EIXO 3 - ARTICULAGAO ENTRE OS
SEGMENTOS: Como potencializar a
participagao social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS: Universalizacdo do acesso
e a integracao das ofertas dos servigos e
diretos no SUAS; e

EIXO 5 - BENEFICIO E
TRANSFERENCIA DE RENDA: A
importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protegao social na
reconfiguracdo do SUAS.

Assessoria a comissdo de organizagao da
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Conferencia dos trabalhos em grupo e
plenaria final.

Vespertino: 13:00hs e 17:00hs.
Transporte, alimentagao, hospedagem,
equipamentos, organizagao e

fornecimento de materiais por conta da
empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide
Gasparetto Pasquali

Horas

Contratacao de empresa especializada
em realizacdo de Capacitagdo para os
trabalhadores do SUAS da Secretaria
de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei
Everaldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 30 de agosto de
2023.

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA
VIDAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e 0
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento
profissional;

- Familia e as relagdes com os
profissionais, ética responsabilidade e
trabalho em rede;

-Diagnostico social e a intervencédo da
rede;

-Quando meu fazer transforma vidas.

Horarios:
Matutino das 8hs as 12:00hs
Vespertino das 13:hs as 17:00

Transporte, alimentacdo, hospedagem,
equipamentos, organizagao e
fornecimento de materiais por conta da
empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria
de Sa Gudoski

300,00

2.400,00

VALOR TOTAL EM R$

4.760,00
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° /2023

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° __ /2023, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 20.748.882/0001-85 R$ 4.760,00

Conforme proposta.

E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, [ [2023.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 15- 2.924/2023

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - LICITACOES - A/C Marcio S.

Data: 07/07/2023 as 10:52:15

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [VEleeRSiiihteElil=clVEM[® do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi
Assessora Juridica

Decreto 102/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4FE7-957C-B157-478D e informe o cédigo 4FE7-957C-B157-478D

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZzZI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 4FE7-957C-B157-478D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 07/07/2023 10:52:30 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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Memorando 16- 2.924/2023

De: Marcio S. - PGM-LIC

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 07/07/2023 as 17:51:34

Setores (CC):

SMA-LC, SMASMF-CLIFA

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS

Segue anexo parecer juridico referente ao Memorando n° 2.924/2023, e Processo Licitatorio n® 105/2023.

Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Anexos:

Parecer_115_2023_Memorando_2_ 924 2023_PL_2023_Inexigibilidade_Capacitacao_curso_Quando_meu_fazer_transforma_vid

1Doc:
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MEMORANDO ELETRONICO N¢2.918/2023.

PROCESSO LICITATORIO Ne 105/2023

PARECER JURIDICO N 115/2023/PGM/MS

1. DO RELATORIO

Trata-se de analise de legalidade do MEMORANDO ELETRONICO Ne 2.918/2023,
no qual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende
contratar, através de inexigibilidade de licitagio a empresa PG CLINICA ODONTO-
LOGICA LTDA, para prestagio de servios de capacitagio para servidores publicos
aplicando o curso “Quando o meu fazer transforma vidas”, ao preco de R$ 2.360,00
(dois mil, trezentos e sessenta reais), e a realizacdo da Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social ao preco de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletronico (1Doc)!, e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos a saber: solicitagao e justificati-
va da Secretaria interessada; Decreto n° 484/2021, que estabelece a institui¢ao do sis-
tema de minuta padronizada de editais de licitacdo, de contratos, de convénios, de
termos aditivos, de termos de referéncia, de concursos publicos e processos seletivos
simplificados, que serdo de observancia obrigatdria pela Administragao Pablica Direta
e Indireta; proposta comercial da empresa a ser contratada acerca do referido curso de
capacitagao; certidoes negativas da contratada; cartao CNPJ; declaracao de nao paren-
tesco; dotagao orcamentdria; orcamento e notas fiscais referentes ao curso de capacita-
cao firmados com outros tomadores de servigo; autorizacao do Prefeito Municipal;
minutas do edital e contrato.

E o relatorio.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. DO CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n® 8.666/1993, o processo administrativo
de contratacao publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) parece-
res técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo
unico desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licita-
¢do, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examina-
das e aprovadas por assessoria juridica da Administracdo”.

De acordo com o art. 4%, pardgrafo tinico, do Decreto Municipal n® 484/2021,
“A responsabilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a documentagio necessi-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C374-69F9-93E5-A48F e informe o cédigo C374-69F9-93E5-A48F
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ria, bem como pela reqularidade das planilhas de quantitativos, valores, cilculos e especificagdo
técnica do objeto serd dos agentes piblicos responsdveis pela elaboragdo dos referidos documen-

Sem embargo, nao se incluem no ambito desta andlise a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, calculos e especificagao técnica do objeto, bem como
os elementos técnicos ou discriciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administragao Publica pretende contratar terceiros para exe-
cutar obras, prestar servigos e comprar, a regra € a licitacdo (art. 37, inc. XXL? da
CRFB/88) e a excegao a contratagao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatdrio visa garantir ndo apenas a sele¢ao da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto preten-
dido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da
licitagao, ressalva “os casos especificados na legislagio”, abre a possibilidade da lei ordi-
ndria fixar hipdteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

Essas excegOes estao previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n® 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a excecao a
contratacao direta, necessario diferenciar as formas de contratacao direta, as quais fo-
ram resumidas pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipdteses de inexigibilidade
e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro la-
do, a dispensa pressupde uma licitagdo ‘exigivel” que sé ndo ocorrerd por
vontade do legislador. Em termos priticos, o administrador deverd veri-
ficar primeiramente se a licitacdo é exigivel ou inexigivel, conforme a
possibilidade ou ndo de competicio. Sendo assim, afastada a inexigibili-

2 “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagao publica que assegure igualdade de condigdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da pro-
posta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes;”
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dade, passard a verificar a presenca dos pressupostos de dispensa da lici-
tacdo.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3. DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende
contratar, através de inexigibilidade de licitagio a empresa PG CLINICA ODONTO-
LOGICA LTDA, para prestagio de servicos de capacitagio para servidores ptiblicos
aplicando o curso “Quando o meu fazer transforma vidas”, ao preco de R$ 2.360,00
(dois mil, trezentos e sessenta reais), e a realizacdo da Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social ao preco de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

2.3.1. DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, de-
pois, a contratagdo através do processo de inexigibilidade.

2.3.2. DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal interessada contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contra-
tagao direta.

2.3.3. DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia, sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, a0 mesmo tempo, nao indi-
cam direcionamento ilicito.

2.3.4. DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes ao emitir
parecer favoravel a contratacao, na modalidade Inexigibilidade.

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicao é suficiente para
justificar a contratacao direta, via inexigibilidade, com base no art. 25, inc. II, da Lei n®
8.666/1993, in verbis:

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de
competicao, em especial: (...)

IT - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empre-
sas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao; (...)

3 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465.
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§ 1° Considera-se de notoria especializa¢dao o profissional ou em-
presa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organi-
zagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos re-
lacionados com suas atividades, permita inferir que o seu traba-
lho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena sa-
tisfagao do objeto do contrato.” (g.n.)

Vé-se, portanto, que nao hd supedaneo fatico para a realizacdo do procedi-
mento licitatorio. O servigo técnico de natureza singular esta explicitado no préprio
objeto da contratagdo sob analise.

O grau de subjetividade em relagao a avaliacdo do servigo que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adogao de critérios objetivos para a mensu-
racao e avaliagdo da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual
seria a melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, preser-
vando a selegao isondmica do executor do servigo. “Enquanto a licitacdo é norteada pelo
principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”,
diz o professor Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de

licitagao na visao do TCU”, publicado na Revista Zénite de Licitacdes e Contratos —
ILC#

E, continua, a forma para assegurar a reducao do risco de insucesso € por meio
da contratacao de profissional ou empresa de notdria especializacao, critério eleito pe-
lo legislador. A escolha do contratado deve ser realizada por critério subjetivo, basea-
do no grau de confianca que a notdria especializacao propicia. A “notdria especializagio
do profissional ou da empresa é a condigdo que confere objetividade para o que se denomina con-
fianga”. “[A] confianga decorrente do conceito profissional do executor, e nio do desejo pessoal
de quem decide.”. Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas

da qualificagdo do prestador.

“Contratar servico intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. I do art. 25 da Lei n® 8.666/93 ndo é uma opgdo, mas obrigacdo, por forca do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor via-
bilize a melhor relagio beneficio-custo na contratagio. (...) Alids, pelas suas proprias caracteris-
ticas especiais, 0s servigos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em
prejuizo do menor prego.”.

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competigio, sob o ponto de vista juridico. O que
seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que é inexigi-
vel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio’, e nio que é inexigivel a licitagdo
quando houver inviabilidade de disputa.”.

4 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em: 11/07/2018.
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No caso do inc. II do art. 25, ndo existe viabilidade de competi¢cdo, mas pode
ser possivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente es-
pecializadas (isto é, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha
para se definir entre A ou B. Logo, s6 hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a exis-
téncia de mais de um profissional ou empresa de notdria especializagio ndo desnatura a inviabi-
lidade de competicio, pois esta resulta da impossibilidade de assequrar um dos pressupostos da
licitagdo (o critério objetivo de julgamento) que estd relacionado ao objetivo, e ndo a quantidade
de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico nao esta livre para contratar, ainda
mais nas hipdteses de contratacdo direta, é necessario que certos requisitos sejam
comprovados nos autos do processo de contratacao direta.

Pela redacdo do art. 25, II ¢/c o art. 26, ambos da Lei n® 8.666/93, para que a
contracao seja legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a prépria
empresa ou entidade que prestara o servigo; b) justificativa da escolha; c) justificativa
do preco; e, d) publicidade da contratagao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1. DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N¢ 8.666/93
2.3.4.1.1. DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA OU ENTIDADE QUE
PRESTARA O SERVICO
De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria Municipal
interessada pretende contratar a empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA.
Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos
dao a seguranca necessaria de que a Administracdo estd contratando uma empresa
que goza de credibilidade (confianga) de que os servigos atenderdo as expectativas.

2.3.4.1.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupacao na interpretagao das hipdteses de dispensa e inexigibi-
lidade é a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-
se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de dis-
cricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre
do devido processo legal em sua acepgao substantiva. Tem por finalidade limitar a
atuacao do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio ne-
cessidade, adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sdo conceitos parce-
lares que permitem a verificagao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:
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a) ha necessidade da contratacdo para que cumpra com o seu objeto? A
contratacao € necessaria para que o Municipio disponha de servidores aptos a adquirir
as habilidades necessarias dos cargos e fungdes que ocupam no municipio, e pela
necessidade de organizacao da Conferencia Municipal de Assisténcia Social, com
profissional que detenha o conhecimento técnico-cientifico necessario para abordar os
eixos técnicos a serem trabalhados no evento

b) ha adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito
acoplamento entre a acdo e o resultado? A contratacao mostra-se a escolha correta, haja
vista que, de acordo com a Justificativa da Secretaria Municipal interessada:

JUSTIFICATIVA

A Educacdo Permanente € uma necessidade em todas as dreas, pois no
contexto atual, a dindmica é complexa e a realidade estdi em
transformagdo, produzindo aceleradamente questdes que precisam ser
desveladas e analisadas. Nesse sentido, buscamos praticas educacionais
que permitam trabalhar as mudancgas necessdrias para a constru¢do de uma
sociedade na qual a funcdo da educacdo seja contribuir para transformar o
trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a realidade.

A capacitacio permanente dos profissionais do SUAS é de suma
importancia, pois desta forma os trabalhadores estardo sempre atualizados
e poderdo contribuir significativamente para o aprimoramento da politica
de assisténcia social no municipio, possibilitando a estes trocar
experiéncias, aprofundar seus conhecimentos sobre as interfaces entre o
planejamento e identificando as situagdes e problemas na drea de
intervengdo, podendo assim definir objetivos de um processo de trabalho.
Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) se defrontam com novos desafios ao operar e consolidar a
politica publica de assisténcia social no Brasil. A expansdo de um sistema
tdao complexo e recente requer a reconfiguracdo, qualificacdo e
aprimoramento da capacidade de gestdo e do exercicio profissional para a
garantia e consolidacdo de direitos.

Neste sentido, a formacgdo de trabalhadores integra uma capacitacdo para a
gestdao dos beneficios, implantacdo e execu¢do de programas, projetos ou
servigos, com foco na centralidade da Politica de Assisténcia Social.

O resgate cronoldgico a seguir sinaliza um percurso para definir o lugar
da Assisténcia Social na prote¢do social brasileira, identificar quem sdo os
seus trabalhadores e qual a forma de organizar a gestdo do trabalho.

Os processos, mecanismos € instrumentos para operacionalizacdo da
assisténcia social, tal como inscrita na Constituicdo Federal de 1988 e na
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), alterada
pela Lei n® 12.435/2011, foram regulamentados na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), de 2004 e na Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS), de 2005, posteriormente substituida pela
NOB/SUAS 2012.

A centralidade da gestdo do trabalho e a qualificacdo e valoriza¢do dos
trabalhadores atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal) estdo postas na Politica Nacional de Capacitacdo para a

consolidagdo do SUAS (PNC/SUANS).
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A gestaio do trabalho no SUAS foi regulamentada pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006).

O Programa Nacional de Capacitacio do SUAS (CapacitaSUAS) foi
Instituido pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 08, de 2012 para assegurar a oferta de formacdo e capacitacio
permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do SUAS
e a implementagdo das acdes dos Planos de Educa¢do Permanente e
Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente foi aprovada pela Resolu¢do
CNAS n° 04/13 orientando a construcdo de conteidos para processos
formativos com base no reconhecimento dos saberes ja construidos nas
praticas profissionais, partindo de situacdes concretas vivenciadas pelos
trabalhadores do SUAS. Tais saberes sdo ampliados a partir da
dissemina¢do de conhecimentos cientificos e da troca de experiéncias.

As responsabilidades e atribuicdes relativas a capacitacdo sao
estabelecidas na NOB-RH/SUAS e diferenciadas no ambito da Unido,
Estados, Municipios e no Distrito Federal. Cabe aos Municipios também a
necessidade de formacdo e capacitacio do SUAS, com base em seu
historico de atencOes e ofertas de assisténcia social, estrutura da rede,
quantificacdo e caracteriza¢io dos profissionais.

As Capacitacdes visam qualificar a gestdo da politica de assisténcia
social, execucdo das ofertas socioassistenciais e exercicio do controle
social, servindo de base para a formulagdo de Planos Municipais de
Capacitacdo Permanente, correspondendo as diretivas da NOB/SUAS,
NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS. Os Municipios sdo responsaveis por
realizar capacitacdes introdutérias (nivelamento) com conteddos
essenciais do SUAS.

Por fim, vimos que a capacitacdo dos trabalhadores do SUAS visa a
inser¢do, melhoria e ampliacdo da sua capacidade laboral frente aos
desafios cotidianos da gestdo e das equipe de trabalho.

Deve ser desenvolvida segundo o principio orientador da educacgdo
permanente, favorecendo a universalidade, permanéncia e continuidade
dos processos formativos, considerando a participacdo coletiva, a
regionalizacdo, descentralizacdo e controle social.

Enfim, possui importincia estratégica para a consolidacdo da politica
publica de assisténcia social e a ampliagdo dos direitos. Desta forma,
solicitamos a contratacio de Empresa Especializada em ministrar
Capacitacio/Formagido para Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS do Municipio de Chopinzinho, a contratagdo
deve ocorrer dentro de processo licitatério na modalidade em que se
enquadrar.

Sendo o que apresenta o momento, nos colocamos a disposi¢cdo para
maiores esclarecimentos.

Chopinzinho, 21 de junho de 2023.

EDINA ACCORSI

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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c) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio? As melhorias trazidas pela medida sao superiores aos
seus maleficios? Requisito parcialmente atendido, uma vez que a
contratada atende a necessidade especifica do 6rgao municipal
interessado, e comprovou que o valor a ser pago esta dentro da
média praticada por ela no mercado.

2.3.4.1.3. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

De acordo com o art. 4%, paragrafo tinico, do Decreto n® 484/2021, “A responsa-
bilidade pela correta instrucdo dos protocolados com toda a documentagio necessdria, bem como
pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagio técnica do
objeto sera dos agentes piiblicos responsaveis pela elaboragio dos referidos documentos.” .

Requisito atendido pela secretaria interessada, de acordo com a proposta da
empresa a ser contratada, e as notas fiscais correspondentes a contratos similares da
empresa com outros tomadores de servico.

2.3.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Financas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentaria
para a contratacao pretendida.

2.3.6. DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
Foi inserido aos autos o decreto municipal comprovando que a Comissao
Permanente de LicitacOes esta formalmente constituida.

2.3.7. DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A EMPRESA OU ENTIDADE SELECIONADA
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacdo juridica: Atos Constitutivos e Comprovante de Inscrigao e de
Situacao Cadastral;

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, e certiddes nega-
tivas estadual e municipal.

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-
pedidos de Licitar — TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Ine-
legibilidade do CN]J, Certidao Consolidada do Tribunal de Contas da Unido e declara-
¢ao de nao parentesco.

2.3.8. DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICACAO
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As minutas do edital, anexos e do extrato para publicagao atendem as exigén-
cias previstas no art. 24, IV c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licita¢oes e Contratos
Administrativos.

Trazem seus elementos essenciais: qualificacao das partes, objeto, condi¢oes de
pagamento, dota¢do or¢amentdria, condi¢des de revisao ou alteragao do contrato, pe-
nalidades, rescisao, prazo de vigéncia e responsaveis pela gestao e fiscalizagao do con-
trato.

Nao obstante, verifica-se que a proposta da empresa PG CLINICA ODONTO-
LOGICA LTDA (despacho 2), considerou o curso de Capacitagao para os servidores
do SUAS no preco de R$2.360,00 (dois mil e trezentos e sessenta reais), com valor uni-
tario de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), e a Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social no prego de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Ainda, o Termo de Referéncia juntado no despacho 1 ndo continha os dias em
que seria realizado o curso de Capacitagao e a Conferéncia Municipal, o qual foi requi-
sitado no despacho 6 e cumprido no despacho 7. Logo, considerando o Termo de Refe-
réncia juntado no despacho 7, ha divergéncia no preco ofertado pela empresa e a reda-
cao dos itens 1 e 3 do remissivo 1.1 do Termo de Referéncia.

Salienta-se que a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social possui o prego
de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), conforme despacho 2, contudo no Termo
de Referéncia e minuta do Edital e Contrato (despachos 7 e 17, respectivamente), cons-
ta o preco total de R$2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), com valor unitdrio
de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e duragao de 08 horas, o que distrata da
redacdo do objeto do item por quantidade, valor unitario e valor total, considerando
que a oferta é no periodo vespertino das 13h00min as 17h00Omin, ou seja, com 4 horas
de duracao.

Acrescenta-se ainda que, o curso de Capacitacao para os servidores do SUAS
possui o preco de R$2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), com valor unitario
de R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), conforme despacho 2, entretanto no
Termo de Referéncia e minuta do Edital e Contrato (despachos 7 e 17, respectivamen-
te), consta o preco total de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), com valor unita-
rio de R$300,00 (trezentos reais), dessa forma, ha divergéncia entre o ofertado e a reda-
¢ao do item 2 do remissivo 1.1 em relagao ao preco total e unitario do objeto de contra-
tacao.

2.3.9. DAS PUBLICACOES
A Divisao de Licitagdes e Contratos devera garantir a devida publicidade do
certame, através das publica¢des de praxe, anexando-as aos autos.

3. DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio nao vé dbice juridico no
prosseguimento do MEMORANDO ELETRONICO N¢ 2.918/2023, no qual a Secretaria Mu-
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nicipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende contratar, através de inexi-
gibilidade de licitagio a empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, para pres-
tacdo de servigos de capacitagao para servidores publicos aplicando o curso “Quando
o meu fazer transforma vidas”, ao preco de R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta
reais), e a realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ao preco de R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), desde que atendida a seguinte recomenda-
cao:

Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia:

Recomendacdo 01: que a secretaria demandante realize a retificacao da re-
dagao do item 1 do remissivo 1.1 do Termo de Referéncia, especificando
que o preco total da Conferéncia de Assisténcia Social é de R$2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais) com duragao do evento sendo de 4 horas.

Recomendacao 2: que a secretaria demandante realize a retificagao da reda-
¢ao do item 2 do remissivo 1.1 do Termo de Referéncia, especificando que o
preco total da Capacitacao dos servidores do SUAS é de R$2.360,00 (dois
mil trezentos e sessenta reais), com valor unitario de R$295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais) e duracdo de 8 horas, nos periodos matutino, das
08h00min as 12h00min, e vespertino, das 13h00min as 17h00min.
Recomendacdo 3: que a secretaria demandante realize a retificacdo da reda-
cao do item 5.1.1 do Termo de Referéncia para que passe a constar a seguin-
te redacgao:

“Os pagamentos serdo realizados somente em relacdo aos servigos efetivamente
prestados, sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd pago
o valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e para a Capacitacdo dos ser-
vidores do SUAS serd pago o valor de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta re-
ais), desde que devidamente atestados como recebidos pelo fiscal do contrato.”
Recomendagdo 4: compete a secretaria demandante observar que nos con-
tratos por escopo acaba sendo inadequado estabelecer no descritivo do ob-
jeto divisOes unitarias do item por horas, posto que o que esta sendo contra-
tado € a capacitagcdo ou a organizagao e coordenacao técnica de conferéncia
as inteiras, bastando a secretaria demandante estabelecer o quantitativo mi-
nimo de horas que o contratado deve observar.

Divisdo de Licitacdes e Contratos:

Recomendacdo 1: que a divisao competente realize a retificacdo da minu-
ta do Edital e do Contrato de Licitacao nos moldes do Termo de Referén-
cia retificado pela secretaria demandante.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C374-69F9-93E5-A48F e informe o cédigo C374-69F9-93E5-A48F

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

P4gitD4® de 11135/2 é"‘




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Recomendacdo 2: providenciar as publicacoes de praxe, anexando os
comprovantes nestes autos.

Em atencao aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que nor-
teiam os procedimentos administrativos, compete a Divisao de Licitagdes e Contratos
e Secretaria Municipal interessada na contratagao em comento, a observancia, adequa-
¢Oes cabiveis e o cumprimento das recomendagdes contidas no parecer juridico, sendo
desnecessario o retorno do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo reque-
rimento fundamentado contendo nova questao juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrugao processual, nos termos do pardgrafo tinico do art. 38
da Lei n® 8.666/93. Nao se incluem no ambito de andlise da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio os elementos técnicos pertinentes a execuc¢ao dos servigos e do objeto da con-
tratacao, como aqueles de ordem financeira ou or¢amentdria, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.

Marcio Stringari
Procurador Municipal
OAB/PR 82.108
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Memorando 17- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 10/07/2023 as 09:45:46

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Em atencao ao despacho 16:
Segue Termo de Referéncia atualizado conforme recomendacdes Parecer Juridico 115_2023.

Considerando a Portaria n® 810/2023 - Fiscal substituta de Contratos, Termo de Referéncia alterado para a Senhora
Zeli Terezinha Soares de Freitas..

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:
PORTARIA_N_810 2023 ZEL|I TEREZINHA_SOARES DE_FREITAS_FISCAL _SUBS_CONTRATOS.pdf

TERMO_DE_REFERENCIA_10_07.docx
TERMO_DE_REFERENCIA_10_07.pdf
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28/06/23, 0B:55 Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
PORTARIA - 810 - 2023 - DESIGNA FISCAL DE CONTRATO - ZELL
TEREZINHA SOARES DE FREITAS

0 SECKETHD MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Decreto Municipal n®
371/2020 e, conforme Decreto Municipal n® 477/2020,
RESOLVE:

Art. 1" - Designar a servidora Zeli Terezinha Soares de Freitas,
matricula funcional n® 1664-3, CPF 603.3000xxx-Xx, para
exercer a funcdo de Fiscal Substitute de Contratos/Atas de
Regisiro de Prego em vigor e os que vierem a ser celebrados
pelo Municipio de Chopinzinho, vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social, durante o periodo de 27 de junho de 2023 a
31 de dezembro de 2024, ou a critério da Administragdo.

Art. 2% - As atribuigdes dos fiscais de Contratos, no dmbito da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Chopinzinho,
estio dispostas no Decreto n® 477/2020.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PR, 27
DE JUNHO DE 2023.

ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
Secretario de Administracio

Publicado por:
Neide Caldato
Codigo Identificador:905F0F3A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/06/2023. Edigio 2802

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feila
informando o codigo identificador no site:
hitps:/fwww.diariomunicipal com.br/amp/
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85,560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social, e Capacitagao aos servidores do SUAS, Eventos serao realizados no Anfiteatro
David Rogos Schimidt no Municipio de Chopinzinho, Localizado na Rua Frei Everaldo, s/n—
Centro, no Municipio de Chopinzinho.

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITA- | TOTAL
RIO (EM | (EM R$)

R$)
1 Horas 08 Contratacao de empresa especializada em 300,00 2.400,00
realizagdo de Conferencia Municipal de As-
sisténcia Social - Municipio de Chopinzinho.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei Eve-
raldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 12 de julho de
2023

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento
e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compro-
misso e responsabilidades dos entes federa-
tivos para garantia dos direitos socioassisten-
ciais contemplando as especificidades regio-
nais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagao
e estruturacao das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democréticas e participati-
vas;

EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEG-
MENTOS: Como potencializar a participacao
social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PRO-
JETOS: Universalizacao do acesso e a
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integracao das ofertas dos servicos e diretos
no SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protec¢ao social na reconfigura-
cao do SUAS.

Assessoria a comissédo de organizacao da
Conferencia dos trabalhos em grupo e plena-
ria final (4 horas)

Vespertino: 13:00hs e 17:00hs.

Transporte, alimentag¢do, hospedagem, equi-
pamentos, organizacao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto
Pasquali

2 Horas 8 Contratacao de empresa especializada em 295,00 2.360,00
realizagao de Capacitacao para os traba-
Ihadores do SUAS da Secretaria de Assis-
téncia Social, Mulher e Familia. A ser reali-
zado no Anfiteatro Municipal de Chopinzinho,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n - centro
— Chopinzinho PR

Sendo realizado no dia 30 de agosto de
2023

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA VI-
DAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento profissio-
nal;

- Familia e as relagbes com os profissionais,
ética responsabilidade e trabalho em rede;

-Diagnostico social e a intervengéo da rede;
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-Quando meu fazer transforma vidas.
Horarios:

Matutino das 8hs as 12:00hs
Vespertino das 13:hs as 17:00

Transporte, alimentacado, hospedagem, equi-
pamentos, organizacao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
S& Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 Segue anexa justificativa para processo licitatério na modalidade de Inexigibilidade Contratagao
de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme
Resolugdo CNAS 90/2022 e Capacitagdo para trabalhadores do SUAS, Municipio de Chopinzinho.
Conforme prevé Art.25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: Il - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO
3.1 Os d6rgaos publicos devem cumprir 0s principios basicos aplicaveis a Administragao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da

eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a
todos os érgaos publicos, para que prestem bons servicos a populacdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuagéo do Estado.

Considerando a necessidade de capacitar os servidores e gestores para que a administracao
realize da melhor forma possivel os processos de contratacao;
Considerando o dever de aumentar a agilidade, eficiéncia, economia e a necessidade de uma ori-
entacao segura aos gestores publicos.

Diante do exposto, a referida contratacao justifica-se pela relevancia do tema e porque vem
de encontro com as necessidades imediatas do Municipio.

Para comprovacao dos precos segue abaixo relagéo de notas fiscais e contratos com seus
respectivos valores: Municipio de Itapejara do Oeste — PR NF 571 — Realizagdo da Conferéncia
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Municipal de Assisténcia Social, realizada na data de 30 de agosto de 2021, valor de R$ 2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais); Municipio de Itapejara do Oeste Pr NF 687 — Realizacao de ser-
vicos de Monitoria com os trabalhadores do CRAS -PSB e servigos de Monitoria com os trabalha-
dores da PSE-, valor de R$ 3.500000 (trés mil e quinhentos reais);

3.3 Por fim, justifica-se a adogao do critério de julgamento pelo menor prego por ser a medida
econdmica e operacional mais vidvel para o cenario que se apresenta.

4. EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de 2023,
sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs no Anfiteatro Municipal David Rogos Schimidt,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas para Assessoria
a comissdao de organizagdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenaria final. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizagéo e fornecimento de materiais para a Conférencia;

4.2 — A Capacitagédo dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de Agosto de
2023, com duracao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal
David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais para a capacitacao.

4.3. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.

44 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em nova
data, dentro da vigéncia do Contrato. A

4.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.5.2 - EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacao das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democraticas e participativas;

4.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participagdo
social no SUAS;

4.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a inte-
gragéo das ofertas dos servigos e diretos no SUAS; e

4.5.5 - EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios so-
cioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecao social na reconfiguragdo do SUAS.

4.6 CAPACITAC,‘AO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

4.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

4.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;
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4.6.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
4.6.4-Diagnostico social e a intervengao da rede;
4.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

4.7 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.8 — Realizacdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.9 - Responsabilidade com transporte, alimentagéo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.10 E vedada a subcontratagéo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Fica estipulado valor total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para con-
tratacdo da empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-
85, localizada na Rua Avenida Sao Joao, n°® 600, sala 1 Centro Séo Joado /PR

5.1.1- Os pagamentos serao realizados somente em relagcao aos servigos efetivamente prestados,
sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera pago o valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais) e para a Capacitacao dos servidores do SUAS sera pago o valor de
R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), desde que devidamente atestados como recebi-
dos pelo fiscal do contrato.”

5.2 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serao das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia — 08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F:
5936(Conferéncia), 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941 (capacitagao).

5.3 - O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacado da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas para
a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

5.3.1 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢do contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes contra-
tuais.

5.3.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios men-
sais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serdo compu-
tados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices oficiais, de
01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1%, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei 11.960/091.
5.4 — Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir
da respectiva regularizagao.

5.5 - O MUNICIPIO néao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.
5.6 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n?®
76.995.414/0001-60.
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5.7 - O pagamento efetuado a adjudicatéria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 Receber o0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos executados com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;
6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verifica-
das no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

6.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2A Administracéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execugao do contrato;

6.4 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos;

6.5 Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 — Compete a Contratada:

7.1.1 - Todas as obrigagbdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

7.1.1.1 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacoes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.1.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.1.3 - Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer diretri-
zes basicas para execugao dos servigos e seus detalhamentos.

7.1.1.4 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assu-
midas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

7.2 Cumprir todas as condic¢des especificadas no Contrato;

7.2.1 - Submeter-se a fiscalizacdo do Municipio;

7.2.1.1 - Manter o Municipio informado com relagcéo ao inicio e ao progresso da execucao do objeto
em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizagao relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

7.3 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam prejudi-
car ou embaragar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

7.3.1 - Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscaliza¢gdo sobre a execucao dos ser-
vicos, providenciando as medidas necessarias para regularizacao de quaisquer irregularidades le-
vantadas no cumprimento do contrato.
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7.3.2 - Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional;

7.3.3 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

7.3.4- Os servigos deverao ser prestados pelo artista/palestrante indicado na proposta da empresa,
e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia.

8.2 - A gestédo do Contrato gerado a partir dela ficara a cargo do Secretario de Assisténcia Social,
Mulher e Familia Senhora Edina Accorsi.

8.3 - Aresponsabilidade pela fiscalizacao do contrato gerado ficara a cargo da Servidora, Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora, Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas,
estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situagoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do contrato com os documentos
pertinentes, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

8.4 - Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 9.8 e 11.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos fatos
a serem apurados.

8.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor
e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em se-
guida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacao e termos aditivos, mediante
a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais adota-
dos pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

9. DA RESCISAO

9.1 - O contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugado sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacao ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdao no caso de inexecu-
cao total ou parcial do contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

9.2 - O contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos
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cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato ocorrendo
qualquer hipétese de ciséo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao do objeto con-
tratado.

9.7 - A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos servigos contratados;

9.7.2 - Inexecucéao do objeto do contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao CONTRA-
TANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinac6es da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéao do contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestacédo do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mu-
lher e Familia com os documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e dos fatos a serem
apurados;

9.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Decis&o do Prefeito Municipal,

9.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10. DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

10.1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

10.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES
11.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do contrato e seus anexos, estardo sujeitas as

penalidades previstas na legislagao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
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suspensao temporaria, rescisao do contrato, bem como a ado¢ao das medidas do art. 80, da Lei n®

8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao contrato gerado, na hipétese de inexecugao das obriga-

¢coes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as seguintes

penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou

naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo a Administra¢do, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao: impostas em razao de excessos, omissoes ou dolo

que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de

até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniérias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
ou total da Ata;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado na

entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigco, correspondente a 1% (um por cento)

do valor mensal ou total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias
multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipdtese de

rescisdo contratual motivada pela inexecugéao total ou parcial injustificada do contrato, por parte da

CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hip6tese de res-

cisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente

publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas acdes que resultem danos

financeiros e patrimoniais a Administracéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V —resciséo do contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razdo do

interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato.

VI - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na apu-

ragao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e 80

da Lei n°® 8.666/93.

11.3 - Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢coes da Lei n° 8.666/93,

quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

11.4 - Na hip6tese de aplicacdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o

CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

11.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face

ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA

para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

11.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

valor correspondente sera cobrado judicialmente.
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11.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 - Manifestagéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

11.7.2 - Manifestacdo do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem
apurados;

11.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

11.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

11.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

11.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

11.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da apre-
sentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa poste-
rior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no Contrato.

12. DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1 - Ambos os contratantes deverao observar 0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

12.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a exe-
cucao do contrato;

e) “prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢ées ou fazer decla-
racOes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apu-
racao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao seja impedir materialmente
o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

12.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdao impor sancao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a iniddnea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualguer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execuc¢ao do contrato.

12.4 - Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os docu-
mentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

13.1. A pesquisa de precos ficou a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli.

Chopinzinho/PR, 10 de julho de 2023

Edina Accorsi

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Memorando 18- 2.924/2023
De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 10/07/2023 as 10:21:36

Prezada Ana,

Por gentileza, verificar as recomendagées 01,02 e 04 do parecer juridico e adequar ao Termo de Referéncia.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

1Doc: 152/205
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Memorando 19- 2.924/2023

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 10/07/2023 as 12:01:43

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CAPACITAGCAO TRABALHADORES DO SUAS

Em atencao despacho 18
Segue Termo de Referéncia adequado.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

TERMO_DE_REFERENCIA_10_07_23.docx
TERMO_DE_REFERENCIA_10_07_23.pdf
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em realizacao de Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social, e Capacitagao aos servidores do SUAS, Eventos serao realizados no Anfiteatro
David Rogos Schimidt no Municipio de Chopinzinho, Localizado na Rua Frei Everaldo, s/n—
Centro, no Municipio de Chopinzinho.

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITA- | TOTAL
RIO (EM | (EM R$)

R$)
1 Unid. 01 Contratacao de empresa especializada em 2.400,00 | 2.400,00
realizagdo de Conferencia Municipal de As-
sisténcia Social - Municipio de Chopinzinho.
A ser realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei Eve-
raldo, s/n - centro — Chopinzinho PR

O prego total da Conferéncia de Assisténcia
Social é de R$2.400,00 (dois mil e quatrocen-
tos reais) com duracao do evento sendo de 4
horas;

Sendo realizado no dia 12 de julho de 2023
Horario vespertino: 13:00hs e 17:00hs

Assessoria a comissdo de organizacao da
Conferencia dos trabalhos em grupo e plena-
ria final (4 horas)

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento
e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestao de compro-
misso e responsabilidades dos entes federa-
tivos para garantia dos direitos socioassisten-
ciais contemplando as especificidades regio-
nais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagao
e estruturacao das instancias de Controle

Pagina 1 de 11

1Doc: 1 54/E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B794-D89A-21E2-62A9 e informe o cédigo B794-D89A-21E2-62A9

Assinado por 2 pessoas: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI e EDINA ACCORSI



LR ff

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Social com diretrizes democraticas e partici-
pativas;

EIXO 3 — ARTICULAGCAO ENTRE OS SEG-
MENTOS: Como potencializar a participacéao
social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PRO-
JETOS: Universalizacao do acesso e a inte-
gracao das ofertas dos servigos e diretos no
SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protec¢ao social na reconfigura-
cao do SUAS.

Transporte, alimentagcédo, hospedagem, equi-
pamentos, organizacao e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto
Pasquali

2 Unid 1 Contratacao de empresa especializada em 2.360,00 | 2.360,00
realizagao de Capacitacao para os traba-
Ihadores do SUAS da Secretaria de Assis-
téncia Social, Mulher e Familia. A ser reali-
zado no Anfiteatro Municipal de Chopinzinho,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n - centro
— Chopinzinho PR

Preco total da Capacitagéo dos servidores do
SUAS é de R$2.360,00 (dois mil trezentos e
sessenta reais), com valor unitario de
R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais)
e duracgéao de 8 horas, nos periodos matutino,
das 08h00min as 12h00min, e vespertino,
das 13h00min as 17h00min, sendo realizada
no dia 30 de agosto de 2023;

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA VI-
DAS.

Abordando os sub temas:
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- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento profissio-
nal;

- Familia e as relagbes com os profissionais,
ética responsabilidade e trabalho em rede;

-Diagnostico social e a intervengéo da rede;
-Quando meu fazer transforma vidas.

Transporte, alimentag¢do, hospedagem, equi-
pamentos, organizagdo e fornecimento de
materiais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
Sé Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Segue anexa justificativa para processo licitatério na modalidade de Inexigibilidade Contratagéo
de empresa especializada em realizacdo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme
Resolugdo CNAS 90/2022 e Capacitagéo para trabalhadores do SUAS, Municipio de Chopinzinho.
Conforme prevé Art.25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cdo, em
especial: Il - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO
3.1 Os 6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragao Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da
eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a
todos os érgaos publicos, para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuacao do Estado.
Considerando a necessidade de capacitar os servidores e gestores para que a administracao
realize da melhor forma possivel os processos de contratacao;
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Considerando o dever de aumentar a agilidade, eficiéncia, economia e a necessidade de uma ori-
entacao segura aos gestores publicos.

Diante do exposto, a referida contratagao justifica-se pela relevancia do tema e porque vem
de encontro com as necessidades imediatas do Municipio.

Para comprovacao dos precos segue abaixo relacdo de notas fiscais e contratos com seus
respectivos valores: Municipio de Itapejara do Oeste — PR NF 571 — Realizagao da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada na data de 30 de agosto de 2021, valor de R$ 2.150,00
(dois mil cento e cinquenta reais); Municipio de ltapejara do Oeste Pr NF 687 — Realizagéao de ser-
vicos de Monitoria com os trabalhadores do CRAS -PSB e servigos de Monitoria com os trabalha-
dores da PSE—, valor de R$ 3.500000 (trés mil e quinhentos reais);

3.3 Por fim, justifica-se a adogao do critério de julgamento pelo menor prego por ser a medida
econdmica e operacional mais viavel para o cenario que se apresenta.

4. EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deverd ser realizada no dia 12 de julho de 2023,
sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs no Anfiteatro Municipal David Rogos Schimidt,
localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas para Assessoria
a comissdo de organizagdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenaria final. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais para a Conférencia;

4.2 — A Capacitagdo dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de Agosto de
2023, com duracao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal
David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais para a capacitacao.

4.3. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.

44 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em nova
data, dentro da vigéncia do Contrato. .

4.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.5.2 - EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacdo das instancias de Controle So-
cial com diretrizes democraticas e participativas;

4.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo
social no SUAS;

4.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a inte-
gragao das ofertas dos servigos e diretos no SUAS; e

4.5.5 - EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios so-
cioassistenciais e o direito a garantia de renda como protegao social na reconfiguracdo do SUAS.
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4.6 CAPACITAgZ\O TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

4.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

4.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

4.6.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
4.6.4-Diagnostico social e a intervengao da rede;

4.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

4.7 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.8 — Realizacdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.9 - Responsabilidade com transporte, alimentagéo, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizagao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.10 E vedada a subcontratagéo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Fica estipulado valor total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para con-
tratacdo da empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-
85, localizada na Rua Avenida Sao Joao, n® 600, sala 1 Centro, Sdo Joao /PR

5.1.1- Os pagamentos serao realizados somente em relacdo aos servigos efetivamente prestados,
sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera pago o valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais) e para a Capacitagao dos servidores do SUAS sera pago o valor de
R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), desde que devidamente atestados como recebi-
dos pelo fiscal do contrato.”

5.2 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serao das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia — 08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F:
5936(Conferéncia), 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F: 5934
08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941 (capacitacao).

5.3 - O PAGAMENTO seréa efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas para
a Divisao de Finangas da PREFEITURA para pagamento.

5.3.1 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigdo contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes contra-
tuais.

5.3.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios men-
sais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serdo compu-
tados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices oficiais, de
01 (uma) sé vez, nos termos do art. 12, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei 11.960/091.
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5.4 — Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir
da respectiva regularizagao.

5.5 - O MUNICIPIO néo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobrangca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.
5.6 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

5.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria nao a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo;
6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verifica-
das no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

6.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2A Administracéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucéao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execucao do contrato;

6.4 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos;

6.5 Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 — Compete a Contratada:

7.1.1 - Todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

7.1.1.1 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.1.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.1.3 - Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer diretri-
zes basicas para execugao dos servigos e seus detalhamentos.

7.1.1.4 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assu-
midas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

7.2 Cumprir todas as condi¢des especificadas no Contrato;

7.2.1 - Submeter-se a fiscalizacdo do Municipio;
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7.2.1.1 - Manter o Municipio informado com relagao ao inicio e ao progresso da execuc¢ao do objeto
em seus varios estagios, encaminhando a Fiscaliza¢do relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

7.3 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam prejudi-
car ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

7.3.1 - Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execug¢ao dos ser-
vicos, providenciando as medidas necessarias para regularizagao de quaisquer irregularidades le-
vantadas no cumprimento do contrato.

7.3.2 - Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional;

7.3.3 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgoes;

7.3.4- Os servicos deverao ser prestados pelo artista/palestrante indicado na proposta da empresa,
e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do contrato, podendo suspender sua
execucgao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia.

8.2 - A gestdo do Contrato gerado a partir dela ficara a cargo do Secretario de Assisténcia Social,
Mulher e Familia Senhora Edina Accorsi.

8.3 - Aresponsabilidade pela fiscalizagéo do contrato gerado ficara a cargo da Servidora, Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora, Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas,
estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situagoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do contrato com os documentos
pertinentes, para a adocao das medidas cabiveis.

8.4 - Recebido o ato de comunicacgao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 9.8 e 11.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos
a serem apurados.

8.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor
e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em se-
guida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacao e termos aditivos, mediante
a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais adota-
dos pelo CONTRATANTE (e-malil, fax, etc).

9. DA RESCISAO

9.1 - O contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE;
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9.1.3 - ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecu-
¢ao total ou parcial do contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

9.2 - O contrato podera ser rescindido, ainda, nas hip6teses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hip6tese de rescis@o por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiard a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao do objeto con-
tratado.

9.7 - A inexecugéao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n? 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos servicos contratados;

9.7.2 - Inexecugao do objeto do contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CONTRA-
TANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinac6es da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéao do contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestacéao do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mu-
lher e Familia com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem
apurados;

9.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

9.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10. DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N 8.666/93)
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10.1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

10.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES

11.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correc¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, sus-
pensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogcédo das medidas do art. 80, da Lei n®
8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao contrato gerado, na hipétese de inexecucao das obriga-

¢cbes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n? 8.666/93, e as seguintes

penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou

naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo a Administra¢do, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo

que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de

até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
ou total da Ata;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucao, execucao parcial ou atraso injustificado na

entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento)

do valor mensal ou total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (irinta) dias
multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorgbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipétese de

rescisdo contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da

CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hip6tese de res-

cisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente

publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas acoes que resultem danos

financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V —rescisao do contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao do

interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato.

VI - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na apu-

racao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e 80

da Lei n® 8.666/93.
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11.3 - Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

11.4 - Na hipdtese de aplicagéo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.
11.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

11.6 - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

11.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 - Manifestacado do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e
dos fatos a serem apurados;

11.7.2 - Manifestagdo do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem
apurados;

11.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagcdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

11.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

11.7.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

11.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

11.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da apre-
sentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa poste-
rior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no Contrato.

12. DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1 - Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

12.2 - Para os propoésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucgao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a exe-
cucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer decla-
racoes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
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apuracao de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

12.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sangao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucgao do contrato.

12.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os docu-
mentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

13.1. A pesquisa de precos ficou a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli.

Chopinzinho/PR, 10 de julho de 2023

Edina Accorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAQI\O N2 23/2023
Processo n? 105/2023

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacbes, constituida pelo Decreto n® 422/2022 e alterado pelo Decreto 041/2023, resolve
realizar licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitacao.

A presente Inexigibilidade de licitagdo serd baseada no Artigo 25, da Lei Federal
n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher em sua Solicitacdo protocolada sob o
Memorando n® 2.924/2023 requer a Contratagcdo de Empresa Especializada em Realizacao de
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e Capacitagdo aos Servidores do SUAS, conforme
modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel
deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n®. 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serédo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

Endereco: Avenida Sao Jodo, n? 600, Sala 01, Bairro: Centro

Cidade: S&o Jodo CEP: 85.570-000 | U.F.:PR
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Representante Legal: Jordan Gasparetto Pasquali

CPF: 066.948.339-70 \ RG:9.015.513-0 SSP/PR

Il - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 92, |ll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.
IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagédo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666/1993, “Il - para a contratacdo de servigcos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagao; - VI -
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

4.2 — A Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher apresentou a seguinte justificativa:

“A Educacdo Permanente € uma necessidade em todas as areas, pois no
contexto atual, a dindmica é complexa e a realidade esta em
transformacgéo, produzindo aceleradamente questdes que precisam ser
desveladas e analisadas. Nesse sentido, buscamos praticas educacionais
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que permitam trabalhar as mudangas necessarias para a construcéo de
uma sociedade na qual a funcdo da educagdo seja contribuir para
transformar o trabalhador em um sujeito politico, capaz de modificar a
realidade. A capacitacdo permanente dos profissionais do SUAS é de
suma importancia, pois desta forma os trabalhadores estardo sempre
atualizados e poderao contribuir significativamente para o aprimoramento
da politica de assisténcia social no municipio, possibilitando a estes trocar
experiéncias, aprofundar seus conhecimentos sobre as interfaces entre o
planejamento e identificando as situagbes e problemas na é&rea de
intervengéo, podendo assim definir objetivos de um processo de trabalho.
Todos os dias, os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) se defrontam com novos desafios ao operar e consolidar a politica
publica de assisténcia social no Brasil. A expansdo de um sistema tao
complexo e recente requer a reconfiguracao, qualificacdo e aprimoramento
da capacidade de gestdo e do exercicio profissional para a garantia e
consolidagdo de direitos. Neste sentido, a formagédo de trabalhadores
integra uma capacitacdo para a gestdo dos beneficios, implantacdo e
execugao de programas, projetos ou servigos, com foco na centralidade da
Politica de Assisténcia Social. O resgate cronol6gico a seguir sinaliza um
percurso para definir o lugar da Assisténcia Social na protecdo social
brasileira, identificar quem sao os seus trabalhadores e qual a forma de
organizar a gestao do trabalho. Os processos, mecanismos e instrumentos
para operacionalizacdo da assisténcia social, tal como inscrita na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n® 8.742/1993), alterada pela Lei n® 12.435/2011, foram
regulamentados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de
2004 e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), de 2005,
posteriormente substituida pela NOB/SUAS 2012. MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.995.414/0001-60 e-
mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br Telefax (46) 3242-2005 —
Rua Santos Dumont, 4645 85560-000 CHOPINZINHO PARANA. A
centralidade da gestao do trabalho e a qualificacdo e valorizacdo dos
trabalhadores atribuida aos entes federativos (Unido, Estados, Municipios
e Distrito Federal) estao postas na Politica Nacional de Capacitacdo para a
consolidacdo do SUAS (PNC/SUAS). A gestao do trabalho no SUAS foi
regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS/2006). O Programa Nacional de Capacitacdo do
SUAS (Capacita SUAS) foi Instituido pela Resolugéo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n? 08, de 2012 para assegurar a oferta de
formacdo e capacitacdo permanente para profissionais, gestores,
conselheiros e técnicos do SUAS e a implementacdo das acbes dos
Planos de Educagdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS
nos Estados, Distrito Federal e Municipios. A Politica Nacional de
Educacdo Permanente foi aprovada pela Resolugdo CNAS n? 04/13
orientando a construcao de contelido para processos formativos com base
no reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais,
partindo de situagdes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS.
Tais saberes sdao ampliados a partir da disseminacdo de conhecimentos
cientificos e da troca de experiéncias. As responsabilidades e atribuicées
relativas a capacitacdo sao estabelecidas na NOB-RH/SUAS e
diferenciadas no ambito da Unido, Estados, Municipios e no Distrito
Federal. Cabe aos Municipios também a necessidade de formacado e
capacitacdo do SUAS, com base em seu histoérico de atencées e ofertas de
assisténcia social, estrutura da rede, quantificacdo e caracterizagdo dos
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profissionais. As Capacitagbes visam qualificar a gestdo da politica de
assisténcia social, execucao das ofertas socioassistenciais e exercicio do
controle social, servindo de base para a formulacdo de Planos Municipais
de Capacitacdo Permanente, correspondendo as diretivas da NOB/SUAS,
NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS. Os Municipios sdo responsaveis por
realizar capacitagdes introdutérias (nivelamento) com conteldos essenciais
do SUAS. Por fim, vimos que a capacitacdo dos trabalhadores do SUAS,
visa a insercao, melhoria e ampliacao da sua capacidade laboral frente aos
desafios cotidianos da gestdo e das equipes de trabalho. Deve ser
desenvolvida segundo o principio orientador da educagdo permanente,
favorecendo a universalidade, permanéncia e continuidade dos processos
formativos, considerando a participacdo coletiva, a regionalizagéo,
descentralizagdo e controle social. Enfim, possui importancia estratégica
para a consolidacdo da politica publica de assisténcia social e a ampliacao
dos direitos. Desta forma, solicitamos a contratacdo de Empresa
Especializada em ministrar Capacitagdo/Formagao para Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do Municipio de Chopinzinho,
a contratacéo deve ocorrer dentro de processo licitatério na modalidade em
que se enquadrar. Sendo o que apresenta o0 momento, nos colocamos a
disposicao para maiores esclarecimentos.”

4.3 — A palestrante da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd a Senhora Neide Maria
G. Pasquali e a palestrante da Capacitagdo para os trabalhadores do SUAS, serd a Senhora
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.4 — Participardo da conferéncia e da capacitagdo, os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, do Municipio de Chopinzinho.

V — DA EXECUGAO DOS SERVICOS E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os servicos conforme Anexo | —
Descricao Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de
2023, sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal David
Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro)
horas para Assessoria a comissao de organizacdao da Conferéncia dos trabalhos em grupo e
plenaria final. Sendo de responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacéo,
hospedagem do profissional responsavel, equipamentos, organizacdao e fornecimento de
materiais para a Conférencia;

5.3 - A Capacitagao dos trabalhadores do SUAS deverd ser realizada na data de 30 de agosto
de 2023, com duragao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro
Municipal David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho —
PR. Sendo responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagdo, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizagdo e fornecimento de materiais para a
capacitacao.

5.3 — A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do
contrato.
4

1Doc:

“Municipio de Chopinzinho

170/2)

Assinado por 2 pessoas: EDSON LUIZ CENCI e HELDER FELIPE KLASSEN
a Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F53A-C56F-8BED-4AD5 e informe o cédigo F53A-C56F-8BED-4AD5

=
o)

Vi



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 2811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus ao CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

5.5.1 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria, como
instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

5.5.2 - EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturagao das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas;

5.5.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participacdo
social no SUAS;

5.5.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagdo do acesso e a
integracao das ofertas dos servicos e diretos no SUAS; e

5.5.5 - EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como prote¢ao social na reconfiguracao do
SUAS.

5.6 - CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:

5.6.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

5.6.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

5.6.3- Familia e as relagbes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
5.6.4-Diagnostico social e a intervengéo da rede;

5.6.5 -Quando meu fazer transforma vidas.

5.7 — Realizagdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela
profissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

5.8 — Realizagdo CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.

Anuska Maria de S& Gudoski.

5.9 - Responsabilidade com transporte, alimentacao, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

5.10 — E vedada a subcontratacdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO
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6.1 — O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos descritos na Clausula
Primeira, a importancia total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para a fiel
e perfeita execugéo do objeto desta licitagao.

6.1.1 — Os pagamentos serdo realizados somente em relagcdo aos servigos efetivamente
prestados, sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera pago o valor de
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e para a Capacitagdo dos Servidores do SUAS sera
pago o valor de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), desde que devidamente
atestados como recebidos pelo fiscal do contrato.

6.2 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com as dotagcdes orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher:
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936, 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F:
5934, 08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941.

6.3 — O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servigcos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdao encaminhadas
para a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

6.4 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicdo contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicdes
contratuais.

6.5 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE serd o IPCAE, além dos juros de mora, 0s
quais serdao computados de forma equivalente aos aplicidveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.6 — Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o0 prazo para pagamento constante do item
acima fluira a partir da respectiva regularizacao.

6.7 — O MUNICIPIO néo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de
“factoring”.

6.8 — A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

6.9 — O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades
vinculadas a execuc¢ao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

VIl - DA FISCALIZACAO

1Doc:

“Municipio de Chopinzinho

172/2)

Assinado por 2 pessoas: EDSON LUIZ CENCI e HELDER FELIPE KLASSEN
a Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F53A-C56F-8BED-4AD5 e informe o cédigo F53A-C56F-8BED-4AD5

=
o)

Vi



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 2811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do contrato, podendo suspender
sua execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Familia e Mulher.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, a quem compete as a¢des necessarias ao
fiel cumprimento das condigdes estipuladas no Contrato.

7.3 — A Fiscalizagdo do Contrato ficar4 a cargo da servidora Senhora Ana Flavia Mafioletti
Zuconelli, e Fiscal Substituta a cargo da servidora Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas,
estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do
objeto licitado.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagcdo comunicar a Gestora do Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adog¢ao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete a gestora do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacéo e dos fatos a serem apurados.

7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acérdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitir4
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido
todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o
Contratante Comprador com relagéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n°® 105/2023 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
23/2023. Os documentos do processo de Licitagao e especificagbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
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Familia e Mulher, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do
presente Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, o CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Efetuar a execucdo do servico em perfeitas condicoes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

8.1.5.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990).

8.1.5.3 — Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execucgao dos servi¢os e seus detalhamentos.

8.1.5.4 — Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

8.1.5.5 — Cumprir todas as condi¢oes especificadas no Contrato.
8.1.5.6 — Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.

8.1.5.7 — Manter o Municipio informado com relagdo ao inicio e ao progresso da execucao do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizacdo relatérios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

8.1.5.8 — Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaragar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

8.1.5.9 — Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacdo sobre a execucao
dos servicos, providenciando as medidas necessarias para regularizacdo de quaisquer
irregularidades levantadas no cumprimento do contrato.

8.1.5.10 — Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

8.1.5.11 — Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pelo Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacées.

8.1.5.12 — Os servicos deverao ser prestados pela palestrante indicada na proposta da empresa,
e informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8
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9.1 — Do Contratante:
9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento
definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — Dar a Contratada as condicdes necessarias para a execug¢ao do contrato.
9.1.7 — Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos.
9.1.8 — Prestar os esclarecimentos e as informacdes solicitadas pela Contratada.

9.1.9 — A administracdo nao responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato poderéa ser rescindido, ainda, nas hip6teses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hip6tese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.
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10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiard& a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisao, fusdo ou incorporacao que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A néo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacdo da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia
e Mulher, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem
apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pela gestora
do Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10

1Doc:

“Municipio de Chopinzinho

176/2)

Assinado por 2 pessoas: EDSON LUIZ CENCI e HELDER FELIPE KLASSEN
a Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F53A-C56F-8BED-4AD5 e informe o cédigo F53A-C56F-8BED-4AD5

=
o)

Vi



ESTADO DO PARANA
CNFJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 2811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N¢ 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao e vigéncia (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento,
nos casos previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipbteses de
acréscimos ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensado temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adoc¢do das
medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecucdo das
obrigacoes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcoes ou faltas leves, que ndao decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacédo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecunidrias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;
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¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n? 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipdtese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacdo de servigos: serd aplicada nas acbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdao do Contrato: serd determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razédo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, serd observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipétese de aplicacao das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12

1Doc:

“Municipio de Chopinzinho

178/2)

Assinado por 2 pessoas: EDSON LUIZ CENCI e HELDER FELIPE KLASSEN
a Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F53A-C56F-8BED-4AD5 e informe o cédigo F53A-C56F-8BED-4AD5

=
o)

Vi



ESTADO DO PARANA
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12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia
e Mulher, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem
apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pela Gestora
do Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XIll - DA FRAUDE E CORRUPCAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o0 mais alto padrdao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.

13.2 — Para os propdésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagcdo ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucgao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
pregcos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
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materialmente a apuracédo de alegacOes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengcéo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualqguer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao do Contrato.

13.4 — Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

141 — A Comissao de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 10 de julho de 2023.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Helder Felipe Klassen
Presidente da CPL
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CNPJ 76.995.414/0001-60
Telefone: (46) 3242-8600

ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro 5ao Miguel

“Municipio de Chopinzinho

realizacdo de Conferéncia Municipal de
Assisténcia  Social -  Municipio de
Chopinzinho, a ser realizado no Anfiteatro
Municipal de Chopinzinho, localizado na Rua
Frei Everaldo, s/n - Centro — Chopinzinho PR;

O preco total da Conferéncia de Assisténcia
Social é de R$2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais) com duragdo minima do
evento de 4 (quatro) horas, sendo realizado
no dia 12 de julho de 2023.

Horario vespertino: 13:00hs e 17:00hs

Assessoria a comissdao de organizacdo da
Conferencia dos trabalhos em grupo e
plenéria final (4 horas).

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento
e orcamento de natureza obrigatoria, como
instrumento  para uma  gestdo de
compromisso e responsabilidades dos entes
federativos para garantia dos direitos
socioassistenciais contemplando as
especificidades regionais do pais;

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagao
e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e
participativas; _

EIXO 3 - ARTICULACAO ENTRE OS
SEGMENTOS: Como potencializar a
participacao social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS: Universalizagado do acesso € a
integracao das ofertas dos servigos e diretos
no SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de
renda como protecao social na
reconfiguracdo do SUAS.

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Anexo | — Descricao do Objeto
ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
(EM R$) | (EM R$)
1 Unid. 01 Contratacdo de empresa especializada em | 2.400,00 | 2.400,00
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CNPJ 76.995.414/0001-60
Telefone: (46) 3242-8600

ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro 5ao Miguel

“Municipio de Chopinzinho

realizacdo de Capacitacao para os
trabalhadores do SUAS da Secretaria de
Assisténcia Social, Mulher e Familia, a ser
realizado no Anfiteatro Municipal de
Chopinzinho, localizado na Rua Frei
Everaldo, s/n - Centro — Chopinzinho — PR.

O preco total da Capacitagdo dos servidores
do SUAS é de R$2.360,00 (dois mil trezentos
e sessenta reais), com valor unitario de
R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais)
e duragao de 8 horas, nos periodos matutino,
das 08h00min as 12h00min, e vespertino,
das 13h00min as 17h00min, sendo realizada
no dia 30 de agosto de 2023;

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA
VIDAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o
papel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento
profissional;

- Familia e as relagbes com os profissionais,
ética responsabilidade e trabalho em rede;
-Diagnostico social e a intervengéo da rede;
-Quando meu fazer transforma vidas.

Transporte, alimentacdo, hospedagem,
equipamentos, organizacdo e fornecimento
de materiais por conta da empresa
contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
S& Gudoski

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Transporte, alimentacdo, hospedagem,

equipamentos, organizacdo e fornecimento

de materiais por conta da empresa

contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto

Pasquali.

2 Unid Contratacdo de empresa especializada em | 2.360,00 | 2.360,00

VALOR TOTAL EM R$

4.760,00
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: F53A-C56F-8BED-4AD5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 10/07/2023 14:27:46 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

"  HELDER FELIPE KLASSEN (CPF 079.XXX.XXX-71) em 10/07/2023 14:34:37 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F53A-C56F-8BED-4AD5
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Memorando 21- 2.924/2023

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 10/07/2023 as 14:25:28

Ratificagédo da Inexigibilidade de Licitagdo n°® 23/2023.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
RATIFICACAQ_INEX_23_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 10/07/2023 14:28:37 ICP-Brasil

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 93AE-F969-0D3D-A404
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4 . Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro 5ao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 23/2023

Tendo em vista o Parecer da Comissédo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n® 23/2023, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 20.748.882/0001-85 R$ 4.760,00

Conforme proposta.

E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 10 de julho 2023.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/93AE-F969-0D3D-A404 e informe o codigo 93AE-F969-0D3D-A404

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 93AE-F969-0D3D-A404
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 10/07/2023 14:28:28 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacaoc/93AE-F969-0D3D-A404
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Memorando 22- 2.924/2023

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagbes

Data: 10/07/2023 as 15:02:

Segue Contrato 181/2023, pa

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

e Contratos

54

ra assinatura.

Contrato_181_2023_PG_CLINICA_ODONTOLOGICA_LTDA_Assinado_pela_empresa.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Ana Flavia Mafioletti Zuco...
Zeli Terezinha Soares de F...
Edson Luiz Cenci

Edina Accorsi

Data

10/07/2023 15:09:54
10/07/2023 15:12:53
10/07/2023 15:13:55
11/07/2023 11:20:09

Assinatura
1Doc
1Doc
ICP-Brasil
1Doc

ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI CPF 060.XXX....
ZELI TEREZINHA SOARES DE FREITAS CPF 603.XXX...
EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

EDINA ACCORSI CPF 053.XXX.XXX-55

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: EC16-1EC4-DDB9-C3C1
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ESTADO DO PARANA

4 Municipio de Chopinzinho
v

CNPJ 76,995 4147000760 e-mail: prefeituragichepinzinho.prgovbr
Telefone: (46) 3242-B600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sae Miguel
85560000 CHOPIMNZINHO PARANA

CONTRATO N°? 181/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EM-
PRESA PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n? 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada pelo seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n®
518.894.719-68 e do RG n® 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzi-
nho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Sao Joao, n® 600, Sala 01, Bairro: Centro, no municipio de Sao Joao, estado do
Parana, CEP 85.570-000, inscrita no CNPJ n® 20.748.882/0001-85, telefone (49) 9 9109-1445, e-
mail jordan_pasquali@hotmail.com, neste ato representada legalmente pelo Senhor Jordan Gas-
paretto Pasquali, portador do CPF 066.948.339-70 e do RG 9.015.513-0 SSP/PR, ora denominado
CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitacdo n° 23/2023, Pro-
cesso Licitatério 105/2023, as partes acima mencionadas tém contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
(EMRS$) | (EMRS)

1 Unid. 01 Contratacao de empresa especializada em rea- | 2.400,00 | 2.400,00
lizagdo de Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social - Municipio de Chopinzinho, a ser
realizado no Anfiteatro Municipal de Chopinzi-
nho, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n -
Centro — Chopinzinho PR;

O preco total da Conferéncia de Assisténcia
Social é de R$2.400,00 (dois mil e quatrocen-
tos reais) com duracdo minima do evento de 4
(quatro) horas, sendo realizado no dia 12 de
julho de 2023.

Horario vespertino: 13:00hs e 17:00hs

Assessoria a comissdao de organizacdo da
Conferencia dos trabalhos em grupo e plenaria
final (4 horas).

Com os seguintes temas:

O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUE-
REMOS, abordando 5 eixos:

EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e
orcamento de natureza obrigatéria, como ins-
trumento para uma gestdo de compromisso e
responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais con-
templando as especificidades regionais do pa-

is;
1Doc: 188/
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. Municipio de Chopinzinho

EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificagéao e
estruturacao das instancias de Controle Social
com diretrizes democraticas e participativas;
EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEG-
MENTOS: Como potencializar a participagéao
social no SUAS;

EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PRO-
JETOS: Universalizagdo do acesso e a inte-
gragcédo das ofertas dos servigos e diretos no
SUAS; e

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA
DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de ren-
da como protecao social na reconfiguracdo do
SUAS.

Transporte, alimentagdo, hospedagem, equi-
pamentos, organizagéo e fornecimento de ma-
teriais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Neide Gasparetto
Pasquali.

2 Unid 1 Contratacdo de empresa especializada em rea- | 2.360,00 | 2.360,00
lizacdo de Capacitacao para os trabalhado-
res do SUAS da Secretaria de Assisténcia
Social, Mulher e Familia, a ser realizado no
Anfiteatro Municipal de Chopinzinho, localizado
na Rua Frei Everaldo, s/n - Centro — Chopinzi-
nho — PR.

O preco total da Capacitacdo dos servidores
do SUAS é de R$2.360,00 (dois mil trezentos e
sessenta reais), com valor unitario de
R$295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) e
duracdo de 8 horas, nos periodos matutino,
das 08h00min as 12h00min, e vespertino, das
13h00min as 17h00min, sendo realizada no dia
30 de agosto de 2023;

Com o tema:

QUANDO MEU FAZER TRANSFORMA VI-
DAS.

Abordando os sub temas:

- Politica Publica de Assisténcia Social e o pa-
pel (in) visivel dos profissionais;

- Potencialidades e o pertencimento profissio-
nal;

- Familia e as relacbes com os profissionais,
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ética responsabilidade e trabalho em rede;
-Diagnostico social e a intervengao da rede;
-Quando meu fazer transforma vidas.

Transporte, alimentagdo, hospedagem, equi-
pamentos, organizagéo e fornecimento de ma-
teriais por conta da empresa contratada.

Profissional responsavel: Anuska Maria de
S4 Gudoski

VALOR TOTAL EM R$ | 4.760,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta reais) para a fiel e perfeita
execucgao do objeto desta licitacao.

2.1.1. Os pagamentos serao realizados somente em relagao aos servigos efetivamente prestados,
sendo que para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera pago o valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais) e para a Capacitacao dos Servidores do SUAS sera pago o valor
de R$ 2.360,00 (dois mil trezentos e sessenta reais), desde que devidamente atestados como re-
cebidos pelo fiscal do contrato.

2.2. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serao empenhadas de acordo
com as dotacoes orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher:
08.02.082440005.2.064.3.3.90.39 (2019) F: 5936, 08.02.082440005.2.043.3.3.90.39 (2021) F:
5934, 08.02.082440005.2.045.3.3.90.39 (2022) F: 1941.

2.3. O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdao de Financas da PREFEITURA para pagamento.

2.4. Em caso de ndao cumprimento pela contratada de disposi¢ao contratual, os pagamentos pode-
rao ficar retidos até posterior solucao, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢cdes contratuais.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 12, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/091.

2.6. Constatando-se qualquer incorre¢cdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizagao.

2.7. O MUNICIPIO ndo efetuarad pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de “facto-
ring”.

2.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®

76.995.414/0001-60.
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2.9. O pagamento efetuado a adjudicatéria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

2.10. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas, acrés-
cimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor inicial atualizado da contratacao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os servigos de primeira qualidade sendo de responsabi-
lidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser realizada no dia 12 de julho de 2023,
sendo trabalhado 4 (quatro) horas, das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal David Rogos
Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR e 4 (quatro) horas
para Assessoria a comissdo de organizacdo da Conferéncia dos trabalhos em grupo e plenaria
final. Sendo de responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentagéo, hospedagem do
profissional responsavel, equipamentos, organizacdo e fornecimento de materiais para a
Conférencia;

4.2. A Capacitacdo dos trabalhadores do SUAS devera ser realizada na data de 30 de agosto de
2023, com duracao de 8 (oito) horas, das 8hs as 12hs e das 13hs as 17hs, no Anfiteatro Municipal
David Rogos Schimidt, localizado na Rua Frei Everaldo, s/n — Centro — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada transporte, alimentacdo, hospedagem do profissional
responsavel, equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais para a capacitagao.

4.2. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do con-
trato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprome-
tida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em nova data,
dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. — A empresa devera abordar assuntos relacionados a CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

441 - EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como
instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes federativos para
garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades regionais do pais;

4.4.2 - EIXO 2 — CONTROLE SOCIAL: Qualificacao e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas;

4.4.3 - EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a participagéo
social no SUAS;

4.4.4 - EIXO 4- SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso € a inte-
gragéo das ofertas dos servigos e diretos no SUAS; e

4.4.5 - EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecao social na reconfiguracdo do SU-
AS.

4.5 - CAPACITACAO TRABALHADORES DO SUAS com o tema: QUANDO MEU FAZER
TRANSFORMA VIDAS, abordando os sub-temas:
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4.5.1 - Politica Publica de Assisténcia Social e o papel (in) visivel dos profissionais;

4.5.2- Potencialidades e o pertencimento profissional;

4.5.3- Familia e as relagdes com os profissionais, ética responsabilidade e trabalho em rede;
4.5.4 — Diagnostico social e a intervencao da rede;

4.5.5 — Quando meu fazer transforma vidas.

4.6 — Realizacdo da CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizada pela pro-
fissional Sra. Neide Gasparetto Pasqual.

4.7 — Realizacao CAPACITAC_;AO TRABALHADORES DO SUAS realizada pela profissional Sra.
Anuska Maria de Sa Gudoski.

4.8 - Responsabilidade com transporte, alimentacao, hospedagem do profissional responsavel,
equipamentos, organizacao e fornecimento de materiais por conta da empresa contratada.

4.9. E vedada a subcontratagdo ou cessdo total ou parcial do objeto deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido todo e
qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante
Comprador com relacéo a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a pro-
posta apresentada no Processo de Licitacao n® 105/2023 — Inexigibilidade de Licitacao n° 23/2023.
Os documentos do processo de Licitacao e especificacbes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

5.1.3. ACONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucado do Contrato, em compatibi-
lidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exi-
gidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, ime-
diatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Plblicos Federais, Esta-
duais ou Municipais, bem como a quaisquer érgaos do setor privado, em decorréncia do cumpri-
mento do presente Contrato.

5.1.5. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto e, ainda:

5.1.5.1. Efetuar a execugao do servico em perfeitas condigdes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

5.1.5.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

5.1.5.3. Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer dire-
trizes basicas para execugao dos servigcos e seus detalhamentos.
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5.1.5.4. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

5.1.5.5. Cumprir todas as condigoes especificadas no Contrato.
5.1.5.6. Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.

5.1.5.7. Manter o Municipio informado com relacao ao inicio e ao progresso da execug¢ao do obje-
to em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizacao relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

5.1.5.8. Notificar ao CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

5.1.5.9. Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execugao dos
servigcos, providenciando as medidas necessarias para regularizagao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

5.1.5.10. Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

5.1.5.11. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacoes.

5.1.5.12. Os servicos deverao ser prestados pela palestrante indicada na proposta da empresa, e
informado neste termo de referéncia, sob pena de inexecucao contratual.

5.2. Do Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigco executado, para que seja reparado ou corrigido.

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.2.6. Dar a Contratada as condi¢cGes necessarias para a execugao do contrato.
5.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
5.2.8. Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

5.2.9. A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da CONTRATA-
DA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacéo dos servicos sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.
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6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecu-
cao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hip6teses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hip6tese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o0 CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiar& & CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisao, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execucao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situag¢des, dentre outras:

6.7.1. Anédo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucao da prestacao do servico ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacdo das situacées e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagdo da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia e
Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes e dos fatos a serem apura-
dos;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela Gestora do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisdo do Prefeito Municipal;
6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-

cesso, em decisao irrecorrivel;
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6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N2 8.666/93)

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao e vigéncia (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento,
nos casos previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregao, penalidades pecunidrias com o0s respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a ado¢éao das medidas do art. 80, da Lei
n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucdo das
acoes, obrigacoes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacdo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢do: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniérias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucao parcial ou paralizacao injustifi-
cada na prestacado do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcao de vicios do objeto,
produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo
ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcées
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor-
¢Oes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CON-
TRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipdtese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente

publico.
1Doc: 195/
8

Assinado por 5 pessoas: JORDAN GASPARETTO PASQUALI, ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI, ZELI TEREZINHA SOARES DE FREITAS, EDSON LUIZ CENCI e EDINA ACCORSI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EC16-1EC4-DDB9-C3C1 e informe o cédigo EC16-1EC4-DDB9-C3C1



Wity

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
TP 760,995 4140000 60 e-mail: prefeituragichepinzinho.progowbr
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3871, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPIMNIINHO FARANA

IV - suspensao temporaria da prestacdo de servigos: sera aplicada nas acoes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razéao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n® 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicoes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipdtese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direi-
to.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renga entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacées e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagdo da Gestora do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, Familia e
Mulher, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes e dos fatos a serem apura-
dos;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pela Gestora do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisdo do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situa¢des consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula Oi-
tava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
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9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacao do contrato, podendo suspender sua
execucdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Familia e Mulher.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 - Secre-
taria de Assisténcia Social, Familia e Mulher, a quem compete as agdes necessarias ao fiel cum-
primento das condic¢des estipuladas no Contrato.

9.3. A Fiscalizagéao do Contrato ficara a cargo da servidora Senhora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli,
e Fiscal Substituta a cargo da servidora Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas, estando sujeito
a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar a gestora do contrato as situacoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os do-
cumentos pertinentes, para a adocao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete a gestora do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Ac6rdao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo ges-
tor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diério oficial do municipio, realizando em
seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacéo e termos aditivos, me-
diante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais
adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o proces-
so de licitacado, de contratacao e de execucéo do objeto contratual.

10.2. Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “préatica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitacao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pre-
¢os em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer decla-
racdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracgao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢éao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderéo impor san¢ao
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sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das cldusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execu¢ao do contrato e todos os do-
cumentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela di-
reta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugéo dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela di-
reta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal, tra-
balhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagcbes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores, en-
sejara na automatica retencédo dos valores do presente Contrato, independentemente de comuni-
cacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacao de direito e defesa.

11.4. As questbes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a ces-
sao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicédo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias da-
quela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem énus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as cldusulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Chopinzinho - PR, 10 de julho de 2023.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante
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PG Clinica Odontolégica Ltda
Jordan Gasparetto Pasquali — Representante Legal
Contratada

Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Fiscal do Contrato

Zeli Terezinha Soares de Freitas
Fiscal Substituta
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CPF: CPF:

Assinado por 5 pessoas: JORDAN GASPARETTO PASQUALI, ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI, ZELI TEREZINHA SOARES DE FREITAS, EDSON LUIZ CENCI e EDINA ACCORSI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EC16-1EC4-DDB9-C3C1 e informe o cédigo EC16-1EC4-DDB9-C3C1

1Doc: 199/
12



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: EC16-1EC4-DDB9-C3C1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  JORDAN GASPARETTO PASQUALI (CPF 066.XXX.XXX-70) em 10/07/2023 14:52:44 (GMT-03:00)

Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

v ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 10/07/2023 15:09:50 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v ZELI TEREZINHA SOARES DE FREITAS (CPF 603.XXX.XXX-34) em 10/07/2023 15:12:49
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

»"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 10/07/2023 15:13:45 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

v EDINA ACCORSI (CPF 053.XXX.XXX-55) em 11/07/2023 11:20:05 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EC16-1EC4-DDB9-C3CH
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Memorando 23- 2.924/2023
De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 10/07/2023 as 15:04:05

Em anexo Extrato do Contrato 181/2023.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
Extrato_de_Contrato_181_2023_INEX_23_2023.pdf
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Espécie: Extrato do Contrato n° 181/2023. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: PG Clinica Odontoldgica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto: Contratacédo
de Empresa Especializada em Realizagéo de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e
Capacitagao aos Servidores do SUAS. Valor: R$ 4.760,00 (quatro mil setecentos e sessenta
reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 23/2023. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elementos de despesa: (2019) FONTE: 5936, (2021) FONTE: 5934,
(2022) FONTE: 1941. Data da assinatura: 10/07/2023. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo
Municipio e Jordan Gasparetto Pasquali, pela Empresa.
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Memorando 24- 2.924/2023
De: Andreia S. - SMA-LC

Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 11/07/2023 as 11:09:24

Em anexo as publicagtes.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

Extrato_do_Contrato.pdf
Ratificacao.pdf
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11/07/2023, 08:02 Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO 181-2023 - INEX 23-2023

Espécie: Extrato do Contrato n° 181/2023. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: PG Clinica
Odontolégica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto:
Contratagdo de Empresa Especializada em Realizagdo de
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, e Capacitagdo
aos Servidores do SUAS. Valor: R$ 4.760,00 (quatro mil
setecentos e sessenta reais). Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 23/2023. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elementos de despesa: (2019) FONTE: 5936,
(2021) FONTE: 5934, (2022) FONTE: 1941. Data da
assinatura: 10/07/2023. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo
Municipio e Jordan Gasparetto Pasquali, pela Empresa.

Publicado por:
Andreia da Silva
Codigo Identificador:1E652F5D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/07/2023. Edigdo 2811

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

1Doc: 204/205
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1E652F5D/03AAY Gu2S0VKrH2XCf8myxwh8UNFC9XdTxDcX9rOeH 1-rtWItAnP8NOWIFw-_RH6...  1/1



11/07/2023, 08:06 Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
RATIFICACAO INEX 23-2023

RATIFICACAO E ADJUDICACAQ

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 23/2023

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitacido n° 23/2023, ecu, EDSON LUIZ CENCI,
Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

[EMPRESA CNPJ Valor total

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 20.748.882/0001-85 R$ 4.760,00

Conforme proposta.
E a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 10 de julho 2023.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Andreia da Silva
Codigo Identificador:D2517EAC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/07/2023. Edigdo 2811

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
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