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EDITAL N° 4/2022

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO pessoa juridica de direito plblico interno, com sede na
Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3811, Municipio de Chopinzinho, Estado do Parang, inscrito
no CNPJ sob n° 76.995.414/000-60, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. EDSON LUIZ CENCI, residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°
108/2001, Lei Complementar n® 109/2001, Lei Municipal n® 132/2021 e em observancia a Nota
Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia TORNA PUBLICO aos interessados a abertura do Processo Seletivo
conforme condic@es e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selecdo de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em administrar
plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Chopinzinho.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o recebimento de propostas e implicara em selecédo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC que apresente a proposta mais
vantajosa para posterior assinatura de Convénio de Adeséo.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo da Comissédo Julgadora
constituida através da Portaria n® 349/2022, de 16 de marc¢o de 2022, e suas alteracdes.

2. PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em
“situag¢io normal” no CadPrevicl.

! https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guia_5edb.pdf
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Processo de Selecéo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencéo ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Local: Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, situada na Rua Miguel
Procépio Kurpel, n°® 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho — PR, CEP 85.560-000 e ou atraves
do Protocolo online no sitio eletronico do Municipio de Chopinzinho link:
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/index.php

Recebimento das Propostas: até 31/05/2022, até as 17:00hs.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas
deverdo encaminhar aos membros da Comissdo Julgadora, para fins de habilitacdo, a
documentacao relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracOes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos
estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.2.3 Declaracdo de que ndo foi considerada inidénea por ato da administracdo publica de
qualquer esfera da federacdo, e que ndo esta sob processo de intervencdo ou liquidacédo
extrajudicial (Anexo II).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o, inclusive quanto as contribuicGes socais, expedida pela Receita Federal,


http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/index.php
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5.3.3 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.4.2 Declaragédo de condi¢do normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentacdo da documentacdo, o encaminhamento da proposta.

5.5.2 Proposta Técnica contendo as informacdes referentes aos critérios listados no modelo do
Anexo | deste Edital, acompanhados dos documentos oficiais comprobatérios, tais como,
Estatuto, normativas, resolugdes, portarias, manuais, entre outros.

5.5.2.1 Declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, informando qual o

percentual minimo de contribuicdo para o participante do plano de beneficios a ser oferecido ao
ente federativo.

5.5.2.2 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seu Anexo.

5.5.2.3 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item 5,
documentacdo para a participacao e todos 0s seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.
5.5.2.4 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este
edital, com a legislacdo em vigor, que estejam incompletas, que ndo contiverem as informacoes
suficientes que permitam a correta pontuacdo conforme o Anexo | deste Edital, que apresentem
percentual de contribuicdo superior a 6,5% nos termos do disposto no § 2° do art. 15 da Lei
Municipal 132/2021.

5.5.2.5 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificacdo se dara pelo critério de
maior pontuacdo total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a maior pontuacéo,
considerando o somatério de todos os itens do Anexo | deste Edital.

5.5.3 Caso necessario, serdo solicitados documentos adicionais a fim de esclarecer duvidas ou

confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelas entidades em suas Propostas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
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6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos dentro de
envelope lacrado, com copia em midia digital (CD), juntamente com a Carta de Apresentacdo
impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1, perante protocolo geral da Prefeitura Municipal
de Chopinzinho.

6.1.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo, alternativamente, ser apresentados no

Protocolo Online no endereco eletronico da prefeitura municipal, com a identificacdo de
assunto “Processo de Selegdo de EFPC”, onde a proponente devera anexar os documentos,
observando o limite de 6 megabytes por arquivo, em formato PDF (portable document format).

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o numero do
presente Edital de Selecdo, indicando os 6rgdos responsaveis: Secretaria de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho / Processo de Selecdo EFPC.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos ou em midia digital, de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 Os membros da Comissdao Julgadora poderdo solicitar a proponente informacoes,
esclarecimentos acerca da documentacao e da proposta, quando entenderem necessario.

6.5 As propostas serdo abertas pelo comissdo julgadora em sessdo publica previamente
designada.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas, analogicamente, as
regras recursais previstas art. 109 da Lei 8.666/93, no que couber.

7.2 O prazo para interposicao de recursos as decisGes da Comissao Julgadora sera de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da intimac&o da decisao.

7.2.1 Das decisfes da Comissao Julgadora podera ser interposto recurso hierarquico ao Prefeito
Municipal, e podera ser apresentado de forma impressa, no prazo do subitem 7.2 junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura de Chopinzinho, enderecados para a “Div. de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho / Processo de Selecdo EFPC”, durante o horario normal de
expediente, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h00min e das 13h00min as 17h, ou de
forma digital pelo sistema de Protocolo Online no endereco eletrénico da prefeitura municipal,
com a identificacdo de assunto “Processo de Selecdo de EFPC”, onde a proponente devera
anexar os documentos, observando o limite de 6 megabytes por arquivo, em formato PDF
(portable document format).

7.3 Havendo a interposi¢édo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo intimadas para
contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, na forma prevista no item 7.2.1.



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ma|I ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.2 Interposto recurso, a Comissdo Julgadora podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razfes da sua deciséo.

7.3.3 O recurso, as contrarrazfes, o relatorio e as razbes da Comissdo Julgadora serdo
encaminhados ao Prefeito que, em decisdo irrecorrivel, o julgara no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

7.4 Os prazos previstos nos subitens 7.3.2 e 7.3.3 poderdo ser prorrogados, a critério do Grupo
de Trabalho, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos, como por
exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser devidamente justificada
nos autos do processo seletivo.

7.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazfes, as decisdes do Comissdo Julgadora e da
autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura das propostas, serdo comunicadas
aos interessados sejam proponentes ou ndo, através do site do Municipio, sendo este e o e-mail
das proponentes, 0s canais de comunicacdo entre as partes até o encerramento do processo
seletivo.

7.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o presente
Edital, poderdo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei 8.666/93.

7.7 Néo serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do prazo legal ou de
forma diversa da prevista no item 7.2.1.

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de
Chopinzinho, data base 31 de dezembro de 2020.
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Fonte: Avaliagdo Atuarial 2021 disponivel no link: http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/prevchopim-pesquisa.php

9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

A Comissédo Julgadora criado pela Portaria n°® 349, de 16 de marco de 2022, e altera¢des, sera
encarregado de participar das diversas etapas do processo de implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), no &mbito do Municipio de Chopinzinho, incluindo analisar
e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos proponentes e selecionar a Entidade Fechada

CAMPO

INFORMACAO

IDENTIFICAGAO DO ENTE FEDERADO .......c.cooviveieeierieiensssinsonn,

CHOPINZINHO

POPULAGAO ..ot 19.083 habitantes
ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS......cooviiereiereeesieesseeiesiesies s 14,00%
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS (31/12/2020) ........ccccevvuce. 629

SALARIO MEDIO AVALIACAO ATUARIAL 2021

R$ 2.862,18

FOLHA TOTAL AVALIACAO ATUARIAL 2021

R$ 1.800.313,37

CRESCIMENTO SALARIAL (TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL
ACIMA DA INFLACAO)

1%

DO TETO

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 34
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO R$ 11.551,41
QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 595

% QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO 95%
REMUNERACAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS ABAIXO RS 2.123.66

CADA SERVIDOR

i ATIVO QUE SE

REPOSIGAQ DESLIGA OUTRO TOMA
SEU LUGAR

ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC 6,50%

BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPC (PARCELA R 54,984 72

QUE EXCEDE O TETO DO RGPS) 984,

LEI DE INSTITUICAO DO RPC — LEI COMPLEMENTAR 132/2021

MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES

dias da instituicdo do RPC

PENDENTE DE
REGULAGCAO (em até 180



http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/prevchopim-pesquisa.php

‘Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

de Previdéncia Complementar - EFPC.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 A comissdo julgadora do item 9 ser& encarregado de julgar as propostas apresentadas, e
elaborar relatério com a ordem de classificagdo das propostas.

10.2 As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuagédo descrita na proposta
técnica (Anexo 1) de acordo com a capacitacdo técnica, as condigdes econémicas e o plano de
beneficios oferecido pela proponente.

10.2.1 A capacitacdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual serdo analisadas
as informac0@es sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60 (sessenta) meses; o ativo total
da entidade em 31 de dezembro de 2020; o quantitativo de participantes da entidade em 31 de
dezembro de 2020. Também seré& considerado a estrutura de Governanga; o processo de gestao
de riscos e controles internos; e a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC.

10.2.1.1 A comprovacdo da qualificagdo e experiéncia da diretoria executiva devera ser atraves
de mini curriculo.

10.2.2 As condicBes econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa de
administracdo e taxa de carregamento as despesas administrativas por ativo e por participante e
0 pagamento de aporte inicial.

10.2.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o suporte
para a implantacdo do Plano multipatrocinado, considerando: os canais e recursos ofertados
para a implantacdo do plano; os canais de comunicacdo e atendimento dos participantes; e
plano de educagéo previdenciaria. Também serdo analisados os beneficios de risco oferecidos
pelo Plano e politica de investimentos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratdvel dos termos e
condicdes do Edital, ndo sendo aceitas alegacbes de seu desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro da cidade de Chopinzinho / PR para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteracdo ndo afetar a
apresentacdo das propostas.

12.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados.
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12.5 As informagdes e esclarecimentos necessarios a comissao julgadora do objeto deste edital
poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no endereco eletrdnico
rh@chopinzinho.pr.gov.br ou pelo telefone (46) 3242-8612.

Chopinzinho, 25 de abril de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO SELETIVO N.° 4/2022

Ao

Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo N° 4/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(0) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Chopinzinho PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboracao da presente proposta.

1. Capacitagdo Técnica
1.1 Fator a) Experiéncia da Entidade

(1) Informar a Rentabilidade obtida nos investimentos nos ultimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a

2020

2019

2018

2017

2016

Taxa Acumulada no
Periodo % a.a.
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Pontuacéo referente a Taxa Acumulada da rentabilidade obtida nos ultimos cinco ~
anos Pontuagéo
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
Acima de 25,01% 50
(i) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2020:
Ativo (recursos administrados) Pontuacéo
Até 100 milhdes de reais 10
De 100 milhGes e um centavo a 500 milhGes de reais 20
De 500 milhGes e um centavo a 2 bilhdes de reais 30
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhGes de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50
(ili))  Quantitativo de participantes da EFPC em
31/12/2020:
N° de Participantes Ativos Pontuacgéo
Até 1.000 5
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
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1.2 Fator b) Governanca

a) Pontuacéo

Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019. 2
(Comprovar pelo instrumento de instituicdo e ou formacgdo). Se comprovar
pontua 02 pontos, se ndo comprovar nao pontua.

b) Pontuacéo

Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar 2
a existéncia pelo instrumento de institui¢do. Se comprovar pontua 02 pontos, se
ndo comprovar ndo pontua.

(i) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
Cargo/Fungao em Previdéncia Formagao Académica
Complementar

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)
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a) Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuacdo em Previdéncia Complementar (comprovar | Pontuacdo
com mini curriculo e ou documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Meédia de anos No cdmputo geral serd considerada a pontuacdo média dos
membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e média) Pontuacéo
0ab5anos 5
5anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:

b) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuagéo
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0 a5 anos 5
5 anos 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25

(iv) Condigdes Econdmicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
forma de percentual sobre as contribuicdes vertidas ao plano. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas

decimais.
a) Taxa de carregamento:
a) Taxa de carregamento Pontuagéo
Acima de 9% 0
De 7,01% a 9% 5
De 5,01% a 7% 15
De 3,01% a 5% 20
De 2,01% a 3% 25
De 1,01% a 2,00% 30
De 0,50% a 1,00% 35
De 0,00% a 0,49% 40
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b) Taxa de administragéao:

b) Taxa de administracao Pontuacéo
Acima de 0,53% 0
De 0,42% a 0,53% 5
De 0,30% a 0,41% 15
De 0,18% a 0,29% 20
De 0,12% a 0,17% 25
De 0,06% a 0,11% 30
De 0,03% a 0,05% 35
De 0,00% a 0,02% 40

c¢) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2020 em relacdo ao total do ativo (recursos administrados) em

31/12/2020:
¢) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacéo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
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Menor que 0,19% 20

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020

em relacao ao namero participante/assistidos em
31/12/2020:

d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo

Acima de R$ 2.500 0

De 2.000 a 2.499 5

De 1.500 a 1.999 10

De 1.000 a 1.499 15

Menor que 1.000 20

e) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano
de 2020 em relagdo as receitas administrativas acumuladas em

2020:
e) Despesas Administrativas/Receita Pontuacéo
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15
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f) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte
inicial, a titulo de antecipacéo de contribuicGes futuras pelo
Patrocinador:

f) Necessidade Pontuagéo
Sim 0
Né&o 5

(V) Plano de Beneficios
3.1 Fator a) Suporte para a Implantacao do Plano

(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantagéo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:
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a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantacéo do plano Pontuacéo
(Identidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,
treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

Nenhum 0
Delab 5
Acimade 5 10

b) Numero de Canais de Comunicagéo e atendimento dos Pontuacéo

participantes

Nenhum 0
Dela? 5
Acima de 2 10

(ii) Plano de Educacdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as acdes de educacao financeira e
previdenciria, os canais e a¢cdes em curso na EFPC;
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a)Plano de Educacao Previdenciaria Pontuacéo
3
=
= N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 5
>
1S
3]
Com duragdo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de 10
educacao)
3.2 Fator b) Beneficios de Risco
(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;
a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:
Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacéo

Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N2:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:




: Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO - 11

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de
Chopinzinho, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea
para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos Gltimos 03 (trés) anos, e

gue ndo se encontra sob intervencao, faléncia, dissolugédo ou liquidacéo.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

/ , de de 2022.

Assinatura e Identificagdo do
Responsavel Legal e da Entidade
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Anexo Il

LEI DE COMPLEMENTAR N° 132/2021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de
Chopinzinho; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a
adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que |he

sao conferidas por lei.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LELI

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Chopinzinho, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigcdo
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagfes, que
ingressarem no servi¢o publico do Municipio de Chopinzinho a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Chopinzinho é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
Municipal que podera delegar esta competéncia.
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteracéo
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servico publico a
partir da data de:

| — publicagdo da autorizacao, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de
beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS do Municipio de Chopinzinho aos segurados definidos no paragrafo Unico do
art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e expressa opc¢éo, aderir ao RPC,
na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da op¢éo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de
previdéncia complementar.
CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposicoes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes

desses diplomas legais, e deveréa ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de Chopinzinho de que trata o art. 3° desta Lei.
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Art. 8° O Municipio de Chopinzinho somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo programados
que:

| — assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios poderd prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secéo Il
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Chopinzinho € o responséavel pelo aporte de contribuicbes e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢cdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipdtese alguma poderdo ser
superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Chopinzinho sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
gualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas
gue estabelecam no minimo:

| — a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;



, . Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Il — os prazos de cumprimento das obrigaces pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informacgfes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuicoes;

Il — que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagédo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisédo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a hoventa dias no pagamento ou repasse de contribuigcbes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
e membros do Municipio de Chopinzinho.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacao;

Ill — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 0Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condicbes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.
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§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracdo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Chopinzinho, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap0s sua inscricdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacao técita a inscri¢ao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo automética, fica assegurado o direito a restituicdo
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagéo
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no 8 1° deste artigo e a restituicdo prevista no § 2°
deste artigo ndo constituem resgate.

8§ 4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no 8 1° deste artigo, a contribuigcdo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucgédo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secéo IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribui¢cdes do patrocinador e do participante incidiréo sobre a base de calculo
das contribuicdbes ao RPPS estabelecidas na Lei n°® 3.589/2016, que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizar4d por realizar contribuicbes em
contrapartida as  contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicoes:
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| — sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il — recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XlI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condicdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento
do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo poderd exceder ao percentual
de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que néo se enquadrem nas condi¢cfes previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso
Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

8§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacéo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto
ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuicdes deste e dos patrocinadores.
Secéo V
Do Processo de Selegcdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relacgdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperacdo com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

Secéo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
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Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Chopinzinho.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento,
manifestar-se sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no 8§ 1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente
instituido no @mbito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a
representacdo dos participantes.

§ 3° O CAPC terd composicdo de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a
indicagé@o do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formacdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
Municipio de Chopinzinho na forma do caput.

CAPITULO 1Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagfes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Chopinzinho que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacdes das areas de educacgéo, saude e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da ades&o ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de
que trata esta Lei, mediante:

| — créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantacdo do plano de
beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

Il — a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuicbes, cujas regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de
adesao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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