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CHOPINZINHO JSPARAN, -

ETO N° 413/2015

. O PREFEITO
PARANA, no uso das atribuigées que lhe

DECRETA:

Art. 1° - Fica n
n® 546.462.519-49 e RG n° 5.253.58
062.575.819-66 e RG n° 9.429.975-6,

Chopinzinho para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Ficam i

026.046.899-10 e RG n° 7.049.866-3 SSH

n® 10.282.377-0 SSP/PR, Delair Vilmar Anm

como equipe de apoio.

Art. 3° - Este

contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CH

ficando revogado o Decreto n® 467/2014

Nomeia Pregoeiro do Municipio e da outras
providéncias.

DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
30 conferidas por Lei,

meado os senhores Roberto Alencar Przendziuk, CPF
.8 — SSP/PR, e Onerio Cambruzzi Filho, CPF n°

ara exercer a fungdo de Pregoeiro do Municipio de

ualmente nomeados, Clevis Trindade da Silva, CPF n°
PR, Giliane Teles Forlin, CPF n°® 085.098.669-96 e RG
brosini, CPF n° 039.755.099-53, RG n° 1.233.474-5/PR

Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2016,
de 15 de dezembro de 2014, e as disposicbes em

[
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO
REQUERIMENTO
Assunto........ . LICITAGAO
Subassunto..: SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO
No.Processo: 2016/02/000549
Data Protoc..: 22/02/16
Requerente..: SECRETARIA DE EQUCAGAOQ
Logradouro..: Rua NAO DEFINIDQ

Neste Termos,

Pede

Prefe

Deferimento

itura Municipal de Chopinzinho/22/02/2016

(D, oo

Assinatura do Requerente
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Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Edu

necessidade de Aquisi¢cao de Acervo Bib

no Campus Avangado da Unicentro
autorizagdo para a aquisicao, através

enquadrar, do itens relacionados no Ter

A responsabilidade técnica pelo

Secretaria Municipal de Educacao, Cult

Nestes termos pede deferimento.

LICITACAO

jLagéb, ‘Cultura e Esportes, tendo em vista a
iografico para atender os académicos dos cursos
em Chopinzinho, solicita a vossa exceléncia,
F, processo licitatério, na modalidade em que se

no de Referéncia em anexo.

companhamento e fiscalizagéo, ficam a cargo da

ra e Esportes.

Chopinzinho, 22 de fevereiro de 2016.

.

E
Secretario

inca Accorsi

kunicipal de Educacgéao
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail; prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Fone (46) 3242-8600 || Fax{46) 3242-8604 - Rua Sanros Dwmons, 3883
- CHOPINZINHG PARANA
JUSTIFICATIVA

Tendo em vista ¢
Municipal com a UNICENTRC
Executivo, Pedagogia e Admini
aquisicdo de acervo bibliografic
acima, no Campus Avang¢ado d

melhoria da qualidade dos curs

1
»

“... Il Adquirir o material bibliog

dos cursos, conforme relagdo pre

o

Diante do exposto

modalidade que couber, para

Avangado de Chopinzinho.

E
Secretaria de Ed

(

3
v

(

Universidade para atender os

Convénio N2 023/2015 da Prefeitura
, ofertando os cursos de Secretariado
stracdo de Empresas, faz-se necessario a
0 para atender os académicos dos cursos
a Unicentro em nossa cidade, buscando a
bs ofertados, conforme Cladsula Terceira —
rafico necessario ao regular funcionamento
'viamente apresentada pela UNICENTRO”.

acima, solicitamos parecer favoravel na

possivel aquisicdo dos livros listados pela

académicos que estudam no Campus

lina Accorsi
ucagao, Cultura e Esporte
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Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 381 1\:‘_ /
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

L4

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 22/02/2016
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: AQUISICAQO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Recebido a solicitagdo para a Aquisicdo Acervo Bibliografico para atender os académicos
dos cursos no Campus Avancado da Unicentro em Chopinzinho, protocolada pela Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, sob n° 0549/2016, autorizo a abertura de

Procedimento Licitatorio.

a\setto
eito

Rogeér
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ESTADO DO PARANA

Fla
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TERMO

DE REFERENCIA

- e
. -

A,

DESCRICAO LIVRO

QUANT

VALOR
UNITARIO

Espanhol a pratica profissional do idioma (com a
plicagdes para o secretariado executivo) Autor:

Teresa Vargas Sierra

01

35,54

Dicionario Santillana para

estudantes com CD -

Espanhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3°

edicéo 2011

Autores: Diaz,Miguel,Gargia Talavera

01

44,41

Espafriol para Brasilefios -
Autor: Jair de Oliveira Sol

Editora FTD
za

01

27,96

Gramatica y practica de espafiol - para brasilefios

Editora Moderna -
Autor: Fanijul Adrian

01

53,00

Espanhol Para Secretariado Executivo -

Autor: Maria Almeida de F
de Medeiros Vargens

reitas, Luciana; Paiva

Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol

01

21,77

Espanhol Para Secretariado: Um Guia Pratico
Para Secretarios, Assessores E Assistentes Autor:
Patricia Varela Gonzalez Editora: Elsevier

01

18,88

Como Dizer Tudo Em Es

anhol Em Viagens: Fale

A Coisa Certa Em Qualquer Situagao De Viagem

Autor: Patricia Varela Gon
Editora: Elsevier

zalez; Ron Martinez

o1

33,91

Espanhol Instrumental

Autor: Dayala Paiva De Medeiros Vargens,
Luciana Maria Almeida De Freitas

lesde Brasil

Gramaticas de espanhol (autores variados)

01

53,00

10.

TENORIO,F.G.- Responsabilidade Social

Empresarial, Sdo Paulo: F

GV, 2012

01

21,35

11.

PONCHIROLI, O. Etica e Responsabilidade Social

Empresarial, Curitiba: EdiH

ora Juruda, 2012

01

32,34

12.

FILHO, C.M. - Responsab
Governancga, O debate e &
Paulo: Cengage learning, 1

ilidade Social e
s implicagées, Sao
006

01

48,29

13.

ASHELEY,P.A. - Etica e Responsabilidade Social

nos Negécios, Sao Paulo

Saraiva,2012

01

80,68

14,

MOREIRA, Joaguim Manhéaes. A ética empresarial




no Brasil. Sdo Paulo: Pio

ANDRADE, R. O. B.de; T#
CARVALHO, A.B.de. Ge t
estratégico aplicado ao desenvolvimento

sustentavel. 22 ed. Sao Paulo: Perason Education

do Brasil, 2002,2000. |

15.

FERREIRA, A. C. S, SIQUEIRA, J.R.M., GOMES,
M.Z. -Contabilidade Ambiental e Relatérios
Sociais, 2 ed. Sdo Paulo: ‘ tlas, 2012

01

16.

DIAS, R. Gestao Ambiental, Responsabilidade
Social e Sustentabilidade, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011

01

60,68

17.

BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagdo: O
Uso Consciente da || Tecnologia para o
Gerenciamento. Sao Paulo, Saraiva, 2004.

01

91,00

18.

CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introdugédo a
Informatica. Prentice Hall, 2004.

01

116,62

19.

DINIZ, A. Desvendando e Dominando o
OpenOffice.org. Sao Paulo, Ciéncia Moderna,
2005.

01

59,03

20.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de
Informagao com Internet. 4.ed Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 1999. |

21

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Excel 2003 — Avan¢ado. Sao Paulo, Erica,
2004

01

59,03

22,

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Word 2003 — Avangado. Sao Paulo, Erica,
2004

01

40,19

23.

REZENDE, D. A. Sistemas de informagoes
organizacionais: Guia Pratico para Projetos em
Cursos de Administracdao, Contabilidade e
Informatica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

01

48,24

24.

STAIR, R. Principios| de Sistemas de
Informagao: Uma Abordagem Gerencial. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 1998.

-25.

BELTRAO, Odacir; ||BELTRAO, Mariusa.
Correspondéncia: linguagem e comunicagéo
oficial, empresarial, particular. 24. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

01

123

~26.

CASTRO, M. A. S. Netiqueta: Guia de boas
maneiras na Internet. Nova Editora, 1997.

27.

FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia
comercial e oficial: com técnicas de redago. 15.
ed. Sao Paulo: Atica, 2011

01

25,06

28.

GOLD, Miriam. Reda¢do  empresarial:
escrevendo com sucesso|na era da globalizagao.
3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

01

26,19

I



MACHADO NETO, O.

29. Competéncia em |01
comunicacao organiza:ional escrita. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012.

30. MEDEIROS, J. B. Corre 1pondéncia: técnicas de | 01
comunicagéo criativa. 20.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

31, Medeiros, J.B. Portugués instrumental. 10.ed. | 01 97,25
Sao Paulo: Atlas, 2014.

32. Medeiros, J.B. Redacgéo Cientifica. 11. ed. Sdo0 |01 80,13
Paulo: Atlas, 2010.

33. Medeiros, J.B. Redagao Empresarial. 7. ed. Séo | 01 82,26
Paulo : Atlas, 2010.

34. TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: | 01 8,73
saiba o que mudou na ortografia brasileira. S&o
Paulo: Melhoramentos, 2! ‘ 08

35. ZANOTTO, N. Correspondéncia e redagéo |01 23,86
técnica. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

36. EMEDIATO, W. A fé la do texto: redacgdo,
argumentacdo e leitura. 5. ed. Sao Paulo:
Geragao Editorial, 2010. ||

37. KASPARY, A. J. Redagao oficial: normas e
modelos. 18. ed. Porto Alegre: Edita, 2007.

. Correspondéncia Empresarial.

6.ed. Porto Alegre: Prodil,[2002.

38. NICOLA, J. de; TERR E. 1001 duvidas de | 01 23,86
portugués. 2. ed. Sado P } lo: Saraiva, 2009

39. ARRUDA, F. Eficiente e elegante. Sdo Paulo: | 01 27,00
ARX, 2008. |

40. AZEVEDO, I. ; COSTA, 8. I. da. Secretaria: um | 01 42,70
guia pratico. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

41, CARAVANTES, G. R. | Readministragdo em
acao. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

42, BETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial:
simplificando ag¢des. 2.ed! Caxias do Sul: EDUCS,
2002.

43 CARAVANTES, G. R! Magia e gestio:
aprendendo a administrar sua vida pessoal. Sdo
Paulo: Makron Books, 1997.

44, CARAVANTES, G. R. |O ser total: talentos | 01 24,00

humanos para o novo mil
AGE, 2000.

enio. 2. ed. Porto Alegre:




45.

CARVALHO, A. P. de

Manual do secretario
Paulo: D’ Livros, 2000.

;  GRISSON, D.(orgs).
executivo. 3. ed. Séao

01

46.

LINKEMER, B. Secretaria eficiente. Nobel, 1999.

47.

LUZ, O R. Cerimonial,
uma introdugéo ao cerim
e Argentina. S&o Paulo:

protocolo e etiqueta:
pnial do Mercosul; Brasil

Saraiva, 2005.

01

48.

MEIRELLES, G. F. Eventos e cerimonial. Sao

Paulo: STS, 1999,

49.

NATALENSE, L. Secreta

ria executiva; manual

préatico. Sao Paulo: 10B, 1998.

50.

OLIVEIRA, J. B. Com

cerimonial e protocolo
Madras, 2000.

promover eventos:
;a pratica. Sao Paulo:

51.

PACOLA, E. C. Secreibhrlado Executivo. Sao

Paulo: Viena. 2003.

52.

POST, P. ; POST, P.
etiqueta nos negoctog
Campus, 2003

Manual completo de
2.ed. Rio de Janeiro:

53.

TEIXEIRA, ZM. da R. Pr

Paulo: Erica, 1995.

aticas secretariais. Sao

54.

CARVALHO,A. P. de
Manual do secretario
Paulo: D’ Livros, 2000.

; GRISSON, D.(orgs).
executivo. 3. ed. Sao

55.

KOUZES, J. M. O desafio da lideranga. 2. ed.

Rio de Janeiro: Campus,

1997.

56.

MEDEIROS, J.B.; HERNANDES, S. Manual da

secretaria. 11. ed. Sao P

aulo: Atlas, 2009.

57.

NATALENSE, L. Secretaria executiva: manual
pratico. Sao Paulo: I0B, 1998.

58.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3.

ed. Rio de Janeiro: Fu
1997.

ndacdo Getullio Vargas,

58.

POLITO, Reinaldo. Co
sem inibigGes.76% ed. S

o falar corretamente e
o Paulo: Saraiva, 1999.

01

30,77

60.

POST, P. ; POST, P.
etiqueta nos negécios
Campus, 2003.

Manual completo de
2.ed. Rio de Janeiro:

61.

ROBBINS,
Organizacional.
2005.

1. ed

Stephen.

Comportamento
Sao Paulo: Pearson,

01

164,75

62.

SCHELLENBERG, T. R

Arquivos modernos:

principios e técnicas. 2. ed. FGV, 2002.

01

29,52

63.

VIEIRA, S. B. Técnicas gb arquivo e controle de

documentos. Ed. Tema

e Idéias, 1999.

01

35,23

64.

CESCA, Cleuza Gimene
eventos: manual para pl
Sao Paulo: Summus, 200

Organizacao de
Inejamento e execugéo.
13

01

53,87

65.

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos.

Sao Paulo: Atlas, 2007.

01

126,00

66.

MARTINEZ, Marina. Cerimonial para




{

executivos: guia para execucao e supervisao
de eventos empresariais. Porto Alegre: Sagra,
2001.

67.

MATIAS, Marlene. Orgaj zagao de eventos:
procedimentos e técnicas, 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2007.

68.

MEIRELLES, Gilda Fleury.. Tudo sobre
eventos.Sao Paulo: STS, 1999. 217p.

69.

ZANELLA, L. C. Manual de organizacgao e
planejamento de eventos. 3.ed. Sao Paulo:
Atlas, 20086.

70.

BENNETT, Carole. Etiqueta nos negécios. 1 ed.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.

01

13,75

71.

BETTEGA, Maria Lucia.|Eventos e cerimonial:
simplificando agdes. 2.ed, Caxias do Sul: EDUCS,
2002.

72.

Etiqueta: subsidios para o cotidiano. Pato

FERON. Leana Bittencourt. A mesa esta posta —
8.

Branco, PR: Imprepel, 2

73.

LUZ, Olenka Ramalho. Cerimonial, protocolo e
etiqueta: uma introdugéo|ao cerimonial do

Mercosul: Brasil e Argentina. Sao Paulo: Saraiva,
2005. |

74.

SOARES, Esther Proena. A mesa: arranjo e
etiqueta.9 ed. Barueri, S: Manole, 2010.

01

16,96

75.

NONATO JUNIOR, Raimundo. Epistemologia e
teoria do conhecimento em Secretariado
Executivo. Fortaleza: Expresséo Grafica, 2009.

76.

conceitual das assessorias: para entender o

OLIVEIRA, Saulo Alberto%Brevissimo tratado
Secretariado. Guarapuava, 2010.

77.

DURANTE, Daniela Giarej a (org). Pesquisa em
Secretariado.Passo Fundo: UPF, 2012,

78.

RIBEIRO, Nilzenir. Secretariado: do escriba ao
estor. Séo Luis - MA, 2007.

79.

GAARDER, Joestein. O mundo de Sofia. Editora
companhia das letras, 2006.

01

34,48

80.

ADAMS, Keith & DOVALE, Rafael. Global Links
1. Longman

81.

BARNARD, Roger & [CADY, Jeff. Business

01

87,70

82.

Venture 1. England: Oxford

BEYER, Thomas R. Business Dicionario de

termos de negécios. En land: Edicta

83.

BRIEGER, Nick. Busingss English Meetings.
England: Penguin |

84.

de Biaggi. English in the Office: Inglés Basico

DE BIAGGI, Enaura T. ?ieck & STAVALE, Emeri
no Dia-a-Dia do Escritérjo. Disal Editora.
[H

01

45,22




85. EMMERSON, Paul. Business Builder. New York:
Macmillan Heinemann

86. Longman Business Dictionary of English.
England: Longman

87. Longman Dictionary of Contemporary English.
England: Longman.

88. LOUGHEED, Lin. Business Comunication. USA:
Pearson, 1993.

89. 'IZ‘/IARQUES, Amadeu. Password English. SP:

tica.

90. MASCULL, Bill. Key Words in Business. Collins

91. Michaellis — Dicionario da Lingua Inglesa. SP:
Melhoramentos.

92. Minimax Down to Eﬁusiness Series. SBS
Publishing/Falcon Press

93. MURPHY, Raymond. Basic Grammar in Use.
Cambridge: Cambridge.

94. POHL, Alison. Test Your Professional English -
Secretarial. England: Longman.

95. APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: | 01 33,22
filosofia e pratica da | pesquisa. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

96. BARDIN, L. Analise de Conteudo. Lisboa: |01 79,00
Edicdes 70, 1994.

97. CHALMERS, A. F. O que é Ciéncia afinal? Sao | 01 35,80
Paulo: Brasiliense, 1999.

98. DEMO, P. Educar pela pesquisa. 2 ed. -
Campinas: Autores Assoﬂrados, 1997.

99. GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELLO, R.; SILVA, 112,55
A. B. da (org.). Pesquisaqualitativa em estudos
organizacionais: paraigmas, estratégias e 01
métodos. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

100. MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: | 01 118,44
uma orientagédo aplicada. Tradugdo: Laura Bocco.
4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

101. MARTINS, J. S. Projeto de pesquisa: estratégias | 01 35,67
de ensino e aprendizagem em sala de aula.
Campinas: Armazém do Ipé, 2005.

102. MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica. 10 ed. Sao | 01 95,00
Paulo: Atlas, 2008. |

103. RODRIGUES, A. de J. Metodologia cientifica. | 01 37,29
Sao Paulo: Avercamp, 2006.

104. BARDIN, L. Analise de Contetido. Lisboa:
Edigdes 70, 2004.

105. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. | 01 67,69
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

106. MARCONI, M. de A, LAKATOS, E. M. |01 90,25

Metodologia cientifica.
2011.

6. ed. Sao Paulo: Atlas,




107.

MINAYO, M. C. de S. (
GOMES, R. Pesquisa
criatividade. 32. ed. Petré

g.); DESLANDES, S. F,;
ocial: teoria método e
nolis: Vozes, 2012.

& O

01

108.

. Técnicas de Pe

quisa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

.

01

109.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e
técnicas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008

01

110.

VERGARA, S. C. Prdﬁetos e relatérios de
pesquisa em administracao. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

01

111.

YIN, R. K. Estudo de| caso. planejamento e
métodos. 4. ed. Porto Algbre: Bookman, 2010.

112.

BIANCHI,

A. C. de

BIANCHI,
Secretariado: trabalhos,

Séo Paulo: Pioneira, 2003.

M. ALVARENGA, M

R. Orientagdo para estagio em

projetos e monografias.

01

30,71

113.

LIMA, M.C.; OLIVO, Silvici. Estagio

Supervisionado. Sao Pau
2006.

T: Thomson Pioneira,

01

31,00

114.

PORTELA, K.C.A; SCHUMACHER, A. J. Estagio
Supervisionado: teoria e pratica.1? Ed. Santa Cruz
do Rio Pardo: Editora Viena, 2007.

115.

ROESCH, S. M. A. Projitos de estagio do curso
de Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

01

78,58

116.

AGUIAR, M. A. F. de.

Psicologia Aplicada a

administragao: teoria ¢

nas organizacdes. Séo F

itica e a questdo ética
aulo: Excellus, 1997

117.

BERGAMINI, CW. P
administracio de em

comportamento orga
Atlas, 1982

icologia aplicada a
)resas: psicologia do
zacional. Sao Paulo:

01

82,00

118.

BITENCOURT, C. L

Contemporanea de Pe
conceitos tradicionais.
2004

(org.). Gestao
3soas: novas praticas,
Porto Alegre: Bookman,

01

106,00

119.

LIMONGE-FRANCA, A.
organizacdo. Sio Paulo:

C. As pessoas hna
Editora Gente, 2002

01

109,00

120.

SARRIERA, J. C. ; ROCkh
(orgs.) Desafios do

1A, K. B.; PIZZINATO, A.
mundo do trabalho.
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Editora.... PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA AULOT........... H.L. CAPRON/J A JOHNSON
21.9788536500287 ESTUDO DIRIGIDO DE MICROSOFT-OFFICE EXCEL 1 5303 5903
2003 AVA '
Editora.... LIVROS ERICAED LTDA AULOT ......... ANDRE LUIZ NAVARRO GARCIA MANZANO/JO!
22 9788536500385 ESTUDO DIRIGIDO DE MICROSOFT OFFICE WORD | 40,19 40,19
— 2003 AVAN :
Editora.... LIVROS ERICAEDLTDA Autor........... ANDRE LUIZ NAVARRO GARCIAMANZANO/CA
o 23 9788522477821 SISTEMAS DE INFORMACOES ORGANIZACIONAIS - K 48.24 48,24
ATLAS ’
Editora.... EDITORA ATLAS S/A AULOr........... DENIS ALCIDES REZENDE
¢./~27 9788578273811 CORRESPONDENCIA COMERCIAL E OF|CIAL COM | 25,06 25.06
TECNICAS DE REDACAC - WMF »,
Editora.... EDITORA WMF MARTINS FONTES LTDA AULOT........... REINALDO MATHIAS FERREIRA/ROSAURA DE
./ 28'9788576056829 REDACAQ EMPRESARIAL - PEARSON 1 66.44 66.44
. Editora.... PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA Autor........... MIRIAM GOLD
/ 299788573034240 COMPETENCIA EM COMUNICACAQ 1 27.57 27,57
¢ ORGANIZACIONAL ESCRITA ;
Editora.... QUALITYMARK EDITORALTDA AUtor........... OCTAVIANO MACHADONETO
/" 30 9788522458424 CORRESPONDENCIA-MEDEIROS - ATLAS " 94,14 94.14
Editora.... EDITORAATLAS S/A AULOr.......... JOAOBOSCOMEDEIROS
£ 319788522485581 PORTUGUESINSTRUMENTAL - MEDEIROS - ATLAS g 97,95 §7,25
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor..... ... JOKOBOSCOMEDEIROS
[ 32 9788522490264 REDACAOCIENTIFICA-MEDEIROS-ATLAS 4 80,13 80,13
Editora EDITORAATLAS S/A Autor____ JOAO BOSCOMEDEIROS
.~ 33 6788522458943 REDACAO EMPRESARIAL -MEDEIROS - ATLAS 1 82,26 82,26
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... JOAQBOSCOMEDEIROS
-+ 34 9788572446952 GUIA PRATICO DA NOVA ORTOGRAFIA 1CONTEXTO 1 8.73 8.73
Editora.... ED PINSKY LTDA AULOT........... MAURICIO SILVA/ELENICE ALVES DACOSTA
./ 38 9788502077799 1001 DUVIDAS DE PORTUGUES - PORTATIL - g 23,88 23,86
SARAIVA :
Editora.... SARAIVAEDUCACAQLTDA Autor........... ERNANI TERRA/ JOSE DE NICOLA
; o :
r /-39 9788575613034 EFICIENTEE ELEGANTE -ARX A 27.00 27,00
Editora.... SICILIANOS A, Autor.......... FABIO ARRUDA
/47 9788536508139 CERIMONIAL PROTOCOLO E ETIQUETAEM 1 42,70 4270
EVENTOS - ERICA :
Editora. .. LIVROS ERICAED LTDA Autor........... ADRIANA FIGUEIREDO YANES
55 9788535262254 DESAFIO DALIDERANCA, Q- CAMPUS 3 74 67 7467
Editora.... ELSEVIER EDITORALTDA Autor........... BARRY POSNER / JAMES KQUZES
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GRUPO LIVRARIAS GURITIBA : Pig..
201 Distribuidora Curitiba de Papens e Livros 55!A Dats 84(;02/2015 'YQ\
1PN — Setor de Licitagdo ??% 7 26/2
Distribuidora Curitiba ; Flas
itam EAN Descrigao ad  Virlig Vi Total% 4
¢/ 56 9788522450865 MANUAL DA SECRETARIA - ATLAS 1 8860 88.69 ‘o
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor.......... JOAQ BOSCOMEDEIROS / sowsm%\g&wn ’fr*'
; - o
.. 58 0000005723393 ARQUIVO - FGV 1 27.00 27.00 e -
- Editora.... FGV-GETULIO VARGAS Autor.......... MARILENALEITEPAES
/ 59 9788502056534 COMO FALAR CORRETAMENTE £ SEMINIB! ICOES- 1 3077 30,77
SARAIVA :
Editora.... SARAIVAEDUCACACLTDA Autor........... REINALDOPOUTO
e 619788576055693 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - %EARSON 1 164,76 164,75
Editora.... PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA Autor.......... STEPHEN P ROBBINS / FILIPE SOBRAL / TIMO®
./ 62 9788522503742 ARQUIVOS MODERNOS -FGV ; 1 29,52 2952
Editora.... FGV-GETULIOVARGAS Autor.......... THEODORE R. SCHELLENBERG
L/ 64 9788532304018 ORGANIZACAQ DE EVENTOS - SUMMUS 1 35,25 35,23
Editora.... SUMMUS EDITORIAL Autor........... CLEUZAG GIMENES CESCA
/" 67 9788520435816 ORGANIZACAC DE EVENTOS - MANOLE 1 53,87 53 87
~ Editora... EDMANQLELTDA ‘ Autor......... MARLENE MATIAS
./ 70 9788522106585 ETIQUETANOS NEGOCIOS - CENGAGE 1 13,75 13,75
Editora... EDITORA CENGAGE LEARNINGLTDA Autor......... CAROLE BENNETT
¢/ 74 9788520430125 MESA, A- MANOLE 1 16,96 16,96
Editora.... EDMANOLE LTDA Autor......... ESTHER PROENCA SOARES/MARIAFELICIAD,
J 79 9788535921892 MUNDO DE SOFIA, O-CIADASLETRAS | 1 34,48 34,48
Editora.... EDITORA SCHWARCZ'S.A Autor. ... JOSTEINGAARDER
/ 84 9788589533676 ENGLISH iN THE OFFICE - DISAL 1 452p 4522
Editora.... BANTIM CANATO E GUAZZELLIEDITORALTDA Autor ... EMERIDE BIAGGI STAVALE/ENAURABIAGGI
/04 9780521133371 BASIC GRAMMAR IN USE SB WITHOUT%&WERS - 1 110,28 110,28
CAMBRIDGE
Editora.... CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS Autor........... RAYMOND MURRBHY
7 95 9788622111770 METODOLOGIA DA CIENCIA - CENGAGE 1 3329 33,22
Editora .. EDITORACENGAGE LEARNING LTDA Autor..... ... FABIO APPOLINARIO
¢/ 97 9788511120615 QUE ECIENCIAAFINAL, O - BRASILIENSE 1 35,80 35,80
Editora.... EDITORA BRASILIENSELTDA Autor.......... ALAN CHALMERS
" 99 9788502102439 PESQUISA QUALITATIVAEMESTUDOS || 1 112,55 12,55
ORGANIZACIONAIS - SARAIVA !
Editora.... SARAIVAEDUCACAQLTDA Autor........... CHRISTIANE KLEINUBING GODO/ RODRIGO |
0./ 100 9788577809752 PESQUISA DE MARKETING - BOOKMAN 1 118,44 118,44
Editora.... GRUPO A EDUCACAO SA PR Autor........... NARESHKMALHOTRA
./ 101 9788574961286 PROJETOS DE PESQUISA - ARMAZEM DO IPE 1 35.67 35,67
Editora.... EDITORAAUTORES ASSOCIADOSLTDA. Autor........... JORGE SANTOS MARTINS
¢ 103 9788589311304 METODOLOGIA CIENTIFICA- AVERCAMP 1 37,20 37,29
Editora.... EDITORAAVERCAMPLTDA Autor.......... AURO DE JESUS RODRIGUES
. ]
o “105 9788522458233 COMOELABORAR PROJETOS DE PESQUISA- 1 67,69 67,69
ATLAS :
Editora... EDITORAATLAS S/A Autor.......... ANTONIOCARLOS GIL
o/ 106 9788622466252 METODOLOGIA CIENTIFICA - LAKATOS | ATLAS 1 90,25 90.26
! RVPE321 GER - Vendas/Pedidos - 0410212016 - 17.2¢ Uuario: alesson belem By



GRUPO LIVRARIAS CURITIBA , ,
201 Distribuidora Cyritiba de Papeis e Livros [S/A Data: % 0;}02/2016
! ! ~ Setor d TLicitaqéo : Hora: . "“ 17 26
Distribuidora Curitiba 1l | L Y/
item EAN Descrigdo Qid Vir. Llf:[ Vir. Total
Editora. .. EDITORAATLAS S/A ‘ Autor........ EVAMARIALAKATOS /MARINA DE ANDRADE N
;- /107 9788532611451 PESQUISASOCIAL -VOZES 1 18,77 18.77
" Editora.... EDITORAVOZESLTDA Autor........... MARIACECILI AQSE SOUZA/OTAVIO CRUZNET(
7108 9788522451524 TECNICAS DE PESQUISA-ATLAS | 1 87 9]1 87,91
Editora.... EDITORAATLAS S/A ! Autor.......... EVAMARIALAKATOS/MARINA DE ANDRADE M
4 10§ 9788522421114 PESQUISASOCIAL-ATLAS | 1 941 94 14
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... ROBERTO.JARR] RICHARDSON
&/‘; 10 9788522480998 PROJETOS ERELATORIOS DE PESGQGUISAEM 1 48.2 48 24
ADMINISTRACAO- VERGARA - ATLAS : |
Editora.... EDITORAATLAS SiA Autor......... SYLVIACONSTAQNT VERGARA
111 $788522103263 ORIENTACAD PARA ESTAGIO EM SECRETARIADO - 1 30.7%1 30,71
- PIONE! ! |
 Editora.... EDITORA CENGAGE LEARNING LTDA Autor.......... ANNACECILIA oke MORAES BIANCHI
. 112 9788522103614 ESTAGIO SUPERVISIONADO E TRABAL L)DE 1 72,79 72,79
~ CONCLUSAO §
Editora.... EDITORACENGAGE LEARNING LTDA. Autor._......... MANOLITACORREIALIMA/SILVIO OLIVO
113 9788537101087 ESTAGIO SUPERVISIONADO - AUT PARANAENSES 1 26.41 26,41
Editora.... AUTORES PARANAENSES Autor........... KEYLACHRISTINAALMEIDAPORTELA
¢, 114 9788522440498 PROJETOS DE ESTAGIO E DE PESQUISAEM 1 78,58 78.58
ADMINISTRACAO - ATLAS ;
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor. ... SYLVIAMARIAAZEVEDO ROESCH
0/1 17 9788577808010 GESTAQ CONTEMPORANEA DE PESSOAS - 1 76.9F 78.99
BOOKMAN , : |
Editora.... GRUPO A EDUCACAO SAFR Autor.......... CLAUDIA BITENCOURT
/4121 9788582710845 PSICOLOGIA ORGANIZACOES E TRABALHONO : j 115,81 115,81
BRASIH. -ARTMED
Editora.... GRUPO A EDUCACAQ SAPR Autor._......... JAIRO EDUARDQ BORGES ANDRADE / JOSE €
6/1 22 9788520439876 GERENCIANDO COMAS PESSOAS -MANOLE 1 79.3 79,35
Editora.... EDMANOLELTDA Autor........... IDALBERTOCHlAVENATO
{25 9788575422106 COMO SE TORNAR UM LIDER SERVIDOR - 1 18, TB 18.78
SEXTANTE
Editara... GMTEDITORES L TDA Autor........ .. JAMESC. HUNT$R
[ 126 9788575421024 MONGEE OEXECUTIVO, O-SEXTANTEL 1 1878 1878
BROCHURA ! 1
Editora.... GMT EDITORES LTDA Autor......... JAMES C. HuwTéR
|
as~"131 9788535262254 DESAFIODALIDERANCA, O-CANMPUS | 1 74.6? 7467
Editora.... ELSEVIER EDITORALTDA ; : Autor........... BARRY poswERjuAmes KOUZES
{7133 9788522511389 GESTAD PUBLICA- DEMOCRACIA E EFICIENCIA- 1 26, 3F 26.38
FGV
Editora.... FGV-GETULIO VARGAS Autor.......... RICARDO DE OLNEIRA
o 134 9788535232257 ADMINISTRACAQ PUBLICA - CAMPUS | 1 57 OP : 57.09
Editora.... ELSEVIER EDITORA LTDA Autor........... GLAUDIACOSTIN
135 9788536210780 SERVICO PUBLICO - JURUA ‘ 1 5447 5417
Editora.... JURUAEDITORALTDA Autor........... CASSIACOSTADELLD
137 9788577530175 ESTADO GOVERNQO E SOCIEDADE - PAZ :E TERRA 1 26,94 26,94
Editora.... ED PAZ ETERRA S/A Autor........... NORBERTOBOBBIO




GRUPQ|LIVRARIAS CURITIBA pé
201 Distribuidora Curitiba de Papeis e Livros S/IA D 04/02/2016
)
, ! d . Setor de Licitagio _ Hora; "
Distribuidora Curitiba ;
ftem EAN Descrigio | Qtd Vir.Lig  Vir. Total
138 9788522433094 GESTAOQ DE SERVICOS-CORREA-ATLAS 1 119,03 119.03
Editora. .. EDITORAATLAS S/A BGLO .o HENRIQUE L. CORREA / MAURO CAON
+ 139 9788578055893 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - PEARSON 1 16475 . 164,75
" Editora.... PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA hator........ STEPHEN P ROQB&NS { FILIPE SOBRAL / TIMO"
- 140 9788580554038 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL -MGRAW 1 73‘;.{2 73.22
HILL |
Editara... MCGRAWHILL EDITORA - DE PORTUGAL, L.DA Btor...... ... MARY ANN VON GLINOW/ STEVEN L MCSHANI
‘ %
+ 141 9788589384476 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL |+ MBOOKS 1 37.05 37,05
Editora.... M. BOOKS DO BRASIL EDITORALTDA Autor,.......... PETER BLOCK
.+ 142 9788502175150 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - BARAIVA - 1 92.94 92,94
WAGNER : | ,
Editora.... SARAIVAEDUCACAOLTDA : Autor.. ... JOHN R HOLLENBECK
i
13 9788522105915 PODERNASORGANIZACOES, O- THOMSON 1 z4,4§3 24,43
Editora. .. EDITORA CENGAGE LEARNING LTDA | Autor........... CRIST!NAAMEU?ACARVALHOIMARCELO ML
145 9788522414000 CULTURAE PODER NAS ORGANIZACOES - ATLAS 1 63._4% 68,46
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... MARIATEREZALEME FLEURY/ROSAMARIAFI:
146 9788582710845 PSICOLOGIA ORGANIZACOES E TRABALHO NO 1 115,81 115,81
BRASIL - ARTMED
Editora.... GRUPO A EDUCACAQ SAPR Autor........... JAIRO EDUARDOD BORGES ANDRADE / JOSE C
+ 147 9788521621478 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - LTC 1 139,26 139,26
Editora.... LTC - LIWVROS TECNICOS E CIENTIFICOS ED L Autor........... MICHAEL A HITT//ADRIENNE COLELLA
A 148 9788522446193 COMPORTAMENTO ORGANIZAGIONAL - ATLAS 1 83,26 83,25
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... MIGUEL P. CALDAS / TOMAZ WOOD JR
161 9788571295773 EXPORTACAQ-ADUANEIRAS 1 65,52 65,52
Editora.... LIVRARIAADUANEIRAS LTDA Autor......... JOSE AUGUSTOIDE CASTRO
152 9788522467549 COMERCIOEXTERIOR-ATLAS 1 94.14 64,14
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor.... ... REINALDO DIAS | WALDEMAR RODRIGUES
"53 9788571295636 COMERCIO EXTERIOR COMPETITIVO - ADUANEIRAS 1 105,56 105,56
"~ Editora.... LIVRARIAADUANEIRAS LTDA Autor.......... JOSEMANOEL CORTINAS LOPEZ/MARILZAG/
159 9788522480680 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - MAMIMIANG . . 3 127.5p 127.59
ATLAS '
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... ANTONIO CESAR AMARUMAXIMIANO
160 9788522103812 TEORIAGERAL DAADMINISTRACAO - THOMSON 1 90,37 90.37
Editora.... EDITORACENGAGE LEARNINGLTDA Autor........... FERNANDC CLAUDIO PRESTES MOTTA/ISABE
162 9788508114047 TEORIA GERAL DAADMINISTRACAO PARAO 1 76.30 76.30
SECULC XXi-ATICA | ‘
Editora.... EDITORAATICAS/A ' Autor......... VARIOS 7 LUCIUS ANNAEUS SENECA/ANTON!
164 9788520432884 PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO—MAN%E 1 89,54 89.54
Editora... EDMANOLELTDA | Autor........... IDALBERTOCHIAVENATO
165 9788522473762 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAD - OLIVEIRA - ] 110,48 110,48
ATLAS .
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor.......... DJALMA DE PINHO REBOUCAS DE OLIVEIRA
166 9788502122284 GERENCIAMENTOAGIL DE PROJETOS - SARAIVA 1 4407 4407
Editora.... SARAIVAEDUCACAOLTDA Autor...._..... DANIEL CAPALDO AMARAL / EDIVANDRO CARI




GRUPO LIVRARIAS GURITIBA
201 Distribuidora Curitiba de Papeis e Livros S/A
D ’b C‘j C ‘ Setor de Licitagdo
item EAN Descrigao ‘ ' atd Virlig  Vir.Total
167 9788502227101 GESTAQDE PROJETOS - UMAABORDAGEM GLOBAL 1 52,88 52 88
~SARAIVA 7 ﬁ
Editora.... SARAIVA EDUCACACLTDA Autor........... RALPH KEELINGY RENATO HENRIQUE FERRE
168 9788522487592 ADMINISTRACAQ DE PROJETOS - MAXIMIANGC - 1 87,14 87.14
ATLAS l
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor........... ANTORIO CESARAMARU MAXIMIANO
170 9788535236989 ADMINISTRANDOMICROE PEQUENASE \{PRESAS . 1 4290 42.01
CAMPUS ,
Editora.... ELSEVIER EGITORALTDA Autor.......... ANTONIO BARBOSALEMES JUNIOR/BEATRIZ
175 9788522484713 ADMINISTRACAQ DEVENDAS -COBRA-ATLAS ; 1 131,48 13148
Editora.... EDITORAATLAS SIA Autor.......... MARCOS COBRA
176 9788535269666 ADMINISTRACAD DE MARKETING NO BRASIL - 1 94.14 9414
CAMPUS
Editora.... ELSEVIER EDITORALTDA Autor........... MARCOS COBRA
177 6788502183599 MARKETING CRIANDO VALOR PARA OS CLIENTES - 1 11387 113,67
SARAIVA | 1
Editara.... SARAIVAEDUCACACLTDA Autor........ GILBERT A CHURCHILL JUNIOR /  PAUL PETE
178 9788502104174 GESTAD DE MARKETING - SARAIVA t 107 80 107,80
Editora.... SARAIVAEDUCACADLTDA Autor.......... VARIOS
185 9788567389004 FUTURO, O-SEIS DESAFIOS PARAMUDAR O 1 49 61 29,61
MUNDO - HSM ,
Editora.... HSMEDITORAS/A Autor........... ALGORE
186 9788535278330 COMPLACENCIA- CAMPUS 1 5332 - 5332
Editora.... ELSEVIER EDITORALTDA Ator........... FABIO GIAMBIAGH ALEXANDRE SCHWARTSM,
189 9788522469185 ADMINISTRACAC DE PRODUCAQ E OPERACOES- 1 152.49 152,49
ATLAS g
Editora. .. EDITORAATLAS S/A : | Autor........... CARLOS A CORREA / HENRIQUE L CORREA
192 9788522480081 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO DAPRQODUCAO - 1 82,47 8247
ATLAS |
Editora.... EDITORAATLAS SIA | Autor......... NIGEL SLACK / ROBERT JOHNSTON / ALISTAIf
4 9788502122284 GERENCIAMENTO AGIL DE PROJETOS - SARAIVA 1 44.07 4407
Editora.... SARAIVAEDUCACAOLTDA Autor........., DANIEL CAPALDQ AMARAL / EDIVANDROCARI
195 9788502227101 GESTAQ DE PROJETOS - UMA ABORDAGEM GLOBAL 1 5288 52.88
~SARAIVA :
Editora.... SARAIVAEDUCACAOLTDA Autor........... RALPH KEELING | RENATO HENRIQUE FERRE
196 9788522487592 ADMINISTRACAC DE PROJETOS - MAXIMIANO - 1 87.14 87,14
ATLAS :
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor. ... ANTONIO CESARAMARU MAXIMIAND
197 9788521624974 EMPREENDEDORISMO-LTC 1 66,98 65.98
Editora.... LTC - LIVROS TEGNICOS E CIENTIFICOS ED L Altor........... JOSE DORNELAY
200 9788522490493 GESTAC DE PESSOAS -ARAUJO-ATLAS| f 1 122,18 122,15
Editora.... EDITORAATLAS S/A Adtor......... LUIS CESAR G DE ARAUJO/ADRIANA AMADEL
201 9788522112845 ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANGS - VOL 2 1 4453 4453
-CENGAGE :
Editora.... EDITORA CENGAGE LEARNING LTDA Alitor.......... ANTONIO VIEIRAIDE CARVALHO / OZILEIACLE
202 9788522457830 GESTAQ DE PESSOAS - FISHER - ATLAS 1 55.24 5524
Editora..., EDITORAATLAS S/A Alddor........... JOELSOUZA DUTRA/ WILSON APARECIDO CC




GRUPO LIVRARIAS CURITIBA
201 Disﬂfibuidora Cyritiba de Papels e Livros|S/A
j ! / Setor de Licitagdo :
Distribuidora Curitiba ;
item EAN Descrigdo ‘ ; Qtd Vir.Lig  Vir.Total
203 9788522423125 ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS - 4 186,72 186:72
MILKOVICH - ATLAS : ‘
Editora.... EDITORAATLAS S/IA Autor........ GEORGE T MILKDVICH/JOHN W BOUDREAU
204 9788502125605 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DO 1 82.04 82.04
OPERACIONAL AO ESTRATEGICO - SARAIVA ;
Editora.... SARAIVAEDUCACADLTDA ~ Autor.......... . JEAN PIERRE MARRAS
206 9788502178685 -GESTAD DE PESSOAS - BARAIVA 1 65.94 65,94
Editora.... SARAIVAEDUCACAOLTDA < Aator.. ... ANTONIO DE LIMARIBEIRO
207 9788578910723 GESTAD DE PESSOAS -AUT PARANAENSE 1 49.68 49,68
Editora.... AUTORES PARANAENSES Autor........ SILVIOROBERTO STEFANO
212 9788535215267 ESTRATEGIA COMPETITIVA - CAMPUS 1 112,98 112,98
Editora.... ELSEVIER EDITORALTDA Autor........... MICHAEL E. PORTER
_ /3 9788576058120 ADMINISTRACAO ESTRATEGICA - PEARSON 1 105.77 105,77
" Editora.... PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA Autor........... J. PAUL PETER / SAMUEL C. CERTO/REYNALI
214 9788522455867 ESTRATEGIA EMPRESARIAL - BETHLEMATLAS 1 108,92 108,92
Editora.... EDITORAATLAS S/A Autor.......... AGRICOLABETHLEM
216 B788577807215 SAFARIDE ESTRATEGIA - BOOKMAN 1 7238 72,38
Editora.... GRUPO A EDUCACAQ SAPR Adtor........... BRUCE AHLSTR);!\ND i HENRY MINTZBERG / JC
: z
217 9788522423576 ADMINISTRACAQ ESTRATEGICA - WRIGHT - ATLAS 1 1322}3 132.26
Editora.... EDITORAATLASSIA. Autor........... JOHN PARNELL/’MARK J. KROLUPETER WRIG
! §
220 9788532633774 COMO FAZER PESQUISA QUALITATIVA-NOZES ; 1 27 .4§4 27.44
Editora.... EDITORAVOZES LTDA Autor......... MARIAMARLY DE OLIVEIRA
221 9788524915832 EDUCACAONAC FORMAL E O EDUCADOR SOCIAL 1 18,21 18.21
VOL 1-CORTEZ :
Editora.... CORTEZ EDITORAE LIVRARIALTDA Autor,.......... MARIADAGLORIAGOHN
223 9788577531646 PEDAGOGIA DO OPRIMIDO-PAZE TERRA : 1 25.06 25,06
Editora.... EDPAZ E TERRA S/A Autor_......... PAULOFREIRE
"24 9788524013570 PEDAGOGIA COMO CIENCIA DA EDUCAGAQ - 1 2264 2251
_ CORTEZ :
Editora.... CORTEZ EDITORAE LIVRARIALTDA Autor........... MARIAAMELIASANTOROFRANCO
227 9788524917165 METODOLOGIA DA PESQUISA ACAO - CORTEZ 7 20,1p 20,10
Editora.... CORTEZ EDITORAE LIVRARIALTDA Autor........... MICHEL THIOLLENT
231 9788532633774 COMO FAZER PESQUISA QUALITATIVA-WOZES 1 27.44 27.44
Editora.... EDITORAVOZESLTDA Autor........... MARIAMARLY DE OLIVEIRA
233 9788522114184 ENSINO DE GIENCIAS POR INVESTIGACAO - ‘ 1 3578 3573
CENGAGE :
Editora.... EDITORA CENGAGE LEARNING LTDA Autor..._.... ANNAMARIAPESSOADE CARVALHO
235 9788536307039 CADERNOS DO MATHEMA - JOGOS DE MATEMATICA 1 46,06 46,06
DE1°A5° ANO - ARTMED 1
Editora.... GRUPO A EDUCACAO SAPR Autor.......... KATIACRISTINABTOCCO SMOLE/MARIAIGNE
237 9788563899850 MATEMATICA EM SALA DE AULA, A- PENSO 1 47.38 47.38
Editora.... GRUPO AEDUCAGAQ SA PR Autor........... KATIASTOCCOSMOLE/CRISTIANOALBERTO
Total: 8.229.70 :
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LIVRARIA SAN MARINO
" Marlei Carmen Bortoloso Boni
CNPJ: 01.158.8 /0001-48 1.E.: 901.03863-54
‘Rua Limeira, 189 Bairro Pinheirinho CEP: 85603-020
Francisco Beltro - PR

ITEM DESCRICAQ LIVRO QUANT | VALOR R$
1. Espanhol a pratica profissional do idioma (com aplicagdes 55,00
para o secretariado executive) Autor: Teresa Vargas Sierra =~ |
2 Dicionario Santillana para estud?tes com CD - Espanhol- 156,00
Portugués/Portugués- Espanhol 3° edicao 2011 ~ ‘
Autores: Diaz Miguel,Garcia Talavera
3. Espariol para Brasilefios - Edltoﬂé FTD
Autor: Jair de Oliveira Souza ,
4 ‘Gramatica y practica de espano r para brasilefios Editora §2,00
Moderna - ;
Autor: Fanjul Adrian
5. Espanhol Para. Secretariado Eam cutivo - , 29,90
Autor: Maria Almeida de Freitas, Luciana; Paiva de
Medeiros Vargens
Dayala Editora; lesde/ Cursos de Espanhol ‘
6 Espanhol Para Secretariado: Um|Guia Pratico Para 45,00
Secretarios, Assessores E Assistentes Autor: Patricia Varela ‘
Gonzalez Editora: Elsevier B :
7. Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale A Coisa’ | 54,00
Certa Em Qualquer Situagao De \Miagem '
Autor: Patricia Varela Gonzalez: Ron Martinez -
Editora: Elsevier
4 Espanhol Instrumental :
Autor: Dayala Paiva De Medeiros Vargens, Luciana Maria
Almeida De Freitas T
lesde Brasil
9. Graméticas de espanhol (autores|variados) ‘
10, TENORIO,F.G- Responsabilidade Social Empresarial, Sao 34,00
Paulo: FGV, 2012 r
11. PONCHIROLI, Q. Etica e Responsabilidade Socval 14170
Empresarial, Curitiba: Editora Ju i a, 2012 !
12, FILHO, C.M. - Responsabtlrdade Bocial & Governanga, O
debate e as implicactes, Sao Patilo: Cengagé learning,
2006
13. ' ASHELEY,P.A. - Etica e Respons blhdade Social nos 119,00
Negocios, S&o Paulo: Saraiva,2012
14 MOREIRA, Joaquim Manhaes. Alética empresarial no Brasil.
S&o Paulo: Pioneira, 1999
ANDRADE, R. O. B.de; TACHIZ AT, T. CARVALHO,
A.B.de. Gestéio Ambiental: enfoque estratégico aplicado ao
desenvolvimento sustentavel. 22 ed. Sao Paulo: Perason
Education do Brasil, 2002,2000. ,
15: FERREIRA, A. C. S, SIQUEIRA, JIR M., GOMES, M.Z - 98,00
‘ Contabilidade Ambiental'e Relatc*.os,Sociais, 2ed. S3o
Paulo: Atlas, 2012 ) ‘
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35. FANOTTO, 'N. Correspondéncia e redagio técnica.
Caxias do Sul: EDUCS, 2002 :
36. EMEDIATO, W. A férmuig do texto: redac@o,
argumentag&o e leitura. 5. ed. Sao Paulo: Geragéo Editorial,
2010.
37 KASPARY, A. J. Redagao oficial: normas e modelos. 18.
&d. Porto Alegre: Edita, 2007.
Correspondéncia Empresarial. B.ed. ‘Porto Alegre: - Prodit,
2002, |
‘38, NICOLA, J. de; TERRA, E. 1001 dividas de portugués. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009
39. ARRUDA, F. Ef;ctenteeel_eg_ante Sao Paulo; ARX, 2008.
40. AZEVEDO, COSTA, S. l)da Secretana um guia
pratico. S8o Paulo SENAC, 2
41. CARAVANTES, G. R. Readministragao em agdo. Sao
Paulo: Makron Books, 1996, ‘
42, BETTEGA. M. L. Eventos @& cerimonial: simplificando
agbes. 2.ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.
43. CARAVANTES, G. R. Magia]e gestdo: aprendendo . a
administrar sua vida pessoal. |S&o Paulo: Makron. Books,
1897. ,
44. CARAVANTES, G. R. O ser tcﬂigl: talentos humanos para o 24,00
novo milénio. 2. ed. Porto Alegre: AGE, 2000.
45. CARVALHO, A. P. de; Gﬁiﬁow D.(orgs). Manual do
secretario executivo. 3. ed. S&o Paulo: D' Livros, 2000.
 46. LINKEMER, B. Secretaria eficiente. Nobel, 1999.
47. LUZ, O R. Cerimonial, y%Ift(:t:olcs e etiqueta: uma
introdugdo ao cerimonial do Mercosul Brasil & ‘Argentina.
S40 Paulo: Saraiva, 2005, '
48. MEIRELLES, G. F. Eventos e Terimoniai. Sao Paula: STS,
1999. ‘
49, NATALENSE, L. Secretaria exfc’utiVa: manual pratico. S&o
Paulo: 10B, 1998,
50, OLIVEIRA, J. B. Como pro lover- eventos: cerimonial @
protocolo na pratica. Sao Paulo; Madras, 2000.
51. PACOLA, E. C. Secretariado ﬁxecutivo. Sao Paulo: Viena.
2003.
52, POST, P. ; POST, P. Manua \completo de etiqueta nos |
negdcios. 2.ed. Rio de Janeirg Campus, 2003
53. TEIXEIRA, Z M. da R. Praticas secretariais. S8c Paulo:
Erica, 1995. ' .
54. CARVALHOA. P. de ; GRISSON, D.(orgs). Manual do
secretario executivo: 3. ed. §80 Paulo: D" Livros, 2000.
55, KOUZES, ‘J. M. O desafio ﬁa lideranca. 2. ed. Rio de 118,00
Janeiro: Campus, 1997. j
56, MEDEIROS, J.B.; HERNANDES, S. Manual da secretaria. | 144,00
11, ed. Sa0 Paulo: Atlas, 2009, ,
57. NATALENSE, L. Secretaria executiva: manual praﬂco Séo
Paulo: 10B, 1998.
58, PAES, Marilena Leite. Arqmvb teoria e pratica. 3. ed. Rio 143,00
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- das letras, 2006.
80. ADAMS, Keith & DOVALE, Rafael. Global Links 1.
Longman | , v |
81. BARNARD, Roger & CADY, r)eff. Business Venture 1.
England: Oxford b
82. "BEYER, Thomas R. Businesj Dicionario de termos de
negocios. England: Edicta Lo
83. BRIEGER, Nick. Business English Meetings. England:
Penguin ‘ .
84. DE BIAGG!, Enaura T. Krieck &%STAVALE, Emeri de Biaggi. 72.00
English in the Office: Inglés Bésico no Dia-a-Dia do
Escritdrio. Disal Editora. ' ;
85. EMMERSON,  Paul. Business Builder. New York:
Macmillan Heinemann '
86. Longman Business Dictio:‘ﬁry‘ of English.. England:
Longman ' ,
87. Longman Dictionary of Conﬁmporary English. England:
Longman. . !
188. LOUGHEED, Lin. Business G munication. USA: Pearson,
1903 ‘ .
89. MAROUES, Amadeu. Password English. SP: Alica.
1 90. MASCULL, Bill. Key Words in Business. Collins
91. Michaellis - Dicionario Tia Lingua Inglesa. SP:
Melhoramentos,
92. Mininax _Down  to  Business  Series. SBS |
Publishing/Falcon Press '
93, MURPHY, Raymond. Basic Grammar in Use. Cambridge:
Cambridge. | ;
94, POHL, Alison. Test Your Professional - English -
Secretarial. England: Lonng:F. o
95, APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia. filosofia e 52,90
prética da pesquisa. $30 Paulp; Cengage Learning, 2009.
96. BARDIN, L. Andlise de Contetdo. Lisboa: Edicbes 70,
1994, e
97. CHALMERS, A. F. O que ﬁ Ciéncia afinal? Sao Paulo:
Brasiliense, 1999, ” . ,
| 98. DEMO, P. Educar pela pescﬂxisa. 2 ed. Campinas: Autores 43,00
Associados, 1997. . 4
/99, GODOI, C. K.; BANDEIRA-D -MELLO, R.; SILVA, A Boda 166,00
(org.). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais:
paradigmas, estratégias e métodos. S8o Paulo: Saraiva, |
: 1-20086. , | :
100. MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma 180,00
orientacio aplicada. Tradugao: Laura Bocco. 4. ed. Porto
Alegre; Bookman, 2008. o ‘ .
101. MARTINS, J. S. Projeto de pesquisa: estratégias de ensino '
e aprendizagem em sala de aula. Campinas: Armazém do.
1pé&, 2005, o o ,
102. - MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica. 10 ed. Sao Paulo: 103,00
Atlas, 2008, - : ' ,
103, RODRIGUES, A, de J. Metpdologia cientifica. S&o Paulo: 55,00
Avercamp, 2008. ﬁ ' ~
104.

BARDIN. L. Analise de Contetido. Lisboa: Edicoes 70,

|
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para a administragao participativa. 2. od. Sao Paulo: Makron

Books, 1994.

CHIAVENATO, L Iniciagdo a organizagao e controle. Sao
Paulo: Mc Graw-Hill, 1989. '

125. CHIAVENATO, 1. Os novos  paradigmas: como as
mudangas estéo mexendo com| as empresas. Sao Paulo:
: Atlas, 1996. ,

126. HUNTER, J. C. Como se€ rmar. um lider servidor:
principios de lideranca de o n%wrge e o executivo. Rio de
Janeiro; Sextante, 2006.

127. HUNTER, J. C. O monge e 0 eﬁecutivo: uma histéria sobre
esséncia da lideranca. Rio de Janeiro: Sextants, 20086. :

| "128. BOST, P. ; POST, P. Manual ‘completo de etiqueta nos
negocios. 2.ed. Rio de Janeiro. Campus, 2003, \ |
129, SERRA, F.; VIEIRA, P. S. Estudos de caso: como redigir,
| como aplicar. Rio de Janeiro: LTC, 2008. :

130. HINDLE, Tim, Como conduzir negociagoes. Sao Paulo;
Publifolha, 2001.

1131, ZGTTER J. P. Afinal, 0 que fazem os lideres: 2 nova face
do poder e da estratégia. Rig/de Janeiro: Campus, 2000.

132, KOUZES, J. M. O decafio da lideranga. 2. ed. Rio de |~ 118,00
Janeiro: Campus, 1997. :

133. OLIVEIRA, M. C. L. ; HEM 18, B. ; GUNARSSON, B.
Comunicagao, cultura e rinteraqéo em contextos
organizacionais. Rio de Jan’i ro: Papel Virtual, 2005.

134. OLIVEIRA. R. Gestao Publica: Democraciae Eficiéncia, S80
Paulo: FGV, 2012 ,

135. COSTIN, C. Administragéo, Publica, Rio de Janbeiro:
Elsevier/Campus, 2010 ‘

138. COSTALDELLO, A. C. Servigo Publico: Direitos 79,00
Furidamentais, Formas Organizacionais e Cidadania,

Critiba: Jurug, 2010

137. BOBBIO, N. A teoria das formas de governo. 10. ed.
Brasilia: Editora UNB, 1998

138 OBBIO, Norberto. Estado, govermno, sociedade: para uma
teoria geral da politica. Rio: Paz e Terra, 1987, ‘

139 CORREA , Henrique & CAON, Mauro. Gestao de servicos: | 183,00
jucratividade por meio de pperagbes e de satisfacdo dos |
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2%’02. B

140 Judge, Timothy A.RobbinfE Stephen  PaulSobral, Felipe:
Comportamento Organizacional - Teoria E Pratica Mo Contexto
Brasileiro - 14* Ed. Saraiva: St Paulo, 2011

141 Steven. L~ Mcshane, %Mary “Ann_ Von  Glinow:
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. - ISBN:
0788580554038

142 Peter’ Block: Comportamenh’o Organizacional Desenvolvendo
Organizagdes Eficazes.

143

WAGNER 1, Jobn ﬁ OLLENBECK, John R.
Comportamento organizacignakl criando vantagem competitiva.
$30 Paulo: Saraiva, 2006:
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169

global.Sdo Paulo:Saraiva, 2009,

MAXIMIANO,Antonjo ~ Cesar | Amauru. Administragio  de
projetos: como transformar ideias gm resultados. ded. S3o Paulo:
Atlas, 2010. ‘ :

112,00

170

LONGENECKER, Justin G et alii Administracio de pequenas
empresas - énfase na geréncia emptesarial.

ED

TEMES TONIOR, A B PISA, B. J. Administrando micro ¢ |

pequenas empresas. Editora Campus: S0 Paulo, 2011,

66,90

172

BOOG, Gustavo G Pesafio da Clompeténcia: 580 Paulo: Best.
Seller, 1991. ; ‘

173

MORRIS, M.J. Iniciando uma pequena  empresa ¢om
sucesso, Sao Paulo: McGraw-Hill,k%.

174

PEREIRA, Heitor José .Criando seu proprio negdcio: Como
desenvolver o potencial empreen dor. Brasilia: Ed. SEBRAE,
1993,

175

WORMACK, James P. A mentalidade enxuta nas empresas.
Rio de Janeiro: Campus, 19991

176

COBRA; Marcos: Administracio de vendas. S8o Paulo: Atlas

169,00

177

COBRA, Marcos. Administracio de Marketing no Brasil. 3* Ed.
Rio de Janeiro, Elsevier, 2009. T

149,90

178

CHURCHIL, Gilbert Jr.-e PET T Paunl. Marketing: Criando |

valor para o Cliente. 830 Paulo: Saraiva, 2000,

179

DIAS, Sergio Roberto (coord.). Glestio de Marketing. Sao Paulo,
Saraiva 2003.

159,00

180

tradugio de Heloisa Fontoura. -

Ed. - Porto Alegre: Bookman,
2010 ‘

GUMMESSON, Evert. Market%g de Relacionamento Total. |

110,00

181

CFRREL O, C. ¢ WARILINE, Michadl D. Estraiégia de
Marketing. 3° ed. Sdo Paulo, Pioneira Thomson 20035, -

182

KOTLER, Phillip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing:
Tradugio Atlete Simille Marques, Sabrina Cairo, revisio técnica,
Dilson Gabriel dos Santos, Fran isca 1. S.- M. Alvarez, 9 edicio,
Sac Pauto; Prentice Hall, 2003,

167,00

183

REICHHELD, Fred. A pergunta definitiva; voceé nos
recomendaria a um amigol: como gerar crescimento
sustentavel transformando clieates em promoteres. tradugdo de
Sabine Alexandra Holler. - Rio|ide Janeiro: Elsevier: ‘SZo Paulo:
Bain & Company, 2006.

184

ROGERS, Len. Administragi de vendas ¢ marketing. Sdo
Paulo: Makron Books: '

183

Tradugio técnica Cristina Bacellar. 2% Ed. S0 Paulo: Pioneird

ZIKMUND, William G. Priixgpios da pesquisa de mercado.
006.

Thompson Learning, Sz Paulo

186

O Futuro - Autor: Al Gore - Edit ra HSM

187

Complagéncia - Autor: Fabio Giambiagi ¢ Alexandre Schwartsman
- Editora Campus Elsevier .

84,90

188

Manual  de - Investigacdo em Ciéncias Sociais Raymond
Quivy, Luc Van ampeﬁhﬂudt,Editora: Gradiva -
Tema: Ciéncias Sociais - Ano: 2008 -5° - Edigdio - ISBN
9789726622758 , - ’

189

Planejamento d¢ Pesquisa - Uma Introdugao - 2° Edigao - Sergio
Vasconcelos - de - Luna - Auton: Sergio Vasconeelos  de. Lumna;
Editora: EDUC, Ano.de Edico: 2009
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217 MINTZBERG, Honry. Safari cw Fstratégia.Porto  Alegre. 110,00
Bookman, 2000. ,

218 WRIGHT, Peter, KROLL, Mark J; PARNELL; . John. > 170,00
Administracdo Estratégica —congeitos. Sdo Paulo/SP. Editora :
Atlas.2000. ( : :

516 | SOUZA NETO, Joao Clemente de gt al. (Orgs.). Pedagogia social.

: Sgo Paulo: Expressio e Arte, 2009. ) ' : L

220 SILVA, Roberto et al. (Orgs.)- Pe agogia Sociak contribuicdes
para uma teoria geral da educagio ocial. S3o Paulo: Expresséo e
Arte, 2011, v..2, ‘

221 OLIVEIRA, Maria Marly, ComH fazer pésquisa qualitativa, 43’?3
Petropolis: Vozes, 2012, '

222 GOHN, Maria da Gloria.Educacie nio formal e o educador 29,00
social.’ Sao Paulo: Cortez,; 2010.

223 FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: sabercs necessarios a
pratica educativa. Rio de Janeiro: Faze Terra, 1996.

224 . Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paze Terra, 39,50
1982.

225 FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia como ciéncia da 36,00
educagio. Sio Paulo: Cortez, 200 ,

226 . Pedagogia Social: seu ytencial critico & transformador,

Revista de Ciéncias da Educacio ~ UNISAL, Americana, v. 12,
.23, p.. 341-368,2° semestre 2010.

221 BRANDAO, Carlos Rodrigues. D que é educagio. Sfo Paulo; 29,00
Brasiliense, 2007,

228 THIOLLENT; M. Metodok*' ia da pesquisa-acfio.. S#o : 32,00
Paulo:Cortez, 1998. '

229 ULBRA(org.). Elaboragio de| projetos sociais. Universidade
Luterana do Brasil- Curitiba: Ibpex, 2010.

el PIERONIL, Vitorino (et al.). Pedagogia da Alteridade. Brasilia:

Liber Livre, 2014.

231 CALIMAN, Geraldo (org.). Violéncias e direitos Humanos:
espacos da educacio. Brasilia: Li%er Livro, 2013,

432 OLIVEIRA, Maria Marly. CJmo fazer pesquisa . qualitativa. £.70
Petropolisi Vozes, 2012.

233 POSTMAN, Neil. O desaparecimento da infancia. Riode
Janeiro: Graphia, 2012.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José Axidré; Pernanbuco,
Maria Maria, : '
CARVALHO, Ana Maria Pessog de: Easina de ciéncias por
w1234 investigag¢os condigdes para implementagdo em sala de aula. Sio-
‘ Paulo: CENGAGE LEARNING, 2013.
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ORCAMENTO PARA MATERIAL ELETRICO
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ICIPAL DE CHOPINZINHO
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begalho, assinar, rubricar e carimbar todas as folhas -

LIVROS PARA CURSOS SECRETARIADO EXECUTIVO, PEDAGOGIA E

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ITEM

DESCRICAO LIVRO

QUANT

VALOR RS

Espanhol a pratica profislonal do idioma (com a

plicagbes para o secretarig
Teresa Vargas Sierra

do executivo) Autor:

40,00

Dicionario Santillana para

iestudantes com CD -

Espanhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3°

edicédo 2011

Autores: Diaz,Miguel;Garcia Talavera

45,41

Espariol para Brasilefios -

Autor: Jair de Oliveira Sou

Editora FTD

Za

29,96

Gramatica y practica de espariol - para brasilefios

Editora Moderna -

Autor: Fanjul Adrian

55,00

Espanhol Para Secretariac

Autor: Maria Almeida de F:
de Medeiros Vargens

Dayala Editora: lesde/ Cuy

1o Executivo -

reitas, Luciana; Paiva

sos de Eépanhol

22,00

Espanhol Para Secretaria

0: Um Guia Pratico

19,88

Para Secretarios, Assessqres E Assistentes Autor:




Patricia Varela Gonzalez

Editora; Elsevier

Como Dizer Tudo Em Esg

A Coisa Certa Em Qualq

anhol Em Viagens: Fale

yer Situagao De Viagem
Autor: Patricia Varela Gonzalez; Ron Martinez

Editora: Elsevier

Espanhol Instrumental

Autor: Dayala Paiva Deiedeiros Vargens,
Luciana Maria Aimeida De Freitas

lesde Brasil

Gramaticas de espanhol (autores variados)

58,60

10.

TENORIO,F.G - Responﬁabilidade Social
Empresarial, Sao Paulo: FGV, 2012

22,35

11.

PONCHIROLLI, O. Etica e Responsabilidade Social
Empresarial, Curitiba: Editora Jurua, 2012

35,00

12,

FILHO, C.M. - Responsabilidade Social e
Governanga, O debate e as implicagbes, Sao
Paulo: Cengage learning, 2006

51,00

13,

ASHELEY,P.A. - Etica e Responsabilidade Social
nos Negbcios, Séo Paulo:rSaraiva,2012

86,68

-14.

MOREIRA, Joaquim Manhaes. A ética empresarial
no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999

ANDRADE, R. O. B.de; T CHIZAWAT, T,
CARVALHO, A.B.de. Geso Ambiental: enfoque
estratégico aplicado ao desenvolvimento
sustentavel. 22 ed. Sao Paulo: Perason Education

do Brasil, 2002,2000.

-15.

FERREIRA, A. C. S, SIQUEIRA, J.R.M., GOMES,
M.Z. -Contabilidade Ambiental e Relatérios
Sociais, 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

78,24

, 16.

DIAS, R. Gestdao Ambiental, Responsabilidade
Social e Sustentabilidade, 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011

63,68

-17.

Uso Consciente da | Tecnologia para o

BATISTA, E. de O. Sistj‘mas de Informagdo: O
Gerenciamento. Sao Paulo, Saraiva, 2004.

95,00

. 18.

CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introducao a
Informatica. Prentice Hall, 2004.

118,62

-19.

DINIZ, A. Desvendando e Dominando o
OpenOffice.org. Sado Paulo, Ciéncia Moderna,
2005.

60,03




-20.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de
Informagao com Internet. 4.ed Rio de Janeiro,
RJ: LTC, 1999.

21.

MANZANO, A. L. N. G. |[Estudo dirigido de Ms
Office Excel 2003 — Avang¢ado. Sao Paulo, Erica,
2004

22.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Word 2003 — Avangado, Sdo Paulo, Erica,
2004

*23.

organizacionais: Guia Pratico para Projetos em
Cursos de Administragdo, Contabilidade e

REZENDE, D. A. Sistemas de informagdes
Informatica. Sdo Paulo: %Ias, 2005.

.24.

Informagdo: Uma Abordagem Gerencial. Rio de

STAIR, R. Principios de Sistemas de
Janeiro, RJ: LTC, 1998.

25.

BELTRAO, Odacir; LBELTRAO, Mariusa.
Correspondéncia: linguagem e comunicagédo
oficial, empresarial, particular. 24. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

125,00

- 26.

CASTRO, M. A. S. N%ﬂiqueta: Guia de boas
maneiras na Internet. Nova Editora, 1997.

27.

FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia
comercial e oficial: com técnicas de redagéo. 15.
ed. Sao Paulo: Atica, 2011.

27,06

*28.

GOLD, Miriam. Rﬁdagéo empresarial:
escrevendo com sucessqg/ na era da globalizagao.
3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

28,00

- 29.

MACHADO NETO, 0. Competéncia em
comunicagao organizacional escrita. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012.

~

25,20

30.

MEDEIROS, J. B. Correspondéncia: técnicas de
comunicagéo criativa. 20.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

100,00

3L

Medeiros, J.B. Portugués instrumental. 10.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

98,00

<32,

Medeiros, J.B. Redacgédo| Cientifica. 11. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

82,13

33.

Medeiros, J.B. Redagio Empresarial. 7. ed. Séo
Paulo : Atlas, 2010. !

85,00

-34.

TUFANO, D. Guia prétiﬁ:o da nova ortografia:
saiba o que mudou na grtografia brasileira. Sao
Paulo: Melhoramentos, 2008

10,00




35.

ZANOTTO, N. Correspondéncia e redagao
técnica. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

36.

argumentagdo e leitur
Geragao Editorial, 2010.

5. ed. Sao Paulo:

EMEDIATO, W. A férm{rla do texto: redacao,

37.

modelos. 18. ed. Porto Alegre: Edita, 2007.

KASPARY, A. J. Rediﬁéo oficial: normas e

. Corr
6.ed. Porto Alegre: Prodil,

pondéncia Empresarial.
2002.

38.

NICOLA, J. de; TERRA
portugués. 2. ed. Sao Pa

E. 1001 duavidas de
ulo: Saraiva, 2009

25,86

39.

ARRUDA, F. Eficiente @ elegante. Sao Paulo:

ARX, 2008.

29,00

40.

AZEVEDO, |. ; COSTA,
guia pratico. Sao Paulo: S

S. |. da. Secretaria: um
ENAC, 2000.

42,70

41,

CARAVANTES, G. R.
acao. Sao Paulo: Makron

| Readministragao em
Books, 1996.

42.

BETTEGA, M. L. Ev

simplificando agbes. 2.ed,

2002.

rentos e cerimonial:
Caxias do Sul: EDUCS,

43.

CARAVANTES, G. R|

aprendendo a administra
Paulo: Makron Books, 19¢

Magia e gestio:
I sua vida pessoal. Sao
7.

44,

CARAVANTES, G. R.

O ser total: talentos

humanos para o novo milénio. 2. ed. Porto Alegre:

AGE, 2000.

30,00

45,

CARVALHO, A. P. de
Manual do secretario
Paulo: D’ Livros, 2000.

GRISSON, D.(orgs).
executivo. 3. ed. Séao

90,00

46.

LINKEMER, B. Secretari

eficiente. Nobel, 1999.

47.

LUZ, O R. Cerimonial,
uma introdugéo ao cerim

e Argentina. Sao Paulo: Sz

protocolo e etiqueta:
)nial do Mercosul: Brasil
raiva, 2005.

44,30

48.

Paulo: STS, 1999.

MEIRELLES, G. F. Eveﬂtos e cerimonial. Sao

I




49,

pratico. Sao Paulo: 10B, 1

98.

NATALENSE, L. Secret%ria executiva: manual

50.

OLIVEIRA, J. B. Comy

cerimonial e protocolo
Madras, 2000.

promover eventos:
1a pratica. Sao Paulo:

51.

PACOLA, E. C. Secretariado Executivo. S&o

Paulo: Viena. 2003.

52.

POST, P. ; POST, P.

Manual completo de

etiqueta nos negécios.‘ 2.ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2003

53.

TEIXEIRA, ZM. da R, Prﬁticas secretariais. S40

Paulo: Erica, 1995.

54.

CARVALHO,A. P. de
Manual do secretario
Paulo: D’ Livros, 2000.

GRISSON, D.(orgs).
executivo. 3. ed. Séo

55.

KOUZES, J. M. O desafio da lideranga. 2. ed.

Rio de Janeiro: Campus,

1997.

56.

MEDEIROS, J.B.; HERNANDES, S. Manual da

secretaria. 11. ed. Sao P

aulo: Atlas, 2009.

57.

pratico. Sao Paulo: IOB, 1998.

NATALENSE, L. SecretFia executiva: manual

58.

PAES, Marilena Leite. Ar ‘uivo: teoria e pratica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Fundagdao Getullio Vargas,

1997.

59.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e
sem inibigoes.762 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

32,77

60.

POST, P. ; POST, P.
etiqueta nos negdcios
Campus, 2003.

Manual completo de
2.ed. Rio de Janeiro:

61.

ROBBINS,
2005.

Stephen‘
Organizacional. 11. ed.

Comportamento
Sao Paulo: Pearson,

164,00

62.

SCHELLENBERG, T. R.

Arquivos modernos:

-

principios e técnicas. 2. ed. FGV, 2002.

31,52

63.

VIEIRA, S. B. Técnicas de arquivo e controle de

documentos. Ed. Temas

e Idéias, 1999.

35,23

64.

CESCA, Cleuza Gimenes..

Organizagido de

53,87




3.

eventos: manual para plinejamento e execugso.

Séao Paulo: Summus, 200

65.

Sao Paulo: Atlas, 2007.

66.

MARTINEZ, Marina. Ceri
executivos: guia para e

onial para
cuc¢ao e supervisao

MARTIN, Vanessa. Manuﬁl pratico de eventos.

de eventos empresariai
2001.

Porto Alegre: Sagra,

67.

MATIAS, Marlene. Organizagéo de eventos:

procedimentos e técnicas
Manole, 2007.

4. ed. Barueri, SP:

68.

MEIRELLES, Gilda Fleury.
eventos.Sao Paulo: STS,

. Tudo sobre
1999. 217p.

69.

ZANELLA, L. C. Manual cﬂe organizacao e

planejamento de eventos
Atlas, 2006.

3.ed. Sao Paulo:

70.

BENNETT, Carole. Etique

ta nos negocios. 1 ed.

Séao Paulo: Cengage Learning, 2008.

15,00

71.

BETTEGA, Maria Lucia. Eventos e cerimonial:

simplificando agbes. 2.ed
2002.

'Caxias do Sul: EDUCS,

72.

FERON. Leana Bittencourt. A mesa esta posta —
Etiqueta: subsidios pa(a o cotidiano. Pato

Branco, PR: Imprepel, 20

8.

73.

LUZ, Olenka Ramalho. Cﬁimonial, protocolo e

etiqueta: uma introdugéo ¢
Mercosul: Brasil e Argentin
2005.

o cerimonial do
a. Sao Paulo: Saraiva,

74.

SOARES, Esther Proeng
etiqueta.9 ed. Barueri, SP)

a. A mesa: arranjo e
Manole, 2010.

17,00

75.

NONATO JUNIOR, Raimu|
teoria do conhecimento e

ndo. Epistemologia e

1 Secretariado

Executivo. Fortaleza: Expﬁfsséo Grafica, 2009.

76.

OLIVEIRA, Saulo Alberto. frevissimo tratado

conceitual das assessorias
Secretariado. Guarapuava,

. para entender o
2010.

77.

DURANTE, Daniela Giare
Secretariado.Passo Fundo

a (org). Pesquisa em
- UPF, 2012.

78.

RIBEIRO, Nilzenir. Secret
gestor. Séo Luis - MA, 20

riado: do escriba ao
7.

79.

GAARDER, Joestein. O m‘undo de Sofia. Editora

35,48




companhia das letras, 2006.

filosofia e pratica da |pesquisa. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

APPOLINARIO, F. MetTdologia da ciéncia:

80. ADAMS, Keith & DOVALE, Rafael. Global Links
1. Longman

81. BARNARD, Roger & CADY, Jeff. Business
Venture 1. England: Oxfor(d

82. BEYER, Thomas R. Business Dicionario de
termos de negécios. England: Edicta

83. BRIEGER, Nick. Business English Meetings.
England: Penguin

84. DE BIAGGI, Enaura T. K ;eck & STAVALE, Emeri 45,22
de Biaggi. English in the Office: Ingiés Basico
no Dia-a-Dia do Escritdrio. Disal Editora.

85. EMMERSON, Paul. Business Builder. New York:
Macmillan Heinemann

86. Longman Business Dictionary of English.
England: Longman

87. Longman Dictionary of Contemporary English.
England: Longman.

88. LOUGHEED, Lin. Business Comunication. USA:
Pearson, 1993.

89. MARQUES, Amadeu. Password English. SP:
Atica. |

90. MASCULL, Bill. Key Words in Business. Collins

91. Michaellis ~ Dicionario da Lingua Inglesa. SP:
Melhoramentos.

92. Minimax Down to ?siness Series. SBS
Publishing/Falcon Press

83. MURPHY, Raymond. Basic Grammar in Use.
Cambridge: Cambridge. 7

94. POHL, Alison. Test Your Professional English -
Secretarial. England: Longman.

g5. 33,22




96.

BARDIN, L. Analise de Contedo. Lisboa:
Edigées 70, 1994.

97.

CHALMERS, A. F. O que é Ciéncia afinal? Sao
Paulo; Brasiliense, 1999. |

98.

DEMO, P. Educar pela pesquisa. 2 ed.
Campinas: Autores Associados, 1997.

99.

GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELLO, R,; SILVA,
A. B. da (org.). Pesquisa qualitativa em estudos
organizacionais: paradigmas, estratégias e
métodos. Sao Paulo: Sarajva, 2006.

100.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing:
uma orientagédo aplicada. Tradugao: Laura Bocco.
4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

118,44

101.

de ensino e aprendizagem em sala de aula.

MARTINS, J. S. Projeto Ee pesquisa: estratégias
Campinas: Armazém do Ipé, 2005.

35,67

~102.

MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica. 10 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2008.

95,00

103.

RODRIGUES, A. de J. Metodologia cientifica.
Séao Paulo: Avercamp, 2006

37,29

104.

BARDIN, L. Analise de Contetido. Lisboa:
Edi¢des 70, 2004. ‘

105.

GIL,A. C. Como elaboraf projetos de pesquisa.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

80,00

106.

MARCONI, M. de A, LAKATOS, E. M.

Metodologia cientifica. 6. ed. Sdao Paulo: Atlas,
2011.

90,25

107.

MINAYO, M. C. de S. (Org.); DESLANDES, S. F;
GOMES, R. Pesquisa social: teoria método e
criatividade. 32. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

18,00

108.

. Técnicas de Pesquisa. 7. ed. S0 Paulo:
Atlas, 2011.

87,91

109.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e
técnicas. 3. ed. Sao Paulo; Atlas, 2008

94,14

110.

VERGARA, S. C. Prtfetos e relatérios de
pesquisa em administr ;L;éo. 14. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2013.

48,24

111.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e
métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

112.

BIANCHI, A. C. de ., ALVARENGA, M,
BIANCHI, R. Orientagdo para estagio em
Secretariado: trabalhos, projetos e monografias.

37,00




Sao Paulo: Pioneira, 2003

113.

LIMA, M.C.; OLIVO, Silvia| Estagio

Supervisionado. Sao Pau
2006.

T: Thomson Pioneira,

114.

PORTELA, K.C.A; SCHUMACHER, A. J. Estagio
Supervisionado: teoria e pratica.1? Ed. Santa Cruz

do Rio Pardo: Editora \fler

a, 2007.

115.

ROESCH, S. M. A. Proje
de Administragdo. Sdo Pa

tos de estagio do curso
ulo: Atlas, 1996.

80,00

116.

AGUIAR, M. A. F. de.

administragao: teoria cr

nas organizagées. Sao F

Psicologia Aplicada a
ritica e a questio ética
Paulo: Excellus, 1997

117.

BERGAMINI, CW. P
administragdo de em
comportamento organ
Atlas, 1982

icologia aplicada a
resas: psicologia do
zacional. Sao Paulo:

82,00

118.

BITENCOURT, C. L

Contemporanea de Pe
conceitos tradicionais.
2004

(org.). Gestiao
soas: hovas praticas,
Porto Alegre: Bookman,

106,00

119.

LIMONGE-FRANGCA, A.|

organizag¢ao. Sao Paulo:

C. As pessoas ha
Editora Gente, 2002

109,00

120.

SARRIERA, J. C. ; ROCHA, K. B.; PIZZINATO, A.

(orgs.) Desafios do

EDIPUCRS, 2004

mundo do trabalho.

Orientag¢ao, Inserg¢ao e Tudangas. Porto Alegre:

121.

Conseqliéncias pessoa

s do trabalho no novo

SENNETT, R. A c&Froséo do carater.

capitalismo. 22 Ed. Rio
Editora Record, 1999.

de Janeiro, Sdo Paulo:

45,00

122.

ZANELLI, J C; BORGES-ANDRADE, J E;
BASTOS, AVB (org.) Psicologia, organizagoes e

trabalho no Brasil. Porto

/Alegre: ARTMED, 2004

116,00

123.

decisivo para a administrz
Séo Paulo: Makron Books|

¢éo participativa. 2. ed.
1994.

CHIAVENATO, I. Gerenglando pessoas: 0 passo

25,39

124,

controle. Sao Paulo: Mc

sraw-Hill, 1989.

CHIAVENATO, |I. Inici?;éo a organizagio e

12,00

f
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125. CHIAVENATO, |. Os novos paradigmas: como ]
as mudancas estdo mexendo com as empresas. '
Sao Paulo: Atlas, 1996.

126. HUNTER, J. C. Como| se tornar um lider 18,78
servidor: principios de lideranca de o monge e o "
executivo. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.

127. HUNTER, J. C. O monge e o executivo: uma 20,21
histéria sobre esséncia| da lideranga. Rio de
Janeiro: Sextante, 2006.

128. POST, P. ; POST, P. ‘Manual completo de
etiqueta nos negdcios. 2.ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2003.

129. SERRA, F. ; VIEIRA, P, S. Estudos de caso:
como redigir, como aplicar. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

130. HINDLE, Tim. Como conﬂluzir negociagdes. Sdo
Paulo: Publifolha, 2001. |

131. KOTTER, J. P. Afinal, o que fazem os lideres: a
nova face do poder e/ da estratégia. Rio de
Janeiro: Campus, 2000. ||

132. KOUZES, J. M. O desafio da lideranga. 2. ed. 74,67
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

133. OLIVEIRA, M. C. L. ; HEMAIS, B. : GUNARSSON,

B. Comunicagdo, cultura e interagdo em
contextos organizacionais. Rio de Janeiro:
Papel Virtual, 2005.

134. OLIVEIRA. R. Gestao Publica: Democracia e 26,38
Eficiéncia, Sdo Paulo: FGV, 2012

135. COSTIN, C. Administracdo Publica, Rio de 57,09
Janbeiro: Elsevier/Campu},Zm 0

136. COSTALDELLO, A. C. Servico Publico: Direitos 56,17
Fundamentais, Formas Organizacionais e
Cidadania, Critiba: Jurua, 2010

137. BOBBIO, N. A teoria das formas de governo. 10.
ed. Brasilia: Editora UNB, 1998

138. OBBIO, Norberto. Estado ‘governo, sociedade:
para uma teoria geral da politica. Rio: Paz e Terra,

1987. 1
139. | 120,01

CORREA , Henrique & CjAON, Mauro. Gestzo de

servigos: lucratividade pc¢

r meio de operagbes e

|




de satisfagéo dos clientes

Sao Paulo: Atlas, 2002.

140

Judge, Timothy A.Robbins,

Stephen PaulSobral, Felipe.

Comportamento Organizacional - Teoria E Pratica
No Contexto Brasileiro - 14* Ed. Saraiva: Sdo Paulo,

2011.

141

Steven L Mcshane, M:

COMPORTAMENTO
ISBN: 9788580554038

Ann Von Glinow.
RGANIZACIONAL -

142

Peter Block.

Desenvolvendo Organizacd

Comporﬁ mento  Organizacional

s Eficazes.

55,01

143

WAGNER III, John A; HOLLENBECK, John R.
Comportamento organiz?ional: criando vantagem

competitiva. Sdo Paulo: Sar

iva, 2006.

92,94

144

CARVALHO, Cristina

mélia; VIEIRA, Marcelo

Milano Falcdo. O poder nas organiza¢des. Sdo Paulo:

Thomson Learning, 2007.

24,43

145

COHEN, Allan R.; FINK, Stephen L. Comportamento

organizacional: conceitos
Janeiro: Campus, 2003.

' estudos de casos. Rio de

146

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria.
Cultura e poder nas organizag¢des. Sio Paulo: Atlas,

1989.

120,00

147

BASTOS, Antonio Virgili

Bittencourt. Psicologia,

Organizacdes e Trabalho
Artmed, 2004.

'mo Brasil. Porto Alegre:

115,81

148

HITT, Michael A.; MILL

iR, C. Chet; COLELLA,

Adrienne. Comportament

0 organizacional: uma

abordagem estratégica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

139,26

149

WOOD JUNIOR, Thomaz;
Comportamento  organizac
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, |

CALDAS, Miguel Pinto.
jonal: uma perspectiva
2007.

83,25

150

MACIEL, G. M.; LIMA,

.. M. M. Consorcios de

exportac¢do. Séo Paulo: Adu

Wneiras, 2002.

151

ALMEIDA, R. de A.
perspectivas. Brasilia: Grans

ercosul: fundamentos e
Oriente do Brasil, 1998.

152

CASTRO, J. A. de. Exportagiio: aspectos praticos €

66,00




operacionais. 3 ed. Sdo Pauld :Aduaneiras, 2000.

153

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Comércio

Exterior. Editora Atlas; sdo

Paulo: 2004.

154

CORTINAS LOPES, José

Manuel; GAMA, Marilza.

Comércio Exterior Competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Lex

Editora, 2005.

155

LOPES VAZQUEZ, José. Comércio Exterior

Brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2007.

16,78

156

ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,

00.

RATTI, Bruno. Comércio %temacional e cambio. 10

109,00

157

BERNARDES, Cyro. Teor

geral das organizacdes:

os fundamentos da administragfio integrada. S&o Paulo:

Atlas, 1991.

158

LACOMBE, Francisco J
Gilberto Luiz José. Ad
tendéncias. Sdo Paulo: Sarai

Eé Masset; HEILBORN,
inistra¢iio: principios e
va, 2003.

159

LACOMBE, Francisco Jos
Administra¢do. Sdo Paulo:

Saraiva, 2004.

¢ Masset. Diciondrio de

160

MAXIMILIANO, Antonio G

da administracio. Sdo Paul

Jésar Amaru. Teoria geral
0: Atlas, 2000.

33,02

161

MOTTA, Fernando Claudio
Isabella Freitas Gouveia
Administra¢io. Sio Paulo:

Prestes; VASCONCELOS,
|de. Teoria Geral da
Thomson Learning, 2006.

90,37

162

CORREA, H.L. - Teoria Geral da Administragiio:

Abordagem histérica da
operagdes. Sdo Paulo: Atlas,

gestio de producdo e
2003.

163

NOGUEIRA, Amnaldo Jos
geral da administragdo p
2007.

¢ Franga Mazzei. Teoria
ra o século XXI. Atica,

76,30

164

DE OLIVEIRA MUNIZ
Herminio Augusto. Teoria
nogdes basicas. Atlas, 2001.

| Adir Jaime; FARIA,
geral da administracio:

165

CHIAVENATO, Idalberto.

Principios da

administracio: o essencial em teoria geral da
administracdo. Editora Manole, 2006.

89,54




166 DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Teoria
geral da administracfio: uma abordagem pritica.
Atlas, 2008.

167 AMARAL, Daniel C. et al. Gerenciamento dgil de
projetos. Aplicagdo em |produtos inovadores. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

168 KEELLING,Ralph.Gestdo || de  Projetos: uma 52,88
abordagem global.S4o Paulo:Saraiva,2009.

169 MAXIMIANO,Antonio Cesar 87,14
Amauru. Administragiio de projetos: como
transformar ideias em resultados. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

170 LONGENECKER, Justin G et alii. Administrac¢io de 42,01
pequenas empresas - énfasg na geréncia empresarial.

171 LEMES JUNIOR, A B.; PISA, B. J. Administrando 68,00
micro e pequenas empresas. Editora Campus: Sdo
Paulo, 2011.

172 BOOG, Gustavo G. Desafio da Competéncia. Sdo
Paulo: Best. Seller, 1991.

173 MORRIS, M.J. Iniciando ':L a pequena empresa com
sucesso. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1996.

174 PEREIRA, Heitor José || .Criando seu préprio
negocio; Como desenvolver 0 potencial
empreendedor. Brasilia: Ed| SEBRAE, 1995.

175 WORMACK, James P. A mentalidade enxuta nas
empresas. Rio de Janeiro: Campus, 19991.

176 COBRA, Marcos. Administracio de vendas. Sio 131,48
Paulo: Atlas
177 COBRA, Marcos. Administra¢io de Marketing no 94,14

Brasil. 3* Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2009.

178 | CHURCHIL, Gilbert Jr. ¢ PETER J. Paul. Marketing; 113,67
Criando valor para o Cliente, S&o Paulo: Saraiva, 2000.

179 DIAS, Sergio Roberto (coord.). Gestdo de Marketing. 110,20

Séo Paulo, Saraiva 2003.

180 GUMMESSON, Evert. Manteting de Relacionamento 100,00

Total. traducio de Heloisa Fontoura. - 3a Ed. - Porto
|



Alegre: Bookman, 2010

181

FERREL, O. C. e HARTLI

de Marketing. 3* ed. Séo
2005.

NE, Michael D. Estratégia
Paulo, Pioneira Thomson

182

KOTLER, Phillip; ARMSTRONG, Gary. Principios de
Marketing. Tradugfio Arlete Simille Marques, Sabrina

Cairo, revisdo técnica, D

ilson Gabriel dos Santos,

Francisco J. S. M. Alvarez, 9° edigcdo, SZo Paulo;

Prentice Hall, 2003.

183

recomendaria a um amigo

: como gerar crescimento

REICHHELD, Fred. A perEunta definitiva: vocé nos

sustentavel transformand
tradugéio de Sabine Alexan

clientes em promotores.
a Holler. - Rio de Janeiro:

Elsevier; Sdo Paulo: Bain &

Company, 2006.

184

marketing. Sdo Paulo: M

on Books.

ROGERS, Len. Adm:zﬁstragﬁo de vendas e

185

ZIKMUND, William G.

mercado. Tradugio técnica)

rincipios da pesquisa de
Cristina Bacellar. 2%, Ed.

S0 Paulo: Pioneira Thompson Learning, Sdo Paulo

2006.

186

O Futuro - Autor: Al Gore -

Editora HSM

50,09

187

Complacéncia - Autor: Fabio Giambiagi e Alexandre

Schwartsman - Editora Can

us Elsevier

53,32

188

Manual de
Sociais Raymond

Investigacio em

Ciéncias
I Quivy, Luc Van

Campenhoudt , Editora: Gradiva -Tema: Ciéncias

Sociais - Ano: 2008 - 52
9789726622758

Edicdo - ISBN

189

Planejamento de Pesquisa - Uma Introdugao - 2 Edicéo

- Sergio Vasconcelos
Vasconcelos de Luna,
Edicéo: 2009

'de Luna Autor: Sergio
Editora: EDUC, Ano de

190

CORREA, Henrique L

& CORREA Carlos A.

Administragio de Produgio e Operagdes. SZo

Paulo, Atlas, 2004.

150,39




191

MARTINS, Petronio G. &| LAUGENI, Fernando P.

Administragdo da Prod
Saraiva, 2006.

fﬁo. 2. ed. Sdo Paulo,

192

MOREIRA, Daniel A. Introducio a Administragao
da Produgiio e Operagdes.Sio Paulo, Pioneira, 1998.

193

SLACK, Nigel et alii.

Producio. Sdo Paulo, Atlas

Administracio da
1997.

160,00

194

STEVENSON, Willliam

operagdes de producio. 6

2001.

J.  Administracio das
ed. Rio de janeiro, LTC:

25,66

195

AMARAL, Daniel C. et al,

Gerenciamento agil de

projetos.
Paulo: Saraiva, 2011.

Aplicagdo em ﬁrodutos inovadores. Séo

44,07

196

KEELLING Ralph.Gestio |
abordagem global.Séo Paulo;

de  Projetos: uma
Saraiva,2009.

53,88

197

MAXIMIANO,Antonio

Administra¢ido de projeto ‘:

Cesar Amauru.
como transformar ideias

em resultados. 4ed. S3o Pauls

: Atlas, 2010.

87,14

198

DORNELAS, J. C. |A.

Transformando ideias em
Janeiro: Elsevier, 2008.

Empreendedorismo:

negocios. 3.ed. Rio de

66,98

199

DORNELAS, J. C.

|/A. Empreendedorismo

Corporative: Como ser ¢

npreendedor, inovar e se

diferenciar na sua empresH. 2. Ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2008a.

53,90

200

DORNELAS, J. C. A. Em;ﬁeendedorismo na pritica:

Mitos e verdades do empr
Janeiro: Elsevier, 2007.

endedor de sucesso. Rio de

201

ARAUJO, L. C. G. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.

121,20

202

CARVALHO, A. V., NASCIMENTO, L. P. do.

Administracdo de Recurs
Paulo: Pioneira, 1997.

os Humanos. 2. ed. Sdo

203

DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas,

2008.

55,24

204

BOUDREAU, J. W.

MILKOVICH, G. T.;|
Administragdo de Recuxjg

os Humanos. Sdo Paulo,

190,40

T]
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e

Atlas, 2000.

205

MARRAS, J. P. Admitistrag:ﬁo de Recursos

Humanos, do operacional
Futura, 2008.

o estratégico. Sdo Paulo:

206

Rio de Janeiro: Livros Téc

cos e Cientificos, 2008.

PONTES, B. R. Administiﬁiﬁo de Cargos e Saldrios.

207

RIBEIRO, A. de L. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo:

Saraiva, 2005.

208

STEFANO, S. R. (Org
Fundamentos e aplicagdes.
2011.

). Gestio de Pessoas:
(Guarapuava/PR: Unicentro,

209

ZAMPIER, M. A.; STEFA

M. L. E-book Gestio de

Unicentro, 2012.

NO, S. R; BERNARDIM,
Talentos. Guarapuava/Pr:

210

ACKOFF, Russel L. Plane
de Janeiro. Livros Técnicos

jamento Empresarial. Rio
¢ Cientificos.

211

ANSOFF, H. Igor. Estratégiia empresarial. Sdo Paulo,

McGraw-Hill

212

OLIVEIRA. Djalma d¢ Pinto Rebougas de.

Planejamento Estratégico:

pratica. 5% Ed. Sé&o Paulo:

Conceitos, metodologia e
las, 1991.

128,00

213

PORTER, Michael E..

Estratégia Competitiva.

Técnicas para Andlise da Indistria.

113,40

214

CERTO, Samuel C.__A
Planejamento e implant

Paulo, Makron Books, 1993,

inistracio Estratégica:
¢io da Estratégia. Sdo

105,77

215

BETHLEN AGRICOLA.|

conceitos, processos € a

Estratégia Empresarial:
inistragfio estratégica. Sdo

Paulo: Atlas, 1998.

110,90

216

GLEMAWAT, Panhay. A [Estratégia e o cendrio dos

negoécios. Porto Alegre (RS

Bookman. 2000,

217

Alegre. Bookman, 2000.

MINTZBERG. Henry. STari da Estratégia.Porto

72,38

218

WRIGHT, Peter, KROLL,

Mark J., PARNELL, John.

Administragiio Estratégic

| —conceitos. S3o Paulo/SP.

132,26

|

|




Editora Atlas.2000.

219

SOUZA NETO, Jodo Clemente de et al. (Orgs.). Pedagogia

social. Sdo Paulo: Expressdo e

Arte, 2009.

220

SILVA, Roberto et al.
contribui¢des para uma teoria
Paulo: Expressdo e Arte, 2011,

Orgs.). Pedagogia Social:
geral da educagdo social. Séo
. 2.

221

OLIVEIRA, Maria Marly] Como fazer pesquisa

qualitativa. Petropolis: Vozes

2012.

222

GOHN, Maria da Gloria.
educador social. S3o Paulo: C

ducacio nio formal e o
ortez, 2010,

223

FREIRE, Paulo. Pedagogi
necessarios a pratica educativa
1996.

a da autonomia: saberes
1. Rio de Janeiro: Paz e Terra,

224

. Pedagogia do oprimig

Terra, 1982.

0. Rio de Janeiro: Paz e

25,06

225

FRANCO, Maria Amélia San;

ro. Pedagogia como ciéncia

da educagfio. So Paulo: Corts

>z, 2008.

23,00

226

Pedagogia Social;
transformador. Revista de
UNISAL, Americana, v. 12, 1
2010.

seu potencial critico e
Ciéncias da Educag¢do -
n. 23, p. 341-368, 2° semestre

227

Paulo: Brasiliense, 2007.

BRANDAO, Carlos Rodrigu]Ts. O que é educagdio. Sio

29,00

228

THIOLLENT, M. Metodolrgia da pesquisa-ag¢do. Sio

Paulo:Cortez, 1998.

20,10

229

ULBRA(org.).
Universidade Luterana do Bra

Elaboracﬁﬁ de projetos sociais.

I- Curitiba; Ibpex, 2010.

230

PIERONI, Vitorino (et al.)|

Brasilia: Liber Livro, 2014,

Pedagogia da Alteridade.

231

CALIMAN, Geraldo (ori.). Violéncias e direitos

Humaneos: espagos da educag

0. Brasilia: Liber Livro, 2013,

232

OLIVEIRA, Maria Marlyy Como fazer pesquisa

qualitativa. Petropolis: Vozes.

12012.

29,00

233

POSTMAN, Neil. O desaparecimento da infincia. Rio de

Janeiro: Graphia, 2012.

Pernanbuco, Maria Maria.

DELIZOICOV, Demétrio; TNGOTTI, José André;

234

CARVALHO, Ana Maria
ciéncias por investigacio:
implementagfio em sala de
LEARNING, 2013.

essoa de. Ensino de
ondi¢des para
la. Sdo Paulo: CENGAGE

35,73




Curitiba: Editora CRV. 201

235 SAMPAIQ, Elvira. Bﬁncaﬂdo com Ciéncias.

236 SMOLE, K3tia Stocco; DINIZ, Maria Ignez;
CANDIDO, Patricia. Cadernos de Mathema: jogos de
matematica de 10 ao 5o an¢. Porto Alegre: Artmed,

2007.
237 ARANAO, Ivana V. D. A matemaitica através de 35,00
brincadeiras e jogos. Sdo Paulo: Papirus, 2011.

238 SMOLE, Katia Stocco; M
matemitica em sala de aul
para os anos iniciais do ens
Alegre: Penso, 2013

NIZ, Cristiano Alberto. A 47,38
: reflexdes e propostas
ino fundamental. Porto
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Data: 03/02/2016

VALOR

ITEM | DESCRICAO QTDE | VALOR UNIT TOTAL

Espanol Instrumental - Teresa
Vargas Sierra

1 R$68,74| R$68,74

Dicionario Santillana para
estudantes com CD - Espanhol-
| Portugués/Portugués- Espanhol
3° edigéo 2011

<’ | Autores: Diaz,Miguel;Garcia |
2| Talavera 1 R$62,53! R$6253
Espafiol para Brasilefios - ‘
< | Editora FTD |

3 | Autor: Jair de Oliveira Souza ! 1 R$27,96| RS 27,96

Gramdtica y practica de espariol
|- para brasilefios Editora
Moderna - |
4| Autor: Fanjul Adrian 1 R$ 100,20 | R$ 100,20
Espanhol Para Secretariado
Executivo -

.~ | Autor: Maria Almeida de Freitas, ||
Luciana; Paiva de Medeiros
Vargens

Dayala Editora: lesde/ Cursos
de Espanhol

5 1 R$4225| R$4225
Espanhol Para Secretariado:
Um Guia Pratico Para

~ | Secretarios, Assessores E
- | Assistentes Autor: Patricia
Varela Gonzalez Editora:

6 | Elsevier 1 R$19,88| R$ 19,88
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Autodesk =t o soen g

Authorized Training Center ~ Parmer s




£ 3
g
Rua Bar3o do Rio Branco, 1152 — Centéo¥ R !

www.softgraf.com

. o -
| ®  (NPI:09.321.741/0001-49 Insc. Est. 90428615-00 £
: O Guarapuava - Fone/FAX: (42)3035-4290" [42)3035 £
< | . — Fone/FAX: (42)3224-0705~(42).3023°7508
Centro Tecnolégico de Computacio Grafica o' 6rossa one/FAX: (42) (‘22339 o

Como Dizer Tudo Em Espanhol
Em Viagens: Fale A Coisa Certa |
o/ Em Qualquer Situagao De
Viagem ‘
Autor; Patricia Varela Gonzalez; |
Ron Martinez

7 | Editora: Elsevier

=

R$ 53,00| R$ 53,00

ACENTOS DEL ESPANOL

ENSINO FUNDAMENTAL 1l -

8|{VOL. 2

TENORIOF.G.-

vy Responsabilidade Social

</ |Empresarial, S&o Paulo: FGV,
912012

FILHO, C.M. - Responsabilidade

\3. | Social e Governanga, O debate

‘. /| e as implicagbes, S&o Paulo:

Cengage learning, 2006

-

R$ 163,75| R$ 163,75

=

R$ 4226 R$42,26

—
o
N

R$ 11,61| R$ 11,51

ASHELEY P.A. - Eticae

A\t | Responsabilidade Social nos
Negocios, Séo Paulo:

1 Saraiva,2012

DIAS, R. Gestdo Ambiental,
Responsabilidade Social e
Sustentabilidade, 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011

—

R$ 104,13 | R$ 104,13

Q
N

—
N
-

R$73,13] R$73,13

\\( BATISTA, E. de O. Sistemas de |

Informagéo: O Uso Consciente
c/ da Tecnologia para o.
Gerenciamento. Sao Paulo,
Saraiva, 2004.

13

-

R$29,54| RS 29,54

@K?N@S?GN PARINER

Autodesk Moosoft | on G
R @ alpRriicy:
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B SoftG

Centro Tecnoldgico de Computago Gréfica

_ | BELTRAO, Odacir; BELTRAQ,
» Mariusa. Correspondéncia:

) linguagem e comunicagéo
oficial, empresarial, particular.
24, ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

-
£
-

R$ 138,38| R$ 138,38

FERREIRA, Reinaldo Mathias.

. DX,C/ Correspondéncia comercial e

oficial: com técnicas de

redagdo. 15. ed. Sao Paulo:
15 | Atica, 2011. 1 R$ 1145 R$ 11,45
S GOLD, Miriam. Redagéo

2‘“ empresarial: escrevendo com

— £~"| sucesso na era da globalizag&o.
3. ed. S&o Paulo: Pearson, |
16 | 2010. 1 R$26,19| R$ 26,19

o\ MACHADO NETO, O.

7 Competéncia em comunicagéo

o/ organizacional escrita. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012. |

17 | 1 R$ 20,201 R$20,20
H ARRUDA, F. Eficiente e

¢’ | elegante. S&o Paulo: ARX,

18 | 2008. 1 R$29838| R$29,88

we [AZEVEDO, I.; COSTA, S. . da. ||
(/| Secretéria: um guia pratico. Szo |
Paulo: SENAC, 2000.
19 1 R$ 1566| R$ 15,66
16 CARVALHO.A. P. de;

"~ YGRISSON, D.(orgs). Manual do
secretario executivo. 3. ed. Sdo
Paulo: D’ Livros, 2000
20 ] 1 R$54,28] R$ 54,28
PAES, Marilena Leite. Arquivo:
e teoria e pratica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Fundagéo Gettilio
Vargas, 1997. :

1 R$26,71] R$26,71

_ ROBBINS, Stephen.
#+ | Comportamento Organizacional. ||
¢/|11. ed. Sao Paulo: Pearson,

2005.
22 1 R$46,78| R$46,78

Autodesk Microsoft | oy e @ KGSTON PARTNER
Authorized Training Center ~— parmer || (e Do a KASPERSKY@




Fis
® CNPJ : 09.321.741/0001-49 insc. Est. 904‘2;?615-00 /
O ‘ Guarapuava - Fone/FAX: {42)3035-4290 — {42303
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SOARES, Esther Proenga. A
o/ | mesa: arranjo e etiqueta.9 ed.
*| Barueri, SP: Manole, 2010.
23 , - 1 R$ 23,51 R$ 23,51
GAARDER, Joestein. O mundo
.| de Sofia. Editora companhia das ;
letras, 2006 L
24 1 R$42,13] R$42,13
; BARNARD, Roger & CADY, |
¢/ | Jeff. Business Venture 1.
< 25 England: Oxford

DE BIAGGI, Enaura T. Krieck &
STAVALE, Emeri de Biaggi.

< | English in the Office: Inglés
Basico no Dia-a-Dia do
Escritdrio. Disal Editora. | 1 R$90.00| R$ 90,00

_|MARQUES, Amadeu. Password |
English. SP: Atica.
27 1 R$ 13,101 R$ 13,10
MASCULL, Bill. Key Words in
Business. Collins
28 1 R$20,26|] R$ 20,26
. MEDEIROS, J. B. Redagao
<] cientifica. 10 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2008. - -
- 29 1 R$ 32,44| R$ 3244

GIL, A. C. Como elaborar |
projetos de pesquisa. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

30 1 R$ 90,00] R$ 90,00
VERGARA, S. C. Projetos e
/| relatérios de pesquisa em
administracéo. 14. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

CHIAVENATO, |. Gerenciando
pessoas: 0 passo decisivo para
a administragdo participativa. 2.
ed. S&o0 Paulo: Makron Books,
321994, 1 R$25,391 R$ 2539
CHIAVENATO, 1. Iniciagéo a
-organizacdo e controle. Sao
Paulo: Mc Graw-Hill, 1989
33 | 1 R$ 11,911 R$ 11,91

1 R$ 227,88 | R$ 227,88

™

31 1 R$ 5425, RS 54,25
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/| OLIVEIRA. R. Gest&o Publica:
{7 | Democracia e Eficiéncia, S0
" | Paulo: FGV, 2012
34 | 1 R$ 39,831 R$ 39,83
COSTIN, C. Administragéo |
/ Publica, Rio de Janbeiro:
Elsevier/Campus,2010
35 1 R$63,75| R$63,75
Judge, Timothy A.Robbins,
Stephen PaulSobral, Felipe.
Comportamento Organizacional |
- Teoria E Pratica No Contexto
Brasileiro - 142 Ed. Saraiva: Séo |
Paulo, 2011 ‘
36 1 R$ 214,00| R$ 214,00
Peter Block. Comportamento ‘
- | Organizacional Desenvolvendo
Organizagbes Eficazes. |
37 1 R$ 56,20 R$ 56,20

WAGNER Ili, John A; |
HOLLENBECK, John R.
- { Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva.
Sao Paulo: Saraiva, 2006. | ,
38 1 R$ 129,50| R$ 129,50
CARVALHO, Cristina Amélia;
VIEIRA, Marcelo Milano Falcéo. |
O poder nas organizagdes. Sao
Paulo: Thomson Learning,
2007.
39 1 R$ 30,701 R$ 30,70
COHEN, Allan R.; FINK,
Stephen L. Comportamento
organizacional: conceitos e
estudos de casos. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.
40 1 R$ 219,58| R$ 219,58

S
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Centro Tecnoldgico de Computac_;‘

Ponta Grossa - Fone/FAX (42)3224-0705 (42)
www.softgraf.com

ITEM

DESCRICAO (

QTDE

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

41

FLEURY, Maria Tereza
Leme; FISCHER, Rosa
Maria. Cultura e poder nas
organizagbes. S30 Paulo:
Atlas, 1989.

1 R$ 19,93

R$ 19,93

42

CORTINAS LOPES, José
Manuel; GAMA, Marilza.
Comércio Exterior
Competitivo. 2. ed. S&o
Paulo: Lex Editora, 2005.

1 R$ 21,91

RS 21,91

43

LOPES VAZQUEZ, José.
Comeércio Exterior Brasileiro,
8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

1 R$ 16,78

R$ 16,78

MAXIMILIANO, Antonio
César Amaru. Teoria gerai da
administrag@o. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. »

1 R$ 33,02

R$ 33,02

45

CHURCHIL, Gilbert Jr. e
PETER J. Paul. Marketing:
Criando valor para o Cliente.
Sao Paulo: Saraiva, 2000.

1 R$ 158,37

R$ 158,37

DIAS, Sergio Roberto
(coord.). Gestao de
Marketing. S&o Paulo,
Saraiva 2003.

1 R$ 139,12

R$ 139,12

47

FERREL, O. C. e HARTLINE,
Michael D. Estratégia de
Marketing. 3% ed. S80 Paulo,
Pioneira Thomson 2005,

1 R$ 28,02

R$ 28,02

O Futuro - Autor: Al Gore -
Editora HSM

1 R$ 116,02

R$ 116,02

49

Complacéncia - Autor: Fabio
Giambiagi e Alexandre
Schwartsman - Editora
Campus Elsevier

1 R$ 94,87

R$ 94,87

50

MOREIRA, Daniel A.
Introdug&o a Administragéo
da Produgéo e
Operagdes.Sao Paulo,
Pioneira, 1998,

1 R$ 22 43

R$ 22,43
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Centro Tecnoldgico de

p SOt GRAF"

Gréfica

CNPJ : 09.321.741/0001-49 Insc. Est. 90428515-00
Guarapuava - Fone/FAX: (42)3035-4290 — {47)8035+
Ponta Grossa — Fone/FAX: (42)3224-0705 - (42)-30257
www.softgraf.com

STEVENSON, Willliam J.
Administragéo das operagdes
de produgéo. 6. ed. Rio de

51 janeiro, LTC: 2001.

R$ 25,66 R$ 25,66

KEELLING,Ralph.Gestao de
Projetos: uma abordagem
global.S&o

52 Paulo:Saraiva,2009.

R$ 25,66 RS 25,66

CARVALHO, Ana Maria
Pessoa de. Ensino de
ciéncias por investigaggo:
condi¢bes para
implementacéo em sala de
aula. Sa0 Paulo: CENGAGE

LEARNING, 2013.
53

R$ 64,00 R$ 64,00

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ,
Maria Ignez; CANDIDO,
Patricia. Cadernos de
Mathema: jogos de
matematica de 10 ao 50 ano.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

R$ 56,00 R$ 56,00

ARANAOQ, lvanaV.D. A
matematica através de
brincadeiras e jogos. Séo

55 Pauio: Papirus, 2011.

R$ 39,25 R$ 39,25

SMOLE, Katia Stocco;
MUNIZ, Cristiano Alberto. A
matematica em sala de aula:
reflexdes e propostas para os
anos iniciais do ensino
fundamental. Porto Alegre:
Penso, 2013

56

R$ 81,00 R$ 81,00
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Muni

CNPJ 76.995.414/( !
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3874,

85.560-000

~
£Qr

ipio de Chopinzinhas o\
ESTADO DO PARAN/'\p - Fia:__ﬁ-——-

001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho. pr?gov. br

CHOPINZINHO PARANAEA

DATA: 22/02/2016

CORRESPONDENCIA INTERNA

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE OR(
AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFIC(

Em atengédo a solicitagdo fo

AMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
) — VALOR R$ 9.555,69.

) ()

rmulada, informo que EXISTEM RECURSOS

ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagdes, decorrentes do objeto

especificado, & conta das seguintes Dotagées Orgamentarias:

SECRETARIA DE ED

Atenciosamente,

06.02.12364

ICACAO, CULTURA E ESPORTES
15.2.018.3.3.90.30 (903)

C

LUCIANI |\

=

ontabilidade




, o
MuNiICcirPIO DE CHOPIN c
ESTADO DO PARANA FIE:
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: gabinete@chopink,

Telefax (46) 3242-8600 — Rua Miguel Procopio Kurpg
85.560-000 CHOPINZINHO

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 22/02/2016

ORIGEM: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGOES

DESTINO: DIVISAO DE LICITAGOES E GONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA ||SOLICITACAO DA SECRETARIA DE SAUDE PARA
AQUISICAO ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA ATENDER OS ACADEMICOS DOS
CURSOS NO CAMPUS AVANCADO DA UNICENTRO EM CHOPINZINHO.

hor Prefeito referente a autorizagao para inicio de

quisicdo Acervo Bibliografico para atender os

angado da Unicentro em Chopinzinho, constantes
ar:

Em atengao ao despacho do Se
Procedimento Licitatério para a A
académicos dos cursos no Campus
no Termo de Referéncia, temos a infor

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes, entendemos ser perfeitamente viavel as referidas aquisicbes e somos de
parecer favoravel que mesma seja realizada via Modalidade TOMADA DE PRECOS.

Atenciosamente,

Delair Vilrﬂéﬁﬁaini

Presidente da ConTisséo Permanente de Licita¢des
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ESTADO DO PARANA e
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.p @V.Lr / f

& Telefax (46) 3242-8600 1 Fax (46) 3242-8604 -  Rua Santos Dumont,ﬁ 83 / /’
- 85560-000 ] o

p §

A O PREFEITO DO MUNICIP
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pel

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados ¢
53, RG n° 1.233.474-5/PR, como Presg
062.575.819-66 e RG n°® 9.429.975-6 — S§
546.462.519-49 e RG n°® 5.253.580-8 — ¢

Permanente de Licitagbes, com o objetivg

Jjulgamento de propostas apresentadas po
Municipio de Chopinzinho e julgar to

cadastramento de licitantes, para o exercic

Art. 2° - Este Decreto entrar
o Decreto n® 473/2014, de 16 de dezemt

2015, e as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CH(

RETO N° 412/2015
Nomeia a Comissao Permanente de Licitacoes.

O DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
artigo 63, inciso X da Lei Organica:

l}
‘

3 senhor-Delair Vilmar Ambrosini, CPF n° 039.755.099-

idente, o senhor Onério Cambruzzi Filho, CPF n°
S»P/PR eo éenhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
§SP/PR, como membros, para comporem a Comiss&o
|de montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
rempresas participantes de Licitagbes instauradas pelo
dos os documentos e procedimentos relativos ao
:o de 2016.

éé em vigor' em 01 de janeiro de 20186, ficando revogado
ro de 2014 e Decreto n° 228/2015 de 03 de julho de

Publicado no Jornal
Gazeta Regional

N° B¢ ded2 /49 12015 pg n° R l

racini

TROPINZN,

s, YA
]/ii ;o o
= ¥ 2

N



MUuNICIP

CNPJ 76.995.414/0001-60
Telefax (46) 324

2-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3. 8'83.

10 DE EHDPINZINH
| ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. goﬂ,br

85.560-000

_____CHOPINZINHO

)\U TORIZACAO

Face ao constante

/dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°

549/2016 e considerando a média de pregcos estipulada pela Secretaria de

Educacédo, Cultura e Esportes ,

Pregdo na forma Presencial, do

autorizo o Processo Licitatorio, na modalidade de

tipo menor prego por item, nos termos das Leis

Federais n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores e n° 10.520/02, bem como a LC

123/06 e LC147/14 e Legislacado

Por outro lado o im
presente exercicio e nos d
orgamentaria e financeira com
Plano Plurianual e com a Lei de

17, da Lei Complementar n° 101

Solicito a Divisdo de
instrumento convocatorio de Li
Municipal para emisséo de pareg

n. 8.666/93.

3

Pref

o
&

-

d

ogéri
feito

‘Vlunicipal.

pacto or¢gamentario-financeiro foi considerado no
is subseqglientes, bem como tem adequagao

Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o

Diretrizes Orcamentarias, nos termos dos arts. 16 e
2000.

Licitagbes e Contratos, preparagdo da minuta do
citagdo, encaminhando os autos a Procuradoria

er nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei

Chopinzinho, 25 de fevereiro de 2016.

asetto
Exercicio

Fis —3——"

] <A




Rua Miguel Proco
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STADO DO PARANA
'NPJ: 76.995.414/0001-60

P10 DE CHOPINZINMO

SECRETARIA |

COMISSAO PE

PROCESSO LIC

io Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600 & _ ey
| CHOPINZINHO PARANA, 7~ =/

E ADMINISTRACAO

ANENTE DE LICITACAO

ITATORIO N° 56/2016

PREGAO

EDITAL N° ---/2016

FORMA: PRES

AQUISICAO DE AC

S ENCIAL (MINUTA)

JERVO BIBLIOGRAFICO




Ma,mmisim DE CHOPINZINKH

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procgpio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600 )
85.560-000 CHOPINZINHO PW
PREGAO - EDITAL N.° ---/2016 - PRESENCIAL

O Municipio de Chopinzinho — PR., por interm
designado pelo Decreto 467/2014, torna publice
local abaixo indicado fara realizar licitagdo na|,
neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO ~ POR ITE

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
DE REPRESENTANTE: DIA __ DE

Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura, Rua Sal
Parana.

Pregoeiros: Roberto Alencar Przendziuk € Oné i

O procedimento licitatorio que dele resultar o
julho de 2002 e Decreto Municipal n°® 61/2005,
Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93 com sua!
Complementar n° 147/14 e Lei Complementa
demais normas pertinentes ao procedimento lici

1.1 - Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos g

adiada para o primeiro dia util imediato, no mesn

1-DO OBJETO

1.1 O presente Pregédo tem por objeto:

AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Conforme descri¢do, caracteristicas e prego
Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Os interessados em participar do Process
¢oes:

a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as co
b) Possuir ramo de atividade compativel e perti
2.2 - N&o poderao participar direta ou indiretam
8.666/93:

2.2.1 - Os interessados que se encontrem so
liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer
2.2.2 - Empresas estrangeiras que nio funcione
2.2.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas
cadas por outros 6rgéos ou entidades publicas.
2.2.4 - Agueles que tenham sido declarados inid
ou que possua restricdes quanto a capacidade
idoneidade financeira e regularidade fiscal;

2.2.5 - Estao impedidas de participar desta licital

para cada item especifico.

%

¢

dio da Secretaria de Administracdo, mediante o0 Pregoeiro,
para conhecimento dos interessados que na data, horario e
odalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito

ROPOSTA E DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
DE 201_, ATEAS _:_ ( ) HORAS.

tos Dumont, n.° 3883, CEP 85.560-000 — Chopinzinho —

Cambruzzi Fitho.

edecerd, integralmente, a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
le 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalidade do

alteragdes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei

;Municipal n® 049/2009, alterada pela LCM n° 075/2015 e
latorio e ao objeto licitado.

ue impegam a realizagdo da sess&o publica, fica a mesma
no local e hora, ou em outro a ser definido.

maximos a serem praticados, constante do Termo de

licitatério deverdo atender previamente as seguintes condi-

icdes exigidas na habilitagao.

nﬁnte ao objeto do presente edital.
-

s

nte desta licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei

faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugio,
que seja sua forma de constituicao.

T NO pais.

no inciso I, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-

neos para licitar ou contratar com a administragao publica,
técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,

80 as empresas que apresentarem mais de uma proposta

2.3 - A participagdo na licitacdo implica na

integral e incondicional aceitagdo de todos os termos,

clausulas e condicdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
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outro instrumento de registro comercial, registr;
qual estejam expressos seus  poderes para
investidura, que comprove os poderes do manda
3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta

ercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal
nte para a outorga.

de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal in-
vestidura, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).
3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificacdo que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar D
conforme modelo em anexo.

3.3 - Para efeitos da LC 123/2006 e LC 14
deverdo apresentar, a fim de comprovar o enq
a) Certiddo Simplificada expedida pela Junta
mo 06 (seis) meses.
3.3.2 - Caso ndo seja apresentado os docu
concedido os beneficios da Lei 123/2006.
3.3.3 - A falsidade da declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da san¢ao administrativa prevista neste edital.
3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo exigida
para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.
3.3.5 - Havendo alguma restrigdo na comprovacép da reqularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagZo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio negativa. Na faita
da regularizagéo da documentagéo, no prazo prvisto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitag&o.
3.3.6 - A ndo regularizagdo da documentagao, prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a

es, na ordem de classifica¢&o, para a assinatura do contrato,

eclaragao de que cumpre os requisitos de habilitacao,
(2014, as microempresas e empresas de pequeno porte
adramento:

Comercial do Estado, com data de expedi¢do de no méxi-

lentos solicitados, nas alineas “a” do item 3.3, ndo sera

Administragéo convocar os licitantes remanesce
ou revogar a licitacao.

3.4 - A carta de credenciamento ou procuragao, juntamente com os documentos comprobatoérios, a
Declaracdo de que cumprem os requisitos de habilitacio e a Certidao Simplificada da Junta Co-
mercial do Estado, deverdo ser entregues ao| Pregoeiro no inicio da sessdo, separados dos envelopes
de "Proposta de Pregos" e "Documentos de Habilitag&o".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representa%te na sessdo de abertura, a Declaragdao de que cumpre

os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-

tante legal e a Certidio Simplificada da Junta Comercial devera vir em envelope separado dos
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3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A Proposta de Pre¢os e os documentos dg habilitagcéc que a instruirem, deverao ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em envelopes, dgvidamente fechados e rubricados no fecho, com a seguinte
identificacao externa:

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. |
EDITAL N° ---/2016 - PREGAO PRESENCIAL ||
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILIT
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL N® ---/2016 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

ACAO

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Precos e nos Documentos de Habilita-
¢éo, quando redigidos em lingua estrangeira, sg terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
¢é&o realizada por tradutor juramentado ou consujarizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Prego apresentada em 01 (um) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamen

¢ datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente. I
b) Indicagcéo do nome ou razéo social do propo
co (e-mail), este ultimo se houver, para contat
gerente, administrador, etc...), na empresa do re
c) Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dia

ente, endereco completo, telefone, fax e endere¢o eletréni-
0, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, socio,
sponsavel da proponente.

corridos, a contar da data da reunido do Preg&o. (Caso nao
conste explicitamente na proposta de pregos, a validade sera considerado de 60 (sessenta) dias.).

c) Constar a indicacdo da marcaleditora do produto apresentado, prego unitario e total dos produtos por
ITEM e valor TOTAL, sendo que o prego devera ser composto de DUAS casas decimais ap6s a virgula,
observados os pregcos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrigdo completa dos Produtos. Em caso
de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso sera considerado este Ultimo.

e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de precos no seu valor unitario dos produtos elencados
no Objeto deste Edital e Anexo 1, em moeda cprrente nacional, expressos em algarismos e por extenso.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢ao que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.
g) Néo serdo aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles supgriores a média levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1). :

h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.

i) Correréo por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas,
seguros e quaisquer outras despesas relativas aps produtos a serem contratados.

§) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou pro-
curador). !
1) A apresentacdo da proposta implicara na ple

d

aceitacdo, por parte do licitante, das condices estabele-
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m) Apds a apresentacdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.
n) Ser&o desclassificados as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

RC vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes da Prefeitura
0s no ltem 4.5,

da Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais. (Caso nao
devera ser apresentado também a CND do INSS).

da Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

4.1.1 - Certificado de Registro Cadastral - C
de Chopinzinho, ou todos os documentos contid
4.4.2 - Prova de regularidade para com a Faze
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido,
conste a abrangéncia das Contribuicées Sociaig
4.4.3 - Prova de regularidade para com a Faze
ou outra equivalente, na forma da Lei.
4.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresenta¢éo de Certiddo Negativa de Débitos (FGTS).
4.4.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.
4.4.6 - Declaragdao da licitante, assinada pelo seu representante iegai, de que ndao pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgéo publico, de gualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
prindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da|Constituicdo Federal e Declara¢gdo de comprometimento de
manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).
4.4.7 - Declaragao da licitante, assinada pelo|seu representante legal, de que ndo existe em seu quadro
societario e de empregados, servidor (es) publico (s) da contratante, exercendo funcéo (6es) de ge-
réncia, administracdo ou tomada de decisdes, na forma do art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93 (conforme mo-
delo em anexo).
4.5 - Caso a empresa licitante nio apresen
solicita o item 4.4.1 deste edital, devera aprese
I - registro comercial, no caso de empresa indivi
Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social er
trado, em se tratando de sociedades comerciaj
documentos de elei¢cdo de seus administradores
Il - inscrigcdo do ato constitutivo, no caso de s
exercicio.
IV - decreto de autorizagdo, em se tratando de
Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funci
dade assim o exigir.
V - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de
V1 - Certidao Negativa de Faléncia e Concor
ca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de
VIl - Alvara de Licenca, localizagdo e Fun
empresa proponente, com 0 mesmo ramo de
compativel com o objeto da presente licitag?
OBS: As microempresas e empresas dg
exigida para efeito de comprovagéo de regularida
Havendo alguma restricdo na comprovag
do o prazo de 5 (cinco) dias Uteis prorrogaveis p
em que o proponente for declarado vencedor do
to ou parcelamento do débito, e emissdo de
déo negativa. Na falta da regulariza¢do da do
(dez por cento) do valor total do objeto licitado ela proponente vencedora da licitag&o.
3.3.6 - A nZo regularizagdo da documentag&o, mo prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes| previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administracido convocar os licitantes remanescentes. na ordem de classificacdo. para a assinatura do contrato.

e o Certificado de Registro Cadastral - CRC, conforme
ar no ato, os seguintes documentos:

ual.

vigor {e a ultima alterac&o contratual), devidamente regis-
s, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

ciedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
onamento expedido pelo 6rgao competente, quando a ativi-

Pessoa Juridica CNPJ/MF).

ata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comar-
té 60 dias contados a partir da sua emisséao.

ionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
atividade constante no objeto do Contrato Social e

pequeno porte deverdao apresentar toda a documentagdo
e fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.
G0 da regularidade fiscal das ME’s e EPP’s, sera assegura-
or igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento
rtame, para a regularizagdo da documentag&o, pagamen-
entuais certidées negativas ou positivas com efeito de certi-
cumentagdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10%
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5. DA SESSAO DO PREGAO

5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) Identificacéo e credenciamento de 1 (um) re
0 estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de ;r;
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe d
¢) Abertura da sesséo pelo pregoeiro, apds o gl

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos/,

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas,
sificando-se as propostas que estejam em desa
tado e contidos neste edital e classificagdo das |
b) Erros de natureza formal, que ndo alterem o
pregdo e nao acarretarao a desclassificagdo do
¢) Indicagéo das licitantes que participarao da
c.1) Ser&o proclamados pelo Pregoeiro, 0s p
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenha
res em ate 10%, relativamente a de menor precg
n° 061/2005.
¢.2) Em n&o havendo no minimo, 03 (trés) p
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores p

sejam os pregos oferecidos nas propostas escrit;
to n® 061/2005.

bresentante por licitante participante, em conformidade com

ecos” e “documentos de habilitagdo”, os quais serado rubri-
Apoio e licitantes presentes.
€ ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

de Precos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
cordo com as especificagdes técnicas quanto ao objeto lici-
ropostas que estejam em consonéancia com o exigido.

valor total da proposta, poderao ser corrigidos na sessé&o do
icitante.

rodada de lances verbais:
roponentes que apresentarem as propostas com menor pre-

m apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
, conforme disposto no inciso VI, do artigo 11, do Decreto

ropostas escritas definidas nas condigdes do inciso subitem

ropostas subsequentes, até o maximo de 03 (irés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) je

habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
s, conforme disposto no inciso 1X , do artigo 11, do Decre-

c¢.3) Para fins do disposto no subitem c¢.2, ocorrendo empate entre as propostas, seréo aceitas, sem limi-

tes, tanto quanto forem as propostas empatadas,

c.4) Aos proponentes proclamados conform
por meio de lances verbais e sucessivos, de val

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes

d.1) Arodada de lances verbais sera repetidz

d.2) A convocagéo para a oferta de lances,
fertado para cada ITEM, iniciando-se com a licil
do menor prego, devendo o lance ofertado cob
classificagdo momentanea das propostas, o que

d.3.) O primeiro lance verbal da sess&o deve
¢o; 0os demais lances deverao cobrir o lance de

d.4.) A licitante que n&o apresentar seu lanc
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas
oferecer lance;

d.5) Antes da classificagao definitiva de p
por microempresa ou empresa de pequeno
ficto previsto no § 2° do artigo 44 da Lei C
Complementar Muncipal n° 049/2009, alterac
das por microempresas ou empresas de peq
do meilhor preco ofertado. Em caso positiv

»

bem classificada podera apresentar propostz

cedora do certame.

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa com

de menor preco.

f) Apo6s o ordenamento das licitantes por pregq
f.1.) Anélise da proposta de menor prego,

devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a re

a fim de que seus autores participem dos lances verbais.
e subitem ¢.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
res distintos e decrescentes.
onvocadas:
até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

pelo Pregoeiro, tera como referencial o valor UNITARIO o-

ante ofertante do maior prego e finalizando com a ofertante
ir o de menor pre¢o; a cada nova rodada sera efetivada a
idefinira a sequéncia dos lances seguintes.

a ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
enor valor.

e na forma indicada na letra "d.3", quando convocada pelo
de lances, salvo se a totalidade dos iicitantes também néo

€G0S, caso a melhor oferta nao tenha sido apresentada
porte, devera o Pregoeiro verificar se ocorreu empate
implementar n° 123/2006, aiterada pela LC 147/14 e Lei
pela LCM n° 079/2015, ou seja, propostas apresenta-
eno porte, com valores até 5% (cinco por cento) acima
, @ microempresa ou empresa de pequeno porte mais
de prego inferior aquela considerada, até entao, ven-

etitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério

sera observado:
0 que tange & sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
speito.
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f.2.) Negociacao direta com a proponente :e menor cotacao, para a obtengdo de melhor preco, se for
0 caso. |
f.3.) Verificago das condi¢des de habilitagéo da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a andlise da documentagdo dajlicitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragdo de proposta que corresponda ao exigi-
do.

nido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-

D

rior devera ser procedida a convocacdo da adjudicataria

f.4.) Aclamagéo da licitante vencedora e a'udlcagao do objeto da licitagao.

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pel equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econémicas, e nos documentos de habilitagcéo da vencedora.

f.6.) Manifestacdo das demais licitantes quanto a inteng&o de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagdo positiva nesse sentido.

f.7.) Fechamento e assinatura da ata da re
tantes das participantes. ,
g) A devolucdo dos envelopes "documentos de habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
automaticamente apés 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de forneci-
mento pela empresa vencedora. Caso as empresas remanescentes desejarem retirar seus envelopes de
habilitagéo no dia da sesséo, deverao solicitar verbalmente ao Pregoeiro que constara em ata tal procedi-
mento, ficando as empresas entdo desclassificadas para posteriores convocacbes e impedidas de apresen-
tar nova documentagao.
h) Homologada a licitagdo pela autoridade su
para assinar o contrato.
5.2.1. No caso da sessé&o do pregéo, em situacéio excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e seréao
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.
5.2.2. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada. ||
5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagdo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.
5.2.4. Em caso de divergéncia entre informag
proposta especifica, prevalecera a da proposta.
5.2.5. Nao sera considerada qualquer oferta d
XO0S.

ves contidas em documentagdo impressa em Sessdo e na

e vantagem néo prevista no objeto deste Edital e seus Ane-

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
B8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impughar o ato convocatério do Pregéo.

6.1.1. Nao ser&o reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos le-
gais.

6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti
6.1.3. Acolhida a peti¢do contra o ato convocs
me.

Iéo no prazo de vinte e quatro (24) horas.
1orio, sera designada nova data para a realizacdo do certa-

7 - DOS RECURSOS

80 de recorrer contra as decisdes do Pregoeiro proferidas
inte procedimento:

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar inteng
no decorrer da sessdo, que devera seguir o seg

a) O momento para a manifestagéo deverd ser ap6s a declaracio do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestacdo devera ser imediata e motivada, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentagdo das razdes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIll, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contra-razes, em igual nimero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recafrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. - A alegagéo de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagéo a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de nio conhecimento do
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7.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
so e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnagao contra a decis&o do Pregoeiro, n&o tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdo podera ser feita na propria sesso de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerao co vista franqueada aos interessados na sala da Divisdo de
Licitagdes, no enderego citado no preambulo este Edital, nos dias uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. N&o seréo reconhecidos os recursos inte rpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1 - A empresa vencedora devera entregar o
ordem de compra, na Secretaria Municipal de
pinzinho-PR.

8.2 - Fica de responsabilidade da Secretaria

cumprimento das Clausulas e condigbes estab
Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55.
8.2.1 - A conferéncia do cumprimento dos requi
cia sera feita pela Comiss&o de Recebimento de
portes, no ato da entrega dos produtos.

8.3. O MUNICIPIO registrara em relatério as d
do cépias a Contratada, para a imediata corregd
das penalidades previstas neste Edital.
8.4. A adjudicatéria ficara obrigada a reparar, ¢t
objeto desta licitagcdo em que se verificarem
entregues, e em caso de ndo atendimento, pode
8.5. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proce
acima, sujeitando-se o licitante as cominagoes |
8.6. Os proponentes vencedores deverdo obed
dos produtos de acordo com o Cddigo de Defesa
8.7. E vedada a subcontratagao total ou parcial

produtos no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da
Educacao, Cultura e Esportes, prédio da Prefeitura, em Cho-

unicipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, a fiscalizagéo do
elecidas no Contrato e no Processo Licitatério, a cargo da

itos minimos de cada item, conforme o Termo de Referén-
Bens da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Es-

iciéncias verificadas na entrega dos produtos, encaminhan-
o das irregularidades apontadas, sem prejuizo da aplicacao

rrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
ios, defeitos ou incorregdes apresentados pelos produtos
ra acarretar a resciséo unilateral do contrato.

der a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item
gais.

cer as normas gerais de seguranga, periodo de garantias
do Consumidor e demais legislacdo em vigor.

o objeto deste Edital.

Proposta, com todas as despesas ja mencionadas inciusas
a presente licitagao.

a - Da apresentacao da CND do INSS, do FGTS
9.3 - Constatando-se qualquer incorre¢do na N
conselhe o seu pagamento, o prazo para paga
regularizagéo.
9.4 - O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de tituio descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros par intermédio da operacéo de “factoring”.

9.5 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.
9.6 - As despesas bancarias decorrentes de fr
sabilidade da adjudicataria. j
9.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria né
cimento, especialmente aquelas relacionadas ¢

e CNDT.
a Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-
ento constante do item acima fluira a partir da respectiva

nsferéncia de valores para outras pracas serdo de respon-

a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
m a qualidade e garantia.
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10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipotese de apresentagdo de decla

para o certame ou, ainda, recusar-se a entregar

tratar com o Municipio de Chopinzinho pelo pr
17 de julho de 2.002.

10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n,

certame sujeitara a empresa, a juizo da Admini
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).
10.3. A multa prevista no item 10.2 sera desc
ria do Municipio da Fazenda e podera cumul
multa prevista no item 10.4, alinea b.
10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93,
ministragdo podera aplicar a vencedora, media
nalidades:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa administrativa com natureza de
parcela inadimplida do contrato.

c) Suspensdo tempordria de participaca

MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, por prazo nac

total, sem justificativa aceita pela Administraca
dade (5 anos).

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar
determinantes da punigéo, ou até que seja pro
penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 8

10.5. Se a contratada ndo proceder ao recol
intimacao por parte do MUNICIPIO, o respecti
com este MUNICIPIO, e, se estes ndo forem s
pela Procuradoria do MUNICIPIO.

10.5.1. Em se tratando de adjudicataria que na
nao recolhido sera encaminhado para execuca
10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera r
intimacgéo, podendo a Administra¢do reconside
formado para a apreciacao e decisao superior,

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 Os recursos para pagamento referit

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPO}

12. DOS ANEXOS

Anexo 1 - Descri¢do dos Produtos € demais Info

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.
Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragdo de Idoneidade
Anexo 5 - Modelo de Declaragao de Cumprimen

CHOPINZINHO PARANA™ ..

acao falsa, deixar de apresentar a documentacéo exigida
o objeto licitado injustificadamente, ficard impedido de con-
zo de até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de

° 8666/93, o atraso injustificado na entrega do objeto deste
tracdo, a multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de

htada dos créditos que a contratada possuir com a Secreta-
r com as demais sangbes administrativas, inclusive com a

:pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a Ad-
te publicacdo no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-

erdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a

lem licitagdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO
superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugdo
; sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penali-

junto 8 Administragcéo Publica, enquanto perdurarem os motivos
ovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
da Lei 8.666/93.

mento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
D valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir
ficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugao

comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
pela Procuradoria-Municipal.

curso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
ar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-io devidamente in-
ntro. do. mesmo prazo.

o objeto, sera das seguintes dotagdes or¢amentarias:
TES: 06.02.123640015.2.018.3.3.90.30 (903).

rmagoes.

e outros.
to dos Requisitos de Habilitagao.

Anexo 6 ~ Modelo de Declaragdo de Cumprimenito do Inciso l1I, do Art. 9° da LEI 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E facuitado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complemen{ar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de

documento ou informacgdo que deveria constar
¢ao do Acervo do MUNICIPIO.

10 ato da sess&o publica, a ndo ser documento ou informa-
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13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CH(

¢&o, anular ou revogar a qualquer tempo no {o
cipantes na forma da legislagao vigente.
13.3. Os proponentes assumem todos os cu

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. n&o sera,

dentemente da condugéo ou do resuitado do pr
13.4. Os proponentes s&o responsaveis pela
apresentados em qualquer fase da licitagao.
13.5. Apods apresentagdo da proposta, ndo ¢
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo ¢
tame na data marcada, a sess&o sera automati
mesmo horario e local anteriormente estabele
contrario.

13.7.
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
DE CHOPINZINHO - PR.

13.8. Os desatendimentos de exigéncias form
te, desde que seja possivel a aferi¢do da sua q
a realizagao da sesséo publica de pregéao.

13.9. As normas que disciplinam este pregéo

ta entre os interessados, sem comprometiment

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-do as de
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no

13.11. O foro para dirimir questoes relativas ag|

s&o de qualquer outro.
13.12. Qualquer pedido de esclarecimentos, pr
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado

Permanente de Licitagéo, localizada no enderg
Fax: (46) 3242-8600, sob pena de ndo conhecin

13.12.1 As duvidas a serem dirimidas por telefo|

13.12.2 - O proponente vencedor e/ou contratad

nas condigdes apresentadas na licitagdo, os a

Na contagem dos prazos estabelecidos

PINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
o ou em parte a presente licitagdo, dando ciéncia aos parti-

tos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas e o
em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-

ycesso licitatorio.

jdelidade e legitimidade das informacbes e dos documentos

bera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
ualquer fato superveniente que impega a realizagéo do cer-

camente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
cidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em

y

neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA

:us n&o essenciais n&o importardo no afastamento do licitan-
alificagéo e a exata compreensao da sua proposta, durante

jeréo sempre interpretadas em favor da ampliagao da dispu-
» da seguranga do futuro contrato.

mais disposi¢des constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
que couber a Lei 8.666/93.

presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-

gvidéncias, impugnacao ou recursos em relagéo ao presente
por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Comisséo
co citado no preadmbulo deste Edital, ou por meio do Fone-
ento.

e serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

o fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar,
réscimos que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e

(
f
r

G

cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacdo pertinente.

Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio

Chopinzinho, 25 de fevereiro de 2016.

| Delair Vilmar Ambrosini
Presidente da Comissiao Permanentede Licitagoes

& 7' Lh\.}s' ,\ ’ \ "x
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DESCRIGAO DOS PRODUTOS E

ANEXO 1-T

ERMO DE REFERENCIA

PREGOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS

~ v

Item | Quant. | Unid. | Descrigao Unit. R$ | Total - R$
Espanhol a pratica :ofissional do idioma (com a plica-
01 01 Unid. | ¢bes para o secretariado executivo) Autor: Teresa Var- 35,54 35,54
gas Sierra
Dicionario Santillana|jpara estudantes com CD - Espa-
02 01 Unid. | nhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3° edi¢cdo 2011 44 .41 44,41
Autores: Diaz,Miguel|Garcia Talavera
. Espafiol para Brasilefios - Editora FTD
03 01 Unid. Autor: Jair de Oliveira Souza 21,96 21,96
Gramatica y practica|de espafiol - para brasilefios Edito-
— 04 01 Unid. | ra Moderna - f 53,00 53,00
Autor: Fanjul Adrian |
Espanhol Para Secretariado Executivo -
05 01 Unid. Aufcor: Maria Aimeidaide Freitas, Luciana; Paiva de Me- 2177 2177
deiros Vargens ‘
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secetariado: Um Guia Pratico Para
06 01 Unid. | Secretarios, Assessores E Assistentes Autor: Patricia 18,88 18,88
Varela Gonzalez Editora: Elsevier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale A
. Coisa Certa Em Qualguer Situagao De Viagem
07 01 Unid. Autor: Patricia Varela|Gonzalez; Ron Martinez 33,91 33,91
Editora: Elsevier
%. 08 01 Unid. | Gramaticas de espanhol (autores variados) 53,00 53,00
. TENORIO,F.G.- Responsabilidade Social Empresarial,
09 01 Unid. Sao Paulo: FGV, 2012 21,35 21,35
. PONCHIROLI, O. Etica e Responsabilidade Social Em-
10 01 Unid. presarial, Curitiba: Editora Jurua, 2012 32,34 32,34
FILHO, C.M. - Respgnsabilidade Social e Governanga,
11 01 Unid. | O debate e as implicagbes, Sdo Paulo: Cengage lear- 48,29 48,29
~— ning, 2006 |
. ASHELEY,P.A. - Etida e Responsabilidade Social nos
121 01 | Unid | Negocios, Sao Paulo; Saraiva,2012 80,68 80,68
FERREIRA, A. C. S, SIQUEIRA, JR.M., GOMES, M.Z
13 01 Unid. | -Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais, 2 ed. 76,24 76,24
Sao Paulo: Atlas, 201
. DIAS, R. Gestao Ambiental, Responsabilidade Social e
4] 01 | Unid | g stentabilidade, 2'3 S0 Paulo: Atlas, 2011 60,68 60,68
BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagio: O Uso
15 01 Unid. | Consciente da Tecpologia para o Gerenciamento. 91,00 91,00
Sao Paulo, Saraiva, 2004,
. CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A Introducdao a
16| 01 | Unid | tormatica. Prentice Hall, 2004, 116,62 116,62
DINIZ— A D inahdo—o
7] 01 ] Unid T 5penoffice.org. sgﬂ Paulo, Ciéncia Moderna, 2005. 59,03 59,03
. MANZANO, A. L. N.|G. Estudo dirigido de Ms Office
18 1 01 | Unid | g ef 2003 — Avancado. Sao Paulo, Erica, 2004 59,03 59,03
. MANZANO, A. L. N.|G. Estudo dirigido de Ms Office
19 01 | Unid | word 2003 —Avangiﬁo: Sao0 Paulo, Erica, 2004 40,19 40,19
R - REZENDE. D Al Sistemas de informacées R R

b',;‘
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Cursos de Administragéo, Contabilidade e

Informatica. Sdo Pal

ilo: Atlas, 2005.

BELTRAO, Odacir;

BELTRAO, Mariusa. Correspon-

21 01 Unid. | déncia: linguagem e comunicagao oficial, empresarial, 123,00 123,00
particular. 24. ed. Sap Paulo: Atlas, 2011.
FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia co-
22 01 Unid. | mercial e oficial: COE‘ técnicas de redacéo. 15. ed. Sao 25,06 25,06
Paulo: Atica, 2011.
GOLD, Miriam. Redagao empresarial: escrevendo com
23 01 Unid. | sucesso na era da globalizagdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pe- 26,19 26,19
arson, 2010.
MACHADO NETO, Q. Competéncia em comunicagao
24 01 Unid. | organizacional escrita. Rio de Janeiro: Qualitymark, 20,20 20,20
2012. |
i MEDEIROS, J. B. Correspondéncia; técnicas de co-
~ 25 01 Unid. municacdo criativa. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 94,14 94,14
. Medeiros, J.B. Portugués instrumental. 10.ed. S&o
26 01 Unid. | poio: Atlas, 2014, T 97,25 97,25
. Medeiros, J.B. Redagio Cientifica. 11. ed. Sdo Paulo:
27 01 Unid. Atlas, 2010. 80,13 80,13
. Medeiros, J.B. Redacao Empresarial. 7. ed. Sdo Paulo
28 01 Unid. - Atlas, 2010. - 82,26 82,26
TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia: saiba o
29 01 Unid. | que mudou na ortografia brasileira. Sdo Paulo: Meiho- 8,73 8,73
ramentos, 2008
an o e | ZANOTTO, N, Corgg_sp_gn_d_émia_e_nedasﬁg_mm >3 55 >3 an
o vl 2| Caxias do Sul: EDUGS, 2002. ' '
. NICOLA, J. de; TERRA, E. 1001 duavidas de portu-
31 01 Unid. gués. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009 23,86 23,86
30 01 Unid. /;(I)ROR;UDA, F. Eficiente e elegante. .Sdo Paulo: ARX, 27.00 27.00
W) AZEVEDQ | COSTA S | da Secretaria. um quia
u S$TTTOTTTUNMATT o, Sao Paulo: SENAC, 2000. 42,70 42,70
i i CARAVANTES, G. R. O ser total: talentos humanos
34 01 Unid. para o novo milénio. 2. ed. Porto Alegre: AGE, 2000. 24,00 24,00
\/F CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D.(orgs). Manual do _—
YWor—s5 Ot UNi | Secretanio executivo. 3. ed. sao Paulo. D™ Livros, 88,69 88,69
2000.
LUZ, O R. Cerimonial, protocolo e etiqueta: uma in-
36 01 Unid. | troducao ao cerimon% do Mercosul: Brasil e Argentina. 4270 42,70
Sao Paulo: Saraiva, 2005.
. POLITO, Reinaldo. Gomo falar corretamente e sem
87 1 01 | Unid | inibicoes.76° ed. Sa6 Paulo: Saraiva, 1999, 30,77 30,77
38 01 Unid. | ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 164,75 164,75
11. ed. S&o Paulo: Pgarson, 2005.
. SCHELLENBERG, R. Arquivos modernos: princi-
138 01 Unid s e tecnicas. 2. ed|FGV, 2002. 29,52 29,52
(3) . o it VIEIRA, S, B Técnic i do- e 53
i i V-1 cumentos. Ed. Temas e Idéias, 1999. ’ ’
CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagdo de eventos:
41 01 Unid. | manual para planejamento e execugdo. Sdo Paulo: 53,87 53,87
Summus, 2008.
foidl , : ﬁ]___ atico de eventos. S3 PR
(i.b 42 01 rid MARTIN, Vanessa lanual pratlcq Saa 126700 (26-60

Paulo: Atlas, 2007.
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Paulo: Cengage Lea'iing, 2008.

44

01

Unid.

SOARES, Esther Pro

enca. A'mesa: arranjo e etique-

ta.9 ed. Barueri, SP: Manole, 2010.

16,96

16,96

45

01

Unid.

GAARDER, Joestein#’o mundo de Sofia. Editora com-

panhia das letras, 20(

B.

34,48

34,48

46

01

Unid.

BARNARD, Roger &
England: Oxford

CADY, Jeff. Business Venture 1.

87,70

87,70

47

01

Unid.

DE BIAGGI, Enaura

T. Krieck & STAVALE, Emeri de

Biaggi. English in thg Office: Inglés Basico no Dia-a-
!

Dia do Escritério. Di

al Editora.

45,22

45,22

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e

pratica da pesquisa.
2009.

Sao Paulo: Cengage Learning,

BARDIN, L. Analise de Cdntel’ldo. Lisboa: Edicdes 70,

1994.

CHALMERS, A.F. O
Brasiliense, 1999,

que é Ciéncia afinal? Sao Paulo:

GODOI, C. K.; BAND
da (org.). Pesquisa ¢
cionais: paradigmas,
lo: Saraiva, 2006. ‘

EIRA-DE-MELLO, R.; SILVA, A. B.
Jualitativa em estudos organiza-
estratégias e métodos. Sao Pau-

112,55

52

01

Unid.

MALHOTRA, Naresh:
orientagéo aplicada.|
Porto Alegre: Bookma

K. Pesquisa de marketing: uma
Tradugdo: Laura Bocco. 4. ed.
n, 2008.

118,44

118,44

53

01

Unid.

MARTINS, J. S. Pro

eto de pesquisa: estratégias de

ensino e aprendizagem em sala de aula. Campinas:

Armazém do Ipé, 20

5.

35,67

35,67

54

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Re
lo: Atlas, 2008.

dacdo cientifica. 10 ed. Sdo Pau-

95,00

95,00

55

01

Unid.

RODRIGUES, A. de
Paulo: Avercamp, 200

J. Metodologia cientifica. S&o
6.

37,29

37,29

56

01

Unid.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.

ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010.

67,69

67,69

57

01

Unid.

MARCONI,
cientifica. 6. ed. Ség

M. de A;

LAKATOS, E. M. Metodologia
Paulo; Atias, 2011.

90,25

90,25

58

01

Unid.

MINAYO, M. C. de S

(Org.); DESLANDES, S. F.; GO-

MES, R. Pesquisa séﬁcial: teoria método e criatividade.

32. ed. Petropolis: V

zes, 2012.

16,77

16,77

59

01

Unid.

. Técnicas de Pesquisa. 7. ed. S30 Paulo: Atlas,

2011.

87,91

87,91

60

01

Unid.

RICHARDSON, R. J
nicas. 3. ed. Sdo Pay

'Pesquisa social: métodos e téc-
0: Atlas, 2008

94,14

94,14

61

01

Unid.

VERGARA, S. C. Pr

ojetos e relatérios de pesquisa

em administragio. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

48,24

48,24

62

01

Unid.

Orientagdo para est

io em Secretariado: trabalhos,

BIANCHI, A. C. de I\% ALVARENGA, M.; BIANCHI, R.
g

projetos e monografial

. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

30,71

30,71

63

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVO, Silvio. Estagio Supervisionado. S&o

Paulo: Thomson Pion

eira, 2006.

ROESCH. S. M. _A

rojetos - de estagio _do curso_de

o4

01

URia:

Administracdo. S&o P

aulo: Atlas, 1996.

65

01

Unid.

¢cdo de empresas:

/psicologia do comportamento

BERGAMINI, C.W. Pls:icologia aplicada a administra-

organizacional. S&o||

aulo: Atlas, 1982

0o

F bomtml

BITENCOURT. C. (or

ra.). Gestio Contemporinea de

A NN NN

4 o P
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Porto Alegre: Bookman, 2004

LIMONGE-FRANGCA

A. C. As pessoas ha organiza-

—BF

¢ao. Sao Paulo: Editora Gente, 2002

04

LiRid-

SENNETT R. A cor

R|o de Janelro Sa

oséo do caréter. Conseqijéncias

Saulo: Editora Record, 1999,

0 » B

Unid.

ZANELLI,

J C; BORGES-ANDRADE, J E; BASTOS,

AVB (org.) Psicologia, organizacoes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre RTMED 2004

115,81

g

LIbIVO
Paulo: Makron Book

5, 1994.

490,99

29,99

Unid

CHIAVENATO, 1. Iniciagdo a organizagdo e controle.

11,91

11,91

Sao Paufo VMic Graw:

M, T989”

72

Unid.

HUNTER, J. C. Con
principios de liderang
de Janeiro; Sextante

no se tornar um lider servidor:
a de o0 monge e o executivo. Rio
2006.

18,78

18,78

73

01

Unid.

HUNTER, J.C. Om
sobre esséncia da i
20086.

bnge e o executivo: uma historia

deranca. Rio de Janeiro: Sextante,

18,78

18,78

74

01

Unid.

KOUZES, J. M. O d
Janeiro: Campus, 19

3safio da lideranca. 2. ed. Rio de
7.

74,67

74,67

75

01

Unid.

OLIVEIRA. R. Gestaq
S&o Paulo: FGV, 201

roa S IOy

NJ

Publica: Democracia e Eficiéncia,

26,38

26,38

76

01

Unid.

COSTIN, C. Admini
Elsevier/Campus,201

gtracéo Publica, Rio de Janbeiro:

D

57,09

57,09

77

01

Unid.

COSTALDELLO,
Fundamentais, Form

Critiba: Jurud, 2010 |

A. C. Servico Publico: Direitos
fs Organizacionais e Cidadania,

54,17

54,17

78

01

Unid.

¢os: lucratividade poy

meio de operagdes e de satisfa-

CORREA Henriqueurr CAON, Mauro. Gestao de servi-

¢o dos clientes. SagiPaulo: Atlas, 2002.

119,03

119,03

79

01

Unid.

Comportamento Organizacional - Teoria E Pratica No

Judge, Timothy A.Rogbins, Stephen PaulSobral, Felipe.

Contexto Brasileiro -

42 Ed. Saraiva: Sao Paulo, 2011,

164,75

164,75

80

01

Unid.

Peter Block. Compor

volvendo Organiza

mento Organizacional Desen-
oes Eficazes.

56,20

56,20

81

01

Unid.

WAGNER HI, John
portamento organiz
titiva. S&o Paulo: Sar

. HOLLENBECK, John R. Com-
cional: criando vantagem compe-
iva, 2006,

92,94

92,94

82

01

Unid.

Falcgo. O poder na

organizag¢ées. Sdo Paulo: Thom-

CARVALHO, Cristin% -‘Amélia; VIEIRA, Marcelo Milano

son Learning, 2007.

24,43

24,43

83

01

Unid.

FLEURY, Maria Terjza Leme; FISCHER, Rosa Maria.

Cultura e poder na
1989.

organizagdes. Sao Paulo: Atlas,

19,93

19,93

84

01

Unid.

BASTOS, Antonio V&Eilio Bittencourt. Psicologia, Or-

ganizagoes e Tra
Artmed, 2004.

tho no Brasil. Porto Alegre:

115,81

115,81

85

01

Unid.

HITT, Michael A;
Adrienne. Comportar
dagem estratégica. R

MILLER, C. Chet; COLELLA,
mento organizacional: uma abor-
0 de Janeiro: LTC, 2007,

139,26

139,26

86

01

Unid.

WOOD JUNIOR, T

homaz; CALDAS, Miguel Pinto.

Comportamento orgahizacional: uma perspectiva brasi-

leira. Sao Paulo: Atlas,

2007.

83,25

83,25
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operacionais. 3 ed. Sao Paulo:Aduaneiras, 2000.

88

01

Unid.

DIAS, Reinaldo; RO
Exterior. Editora Atig

DRIGUES, Waldemar. Comércio
: s80 Paulo: 2004.

94,14

94,14

89

01

Unid.

CORTINAS LOPES, |José Manuel; GAMA, Marilza. Co-

mércio Exterior Com
tora, 2005.

petitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Lex Edi-

105,56

105,56

90

01

Unid.

LOPES VAZQUEZ, J
ro. 8. ed. S&o Paulo:

psé. Comércio Exterior Brasilei-
Atlas, 2007.

16,78

16,78

91

01

Unid.

RATTI, Bruno. Com

ed. Sdo Paulo: Aduan

arcio Internacional e cambio. 10

iras, 2000.

109,00

109,00

92

01

Unid.

MAXIMILIANO, Anto

io César Amaru. Teoria geral da

33,02

33,02

93

01

Unid.

1
administragido. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, Fernando (
Isabella Freitas Gouv

laudio Prestes; VASCONCELOS,
eia de. Teoria Geral da Adminis-

tragio. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.

90,37

90,37

94

01

Unid.

NOGUEIRA, Arnaldo

da administracdo pal

José Franga Mazzei. Teoria geral
ra o século XXI. Atica, 2007.

76,30

76,30

95

01

Unid.

¢ao: o essencial em

eoria geral da administragéo. Edi-

CHIAVENATO, ldaltHerto. Principios da administra-

tora Manole, 2006.

89,54

89,54

96

01

ral da administraga
2008.

DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Teoria ge-
0: uma abordagem pratica. Atlas,

110,48

110,48

97

01

jetos. Aplicacdo e

produtos inovadores. S&o Paulo:

AMARAL, Daniel C. Tt al. Gerenciamento agil de pro-
m

Saraiva, 2011.

44,07

44,07

98

01

KEELLING,Ralph.Ge

tdo de Projetos: uma aborda-

gem global.Séo Paul :Saraiva,2009.

52,88

52,88

99

01

de projetos: como

MAXIMIANO, Antoni
4ed. S3do Paulo: Atlas

Cesar Amauru. Administragao
‘ansformar ideias em resultados.
2010.

87,14

87,14

100.

LONGENECKER, Justin G et _alii. Administracido de

pequenas empresas) -

énfase na geréncia empresarial.

242701

42,01

101

01

LEMES JUNIOR, A B.;

cro e pequenas emg
lo, 2011.

PISA, B. J. Administrando mi-
resas. Editora Campus: Sao Pau-

66,90

66,90

102

01

COBRA, Marcos. Ad’ministragéo de vendas. Sao Pau-

lo: Atlas

131,48

131,48

103

01

Unid.

COBRA, Marcos. A
Brasil. 32 Ed. Rio de

dministragao de Marketing no
Janeiro, Elsevier, 2009.

94,14

94,14

104

01

Unid.

CHURCHIL, Gilbert
Criando valor para o

Jr. e PETER J. Paul. Marketing:
Cliente. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

113,67

113,67

105

01

Unid.

DIAS, Sergio Rober
S0 Paulo, Saraiva 2

to (coord.). Gestdo de Marketing.
D03. - -

107,80

107,80

106

01

Unid.

GUMMESSON, Evert. Marketing de Relacionamento
Total. tradugéo de Heloisa Fontoura. - 3a Ed. - Porto

Alegre: Bookman, 20/

0

100,00

100,00

107

01

Unid.

KOTLER, Phillip; Al

Marketing. Traducég

Cairo, revisido técn
Francisco J. S. M. A
tice Hall, 2003.

RMSTRONG, Gary. Principios de
Arlete Simille Marques, Sabrina
ca, Dilson Gabriel dos Santos,
varez, 9% edigdo, Séo Paulo; Pren-

167,00

167,00

108

01

Unid.

O Futuro - Autor: Al G

ore - Editora HSM

49,61

49,61

109

01

Unid.

Complacéncia - Auir ‘Fabio Giambiagi e Alexandre

Schwartsman - Edito

Campus Elsevier

53,32

53,32
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tragio de Producido /e Operagdes. Sao Paulo, Atlas,

2004. o
MARTINS, Petréonio G. & LAUGENI, Fernando P. Ad-

111 01 Unid. | ministracdao da Produg¢ao. 2. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 82,47 82,47
2006. | :

\Q%. 44 a4 1nig | MOREIRA, Daniel Al/Introducdo a Administracéo da
SO - | Producao e Opera¢des.Sao Paulo, Pioneira, 1998.
SLACK, Nigel et aliii Administracao da Producgao.
S&o Paulo, Atlas, 1997.
STEVENSON, Willliam J. Administracio das opera- SERA R,
coes de producao. 6, ed. Rio de janeiro, LTC: 2001. <950 “2.00
AMARAL, Daniel C. ¢t al. Gerenciamento agil de pro-
115 01 Unid. | jetos. Aplicagdo em||produtos inovadores. Séo Paulo: 44,07 44 07
Saraiva, 2011. ‘
KEELLING,Ralph.Gestdao de Projetos. uma aborda-

113 01 Unid.

&

| 16| 01 1 Unid | oo global SEo Pauld:Saraiva,2009. 52,88 52,88
MAXIMIANO,Antonio|| Cesar Amauru. Administrag¢ao
117 01 Unid. | de projetos: como fransformar ideias em resultados. 87,14 87,14
4ed. Sao Paulo: Atlas| 2010.
030 DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: Transfor-
N 118 01 Unid. | mando ideias em negécios. 3.ed. Rio de Janeiro: Else- 66,98 66,98
vier, 2008.
DORNELAS, J. C. Al Empreendedorismo Corporati-
119 01 Unid. | vo: Como ser empregndedor, inovar e se diferenciar na 53,90 53,90
sua empresa. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008a.
. ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo:
120 01 Unid. Atlas. 2010. 120,00 120,00
121 01 Unid. 2D$JO'2RA, J. S. Gestdpo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 55,24 55,24
) MILKQOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administracao
122 01 Unid. de Recursos Humaips. Séo Paulo, Atlas, 2000. 186,72 186,72
MARRAS, J. P. Administragdo de Recursos Huma-
123 01 Unid. | nos, do operacionaj ao estratégico. Sao Paulo: Futu- 82,04 82,04
ra, 2008. :
. PONTES, B. R. Admiinistragdao de Cargos e Salarios.
124 01 Unid. Rio de Janeiro: Livro ITécnicOs e Cientificos, 2008. 90,00 90,00
125 01 Unid. RIBEIRO, A. de L. Gestdao de pessoas. Sdo Paulo: 6594 65.94

Saraiva, 2005. ,
p LSTEEANO S R (Org) Gestdo de Pessoas: Funda- AG-RR
' M9 1 mentos e aplicagdes.Guarapuava/PR: Unicentro, 2011.
OLIVEIRA. Djalma de Pinto Reboucas de. Planejamen-
127 01 Unid. | to Estratégico: Conceitos, metodologia e pratica. 52 128,00 128,00
Ed. Sao Paulo: Atlas,[1991.
PORTER, Michael| E.. Estratégia Competitiva.
Técnicas para Analise da Industria.
CERTO, Samuel C._ Administragcao Estratégica:
129 01 Unid. | Planejamento e implantacao da Estratégia. Séao 105,77 105,77
Paulo, Makron Books, 1993.
BETHLEN AGRICOLA.: Estratégia- Empresarial: concei-
130 01 Unid. | tos, processos e admiinistracio estratégica. Sao Paulo: 108,92 108,92
Atlas, 1998. ! o
MINTZBERG. Henrny. Safari da Estratégia.Porto
Alegre. Bookman, 2000.
WRIGHT, Peter, KROLL, Mark J., PARNELL, John.
132 01 Unid. | Administracdo  Estratégica -conceitos. Sao 132.26 132.26

128 01 Unid.

131 01 Unid. 72,38 72,38
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133

01

Unid.

OLIVEIRA, Maria M

tiva. Petrépolis: Vozes,

ly. Como fazer pesquisa qualita-
2012.

27,44

27,44

134

01

Unid.

GOHN, Maria da Glg
ducador social. Sag

ria.Educagdao nao formal e o e-

Paulo: Cortez, 2010.

18,21

18,21

135

01

Unid.

. Pedagogia |¢
e Terra, 1982.

do oprimido. Rio de Janeiro: Paz

25,06

25,06

136

01

Unid.

FRANCO, Maria Amélia Santoro. Pedagogia como

ciéncia da educacag.

S30 Paulo: Cortez, 2008.

22,61

22,61

137

01

Unid.

BRANDAO, Carlos R
Paulo: Brasiliense, 20

odrigues. O que é educagdo. Sao
07.

29,00

29,00

138

01

Unid.

THIOLLENT, M. Met
Paulo:Cortez, 1998. |

pdologia da pesquisa-acao. Sao

20,10

20,10

139

01

Unid.

OLIVEIRA, Maria Mar|

tiva. Petrépolis: Voze

ly. Como fazer pesquisa qualita-
5, 2012.

27,44

27,44

140

01

Unid.

CARVALHO, Ana M

em sala de aula. S
2013.

aria Pessoa de. Ensino de cién-

cias por investiga¢do: condi¢cdes para implementagéo
{0 Paulo: CENGAGE LEARNING,

35,73

35,73

141

01

Unid.

Patricia. Cadernos

Mathema: jogos de matemati-

SMOLE, Katia Stoc%% DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO,

ca de 10 ao 50 ano

orto Alegre: Artmed, 2007.

46,06

46,06

142

01

Unid.

ARANAQO, lvana V.
cadeiras e jogos. S3

). A matematica através de brin-

Paulo: Papirus, 2011.

34,90

34,90

143

01

Unid.

matematica em sal

' de aula: reflexdes e propostas

SMOLE, Katia Sto}t); MUNIZ, Cristiano Alberto. A
I

para os anos iniciaij
Alegre: Penso, 2013 |

do ensino fundamental. Porto

47,38

47,38

TOTAL - R$

9.5655,69
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MODELO DEPROPOSTA DE PRECOS

Abaixo consta modelo para apresentagao da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Enderego e Telefone, com assinatura de seu responsavel e
deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECOS

Referéncia:

Municipio de Chopinzinho
Pregédo Presencial — Edital n° ---/2016

item | Quant. | Unid. Descricdo | Editora | Unit. R$ | Total R$

Espanhol a pratica proflssmnal do idioma (com a
01 01 Unid. | plicagbes para o secretariado executivo) Autor:

Teresa Vargas Sierra
Dicionario Santillana para estudantes com CD -
Espanhol-Portugués/Partugués- Espanhol 3° edi-
¢ao 2011
Autores: Diaz,Miguel,Garcia Talavera
Espariol para Brasilefios - Editora FTD
Autor: Jair de Oliveira iuza
Gramatica y practica de espafiol - para brasilefios
04 01 Unid. | Editora Moderna -
Autor: Fanjul Adrian
Espanhol Para Secretariado Executivo -
Autor: Maria Almeida (de Freitas, Luciana; Paiva
de Medeiros Vargens
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secretariado: Um Guia Pratico
06 01 Unid. | Para Secretarios, Assgssores E- Assistentes Au-
tor: Patricia Varela Gonzalez Editora; Eisevier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale
A Coisa Certa Em Qualquer Situagao De Viagem
Autor: Patricia Varela Gonzalez: Ron Martinez
Editora: Elsevier ,
08 01 Unid. | Gramaticas de espanhpl (autores variados)
09 01 Unid TENORIOF.G.- Respansabilidade Social Empre-
' | sarial, Sao Paulo: FGV; 2012
PONCHIROLI, O. Eticd e Responsabilidade Soci-
al Empresarial, Curitiba; Editora Jurua, 2012
FILHO, C.M. - Responsabilidade Social e Gover-
11 01 Unid. | nanga, O debate e as implicagdes, Sao Paulo:
Cengage learning, 2006
12 01 Unid ASHELEY,.P.A. - Etica f Responsabilidade Social
" | nos Negocios, Sao Paulo: Saralva 2012

o~ ~ 4 ' e e P b R R rw . et T 1 p e R P —

02 01 Unid.

03 01 Unid.

05 01 Unid.

07 01 Unid.

10 01 Unid.
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13 fa:

'.71

M.Z. -Contabilidade Ambiental e Relatérios Soci-
ais, 2 ed. S30 Paulo: Atlas, 2012

14

01

Unid.

DIAS, R. Gestao A

2011

biental, . Responsabifidade
Social e Sustentabilidade, 2 ed. Sao Paulo: Atlas,

15

01

Unid.

Uso Consciente d
Gerenciamento. S&o

BATISTA, E. de O. Sit

a Tecnologia para o

temas de Informacgio: O

aulo, Saraiva, 2004.

16

01

Unid.

CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introdugio a
Informatica. Prentice Hall, 2004.

17

01

Unid.

DINIZ, A. Desvendfndo e Dominando o

OpenOffice.org. Saq
2005.

Paulo, Ciéncia Moderna,

18

01

Unid.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Excel 2003 «

Erica, 2004

Avangado. S3o Paulo,

19

01

Unid.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Word 2003 — Avancado, Sao Paulo, Erica,

2004

20

01

Unid.

REZENDE, D. A SEtemas de informagdes

organizacionais: Gurf
em Cursos de Admi
Informatica. Sao Paulg

istracdo, Contabilidade e
). Atlas, 2005.

Pratico para Projetos

21

01

Unid.

BELTRAO, Odacir; BE
pondéncia: linguagen
empresarial, particular}

LTRAO, Mariusa. Corres-
N .e -comunicacao oficial,

2011.

24.ed. Sdo Paulo: Atlas,

22

01

Unid.

comercial e oficial: ¢
ed. Sao Paulo: Atica,

FERREIRA, Reinaldoj%‘athias. Correspondéncia

011.

técnicas de redacédo. 15.

23

01

Unid.

do com sucesso na
Sé&o Paulo: Pearson, 2

GOLD, Miriam. Redagao empresarial: escreven-
fa da giobalizacéo. 3. ed.
)10.

24

01

Unid.

MACHADO NETO, O.LCompeténcia em comu-
nicagado organizacion;

Qualitymark, 2012.

| escrita. Rio de Janeiro:

25

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Corﬁespondéncia: técnicas de
i20.ed. Sao Paulo: Atlas,

comunicacao criativa.
2010.

26

01

Unid.

Medeiros, J.B. Portu

ués instrumental. 10.ed.
S&o Paulo: Atlas, 2014.;FlI

27

01

Unid.

Medeiros, J.B. Redag?o Cientifica. 11. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2010.

28

01

Unid.

Medeiros, J.B. Redaca
Paulo : Atlas, 2010.

b Empresarial. 7. ed. S3o

29

01

Unid.

saiba o que mudou n

TUFANO, D. Guia pr%:co'da nova ortografia:

Paulo: Melhoramentos, |

| -ortografia brasileira. S&o0

008

30

01

Unid.

ZANOTTO, N. Corres;ﬂondéncia e redagao téc-
)

nica. Caxias do Sul: EL

UCS, 2002.

31

01

Unid.

NICOLA, J. de; TERRA
tugués. 2. ed. S&o Pay

E. 1001 diavidas de por-
0. Saraiva, 2009

32

01

Unid.

ARRUDA, F. EficientT e elegante. Sao Paulo:

ARX, 2008.

23

N1

| Inid

AZEVEDO, I.

: COSTA

S. I. da. Secretaria: um
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34

01

Unid.

GE, 2000.

CARAVANTES, G. R. 0 ser total: talentos huma-
nos para o novo milénio. 2. ed. Porto Alegre: A-

35

01

Unid.

CARVALHO, A. P. de
nual do secretario ex
D’ Livros, 2000.

1 GRISSON, D.(orgs). Ma-
ecutivo. 3. ed. S&o Paulo:

36

01

Unid.

uma introdugéo ao ce
e Argentina. S4o Paul

LUZ, O R. CerimonﬁTl,
t

protocolo e etiqueta:
imonial do Mercosul: Brasil
Saraiva, 2005.

37

01

Unid.

sem inibi¢des.76? ed.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e

38

01

Unid.

ROBBINS, Steph
Organizacional. 11.
2005.

Séao Paulo: Saraiva, 1999.

en. - . Comportamento
ed. Sao Paulo: Pearson,

39

01

Unid.

SCHELLENBERG, T.
principios e técnicas. 2

R. Arquivos modernos:
ed. FGV, 2002.

40

01

Unid.

VIEIRA, S. B. Técnic
de documentos. Ed.

s de arquivo e controle
emas e Idéias, 1999.

41

01

Unid.

tos: manual para plang

CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagdo de even-
!
Paulo: Summus, 2008.

jamento e execugao. Sdo

42

01

Unid.

MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos.
Séo Paulo: Atlas, 2007,

43

01

Unid.

Séo Paulo: Cengage L

BENNETT, Carole. Etigueta nos negécios. 1 ed.

arning, 2008.

44

01

Unid.

etiqueta.9 ed. Barueri,

SOARES, Esther Prognca. A mesa: arranjo e

SP: Manole, . 2010.

45

01

Unid.

GAARDER, Joestein.
companhia das letras,

) mundo de Sofia. Editora

46

01

Unid.

BARNARD, Roger & C
ture 1. England: Oxford

(
2006.. ;
JADY, Jeff. Business Ven-

47

01

Unid.

DE BIAGGI, Enaura T|
de Biaggi. English in

no Dia-a-Dia do Escritério. Disal Editora.

Krieck & STAVALE, Emeri
the Office: Inglés Basico

48

01

Unid.

sofia e pratica da pes
Learning, 2009.

APPOLINARIO, F. M?}odologla da ciéncia: filo-

uisa. Sao Paulo Cengage

49

01

Unid.

cbes 70, 1994,

BARDIN, L. Analise de Conteudo. Lisboa: Edi-

50

01

Unid.

CHALMERS, A. F. O ¢
Paulo: Brasiliense, 199

jue é Ciéncia afinal? Sao
D.

51

01

Unid.

GODQI, C. K,; BAND
VA, A. B. da (org.).
estudos organizacio
gias e métodos. Séo P

EIRA-DE-MELLO, R.; SIL-
Pesquisa qualitativa em
ais: paradigmas, estraté-
‘ulo Saraiva, 2006.

52

01

Unid.

MALHOTRA, Naresh K
uma orientagéo aplicad

4. ed. Porto Alegre: Bo kman 2008.

( Pesquisa de marketing:
. Tradugao: Laura Bocco.

53

01

Unid.

de ensino e aprendi
Campinas: Armazém do

MARTINS, J. S. Pro;e de pesquisa: estratégias
iz

agem em sala de aula.
> Ipé, 2005.

54

01

Unid.

Sao Paulo: Atlas, 2008

MEDEIROS, J. B. Rﬁiagao cientifica. 10 ed.

55

01

Unid.

RODRIGUES, A. de .H Metodologia cientifica.

RAﬁAn
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GIL, A. C. Como elabarar projetos de pesquisa.
5. ed. S&o Paulo: Atias| 2010..

MARCONI, M. de A.; |LAKATOS, E. M. Metodo-
logia cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
MINAYO, M. C. de S. (Org.); DESLANDES, S. F;
58 01 Unid. | GOMES, R. Pesquisa social: teoria método e
criatividade. 32. ed. Pefropolis: Vozes, 2012.

. Técnicas de Pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos
e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008
VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pes-
61 01 Unid. | quisa em administracdo. 14. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2013. ;

BIANCHI, A. C. de M|; ALVARENGA, M.; BIAN-
62 01 Unid CHI, R. Orientagdo para estagio em Secretariado:
" | trabalhos, projetos e|/monografias. Sdo Paulo;
Pioneira, 2003.
LIMA, M.C.; OLIVOQ, Silvio. Estagio Supervisiona-
do. Sao0 Paulo: Thomsan Pioneira, 2006.
ROESCH, S. M. A Projetos de estagio do curso
de Administracéo. Sac Paulo: Atias,:1996.
BERGAMINI, C.W. P}cologiar aplicada a admi-

56 01 Unid.

57 01 Unid.

59 01 Unid.

60 01 Unid.

63 01 Unid.

64 01 Unid.

65 01 Unid. | nistracdo de empresas: psicologia do compor-
tamento organizacional. Sao Paulo: Atlas, 1982
BITENCOURT, C. (org.). Gestao Contempora-
66 01 Unid. | nea de Pessoas: ngvas  praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004
LIMONGE-FRANCA, A. C. As pessoas na orga-
nizagdo. Sao Paulo: Editora Gente, 2002
SENNETT, R. A corrosdao do. carater. Conse-
qléncias pessoais do trabalhc no novo capita-
lismo. 22 Ed. Rio de Janeiro, S&o Paulo: Editora
Record, 1999.
ZANELLI, J C; BORGES-ANDRADE, J E; BAS-
TOS, AVB (org.) Psicologia, organizagdes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2004

67 01 Unid.

68 01 Unid.

69 01 Unid.

CHIAVENATO, |. Gerenciando pessoas: o pas-

70 01 Unid. | so decisivo para a administracao participativa. 2.

ed. Sao Paulo: Makron Books, 1994.

71 01 Unid CHIAVENATO, |. Inigiagao- a 'organizagéo e
" | controle. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 1989.

HUNTER, J. C. Como se tornar um lider servi-

72 01 Unid. | dor: principios de lidefanca de © monge e o exe-

cutivo. Rio de Janeiro: Bextante, 2006.

HUNTER, J. C. O mange e o executivo: uma

73 01 Unid. | histéria sobre esséncia da lideranca. Rio de Ja-

neiro: Sextante, 2006. || .

KOUZES, J. M. O desafio da lideranca. 2. ed.

Rio de Janeiro: Campus, 1997. -

OLIVEIRA. R. Gestag Publica: Democracia e

Eficiéncia, Sao Paulo: FGV, 2012

COSTIN, C. Administraco Publica, Rio de Jan-

beiro: Elsevier/Campusi2010

74 01 Unid.

75 01 Unid.

76 01 Unid.
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Fundamentais, Formas
dania, Critiba: Jurua, 2(

Organizacionais e Cida-
)10

78

01

Unid.

CORREA , Henrique
servicos: lucratividade

CAON, Mauro. Gestao de
por meio de operagbes e

de satisfacdo dos cllrntes Sao Paulo: Atlas,

2002.

79

01

Unid.

Judge, Timothy A.Rob)
Felipe. Comportamen
E Pratica No Context
va: S&o Paulo, 2011.

ins, Stephen PaulSobral,
o Organizacional - Teoria

{ Brasileiro - 142 Ed. Sarai-

80

01

Unid.

Peter Block. Comp

rtamento Organizacional

Desenvolvendo OrganizacGes Eficazes.

81

01

Unid.

Comportamento org

izacional: criando vanta-

WAGNER liI, John %’HOLLENBECK John R.

82

01

Unid.

gem competitiva. S&o Raulo: Saraiva, 2006.
CARVALHO, CristinaHAmélia; VIEIRA, Marcelo

Milano Falcdo. O pod

r nas organizacdes. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

83

01

Unid.

Maria. Cultura e poder nas organizagoées. S&o

FLEURY, Maria Tereﬁa Leme; FISCHER, Rosa

Paulo: Atlas, 1989.

84

01

Unid.

BASTOS, Antonio Virqj
Organizagcbes e Tr
Alegre: Artmed, 2004.

lio Bittencourt. Psicologia,

balho no  Brasil. Porto

85

01

Unid.

HITT, Michael A.; MIL

LER, C. Chet; COLELLA,

Adrienne. Componamgnto organizacional: uma

abordagem estrategica.

2007.

Rio de Janeiro: LTC,

86

01

Unid.

Comportamento organi
brasileira. Sdo Paulo:

acional: uma perspectiva
tlas, 2007.

WOOD JUNIOR, Thoa;z; CALDAS, Miguei Pinto.

87

01

Unid.

CASTRO, J. A. de. E
cos € operacionais. 3

rportagdo: aspectos prati-
ed. S&o Paulo:Aduaneiras,

2000.

88

01

Unid.

mércio Exterior. Edit

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldemar. Co-
}a Atlas: sao Paulo: 2004.

89

01

Unid.

za. Comércio Exterior

Competitivo. 2. ed. Séo

CORTINAS LOPES, Jgssé Manuel; GAMA, Maril-

Paulo: Lex Editora, 2005

90

01

Unid.

LOPES VAZQUEZ, |

osé. Comércio Exterior

Brasileiro. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

91

01

Unid.

RATTI, Bruno. Comér:
bio. 10 ed. S&o Paulo:

cio Internacional e cam-

Aduaneiras, 2000.

92

01

Unid.

MAXIMILIANO, Anton
geral da administracdo.

o César -Amaru. Teoria
Sao Paulo: Atlas, 2000.

93

01

Unid.

MOTTA, Fernando C

udio Prestes; VASCON-

CELOS, Isabella Frelta Gouveia de. Teoria Ge-

ral da Administragéo.
arning, 20086.

S&o Paulo: Thomson Le-

94

01

Unid.

geral da administra¢

0 para o século XXI. Ati-

NOGUEIRA, Arnaido J%TSé Franca Mazzei. Teoria

ca, 2007.

95

01

Unid.

CHIAVENATO, ldalbe
tragdo: o essencial e
tragdo. Editora Manole

_Principios da adminis-
N teoria geral da adminis-
2006.
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ria geral da admini
pratica. Atlas, 2008. 1

tragao uma abordagem

97

01

Unid.

AMARAL, Daniel C.
de projetos. Aplicaca
Sao Paulo: Saraiva, 201

t al. Gerenciamento agil
em produtos inovadores.

08

01

Unid.

KEELLING,Ralph. Ge
bordagem global. Sao

ao de Projetos: uma a-
?aulo:Saraiva,2009.

99

01

Unid.

MAXIMIANO, Antonio |
ru. Administragao de

mar ideias em resuita
2010.

Cesar Amau-
projetos: como transfor-
os. 4ed. Sao Paulo: Atlas,

100

01

Unid.

LONGENECKER, Justin G et alii. Administragao
de pequenas empresas - énfase na geréncia

empresarial.

101

01

Unid.

LEMES JUNIOR, A B.; PISA, B. J. Administran-
do micro e pequenas

pus: Sao Paulo, 2011.

empresas. Editora Cam-

102

01

Unid.

COBRA, Marcos. Adrninistragéo de vendas.

Séo Paulo: Atlas

103

01

Unid.

COBRA, Marcos. Adn
no Brasil. 32 Ed. Rio d

inistragdo de Marketing
Janeiro, Elsevier, 2009.

104

01

Unid.

CHURCHIL, Gilbert Jrie PETER J. Paul. Marke-

ting: Criando valor p
Saraiva, 2000.

gra o Cliente. S&o Paulo:

105

01

Unid.

DIAS, Sergio Roberto
ting. Sao Paulo, Saraiv

coord.). Gestao de Marke-
a 2003.

106

01

Unid.

GUMMESSON, Evert.
mento Total. traducég

Ed. - Porto Alegre: Bogkman, 2010

Marketing de Relaciona-
)| de Heloisa Fontoura. - 3a

107

01

Unid.

KOTLER, Philiip; ARM

de Marketing. Traducs

Sabrina Cairo, revisd
dos Santos, Francisco
Sao Paulo; Prentice Ha

STRONG, Gary. Principios
o Arlete Simille Marques,
0. técnica, Dilson Gabriel
J. S. M. Alvarez, 92 edigéo,
all, 2003 -

108

01

Unid.

O Futuro - Autor: Al Gore - Editora HSM

109

01

Unid.

Complacéncia - Autor:

dre Schwartsman - Edit

Jzabio Giambiagi e Alexan-
ra Campus Elsevier

110

01

Unid.

CORREA, Henrique L j
ministragcdo de Prody

Paulo, Atlas, 2004.

CORREA Carlos A. Ad-
¢do e Operagdes. Sao

111

01

Unid.

MARTINS, Petrénio G

Administragdao da Praducéo. 2. ed. S&o Paulo,

Saraiva, 2006.

& LAUGENI, Fernando P.

112

01

Unid.

MOREIRA, Daniel A.
¢do da Produgao e
neira, 1998.

ntroducdo a Administra-
peragdes.Sao Paulo, Pio-

113

01

Unid.

SLACK, Nigel et alii.
¢ao. Sao Paulo, Atlas,

Administragdao da Produ-
1997.

STEVENSON, William J. Administracao das
operagdes de produgdo. 6. ed. Rio de janeiro,
LTC: 2001.
AMARAL, Daniel C. et ak

114 01 Unid.

Gerenciamento agil

115

01

Unid.

de projetos. Aplicacad
Sé&o Paulo: Saraiva, 20

em produtos inovadores.
1

N

1 {mid

KEELLING,Ralph.Gestdo de "Projetos: uma a-
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MAXIMIANO,Antonio |Cesar Amauru. Adminis-
tracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DORNELAS, J. C.| A. Empreendedorismo:
Transformando ideias |em negécios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008,
DORNELAS, J. C. A |[Empreendedorismo Cor-

117 01 Unid.

118 01 Unid.

119 01 Unid.

diferenciar na sua em
Elsevier, 2008a.

porativo: Como ser eémpreendedor, inovar e se
%’esa. 2. Ed. Rio de Janeiro:

120

01

Unid.

lo: Atlas, 2010.

ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. S30 Pau-

121

01

Unid.

DUTRA, J. S. Gestao
Atlas, 2008.

de Pessoas. Sao Paulo:

122

01

Unid.

MILKOVICH, G. T.; BQ

tlas, 2000.

UDREAU, J. W. Adminis-

tracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo, A-

123

01

Unid.

MARRAS, J. P. Adm
Humanos, do operac
Paulo: Futura, 2008.

inistragcdo de Recursos
onal ao estratégico. Sao

124

01

Unid.

PONTES, B. R. Adm
Salarios. Rio de Jane
tificos, 2008.

inistracao de Cargos e

0. Livros Técnicos e Cien-

125

01

Unid.

lo: Saraiva, 2005.

RIBEIRO, A. de L. Gevéo de pessoas. Sao Pau-

126

01

Unid.

Fundamentos e aplic
centro, 2011.

STEFANO, S. R. (Oj%.). Gestao de Pessoas:
cbes.Guarapuava/PR: Uni-

127

01

Unid.

jamento Estratégico:

OLIVEIRA. Djalma de [Pintoc Rebougas de. Plane-

Conceitos,- metodologia e

pratica. 52. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.

128

01

Unid.

PORTER, Michael E.|

Estratégia Competitiva.

Técnicas para Analise da Industria.

129

01

Unid.

CERTO, Samuel C._Ad

S&o Paulo, Makron Bo

ministracdo Estratégica:

Planejamento e implantacdo da Estratégia.
ks, 1993.

130

01

Unid.

conceitos, processos €|
Sao Paulo: Atlas, 1998.

BETHLEN AGRICOLA.

Estratégia Empresarial:
administragéo estratégica.

131

01

Unid.

MINTZBERG. Henry. Safari da Estratégia.Porto
Alegre. Bookman, 2000. ‘

132

01

Unid.

WRIGHT, Peter, KR(
John. Administracao
Sao Paulo/SP. Editora |

LL, Mark J., PARNELL,
Estratégica —conceitos.
Atlas.2000.

133

01

Unid.

OLIVEIRA, Maria Mai
qualitativa. Petropolis

y. Como fazer pesquisa

1\Vozes, 2012,

134

01

Unid.

o educador social. S3

GOHN, Maria da G!élﬁ.Educagéo nao formal e

Paulo: Cortez, 2010.

135

01

Unid.

. Pedagogia do
Paz e Terra, 1982. |

oprimido. Rio de Janeiro:

136

01

Unid.

2008.

FRANCO, Maria A ‘Ila Santoro Pedagogia
como ciéncia da ed’:lFagao Séo Paulo: Cortez,

137

01

Unid.

BRANDAO, Carlos Radrigues. O que é educa-
¢ao. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.
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acdo. Sao Paulo:Cort

8z, 1998.

OLIVEIRA, Maria Mar

139 | 01 Unid. qualitativa. Petropolis

ly. Como. fazer pesquisa
Vozes, 2012.

ciéncias por investi
plementagcéo em sala ||
GAGE LEARNING, 20

140 01 Unid.

CARVALHO, Ana MZ
i

ia Pessoa de. Ensino de
;agéo: condi¢cbes para im-
e aula. Sao Paulo: CEN-

DIDO, Patricia. Cader
de matematica de 10
Artmed, 2007.

141 01 Unid.

SMOLE, Katia StoccoJj DINIZ, Maria Ignez; CAN-

mos de Mathema: jogos
ao 50 ano. Porto Alegre:

ARANAQ, lvana V. D,

142 | 01 | Unid | princadeiras e jogos.

A matematica através de
Sao Paulo: Papirus, 2011.

SMOLE, Katia Stocco

propostas para os
fundamental. Porto Al¢

143 01 Unid. A matematica em szla de aula: reflexdes e

MUNIZ, Cristiano Alberto.

nos iniciais do ensino
gre: Penso, 2013

TOT

AL -RS$

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos,}
despesas de responsabilidade do proponente ¢
do objeto licitado, na forma e condicées previstas

além do lucro, encargos sociais, fretes, seguros e quaisquer
ue, direta ou indiretamente, decorram da execucéo e entrega

s no Edital e seus anexos.

Validade da Proposta; 60 (sessenta) dias.
Prazo de Entrega: 30 (trinta) dias.
Local da entrega: Secretaria Municipal de Educs

Nome completo:

Local, __de

Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietério, etc...)

CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:

c&o, Cultura e Esportes — Chopinzinho-PR

de 2016
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames edita!icic}
.......................................... , Carteira de Identid

ao qual outorgamos 0s mais amplos poderes
cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, as
no presente processo licitatério.

Na oportunidade, deciaramos, sob as

habilitagdo, e que temos pleno conheciment
nossa plena concordancia com as condigdes ¢

Atenciosamente.

C

credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
ade N° , inscrito noCPF Nn® ......................
inclusive, formular ofertas e lances de pregos, interpor re-
sinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos

penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
0 de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
ynstantes no Edital e seus anexos.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragio em papel timbrado da Empresa)
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMP
DA CONSTITUIGAO FE

(Nome da Proponente)...........c.cccccvvcvviiiiaciinnnennn
sediada.........ccoeeeiiiiii e,
do, e para fins do Pregéo n.° ---/2016, DECLAR

| - Até a presente data inexistem fatos superv
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum érg;

contratar com o poder publico.

Il - Que para cumprimento do disposto no inc
menores de dezoito anos em trabalho noturno,

N R ""\‘, ﬁAjf" -
R
A

ANEXO 4

IMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXH! DO ART. 7°
DERAL E DE COMPROMETIMENTO

............................................. CNPJ N i,
, por intermédio de seu representante legal, abaixo assma-
expressamente que :

;nientes impeditivos para habilitagéo no presente processo
declarar ocorréncias posteriores.

o publico de quaiquer esfera de governo, estando apta a

s0 XXXHI do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega

perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,

em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento

ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°

IV - Comprometemo-nos a manter durante a

8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

‘execucdo do contrato, em compatibilidade com as o-

brigacdes assumidas, todas as condi¢des de habllltagéo e qualificag&o exigidas na licitagao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e

Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo.em papel timbrado da Empresa)




MUNICIHF

10 DE CHOPINZINI

ESTADO DO PARANA i/
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| ANEXO 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CU

O representante legal da Empresa acima identi
~ rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCI
zinho, declara para os fins de direitos que a re
¢do exigidos no respectivo edital de licitagéo.

PRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

cada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-
L — Edital n® ---/20186, instaurado pelo Municipio de Chopin-

erida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Emprgéa:

CPF:
RG:
Cargo:

(Apresentar esta declarai;éo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

DECLARACAQ CUMPRIMENTO INCISO Iil, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua

nO
, Bairro __| , CEP: na
cidade de Estado do |, , telefone (__)

- ., DECLARA, sob
as penas da Lei, para os fins requeridos no finciso [ll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que n&o tem em seu quadro societarioje de ernpregados servidores publicos da contratante exer-
cendo fungdes de geréncia, administragéo ou tomada de decis&o, inclusive de membros de Comissdes ou
servidores do Municipio de Chopinzinho.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ da Empresa)
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ANEXO 7

MINUTA CONTRATO N° ---/2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA .

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Santos Dumont, n® 3.883, nesta cidade, representada por seu
Prefeito em Exercicio, senhor Rogério Masetto, portador do CPF n°® 797.794.179-15 e do RG n°® 4.947.954-9
SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA:

essoa juridica de direito privado, com sede na Rua

estado do Parana - BR, com CNPJ n° ,
a) , portador(a) do CPF n® ----
, ora denominado CONTRATADA.

, na cidade de Chopinzinho
neste ato representada Legalmente pelo senhor
mmrmememeem————- @ d0 RG n°

Por este instrumento de Contrato e de acordo cbm o Processo Licitatério n® ---/2016, na Modalidade Pregao
Presencial — Edital n° ---/2016, as partes acima mencwnadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

SERVIGO

Item | Quant. Unid. ; Editora Unit. R$ | Total - R$
Espanhol a pratica |profissional do idioma (com
01 01 Unid. | a plicagbes para |0 secretariado executivo)
Autor: Teresa Vargas Sierra
Dicionario Santillana para estudantes com CD
02 01 Unid. | - E_sPanhol-PortugLés/Portugués- Espanhol 3°
edicéo 2011
Autores: Diaz,Miguel;Garcia Talavera
. Espariol para Brasilefios - Editora FTD
03 01 Unid. Autor: Jair de Olivejra Souza
Gramatica y préactica de espafiol - para
04 01 Unid. | brasilefios Editora Moderna -
Autor: Fanjul Adrian
Espanhol Para Secretariado Executivo -
05 01 Unid. Autor; Marig Almeida de Freitas, Luciana; Pai-
va de Medeiros Vargens
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secretariado: Um Guia Pratico
06 01 Unid Para Secn_etgrios, Assessores E /_\ssistentes
" | Autor: Patricia Vargla Gonzalez Editora: Else-
vier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens:
Fale A Coisa Certg Em Qualquer Situagao De
07 01 Unid. | Viagem
Autor: Patricia Varela Gonzalez; Ron Martinez
Editora: Elsevier
08 01 Unid. | Gramaticas de espzjnhol (autores variados)
. TENORIO,F.G.- Responsabilidade Social Em-
09 01 Unid. presarial, Séo Pauﬁ:Fl):GV, 2012
PONCHIROLI, O. |Etica e Responsabilidade
10 01 Unid. | Social Empresarla Curitiba: Editora Jurua,
2012
FILHO, C.M. - Real onsabilidade Social e Go-
11 01 Unid. | vernanca, O deb ﬂ)e e as implicacbes, Sédo
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12

01

Unid.

ASHELEY,PA. -
Social nos Negdcio

rtica e Responsabilidade
S&o Paulo: Saraiva, 2012

13

01

Unid.

FERREIRA, A. C.

o NN ) T e |

5, SIQUEIRA, J.R.M., GO-

MES, M.Z. -Contabilidade Ambiental e Relat6-
rios Sociais, 2 ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2012

14

01

Unid.

DIAS, R. Gestao A
Social e Sustentak
Atlas, 2011

mbiental, Responsabilidade
vilidade, 2 ed. Sdo Paulo:

15

01

Unid.

BATISTA, E. de O.

Sistemas de Informacgao:

O Uso Consciente da Tecnologia para o
Gerenciamento. S

o Paulo, Saraiva, 2004.

16

01

Unid.

CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introdugao
a Informatica. Prernitice Hall, 2004.

17

01

Unid.

OpenOffice.org.
Moderna, 2005.

DINiZ, A. Desvendando e Dominando o

Séo Paulo, Ciéncia

18

01

Unid.

Erica, 2004

MANZANO, A. L. N,
Office Excel 2003 — Avang¢ado. Sdo Paulo,

G. Estudo dirigido de Ms

19

01

Unid.

Erica, 2004

MANZANO, A. L. N.
Office Word 2003 — Avangado. S&o Paulo,

G. Estudo dirigido de Ms

20

01

Unid.

em Cursos
Contabilidade e
Atlas, 2005.

REZENDE, D. A. Sistemas de informagodes
organizacionais: Guia Pratico para Projetos

de Administra¢ao,
Informatica. Sao Paulo:

21

01

Unid.

BELTRAO, Odacir;

oficial, empresaria
Paulo: Atlas, 2011.

BELTRAO, Mariusa. Cor-

respondéncia: linguagem € comunicagédo

| particular.- 24. ed. Sao

22

01

Unid.

FERREIRA, Reinajdo Mathias. Correspon-
déncia comercial ¢
redacdo. 15. ed. S&

oficial:"com técnicas de
Paulo: Atica, 2011.

23

01

Unid.

vendo com sucess
ed. Sdo Paulo: Pe

na era da globalizagdo. 3.
son, 2010.

GOLD, Miriam. R}Iagéo empresarial: escre-

24

01

Unid.

MACHADO NETO

O. Competéncia em co-

municacdo organizacional escrita. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2012.

25

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Gorrespondéncia: técnicas

Atlas, 2010.

de comunicagéo cfiativa.. 20.ed. Sao Paulo:

26

01

Unid.

Medeiros, J.B.

Portugués  instrumental.

10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

27

01

Unid.

Séo Paulo: Atlas, 2

Medeiros, J.B. Redagdo Cientifica. 11. ed.

010.

28

01

Unid.

Medeiros, J.B. Rec
Sao Paulo ; Atlas,

dacdao Empresarial. 7. ed.

2010.

29

01

Unid.

TUFANO, D. Guia
a: saiba o que mu

pratico da nova ortografi-
jou na ortografia brasileira.

Sao Paulo: Melhoramentos, 2008

30

01

Unid.

ZANOTTO, N. Co
técnica. Caxias do

rrespondéncia e redagao
Sul: EDUCS, 2002.

~N A4

11t

NICOLA, J. de; TERRA, E. 1001 davidas de
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30 01 Unid. ARRUDA F. EflCIfl‘lte e elegante. S3o Paulo:

ARX, 2008.
AZEVEDO, |. ; CQSTA, S. |I. da. Secretaria:
um guia pratico. S&o Paulo: SENAC, 2000.
CARAVANTES, G| R. O ser total: talentos
humanos para o nhovo milénio. 2. ed. Porto
Alegre: AGE, 2000,
CARVALHO, A. P, de; GRISSON D.(orgs).
Manual do secre l'IO executivo. 3. ed. Séo
Paulo: D’ Livros, 20!

LUZ, O R. Cerimot |aI protocolo e etiqueta:
uma introdugdo ag cerimonial do Mercosul:
Brasil e Argentina. 840 Paulo: Saraiva, 2005.

33 01 Unid.

34 01 Unid.

35 01 Unid.

36 01 Unid.

37

01

Unid.

POLITO, Reinaldo.
e sem inibigdes.7
1999.

Como falar corretamente
52 ed. S&o Paulo: Saraiva,

38

01

Unid.

Organizacional. 1
2005.

ROBBINS, SteThen.

Comportamento

1. ed. S&o Paulo:; Pearson,

39

01

Unid.

SCHELLENBERG, ||
principios e técnic

. R. Arquivos modernos:
. 2. ed. FGV, 2002.

40

01

Unid.

le de documentos

VIEIRA, S. B. Téc ﬂas de arquivo e contro-

Ed. Temas e Idéias, 1999.

41

01

Unid.

eventos: manual

ra planejamento e execu-

CESCA, Cleuza %‘menes Organizagcao de

¢&0. Sao Paulo: Supnmus, 2008.

42

01

Unid.

MARTIN, Vanessa

iManual pratico de even-

tos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

43

01

Unid.

BENNETT, Carole.

ed. S&o Paulo: Cen

tiqueta nos negdcios. 1
age Learning, 2008.

44

01

Unid.

etiqueta.g ed. Bar

SOARES, Esther Pr

oenca. A mesa: arranjo e
eri, SP: Manole, 2010.

45

01

Unid.

GAARDER, Joeste

n. O mundo.de Sofia. Edi-

tora companhia dasletras, 20086.

48

01

Unid.

BARNARD, Roger

& CADY, Jeff. Business

Venture 1. England; Oxford

47

01

Unid.

DE BIAGGI, Enau

Editora.

Basico no Dia-a-I

ra T. Krieck & STAVALE,

ia do Escritorio. Disal

Emeri de Biaggi. Er?lish in the Office: Inglés

48

01

Unid.

APPOLINARIO, F.
flosofia e pratica
Cengage Learning,

a pesquisa. Sado Paulo:

E\netodologia da ciéncia:
2009.

49

01

Unid.

BARDIN, L. Anali
Edi¢des 70, 1994.

se de Conteudo. Lisboa:

50

01

Unid.

CHALMERS, A. F.

O que é Ciéncia afinal?

S0 Paulo: Brasiliense, 1999.

51

01

Unid.

em estudos org
estratégias e mét
20086.

GODOI, C. K; BANDEIRA-DE-MELLO, R.
SILVA, A. B. da (0

'0.). Pesquisa qualitativa
nizacionais: paradigmas,
0s. S3o0 Paulo: Saraiva,

52

01

Unid.

MALHOTRA, Nares K. Pesquisa de marke-
ting: uma orientacég aplxcada Tradug:ao Lau-

I Y Y I =

i A ~ o o~
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53

01

Unid.

MARTINS, J. S. P
tégias de ensino e
aula. Campinas: Ar

rojeto de pesquisa: estra-
aprendizagem em sala de
mazém do Ipé, 2005.

54

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica. 10 ed.

Sao Paulo: Atlas, 20

08.

55

01

Unid.

RODRIGUES, A. de J. Metodologia cientifi-
ca. S&o Paulo: Avefcamp, 2006.

56

01

Unid.

GIL, A. C. Como (llaborar projetos de pes-

quisa. 5. ed. Sao Pg

ulo: Atlas, 2010.

57

01

Unid.

MARCONI, M. de A.;

dologia cientifica
2011,

LAKATOS, E. M. Meto-
6. ed. Sdo Paulo: Atlas,

58

01

Unid.

MINAYO, M. C. de|B. (Org.); DESLANDES, S.

do e criatividade.
2012.

F.; GOMES, R. Pesquisa social: teoria méto-
}2. ed. Petrépolis: Vozes,

59

01

Unid.

Paulo: Atlas, 2011.

_Técnicas de Pesquisa. 7. ed. Sao

60

01

Unid.

RICHARDSON, R.|J. Pesquisa social: méto-
dos e técnicas. 3. ed. S40 Paulo: Atlas, 2008

61

01

Unid.

VERGARA, S. C. |Projetos e relatérios de

pesquisa em admn
Paulo: Atlas, 2013. |

inistragdo. -14. ed. Séao

62

01

Unid.

ANCHI, R. Orientagé

BIANCHI, A. C. d}

tariado: trabalhos,
Paulo: Pioneira, 20

o para estagio em Secre-

%M.; ALVARENGA, M.; BI-

rojetos e monografias. S&o
03.

63

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVQ,

Siivio. Estagio Supervisi-
homson Pioneira, 20086.

64

01

Unid.

ROESCH, S. M.
curso de Adminis
1996.

)
onado. S&o Paulo: T
A
t

A Projetos de estagio do

racdo. Sao Paulo: Atlas,

65

01

Unid.

BERGAMINI, C.W.
administracao de |
comportamento o
Atlas, 1982

Psicologia aplicada a
mpresas:. psicologia do
ganizacional. Sado Paulo:

66

01

Unid.

BITENCOURT, C.
ranea de Pessoas
tos tradicionais.
2004

org.). Gestao Contempo-
novas praticas, concei-

|Porto - Alegre:  Bookman,

67

01

Unid.

LIMONGE-FRANCA,
Paulo: Editora Gente, 2002

organizagao. Sao

A.C. As pessoas na

68

01

Unid.

SENNETT, R. A ctrroséo do carater. Con-

sequiéncias pesso;
capitalismo. 22 Ed
lo: Editora Record, 1

is do trabalho no novo
Rio de Janeiro, Sdo Pau-
999,

69

01

Unid.

ZANELLI, J C; B
BASTOS, AVB (or
¢oes e trabalho
ARTMED, 2004

ORGES-ANDRADE, J E;
g.): Psicologia, organiza-
no Brasil. Porto Alegre:

70

01

Unid.

CHIAVENATO, L
passo decisivo para
tiva. 2. ed. S&o Paul

Gerenciando pessoas: o
a administragdo participa-
: Makron Books, 1994.

74

fakl

1imiA

CHIAVENATO, 1. Iﬁlclagéo a organizac¢ao e
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01

Unid.

HUNTER, J. C. G

e o executivo. Rio d

servidor: principios|

de lideran¢a de o monge

Imo se tornar um lider
Janeiro: Sextante, 2006.

73

01

Unid.

historia sobre essé
Janeiro: Sextante, 2

HUNTER, J. C. O monge e 0 executivo: uma

ncia da lideranca. Rio de
D06.

74

01

Unid.

KOUZES, J. M. O d

Rio de Janeiro: Cam

esafio da lideranga. 2. ed.
pus, 1997.

75

01

Unid.

OLIVEIRA. R. Gest
Eficiéncia, Sdo Pau

50 Publica; Democracia e
o: FGV, 2012

76

01

Unid.

COSTIN, C. Admi
Janbeiro: Elsevier/(

nistracdo Publica, Rio de

lampus,2010

77

01

Unid.

COSTALDELLO
Direitos Fundamen
nais e Cidadania, C

A. C. Servico Publico:
tais, Formas Organizacio-
titiba: Jurug, 2010

78

01

Unid.

¢bes e de satisfac
Atlas, 2002.

CORREA , Henrigue & CAON, Mauro. Gestao
de servigos: Iucratiﬁdade por meio de opera-

dos clientes. Sao Paulo:

79

01

Unid.

Judge, Timothy
PauiSobral, Felipe.
zacional - Teoria E
leiro - 14® Ed. Sarai

A.Robbins, Stephen
|{Comportamento Organi-
Pratica No Contexto Brasi-
a: Sdo Paulo, 2011.

80

01

Unid.

Desenvolvendo O

Peter Block. Comp&rtamento Organizacional

anizagoes Eficazes.

81

01

Unid.

WAGNER IIl, John
Comportamento
vantagem competi
20086.

A: HOLLENBECK, John R.
organizacional: criando
iva.. Sao Paulo: Saraiva,

82

01

Unid.

CARVALHO, Cristi
Milano Falcdo. O
Sé&o Paulo: Thoms

ia Amélia; VIEIRA, Marcelo
Joder nas organizages.
n Learning, 2007.

83

01

Unid.

sa Maria. Cultura
Sao Paulo: Atlas, 1

FLEURY, Maria T%eza Leme; FISCHER, Ro-

poder nas organizagdes.

84

01

Unid.

BASTOS, Antonio
logia, Organizacoe
Porto Alegre: Artme

Virgilio Bittencourt. Psico-
es e Trabalho no Brasil.
, 2004.

85

01

Unid.

HITT, Michael

nizacional: uma

COLELLA, Adrienn

de Janeiro: LTC, 20!

‘.; MILLER, C. Chet;
. Comportamento orga-
bordagem estratégica. Rio
7.

86

01

Unid.

WOOD JUNIOR,
Pinto. Comportam
perspectiva brasilei

homaz; CALDAS Miguel
ento organizacional: uma
ra. Séo Paulo: Atlas, 2007.

87

01

Unid.

CASTRO, J. A

de. Exportagdo: aspectos
praticos e operacgionais. ‘3 ‘ed. Sao Pau-
lo:Aduaneiras, 2000.

88

01

Unid.

DIAS, Reinaldo;

2004.

Comeércio Exterior.

RODRIGUES, Waldemar.
vEditora Atlas: sdo Paulo:

89

01

Unid.

CORTINAS LOPE

Marilza. Comercio [Exterior Competitivo. 2. ed.
Sao Paulo: Lex Editora, 2005.

I~

S, José Manuel; GAMA,

an

N1

I Inid

| José. Comércio Exterior
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91

01

Unid.

RATTI, Bruno. C
cambio. 10 ed. S&¢

ymércio Internacional e
Paulo: Aduaneiras, 2000.

92

01

Unid.

MAXIMILIANO, An
geral da adminis
2000.

o i B S o §

onio César Amaru. Teoria
racdo. Sao Paulo: Atlas,

93

01

Unid.

Teoria Geral da

MOTTA, Fernando
CONCELOS,  Isaby

Thomson Learning,|

Claudio Prestes; VAS-
lla Freitas Gouveia de.
dministragdo. S&o Paulo:
006.

94

01

Unid.

lo XXI. Atica, 2007.

Teoria geral da adi

inistracdao para o sécu-

NOGUEIRA, Arna%?: José Franga Mazzei.

95

01

Unid.

ministragdo: o es
administracéo. Edit

encial em teoria geral da
ra Manole, 2006.

CHIAVENATO, ld%berto.v Principios da ad-

96

01

Unid.

DE OLIVEIRA, Dj
Teoria geral da a
gem pratica. Atlas,

Ima de Pinho Reboucgas.
mlstragao uma aborda-
2008

97

01

Unid.

agil de projetos
vadores. Sao Paul

licacdo em produtos ino-
Saraiva, 2011.

AMARAL, Damelﬁ: et al. Gerenciamento

98

01

Unid.

KEELLING,Ralph.
abordagem global.

estio de Projetos: uma
a0 Paulo:Saraiva,2009.

99

01

Unid.

ru. Administragao
formar ideias em r
Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Anton Jo

Cesar Amau-
ide projetos: como trans-
sultados. 4ed. S&o Paulo:

100

01

Unid.

LONGENECKER,

énfase na geréncia

- Justin G et ali-

i. Administragdo de pequenas empresas -

empresarial.

101

01

Unid.

Campus: Séo Paulg

LEMES JUNIOR, A B.; PiSA, B. J. Adminis-
trando micro e pequenas ‘empresas. Editora

2011.

102

01

Unid.

Sao Paulo: Atlas

COBRA, Marcos. 7dministrag§o de vendas.

103

01

Unid.

ting no Brasil. 32
2008.

d. Rio de Janeiro, Elsevier,

COBRA, Marcos. %dministragéo de Marke-

104

01

Unid.

keting: Criando va
lo: Saraiva, 2000.

r para o Cliente. Sdo Pau-

CHURCHIL, Gilber%ydr. e PETER J. Paul. Mar-
I

106

01

Unid.

Marketing. Sao Pa

DIAS, Sergio Rojarto (coord.). Gestdo de

lo, Saraiva 2003.

106

01

Unid.

namento Total. ir
ra. - 3a Ed. - Porto 4

GUMMESSON, Evﬁl;t. Marketing de Relacio-

ducdo de Heloisa Fontou-
Alegre: Bookman, 2010

107

01

Unid.

KOTLER, Phillip;

ARMSTRONG, Gary.

mille Marques, Sab
Dilson Gabriel dos
Alvarez, 92 edicédo,
2003.

Principios de Marketing. Tradugdo Arlete Si-

rina Cairo, revisdo técnica,
Santos, Francisco J. S. M.
Sao Paulo; Prentice Hall,

108

01

Unid.

O Futuro - Autor: Al

Gore - Editdra HSM

109

01

Unid.

Complacéncia - Autor: Fabio Giambiagi e Ale-
xandre Schwartsman - Editora Campus Else-
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110

01

Unid.

Sdo Paulo, Atlas,

CORREA, Henrigque
Administracao dT Producdao e Operacoes.
2004.

L & CORREA Carlos A.

111

01

Unid

P. Administra¢ao
Paulo, Saraiva, 20

MARTINS, Petréni£ G. & LAUGENI, Fernando

da Produgdo. 2. ed. Séo
6.

112

01

Unid.

tragao da Produg

o e Operagdes.Sao Paulo,

Pioneira, 1998.

MOREIRA, DanieI%A. Introducdo a Adminis-

113

01

Unid.

SLACK, Nigel et a
duc¢ido. Sdo Paulo

i. Administra¢cdao da Pro-
‘Atlas, 1997.

114

01

Unid.

ro, LTC: 2001.

STEVENSON, Willliam J. Administragao das
operagoes de prog

ucdo. 6. ed. Rio de janei-

115

01

Unid.

agil de projetos.

AMARAL, Daniel f et al.
p

vadores. Sdo Paulo; Saraiva, 2011.

Gerenciamento
licagdo em produtos ino-

116

01

Unid.

KEELLING,Ralph.Gestao de Projetos: uma
abordagem global.§

a0 Paulo:Saraiva,2009.

117

01

Unid.

MAXIMIANO,Anton

2010.

nistracdo de pro
ideias em resu!tadnrs 4ed. Sao Paulo: Atlas,

o Cesar Amauru. Admi-
jetos: como transformar

118

01

Unid.

DORNELAS, J. C
Transformando idejf

de Janeiro: Elsevier, 2008.

A. Empreendedorismo:
ias em negdcios. 3.ed. Rio

119

01

Unid.

e se diferenciar na

DORNELAS, J. C
Corporativo: Comg ser empreendedor, inovar

Janeiro: Elsevier, 2008a.

A. Empreendedorismo

sua empresa. 2. Ed. Rio de

120

01

Unid.

ARAUJO, L. C. G.

Paulo: Atlas, 2010.|

Gestio de Pessoas. Sdo

121

01

Unid.

lo: Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Gestao de Pessoas. Sao Pau-

122

01

Unid.

MILKOVICH, G. T.

lo, Atlas, 2000.

nistragdo de Reclfrsos Humanos. Sao Pau-

BOUDREAU, J. W. Admi-

123

01

Unid.

Sé&o Paulo: Futura,

MARRAS, J. P. Administracao de Recursos
Humanos, do opgracional ao estratégico.

008.

124

01

Unid.

PONTES, B. R. A
Salarios. Rio de
Cientificos, 2008.

irninistragﬁo de Cargos e
aneiro: Livros Técnicos e

125

01

Unid.

RIBEIRO, A. de L.

Paulo: Saraiva, 2005.

Gestdao de pessoas. S&o

126

01

Unid.

STEFANO, S. R. (
Fundamentos e
Unicentro, 2011.

rg.). Gestdo de Pessoas:
iplicagbes.Guarapuava/PR:

127

01

Unid.

Planejamento Est
dologia e pratica.
1991.

OLIVEIRA. Djalma

de Pinto Reboucas de.
ratégico: Conceitos, meto-
52. Ed. S&o Pauio: Atlas,

128

01

Unid.

Indlstria.

PORTER,
Competitiva.

Michgel E.
Técnicas para Andlise da

Estratégia
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Estratégica: FPIan
da Estratégia. Sa
1993.

ejamento e implantacéao

o Paulo, Makron Books,

BETHLEN AGRICQ
130 01 Unid. | al: conceitos, pra
estratégica. Sao Pa

LA. Estratégia Empresari-
cessos € administragdo
ulo: Atlas, 1998.

MINTZBERG.

131 01 Unid. Estratégia.Porto A

Henry. -Safari da
egre. Bookman, 2000.

WRIGHT, Peter, K
132 01 Unid. | John. Administ
conceitos. Séo Pa

ROLL, Mark J., PARNELL,
acao Estratégica -
lo/SP. Editora Atlas.2000.

i e e - 1

OLIVEIRA, Maria |

133 01 Unid. sa qualitativa. Petr

larly. Como fazer pesqui-
pbpolis: Vozes, 2012.

GOHN, Maria da G
134 01 Unid. | e o educador so
2010.

6ria.Educagdo nao formal
cial. S3o Paulo: Cortez,

neiro: Paz e Terra,

135 01 Unid. . Pedagogi?gcég oprimido. Rio de Ja-

136 01 Unid. | como ciéncia da
tez, 2008.

FRANCO, Maria Ai‘nélia Santoro. Pedagogia

ducacao. Sao Paulo: Cor-

BRANDAO, Carlos

137 01 Unid. cacao. Sao Paulo: f

Rodrigues. O que é edu-
Brasiliense, 2007.

138 01 Unid. acao. Sao Paulo:.C

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-

ortez, 1998.

OLIVEIRA, Maria M

139 01 Unid. | oo qualitativa. Petr

arly. Como fazer pesqui-
Opolis: Vozes, 2012,

CARVALHO, Ana
de ciéncias por
para implementags
Paulo: CENGAGE

140 01 Unid.

Maria Pessoa de. Ensino
investigagao:  condi¢cbes
o em sala de aula. Sdo
EARNING, 2013.

SMOLE, Katia St

cco; DINIZ,~ Maria Ignez;

CANDIDO, Patrici
jogos de matemat

141 01 Unid.

Alegre: Artmed, 2007.

Cadernos de Mathema:
ca de 10 ao 50 ano. Porto

2011.

ARANAO, Ivana V||D. A matematica através
142 01 Unid. | de brincadeiras e jogos. Sao Paulo: Papirus,

SMOLE, Katia St
berto. A matemati
143 01 Unid. | x0es e propostas

2013

ensino fundamental. Porto Alegre: Penso,

cco; MUNIZ, Cristiano Al-
a em sala de aula: refle-
para 0os anos iniciais do

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE ENTR

%F o

O FORNECEDOR devera entregar os produtos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
expedigao da ordem de compra, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes, prédio da Prefei-
tura, em Chopinzinho-PR.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO , : ‘
Fica estipulado o Valor de R$ ---ren--- (--------- ), com todas as despesas ja mencionadas inclusas {produtos,
encargos sociais, fretes, etc...), para o presente|contrato.

O pagamento, pelo Municipio de Chopinzinho, & empresa contratada, sera realizado mediante apresentagao
da Nota Fiscal referente aos produtos entregues da seguinte forma: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega e
montagem completa dos produtos O pagament fica conducnonada a apresentagao:
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CHOPINZINHO

10.3 - Constatando-se qualquer incorre¢ao na
saconselhe 0 seu pagamento, o prazo para pag
regularizagéo.

10.4 - O MUNICIPIO né&o efetuara pagamento de

como os que forem negociados com terceiros p
10.5 - A Nota Fiscal devera estar em no
76.995.414/0001-60.

10.6 - As despesas bancarias decorrentes de {]
sabilidade da adjudicataria.

Jota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que de-
amento constante do item acima fluira a partir da respectiva

titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem

r intermédio da operagéo de “factoring”.

1e do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°

I

ansferéncia de valores para outras pragas serao de respon-

10.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria n4o a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-

cimento, especialmente aquelas relacionadas co

CLAUSULA SEXTA —~ DA TRANSFERENCIA

Fica vedado a CONTRATADA a cessao ou trar

ceiros.

m a qualidade e garantia.

sferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a ter-

CLAUSULA SETIMA — ALTERAGAO E REAJL

olE

A alteracéo de qualquer das disposicbes estabe
se tomadas expressamente em Instrumento Ad
te.

Os pre¢os nao serdo reajustados.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica de responsabilidade da Secretaria Munici
primento das Clausulas e condicdes estabele
Edina Accorsi — CPF: 053.271.259-55.

A conferéncia dos itens sera de responsabilidac
Cultura e Esportes na Comissao de Recebimen

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
O Prazo de vigéncia desse Contrato € de 90 (ng

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES
Em caso de inadimpléncia contratual € a néo e

CONTRATADA a aplicacao de multas e sangbes

d

ecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida
thivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer par-

al de Educacgdo, Cultura e Esportes, a fiscalizagdo do cum-
das neste Contrato e no Processo Licitatério, pela senhora

]
{

e da Reprérsentante da Secretaria Municipal de Educacgéo,
D de Bens.

venta) dias apés a assinatura.

X
g

ecucdo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
de acordo com o abaixo estabelecido:

I — No caso do n&o cumprimento do prazo prg
sujeita @ multa de 0,2% ao dia de atraso, calcul
il - A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe
86 e 87, da Lei n° 8.666/93, em caso de muita
apresentada, a ser aplicada em caso de infring
proposta apresentada.

il — As penalidades previstas neste item serdo
n° 8.666/93 e suas aiteragdes.

gposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
da sobre o pre¢o total do Contrato.

uceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
incia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou

iplicadas sem prejuizo das cominagbes estabelecidas na Lei

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pag amento das muitas, reserva-se o direito de reter o valor con-
tratual para pagamento de qualquer crédito gerado pelo CONTRATADA, independente de qualquer comuni-
cagéo judicial ou extrajudicial.

SSOS
n°® 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CASOS OM
Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lei
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Chopinz
Termo de Contrato.

rinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente

F nor actaram iicetae o ennfratadne firmam A J"rnennfn NAFr Cl A CALIC CIIRACCArAac ArM MliatrAa viae imitmie A



ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.41 4/0001-64; e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qgov.br
Telefax (46) 3242-1122 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

Assunto........ PARECER JURIDICQO
Subassuhto..: REQ. PARECER JUFLIDICO
No.Processo: 2016/02/000666
Data Protoc..: 26/02/16

Requerente..: DIVISAO DE LICITAGAO

Logradouro..: Rua NAO DEFINIDC

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzi

Assinatur‘a/g’o Requerente
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Municipio de|Chopinzinho - Contratante
Rogério Masetto — Prefeito em Exercicio

Contratada




Universidade Estadual do Centrg )
pelo Decreto Estadual n° 3.444, de & de agostéiss’“P "fz,;,/’ \

@mﬂ Reconhecida

CONVENIO N° 0232015

Convénio que entre si celebram a Umversxdade Esta-
dual do Centro-Oeste, UNICENTRO, e 0 Municipio
de Chopinzinho, para regular o exercicio das ativida-
des didético-pedagégicas e administrativo-financei-
ras referentes ao projeto de oferta dos cursos de Pe-
dagogia, Ciéncias Contébeis, Administragdo e Secre-
tariado Executivo, no Campus Avangado da UNI-
CENTRO, nesse Municipio.

A UNIVERSIDADE ES! :
ida pela Lei n°® 9.295, de 13 de junho de| ormada em autarquia pela Lei n® 9.663, de 16
de julho de 1991, entidade da adminisg :
nalidade juridica de direito ptblic
1997, inscrita no CNPJ n° 77.902.9
875, Bairro Santa Cruz, da cidade de @

Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de
a Salvatore Renna ~ Padre Salvador,
Parand, CEP 85.015-430, doravante

rébreﬁentado por seu Vice-Prefeito, o Senhor Rogério
SSP/PR e CPF n° 797 794.179-15, considerando

denominado MUNICiPIO neste ato
Masetto, portador do RG n°® 4.947.954-9

a) 0 Ds a reoferta do Curso
de Graduagdo em , , Campus Avanga-~
do de Chopinzinho, ¢

'U/UNICENTRO‘ de 21 de maio de 2009, que aprovou a
oferta do Curso de Pedagogia, em regime de extensio, no Campus Avangado da UNICENTRO, no
Municipio de Chopinzinho, mantido pelp Campus Santa Cruz, UNICENTRO, a partir de 2010;

c) o Decreto n° 7.247, de 25 de setembro de 2006, que autorizou a reoferta do Curso
de Graduagio em Ciéncias Contdbeis — Bacharelado, da UNICENTRO, Campus Avangado de Cho-
pinzinho, a partir de 2007;

d) a Resolugdo n® 42-COU/UNICENTRO, de 21 de maio de 2009, que aprovou a
oferta do Curso de Ciéncias Contdbeis, em regime de extensfio, no Campus Avangado da UNICEN-
TRO, no Municipio de Chopinzinho, mantido pelo Campus Santa Cruz, a partir de 2010;

e) a Resolugéio n° 21-COU/UNICENTRO, de 24 de maio de 2010, que aprovou a
oferta do curso de Administrago, em regime de extensio, no Municipio de Chopinzinho, mantido
pelo Campus Santa Cruz, UNICENTRQ), a partir de 2011;

f) o Decreto n° 1.069, de 13 de abril de 2011, que autorizou o funcionamento do Cur-
so de Administragfio — Bacharelado, emregime de extens3o, no Municipio de Chopinzinho, por trés

/}

b) a Resoluc;ﬁo n° 41-C

i
{ i
H

| L . 1/6
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entradas consecutivas, a partir de 2011; ||

g) o Decreto n° 9.164, de
regime de extensdo, no Municipio de C
charelado, com mais duas entradas consecutivas, a partir de 2014;

h) a Resolugdo n® 110-COU/UNICENTRO, de 19 de dezembro de 2013, que aprovou
a oferta do Curso de Graduagéio em Secretariado Executivo, em regime de extensdo, no Campus
Avangado da UNICENTRO, no Municipio de Chopinzinho, mantido pelo Campus Santa Cruz, Uni-
dade Universitdria de Guarapuava, UNICENTRO, a partir de 2015; ¢

i) o Decreto n® 12.024, -I 1° de setembro de 2014, que autorizou o funcionamento,
em regime de extens3o, no Municipio E» Chopinzinho, do Curso de Graduagio em Secretariado
Executivo — Bacharelado, com trés progessos seletivos, a partir de 2015, ofertado pela UNICEN-
TRO, no Municipio de Chopinzinho, por trés entradas consecutivas, a partir de 2011;

Pactuam o presente Convénio estando as partes sujeitas s normas da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes subsequentes atendidas as cldusulas e condigbes que se
enunciam a seguir

15 de outubro de 2013, que autorizou o funcionamento, em
opinzinho, do Curso de Gradua¢fio em Administragdo Ba-

o Do obj;étb-": ”

Cldusula Primeira —Est Convemo tem por objeto regular o exercicio das atividades
dldétlco edagdgicas e administrativo- i ntes 4 oferta, para o ano letivo de 2015, no
10, dos seguintes cursos e:tur :

I 1mexra, Segunda,'Tercelra e Quarta séries;
ntabels Tercelra e Quarta séries;

I - Curso de Pedagogia:
II- Curso de Clénclas C

Qua.rta séries; €

V- Curso de Secretan ' .
Paragraﬁ) Unico.. A
Campus Avangado da UNICENTRO n

fexta refenda nesm Cléusﬁla e‘em' regnne de Extensdo, no
Municipio de Chopinzinho.

as responsabilidades

Clausula Segunda — Cabg 8 UNICENTRO:

I — designar os professores para atuarem no Projeto da oferta dos Cursos de Pedago-
gia, Ciéncias Contébeis, Administragdo e Secretariado Executivo, ofertados em regime de Extensio
no Campus Avangado;

H —designar docente para exercer a Diregdo do Campus Avangado;

Il ~ designar um servid «!n da UNICENTRO, técnico em informética, para dar supor-
te ao sistema de informacdes da Biblio gca do Campus Avangado, quando houver necessidade;

IV — designar servidor p ; a responder técnica e admuustratlvamente pela Biblioteca
do Campus Avangado. |

Home Page:
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§ 1° Cabe ao Diretor do/ Campus Avangado, solicitar quando necessério, o desloca-
mento do técnico em informética, mencignado no inciso Il, desta Clausula, para prestar servigos no
Campus Avangado.

§2° O servidor, descrito no inciso III desta Cldusula, deve deslocar-se a0 Campus
Avangado no minimo uma vez por més.

Cléusula Terceira — Cabe a0 MUNICIPIO:

I - disponibilizar 8 UNICENTRO local para a implantago e funcionamento dos Cur-
sos anteriormente mencionados, dotado de infraestrutura e condigdes didatico-pedagdgicas e admi-
nistrativas adequadas ao seu regular funcionamento;

11 - disponibilizar os matgriais permanentes € de consumo, bem como o laboratério
de informatica devidamente equipado, de acordo com as especificagbes e materiais indicados pela
UNICENTRO;

‘ IIT -~ adquirir o material bibli
sos, conforme relagéo previamente aprese

' V- dlspomblhzar todo:
datlco-pedagéglcos necessarios a0 fnn

do, a titulo de incentivo de desloc
quinze centavos), conforme inform:

aquele Campus Avangado, por meio
vés de oficio, s¢ te valor serd reajustado anualmente
oM erc do, caIcuiado pela Fundagiio Getulio Vargas, FGV;

deéé’i'lto no inciso 11, da
'Campus Avanc;ado, por

Cléusula Segunda, quando: sssida
deslocamento, no valor de RS 164,15 (c' :

VIII ~ designar e remuner3
oteca do Campus Avangado;

. IX ~ designar e remunerar os servidores piiblicos municipais e/ou estagidrios, a partir
da vigéncia deste Convénio, para atuarem na Secretaria, na Biblioteca, no Laboratério de Informéti-
ca, na limpeza e manutengio do Camp g A vangado;

X - disponibilizar transpotte, seguro e alimentago para os docentes e técnicos admi-
nistrativos, que se deslocam ao Campus Avangado para ministrar aulas, ou outra atividade pedagé-
gica ou administrativa, julgada relevante, para a UNICENTRO;

XI - disponibilizar, quando solicitado pela Diregdo do Campus Avangado, o transpor-
te dos malotes, entre as institui¢des, forado periodo letivo, para atender as necessidades administra-
tivas.

§ 1° As despesas decorrentes dos pagamentos constantes desta clausula serio pagas

por intermédio das dotacSes orgamentdrias abaixo discriminadas: Ve

3/6

HomeP 8.



‘ Universida{ile Estadual do Cen
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Orgiio/ Unidade Funcional Programética | Elemento
unidade
09.03 12 3640152022 33.90.49

§2° O laboratério de informatica devidamente equipado, mencionado no inciso II
desta Clausula, deve ter sua condigéio imediata de utilizagdo no inicio das atividades para o ano de
2015.

§3° O transporte disponibilizado pelo MUNICIPIO deve:

a) ser realizado por m veiculo seguro, em boas condigGes, com manutengio em
dia e com o Certificado de Seguranca Veicular atualizado;

b) oferecer boas condi¢d _7
¢)  destinar-se para uso-exclisivo dos servidores ds UNICENTRO.

Cldusula Quarta —
cia até 31 de dezembro de 2015.

pelo MUNICIPIO ¢'d
qualquer dnus. :

Da rescisdo
Cldusula Sexta — Este Convénio pode ser rescindido por quaisquer das partes, desde

que aquela que assim o desejar comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima de sessen-
ta dias, sem prejuizo das atividades em andamento.

Da gratuidade do ensino superior

Clausula Sétima — A Co:
de 21 de dezembro de 1987, dispSem sa
no superior mantidas pelo Estado do Parg
ta ou indiretamente. |

stituigio Federal em seu art. 206, inciso IV, ¢ a Lei n° 8.675,
bre a gratuidade do ensino em todas as institui¢Bes de ensi-
nd, vetando qualquer tipo de cobranga ao académico, dire-

Py
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ﬁie Estadual do Centrp-

pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 991F

Da publicagdo

Cldusula Oitava — A UNICENTRO compromete-se a publicar este Convénio, em
forma de extrato, na Imprensa Oficial do Estado, até o 5° (quinto) dia (til do més seguinte ao de sua

assinatura,

Cldusula Nona — Fica a
técnicos administrativos vinculados ao

suas necessidades ou imposigdes funciol

Cléusula Décima — Ain «»

NICIPIO, os recursos humanos, ﬁnan_ :

a ministrar cursos em regime de Exten
to de paralisar suas atividades nessa e

vénio e em seus termos aditivos.

Pardgrafo Unico.
devem ser transferidos para concl

Das disposigdes gerais

UNICENTRO reservado o direito de substituir os docentes e
Projeto de Ensino de que trata este Convénio de acordo com
ais.

que legalmente autorizada pelas autoridades competentes,
0 no C pusAvang:ado, a UNICENTRO se reserva o direi-
1ido. sejam colocados a sua disposigio pelo MU~
ecessarios, conforme o previsto neste Con-

revista nesta clausula, os académicos
ICENTRO, ficando os custos decor-

rentes dos deslocamentos a cargo do'} Lk,

Clausula Décima Prime

dependéncia, em que o académico e
cursé-la em um dos Campzda UNICE

Paragrafa Umoo
nada por incompatibilidade de- horano
ou do curso.

Clausula Décima Seg

lizada pelos MUNICIPIOS, para ofert

Extensdo ou outros.

Clausula Décima Terce
Avangado € os casos especificos, obed

Cldausuia Décima Quart

ra - _mvcaso de reprovagﬁo ou de disciplinas em regime de
gja impossibilitado de cursé-la no Campus Avangado, deve
RO, g:pande com os,gustos decorren_t_e_s

mMpos jeid ‘§;que u'ata esta Clausula pode ser ocasio-
d e aula ou de eventual encerramento. de’oferta da disciplina

¥

a — A UNICENTRO pode se utilizar da estrutura disponibi-
turmas de Cursos de P6s-Graduacdo, além de Cursos de

ra — O desenvolvimento das atividades exercidas no Campus

em aos regulamentos préprios da UNICENTRO.

Do foro

— As partes elegem o foro da Comarca de Guarapuava, re-

nunciando a qualquer outro, por mais pﬂivilegiado que seja, para dirimir toda e qualquer divida que

possa advir deste instrumento.

Home H
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E, por estarem assim, j

igual teor e forma, na presenca das test

gais.

Guarapuava, 1° de fevervro de 2015.

%@ - 2.

elson Bona,
Reitor da UNICENTRO.

Testemunhas:

Universida
wmn@ﬂgﬁm Reconhecidal

1) Nome: //’

RG: s
CPF: Z~RG. 520772
CPF: 003.980.9

munhas abaixo, para que surta os seus devidos efeitos le-

Ro T
Vice-Prefeito dq Jinzinho.

Home Page: htofwww.unicanire,br
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Municipio de ChOpmz The

Telefax (46) 3242-8600 -

Processo licitatorio n° 56/201
Edital n°® _ /2016
Pregao Presencial

P

Ly

Tn
Cultura e Esporte para abertu
bibliogréfico. '

A
Sra. Edina Accorsi, em sua jus

CNPJ 76.995. 414/O(LD1 60 e-mail: prefeitura@chopinzin .

ESTADO DO PARANA

Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procop‘ '
85560-000 CHOPINZINHO %

o 30

ARECER JURIDICO

ta-se de solicitagdo da Secretaria de Educagao,
Ta de processo licitatério para a aquisicdo de acervo

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte,
tificativa (fl. 05) demonstrou a necessidade da aquisigéo

afim de atender os académicos que estudam no Campus Avangado de Chopinzinho,

nos cursos de Secretariado
atendendo ao disposto no Con

_ F¢
118).

O
licitatorio (fls. 06) e, posteriorm

Fxecutivo, Pedagogia e Administracdo de Empresas,
vénio n° 023/2015.

)i juntado aos autos Convénio n° 023/2015 (fls. 113-

Exmo. Sr. Prefeito Municipal autorizou o processo
ente, solicitou a Divisdo de Licitagbes ‘a preparagéo da

minuta do instrumento convocatorio de licitagdo na modalidade de PREGAO

PRESENCIAL (f. 72).

O
entendeu pela viabilidade da
mesma seja realizada na moda

O
especificamente os objetos de

A

or¢amentarios para assegurar ¢

O
as fls. 73-111.

Termo de Referéncia.

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes
contratagdo, emitindo parecer favoravel para que a

idade de TOMADA DE PRECOS (fl. 70).

Termo de Referéncia juntados as fls. 06 a 20 delimita
aquisicao.

Foram carreados or¢camentos as folhas 21-68 com o
intuito de verificar os pregos pra

ticados no mercado.

Secretaria de Finangas informa existirem recursos
pagamento das obrigagdes (fl. 69).

Edital de Licitacdo e a minuta de contrato, acostados

E que pese a regularidade das demais documentagées
apresentadas, verifica-se a fal

-

de 3 (trés) orgcamentos em varios itens constantes do

N




Municip

o de Chopinzi

CNPJ 76.995.414/00
Telefax (46) 3242-8600 -

Bairro Sa Aﬁgyel

R

v Re
caracteriza um ndmero minimo

Da
minimo de 3 empresas que
refletir a “média” de pregos
pesquisadas, melhor; a contrar
sera a probabilidade de mensu

A
contratual da Administragcéo, ¢
certames publicos e aqueles e
Lei n® 8.666/93 estabelece
pesquisa de mercado”.

]

As

1-60 e-mail: prefeitura@chopinzinhojpr,
Fax (46) 3242-8604

ESTADO DO PARANA N :
F.gov.br,
- Rua Miguel ProcopidiKurpBl:

85560-000 CHOPINZINHO -\ % P4

salta-se que a exigéncia de 03 (irés) orga
ue assegure a legitimidade do ato administrativo.

mesma forma, exige-se, como praxe, um numero

ermitam uma média aritmética cujo resultado possa
e mercado; quanto maior 0 numero de empresas
D sensu, quanto menor o numero de cotagdes, menor

r 0S pregos correntes no mercado.

estimativa de pregos é fundamental para a atividade
mo instrumento de baliza aos valores oferecidos nos
ecutados nas respectivas contratagbes. O artigo 15 da

e 0 ‘registro de pregos sera precedido de ampla

im, ha de ser providenciado, pela Secretaria

competente, pesquisa de p

1c:.o, de 03 (trés) fornecedores distintos, a fim de

consignar que_os precos%

stdo _em conformidade com os praticados no

mercado, atendendo, assim]

o_disposto na Lei de Licitacdes (lei 8.666/1993),

artigos 15, §1° e 43, inciso IV
| DL

mesma forma., ha gue se optar por uma forma da

modalidade licitatéria, ade%@o o parecer do Exmo Sr. Prefeito Municipal ou o
om

parecer do Presidente da

issdo Permanente de licitacdes, uma vez que

ambos divergem guanto a mé»dalidade.

D

andlise da documentagcdo apresentada, nao é

possivel a essa Procuradoria aqnitir parecer, sem as adequacgbes supracitadas.

6s nova vista para parecer de mérito.
O PARECER.
opinzinho, 14 de marco de 2016.

ocuradora Geral Adjunta
OAB/PR n° 38.395
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Mungclﬂm de Chopmzmh

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 || e-mail: prefeitura @chopinzinho.pr.gov.br
Tele/fax (46) 3242-#:‘00 Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO
REQUERIMENTO

Assunto......... PARECER JURIDICO
Subassunto..: ENCAMINHAMENTO DE PARECER
No.Processo: 2016/03/000896 |
Data Protoc..: 15/03/16

Requerente... PROCURADORIA MUNICIPAL

Logradouro..: NAO DEFINIDO

..‘

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/15/03/2016




Municip

jode Chopmzlﬁho

IP\ i AF
ESTADO DO PARANA

Ao
Setor de Licitagao

Solicitamos a Divisa

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fome (46) 3242- - Fax{46)3242-8604 - Rua Sanios Dwmont, 3883
8.560-000 - CHOPINZINHO PARANA
Solicitagdo

o de Licitagbes a retirada do termo de

referéncia do edital dos itens que ndo possuem 03 cotagdes de pregos

conforme novo termo de referéncia

anexo.

Por ser verdade, firm

elaborado pela secretaria de educagdo em

0 a presente declaragéao.

Chopinzinho, 17 de margo de 2016.

(A

E

Secretaria de Ed

o
~

lina Accorsi
ucagao, Cultura e Esporte




Municip

J%? ESTADO DO PARANA

o de Chopmzmﬁo s
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mall; prefeltura@chopinzinho. pl. gwé}ﬁ

¥
Fone (46) 3242-8600)| ~ Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, ?‘f%‘%’ 2 y ?\&
85.560-000 - CHOPINZINHO ms@’m‘iﬂmy C

S A S S

TERMO

DE REFERENCIA

Item

Quant.

Unid.

Descricao

Unit. R$

Total - R$

01

Unid.

Espanhol a préﬂjca profissional do idioma (com

a plicagbes pe

Autor; Teresa \/

ra o secretariado executivo)
argas Slerra

35,54

35,54

01

Unid.

Dicionario Sant
Espanhol-Portu
edicao 2011

Autores: Diaz,

lana para estudantes com CD -
gués/Portugués- Espanhol 3°

iguel:Garcia Talavera

44,41

44,41

01

Unid.

Espafiol para B

Autor: Jairde O

rasilefios - Editora FTD

iveira:-Souza .-

27,96

27,96

01

Unid.

Gramatica y
brasilefios Edit

Autor: Fanjul A

practica de espafiol -
ra Moderna -

para

Irian ‘

53,00

53,00

01

Unid.

Espanhol Pafa,

Autor: Maria Al

de Medeiros Var

Dayala Editora:|

secretariado Executivo -

iei'da de Freitas, Luciana; Paiva
gens . ..

&sde/ Cursos de Espanhol

21,77

21,77

01

Unid.

Espanhol Para

Para Secretarig

Autor:
Elsevier

Patricial .

Secretariado: ,Um Guia Pratico
s, Assessores E Assistentes
Vareja Gonzalez Editora:

18,88

18,88

01

Unid.

Como Dizer Ty db E"m“Es‘,pénhol Em Viagens:
Fale A Coisa Gerta Em Qualquer Situagao De

Viagem

Autor: Patricia Varela Gonzalez, Ron Martinez

Editora: Elsevier - .

33,91

33,91

01

Unid.

Gramaticas de espanhol (autores variados)

53,00

53,00

01

Unid.

TENORIO,F.G.- Responsabiidade Social

21,35

2135




Empresarial, S&

0 Paulo: FGV 2012

10

01

Unid.

PONCHIROLI,
Social Empresa
2012

I) Etlca € Responsabllldade

tial, Curitiba: Editora Jurua,

32,34 | 2

11

01

Unid.

FILHO, C.M. - Responsabilidade Social e

Governanga, O

debate e as implicagbes, S&o

Paulo: Cengage|learning, 2006

48,29

12

01

Unid.

ASHELEY,PA.

[ Etica e Responsabilidade

Social nos Negdcios, Sao Paulo: Saraiva,2012

80,68

13

01

Unid.

FERREIRA, A.

S‘,ﬁ—-SIQUEIRA, J.RM.,

GOMES, M.Z. -Contabilidade Ambiental e )
Relatérios Soci?is, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

76,24

14

01

Unid.

DIAS, R. Gesta

Social e Sustent

Atlas, 2011

Ambiental, Responsabilidade
abilidade, 2 ed. S&o Paulo:

60,68

60,68

15

01

Unid.

BATISTA, E. de O. Sistemas de Informacéo:

O Uso Consc

ente ‘da Tecnologia para o

Gerenciamento. Sao Paulo, Saraiva, 2004.

91,00

91,00

16

01

Unid.

CAPRON, H. L
Informatica. Pr

JOHNSON, J. A. Introdugdo a
entice Hall, 2004.

116,62

116,62

17

01

Unid.

MANZANO, A.
(?ffice Excel
Erica, 2004

L: N. G. Estudo dirigido de Ms

2003 -:Avang¢ado. Sao Paulo,

59,03

59,03

18

01

Unid.

MANZANO, A.
foice Word 2
Erica, 2004

L.°N. G- Estudo dirigido de Ms
003 - Avangado. S&o Paulo,

40,19

40,19

19

01

Unid.

REZENDE, D.
organizacionais
em Cursos de
e Informatica.

A Slételﬁéé' de informagdes
} Guia Pratico para Projetos

dministragdo, Contabilidade
4o Paulo: Atlas, 2005.

48,24

48,24

20

01

Unid.

Correspondéncia: imguagem & comunicagéo

BELTRAO, Od]?r BELTRAOQ, Mariusa.

oficial, empresatial, particular. 24. ed. Séo

Paulo; Atlas, 2011

1.

123,00

123,00

21

01

Unid.

FERREIRA, Re
Correspondén

técnicas de reds

naido Mathias..
gia comercial e oficial: com

2011.

¢80, 15. ed. S&o Paulo: Atica,

25,06

25,06

22

01

Unid.

GOLD, Miriam.

‘Itedéééo empresarial:

escrevendo com'sucesso na era da

globalizagzo. 3.

ed. Séo Paulo: Pearson, 2010.

26,19

26,19

23

01

Unid.

MACHADO NE]

10, O Competenma em

comunicagio mrgamzaclonal escrita. Rio de

Janeiro: Quality

mark, 2012

20,20

20,20

24

01

Unid.

MEDEIROS, J.

B. Correspondenma técnicas

de comunicagé&gj criativa. 20.ed. S&o Paulo:

Atlas, 2010.

94,14

94,14

25

01

Unid.

Medeiros, J.B. Portugue‘s instrumental. 10.ed.

Séo Paulo: Atla

2014

97,25

97,25

26

01

Unid.

Paulo: Atlas, 2

Medeiros, J.B. I:Hedagao Clentlflca 11. ed. Séo

80,13

80,13

27

01

Unid.

S30 Paulo : Atl

2010

Medeiros, J.B. %dagao Empresarlal 7. ed.

82,26

82,26

28

01

Unid.

TUFANO, D. Guja pratico da nova ortografia:
saiba o0 que mu ou na ortograf"a brasileira. S&o

8,73

8,73




Paulo: Melhorﬂnen’tos 2008

29

01

Unid.

NICOLA, J. deiTERRA, E. 1001 dividas de
portugués. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

30

01

Unid.

ARRUDA, F. Eficiente e elegante. S&o Paulo:
ARX, 2008. ’ .

31

01

Unid.

CARAVANTES, G. R. O ser total: talentos
humanos para o0 novo milénio. 2. ed. Porto
Alegre: AGE, 2000, - -

32

01

Unid.

LUz, O R. Ce mbnial; protocolo e etiqueta:
uma introduc@o ao. cerimonial do Mercosul:
Brasil e Argentina. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

42,70

42,70

33

01

Unid.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente
e sem inibigdes.762 ed. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

30,77

30,77

34

01

Unid.

ROBBINS, Stephen. Comportamento
Organizacion ﬂ 11. ed. S&o Paulo: Pearson,
2005.

164,75

164,75

35

01

Unid.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos:
principios e técnicas.:2. ed. FGV, 2002.

29,52

29,52

36

01

Unid.

CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagao de
eventos: manual para planejamento e
execugdo. Sdo Paulo: Summus, 2008.

53,87

53,87

37

01

Unid.

BENNETT, Carole. Etiqueta nos negocios. 1
ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

13,75

13,76

38

01

Unid.

SOARES, Esther Proenca. A mesa: arranjo e
etiqueta.9 ed. rueri, SP: Manole, 2010.

16,96

16,96

39

01

Unid.

GAARDER, Jdbstein. O mundo de Sofia.
Editora companhia das letras, 2006.

34,48

34,48

40

01

Unid.

BARNARD, Roger & CADY, Jeff. Business
Venture 1. England: Oxford

87,70

87,70

41

01

Unid.

DE BIAGGI, Enaura T. Krieck & STAVALE,
Emeri de Biaggi, English in.the Office: Inglés
Basico no Dia-a-Dia do  Escritério. Disal
Editora. ‘

45,22

45,22

42

01

Unid.

APPOLINARIO, £ Metodologia da ciéncia:
filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

33,22

33,22

43

01

Unid.

CHALMERS, A. F. O que é Ciéncia afinal?
S&o Paulo: Brasjliense, 1999. .

35,80

35,80

44

01

Unid.

GQODOI, C. K,; BANDEIRA-DE-MELLO, R;
SILVA, A. B. da { {g.); Pesquisa qualitativa

em estudos organizacionais: paradigmas,
estratégias e méf

dos. S&o Paulo: Saraiva,
2006. ,

112,55

112,55

45

01

Unid.

MALHOTRA, Naresh'' K. Pesquisa de
marketing: uma orientagdo  aplicada.

118,44

118,44

Tradugao: Laura| Bocco. 4. ed. Porto Alegre:

\




Bookman, 2008,

46

01

Unid.

MARTINS. J. S
estratégias de

Projeto de pesquisa:

ersino e aprendizagem em sala

de aula. Campinas: Armazém do Ipé, 2005.

47

01

Unid.

MEDEIROS, J
Sao Paulo: Atla

B. Redacao cientifica. 10 ed.
5, 2008.

9500 |

48

01

Unid.

RODRIGUES, 2
Sao Paulo: Ave

. de J. Metodologia cientifica.
rcamp, 2006.

37,29

49

01

Unid.

GIL, A. C. Com
pesquisa. 5. ed

0 elaborar projetos de
. Sd0 Paulo: Atlas, 2010.

67,69

50

01

Unid.

MARCONI, M.
Metodologia ci
Atlas, 2011,

e A.; LAKATOS, E. M.
ntifica. 6. ed. Sao Paulo:

90,25

51

01

Unid.

MINAYO, M. C.
F.. GOMES, R.
e criatividade.

de S. (Org.); DESLANDES, S.
Pesquisa social: teoria método
2. ed. Petropolis: Vozes, 2012.

16,77

16,77

52

01

Unid.

- Técnicas de Pesquisa. 7. ed. S0

Paulo: Atlas, 20

4.

87,91

87,91

53

01

Unid.

RICHARDSON;;

R. J. Pesquisa social:

meétodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2008

94,14

94,14

54

01

Unid.

VERGARA, S.

Paulo: Atlas, 2

C. Projetos e relatérios de

3.

pesquisa em a?ministragéo.‘ 14. ed. S0

48,24

48,24

55

01

Unid.

BIANCHI, A. C./dé M.; ALVARENGA, M.

BIANCHI, R. O

Secretariado: trg

monografias. S

lentacéo para estagio em
balhos; projetos e
o:Paulo: :Pioneira, 2003.

30,71

30,71

56

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVO, Silvio. Estagio

Supervisionado,

2006.

S&o Paulo: Thomson Pioneira,

31,00

31,00

57

01

Unid.

BERGAMIN]I,
administragao

C.W. Psicologia aplicada a

de empresas: psicologia do

comportamento  organizacional. Sao Paulo:

Atlas, 1982

82,00

82,00

58

01

Unid.

BITENCOURT ||
Contemporénw de

praticas, co
Alegre: Bookmsg

c. (org.).
Pessoas:
tradicionais.

Gestao
‘ novas
ceitos Porto
n, 2004

106,00

106,00

59

01

Unid.

ZANELLI, J (
BASTOS, 4
organizagoes

Alegre: ARTME

BORGES-ANDRADE, J E;
AVB . {org.) Psicologia,
e trabalho no Brasil. Porto
D, 2004

115,81

115,81

60

01

Unid.

HUNTER, J. G, Como se tornar um lider

servidor: princi

pios de lideranga de o monge e

o executivo. Riode Janeiro: Sextante, 2006.

18,78

18,78

61

01

Unid.

HUNTER, J. C.

D monge e 0 executivo: uma

histéria sobre gsséncia da lideranca. Rio de

18,78

18,78




Janeiro: Sextante, 2006.

62

01

Unid.

KOUZES, J. M.
Rio de Janeiro:

O desafio da lideranca. 2. ed.
Campus, 1997.

63

01

Unid.

OLIVEIRA.R. G

Eficiéncia, Séo

'asféo Publica; Democracia e
Paulo: FGV, 2012

26,38 T

64

01

Unid.

COSTIN, C. Administragao Publica, Rio de

Janbeiro: Eisev

sr/Campus,2010

57,09

65

01

Unid.

COSTALDELLG

A. C. Servico Publico: Direitos

Fundamentais; ;orma‘s Organizacionais e

Cidadania, Criti

va: Jurua, 2010

54,17

66

01

Unid.

CORREA Her{rique & CADN, Mauro. Gestao
de servigos: ﬁlucratividade por meio de

operacdes e d
Paulo: Atlas, 20

satisfacdo dos clientes. Séo
D2.

119,03

119,03

67

01

Unid.

Judge, Tim
PaulSobral,
Organizaciona

othy -~ A.Robbins, Stephen
Felipe. Comportamento
I - Teoria E Pratica No Contexto

Brasileiro - 142 Ed. S‘ar_af'iva:' Sao Paulo, 2011.

164,75

164,75

68

01

Unid.

Peter Block. Camportamento Organizacional
Desenvolvendg Organizacdes Eficazes.

56,20

56,20

69

01

Unid.

WAGNER 1II, Jonn A, HOLLENBECK, John R.
Comportamerj%

vantagem co
2006.

- Qrganizacional: criando
petitiva. 'S80 Paulo: Saraiva,

92,94

92.94

70

01

Unid.

CARVALHO, C
Milano Falcéo.
Sao Paulo:; Tho

fistina Amélia; VIEIRA, Marcelo
i0 4‘pﬁoder‘ nas organizagoes.
msch Learning, 2007.

24,43

24,43

71

01

Unid.

FLEURY, Marig
Maria. Cultura
S&o Paulo: Atla

Tereza Leme; FISCHER, Rosa
e poder nas organizagoes.
%, 1989;

19,93

19,93

72

01

Unid.

BASTOS, A
Psicologia, O

Brasil. Porto Al

tonio- - Virgiio  Bittencourt.
'ganizacbes e Trabalho no
gre’ Artmed, 2004.

115,81

115,81

73

01

Unid.

HITT, Michael A; MILLER, C. Chet; COLELLA,
Adrienne. Com pbrtamentg ‘organizacional:
uma abordageri estratégica. Rio de Janeiro:

LTC, 2007.

139,26

139,26

74

01

Unid.

WOOD JUNIO

R, Thomaz; CALDAS, Miguel

Pinto. Comportamento  organizacional: uma

perspectiva bra

sileira”’S&o Paulo: Atlas, 2007.

83,25

83,25

75

01

Unid.

CASTRO, J.
praticos e

Paulo:Aduaneira

A de. -Exportagao: aspectos
operacionais.” 3 ed. S#o
s, 2000.

65,52

65,52

76

01

Unid.

DIAS, Reinaidp; RODRIGUES, Waldemar.
Comércio Exterior. Editora Atlas: s&o Paulo:

94,14

94,14




2004.

77

01

Unid.

CORTINAS LG

Marilza. Comer
S&o Paulo: Lex

DPES, . José Manuel; GAMA,
cio Exterior Competitivo. 2. ed.
Editora, 20_05,

105,56

78

01

Unid.

LOPES VAZQU

EZ, José. Comércio Exterior

Brasileiro. 8. ed.\»S_é,o, Pau}jo; ‘Atlas, 2007.

16,78

79

01

Unid.

RATTI, Bruno

Comércio Internacional e

cambio. 10 ed.|[Sao Paulo::Aduaneiras, 2000.

109,00

80

01

Unid.

MAXIMILIANO,

Antonio. César Amaru. Teoria

geral da adnrnistragéo. Sao Paulo: Atlas,

2000.

33,02

33,02

81

01

Unid.

MOTTA, Fernando

Claudio Prestes;

VASCONCELQS, Isabelia Freitas Gouveia de.

Teoria Geral d
Thomson Learn

a ‘Administracao. Sdo Paulo:
ng, 2006.

90,37

90,37

82

01

Unid.

NOGUEIRA, Arnaldo -José Franga Mazzel

Teoria geral da

XXI. Atica, 2007.

administragao para o século

76,30

76,30

83

01

Unid.

CHIAVENATO,
administragao

-ldalberte.-  Principios da
-0 essencial em teoria geral da

administracdo. Editora Manole, 2006.

89,54

89,54

84

01

Unid.

DE OLIVEIRA,
Teoria geral
abordagem prat

Djalmajv de Pinho Rebougas.
da ' administragdao: uma
ca. Atlas, 2008.

110,48

110,48

85

01

Unid.

AMARAL, Danie
de projetos,
inovadores. Saq

3 C. et al. Gerenciamento agil

Aplicagédo’  em
Paulo: Saraiva, 2011.

produtos

44,07

44,07

86

01

Unid.

KEELLING,Ralp
abordagem glob

h.Gestao de Projetos: uma
al.Sdo Paulo:Saraiva,2009.

52,88

52,88

87

01

Unid.

Cesar

Amauru. Administragdo de projetos: como
transformar idelas em resultados. 4ed. S&o

MAXIMIANO,A {onio

Paulo: Atlas, 2

0.

87,14

87,14

88

01

Unid.

Administrand

LEMES JUN{
Editora Campu

DR, A B PISA, B. J.
micro e pequenas empresas.
Sé&o Paulo,“201 1.

66,90

66,90

89

01

Unid.

COBRA, Marca

Séo0 Pauio: Atlas, ,

5. Administracao de vendas.

131,48

131,48

90

01

Unid.

COBRA, Ma
Marketing no |
Elsevier, 2009.

cos: - Administragio de
Brasil. 32 Ed. Rio de Janeiro,

94,14

94,14

91

01

Unid.

CHURCHIL, Gilpert "Jr. 'e PETER J. Paul.
Marketing: Criando vaior para o Cliente. Séo

113,67

113,67

]




Paulo: Saraiva, 2000. a0

w44

92

01

Unid.

DIAS, Sergio
Marketing. Sao

Roberto. (coord.). Gestdo de
Paulo, Saraiva 2003.

J
§ e g T

D

107,88,

)]

z;“‘

93

01

Unid.

GUMMESSON,
Relacionament
Fontoura. - 3a
2010

~ Evert.-  Marketing de
o Total. tradugdo de Heloisa
Ed. - Porto Alegre: Bookman,

100,00

94

01

Unid.

KOTLER, Ph
Principios de
Simille Marq
técnica, Dilso
J. S. M. Alvare
Hall, 2003.

lip; . ARMSTRONG, Gary.
Marketing. Tradug¢do Arlete
es, Sabrina Cairo, revisdo
Gabriel dos ‘Santos, Francisco
92 edicdo, Sao Paulo; Prentice

167,00

167,00

95

01

Unid.

O Futuro - Autdm; Al Gore - Editora HSM

49,61

49,61

96

01

Unid.

Complacéncia

- Autor: Fabio Giambiagi e

Alexandre Schwvartsm_ah -- Editora  Campus

Elsevier

53,32

53,32

97

01

Unid.

CORREA, Herl

Administracao’

Operagoes. S

ique L & CORREA Carlos A.
~.de ' "Produgao e
20 Paulo, Atlas, 2004.

152,49

152,49

98

01

Unid.

MARTINS, Petr
P. Administrag
Paulo, Saraiva,

5nio G.-& LAUGENI, Fernando
ao da Produgdo. 2. ed. Sao
2006.

82,47

82,47

99

01

Unid.

SLACK, Nigel
Produgdo. Sag

et ali. Administracio da
Paulo,-Atlas, 1997.

150,00

150,00

100

01

Unid.

AMARAL, Danie
de projetos
inovadores. S&0

I C. et al. Gerenciamento agil
Aplicacdo  em  produtos
Paulo: Saraiva, 2011.

44,07

44,07

101

01

Unid.

KEELLING,Ral
abordagem glob

bh.Gestdo de Projetos: uma

al.Sao Paulo:Saraiva,2009.

52,88

52,88

102

01

Unid.

MAXIMIANO,An
Administracac
ideias em resu
2010.

tonio Cesar Amauru.
de projetos: como transformar
tados. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,

87,14

87,14

103

01

Unid.

DORNELAS, J
Transformando

" C. “A. Empreendedorismo:
ideias em negdcios. 3.ed. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2008.

66,98

66,98

104

01

Unid.

DORNELAS,
Corporativo: C
e se diferenciar
Janeiro: Elsevie

C. 'A. '‘Empreendedorismo
omo ser empreendedor, inovar
na sua empresa. 2. Ed. Rio de
r, 2008a,

53,90

53,90

105

01

Unid.

ARAUJO, L. C
Paulo: Atlas, 20

G. Gestdo de Pessoas. Séo
10.. =

120,00

120,00




106

01

Unid.

DUTRA, J. S. G
Atlas, 2008.

éstéo de Pessoas. S&o Paulo:

55,24

§ow
s
i

107

01

Unid.

MILKOVICH,
Administragao
Paulo, Atlas, 20

G. T., BOUDREAU, J. W.
de- Recursos Humanos. S&o
00.

186,72 |,

108

01

Unid.

MARRAS, J. P
Humanos, do
Sao0 Paulo: Futl

Administragdao de Recursos
operacional ao estratégico.
ra, 2008.

82,04

82,04

109

01

Unid.

PONTES, B. R,

Salarios. Rio
Cientificos, 200

Administragdo de Cargos e
de Janeiro: Livros Técnicos e
8.

90,00

90,00

110

01

Unid.

RIBEIRO, A. de

Paulo: Saraiva,

L. Gestdo de pessoas. Sdo
005.

65,94

65,94

111

01

Unid.

OLIVEIRA. D

Planejamento

ma de Pinto Rebougas de.
Estratégico: Conceitos,

metodologia e pratica. 5°. Ed. S&o Paulo: Atlas,

1991.

128,00

128,00

112

01

Unid.

PORTER, Mich
Técnicas para A

ael E.. Estratégia Competitiva.
\ndlise da Industria.

112,98

112,98

113

01

Unid.

CERTO, Sg

Estratégica: Pl
Estratégia. Sa¢

ruei C.____Administragao
anejamento e implantagio da
Pau!o_y, Makron Books, 1993.

105,77

105,77

114

01

Unid.

BETHLEN AGR
conceitos, p
estratégica. Sac

COLA. Estratégia Empresarial:
rocessos e  administracdo
p Pau_lo: Atlas, 1998.

108,92

108,92

115

01

Unid.

MINTZBERG.
Estratégia.Port

Henry. Safari da
0 Alegre. Bookman, 2000.

72,38

72,38

116

01

Unid.

WRIGHT, Pete

S&o Paulo/SP.

. KROLL, Mark J., PARNELL,

‘ditora Atlas.2000.

John. Adminis*Fagéo Estratégica —conceitos.

132,26

132,26

117

01

Unid.

OLIVEIRA, Ma
qualitativa. Pe

r Marly. Como fazer pesquisa
r6polis: Vozes, 2012.

27,44

27,44

118

01

Unid.

GOHN, Maria jz Gléria.Educagdo nao formal

e o educador

cial: Sao Paulo: Cortez, 2010.

18,21

18,21

119

01

Unid.

Peda
Janeiro: Paz e

gogia do oprimido. Rio de
[erra, 1982.

25,06

25,06

120

01

Unid.

FRANCO, Mari
como ciéncia
Cortez, 2008.

5 Amélia Santoro. Pedagogia
" da educagio. Sdo Paulo:

22,61

22,61

121

01

Unid.

BRANDAO, C
educagdo. Sdo

arlos  Rodrigues. O que é
Paulo: Brasiliense, 2007.

29,00

29,00

122

01

Unid.

THIOLLENT, N
acao. Sao Paul

. Metodologia da pesquisa-
o:Cortez, 1998.-

20,10

20,10

123

01

Unid.

OLIVEIRA, Mama Mariy..Como fazer pesquisa

qualitativa. Pe

6polis: Vozes, 2012.

27,44

27,44




124

01

Unid.

CARVALHO, A
ciéncias por

implementacao
CENGAGE LE

?faMar‘iéPe‘ssoa de. Ensino de
investigacao: condicbes para
em sala de-aula. S&o Paulo:
RNING, 2013.

125

01

Unid.

SMOLE, Katia
CANDIDO, Pa

Alegre: Artmed,

jogos de mater

Stocco;, DINIZ, Maria Ignez;
licia.-Cadernos de Mathema:
atica de 10 ao 50 ano. Porto
2007.-.

46,06

126

01

Unid.

ARANAO, Ivan
de brincadeir:
2011.

z V D. A rﬁatemética através
s e jogos. S&o Paulo: Papirus,

34,90

34,90

127

01

Unid.

reflexbes e pr
do ensino fun
2013

SMOLE, Katif
Alberto. A matematica em sala de aula:

Stocco; MUNIZ, Cristiano

ppostas para os anos iniciais
damental. Porto Alegre: Penso,

47,38

47,38

TOTAL - R$

8.561,46

SETOR REQUISITANTE: Secretaria db‘ Ed'u:c_a‘géé,' Cultura e Esporte
DOTACAO ORCAMENTARIA: ENSIN

(

D SUPERIOR - 06.02.123640015.2.018.3.3.90.30 (g

FONTE DE RECURSOS: Secretaria
Prazo de Entrega: até 30 dias apos e

xecucao do-contrato

de Educagao, Cultura e Esporte

Prazo de Pagamento: Até 30 dias ap

0s execugdo do contrato.

a

E
Secretaria de E¢

dina Accorsi
Jucacao, Cultura e Esporte

... Chopinzinho, 22 de fevereiro de 2016.



MUNICI

CNPJ 76.995.4 14/0001 60

PIO DE BHDPINZINH

ESTADO DO PARANA

e-mail: gabinete@cho, mzm"ro r.qov.

Telefax (46) 3242-8600 — Rua Miguel Procépio Kurpel, h? 3811 e"
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA o
CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER
DATA: 17/03/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO

PERMANENTE DE LICITAGOES

DESTINO: DIVISAQ DE LICITAGOES EC

REFERENCIA: REVISAO DO PARECER

SAUDE PARA AQUISICAO ACER
ACADEMICOS DOS CURSOS NO
CHOPINZINHO.

Em atencgdo ao despacho do Se

Procedimento Licitatério para a A

académicos dos cursos no Campus A

no Termo de Referéncia, temos a infor
De posse da documentagéo ap

Esportes, entendemos ser perfeitam
parecer favoravel que mesma seja rea

Atenciosamente,

Delai
Presidente da Com

ONTRATOS

#

ACERCA DA SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
/O BIBLIOGRAFICO PARA ATENDER OS
CAMPUS AVANCADO DA UNICENTRO EM

\

nhor Prefeito referente a autorizagéo para inicio de
quisicdo Acervo Bibliografico para atender os
vancado da Unicentro em Chopinzinho, constantes
mar:

jresentada pela Secretaria de Educagéo, Cultura e

ente viavel as referidas aquisicbes e somos de

zada via Modalidade PREGAO.

i Vi%ﬁﬂ %bn’)sini

ssdo Permanente de Licitagdes




Rua Miguel Procopi
85.560-000

,.,tctpm de Chepmzmho
ES

; TADO DO PARANA
NPJ 76.995.414/0001-60 L Fa

SECRETARIA

COMISSAO PE

PROCESSO LIC

EDIT/

FORMA': PRES

AQUISICAO DE AC

E ADMINISTRACAO

ANENTE DE LICITACAO

TTATORIO N° 56/2016

\L N° ---/2016

SENCIAL (MINUTA)

' ERVO BIBLIOGRAFICO




Rua Miguel Procé
85.560-000

Municip
E ‘.

NPJ 76.995.414/0001-60 FE
yio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242- 8669
CHOPINZINHO

PREGAOQ - EDIT

O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermé

designado pelo Decreto 467/2014, torna publico
local abaixo indicado fara realizar licitagcdo na
neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitacdo: MENOR PREGO - POR ITEM.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
DE REPRESENTANTE: DIA __ DE

L N.° ---/2016 - PRESENCIAL

dio da Secretaria de Administracdo, mediante ¢ Pregoeiro,
para conhecimento dos interessados que na data, horario e
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito

PROPOSTA.E DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Sa
Parana.

Pregoeiros: Roberto Alencar Przendziuk e Onér|

DE 201 ATE As _: ( ) HORAS.

mtos Dumont n.° 3883, CEP 85.560-000 — Chopinzinho —

6 Cambruzzi Filho.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integraimente, a Lei Federal n® 10.520, de 17 de

julho de 2002 e Decreto Municipal n°® 61/2005,

de 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalidade do

Preg&o e no que couber a Lei 8.666/93 com suas alteracdes, Lei Complementar n® 123/086, alterada pela Lei

Complementar n°® 147/14 e Lei Complementar
demais normas pertinentes ao procedimento lici

Municipal n® 049/2009, alterada pela LCM n°® 075/2015 e
tatsrio e-ao objeto licitado.

1.1 - Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impecam a realizacéo da sess&o publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia utif imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1 -DO OBJETO
1.1 O presente Pregao tem por objeto:

AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Conforme descri¢do, caracteristicas e pregos ‘maximos a serem praticados, constante do Termo de

Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Os interessados em participar do Processa

¢cles:
a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as co

licitatorio deverao atender previamente as seguintes condi-

1dicdeé‘é>j(’igidas na habilitacéo.

b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.

2.2 - N&o poderao participar direta ou indiretam
8.666/93:

esntn desta !ncsta(;ao alem dos elencados no art. 9° da Lei

2.2.1 - Os interessados que se encontrem sok

'fa!én’r"ia' concordata concurso de credores, dissolugio,

liquidagc@o ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao.

2.2.2 - Empresas estrangeiras que n&o funcioner,

2.2.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas

cadas por outros 6rgéos ou entidades publicas. ||
2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidi

ou que possua restricdes quanto a capacidade
idoneidade financeira e reguiaridade fiscal;
2.2.5 - Estio impedidas de participar desta licit
para cada item especifico.

2.3 - A participagdo na licitacdo implica na

no pais.
10 inciso Ifl, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-

ineos para licitar ou contratar com a administracio publica,
lécnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,

£&o as empresas que apresentarem mais de uma proposta

§integral e incondicional aceitacdo de todos os termos,

A F@p_%ziw -
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3.1.1 - Tratando-se de representante legal, Certificado de Registro Cadastral - CRC do Municipio de
social, ou outro instrumento de registro comercial, registrado
$0), NG qual estejam expressos seus poderes para exercer
e tal investidura.

os demais atos pertlnentes ao certame aco
outro instrumento de registro comercial, registra
qual estejam expressos seus poderes para
investidura, que comprove os poderes do manda
3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta
para formular lances, negociar pregos, interp
os demais atos pertinentes ao certame, acompa
instrumento de registro comercial, registrado na

parihado ‘do CRC ou estatuto social, contrato social ou
de na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no
ercer «direitos. e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
nte para a outorga.

-de credenciamento onde constem poderes especificos
br recursos € desistir de sua interposicéo e praticar todos
nhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou outro
“Junta: Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal |n-
vestidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ol credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto. j
3.2 - A proponente devera ainda apresentar De
conforme modelo em anexo. ; P
3.3 - Para efeitos da LC 123/2006 e LC 1472014, as microempresas € empresas de pequeno porte

deverdo apresentar, a fim de comprovar o enqj:adramento

a) Certiddo Simplificada expedida pela Junt. Comerclal do Estado, com data de expedi¢do de no maxi-
mo 06 (seis) meses.
3.3.2 - Caso n&o seja apresentado os documpntos.isq_licitados, nas alineas “a” do item 3.3, ndo sera
concedido os beneficios da Lei 123/2006. , C
3.3.3 - A falsidade da declaragédo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123, ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Co‘go Penal sem prejuizo do enquadramento em outras f|gu—
ras penais e da sangéo administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentagéo exigida
para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal| mesmo que esta apresente alguma restrigo.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da [_e_gulangad_e_ﬁs_c_aj sera assegurado o prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. Na faita
da regularizagéo da documentagdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
total do objeto licitado pela proponente vencedora: da licitagao.

3.3.6 - A n&o regularizagdo da documentagdo, no- prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito & contratag8o, sem prejuizo das sangdes| previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado a
Administrag&o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagéo. I

3.4 - A carta de credenciamento ou procurac
Declaracao de que cumprem os requisitos
mercial do Estado, dever&o ser entregues ao
de "Proposta de Precos" e "Documentos de Hat
3.5 - Caso a proponente n&o envie representa
os requisitos de habilitacao, acompanhada

chiaééo de que cumpre os requisitos de habilitagio,

0, juntamente com os documentos comprobatérios, a
de habilitacao e a Certiddao Simplificada da Junta Co-
Pregoeiro.ne inicio da sessao, separados dos envelopes
|I|tagao"

;te na sessao de abertura, a Declaragdo de que cumpre
de documento que comprove os poderes do represen-
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1‘elope n®02 - Documentos de Habilitagdo.
e para-cada-licitante credenciada.

envelopes n® 01 - Proposta de Pregos e en
3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representa
4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A Proposta de Pregos e os documentos de habilitacdo que a instruirem, deveréo ser apresentados no

local, dia e hora determinada, em envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a seguinte
identificacao externa: :

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01 — PROPOSTAS DE PREGOS :
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR. SRR
EDITAL N° ---/2016 - PREGAO PRESENCIAL :
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - -
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. L
EDITAL N° ---/2016 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes na's‘_P‘rop'ostas de Precos e nos Documentos de Habilita-
¢ao, quando redigidos em lingua estrangeira, sé terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
¢ao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PREG E)S devera conter:

a) Proposta de Prego apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressées técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidament datada assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.

b) Indicagcdo do nome ou razéo social do propo ente endereg:o completo, telefone, fax e endereco eletroni-
co (e-mail), este ultimo se houver, para contatg, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, sécio,
gerente, administrador, efc...), na empresa do responséavel da proponente.

¢) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias| corridos, a contar da data da reuni&o do Preg&o. (Caso n&o
conste explicitamente na proposta de precos, a Validade sera considerado de 60 (sessenta) dias.).

c) Constar a indicagdo da marcaleditora do produto apresentado, prego unitario e total dos produtos por
ITEM e valor TOTAL, sendo que o preco devera ser composto de DUAS casas decimais ap6s a virgula,
observados os precos maximos a serem praticados (Anexo 1), descri¢do completa dos Produtos. Em caso
de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso sera considerado este ultimo.

e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de pregos no seu valor unitario dos produtos elencados
no Objeto deste Edital e Anexo 1, em moeda gorrente nacional, expressos em algarismos e por extenso.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigéo que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado. £ ‘

g) Nao seréo aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a média levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1). '
h) Atender as exigéncias contidas neste Edit
i) Correrdo por conta da LICITANTE vencedord
seguros e quaisquer outras despesas relativas
J) A proposta comercial devera ser assinada pel

| e seus Anexos que fazem parte integrante deste.
todos os-encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas,

0s produtos a serem contratados.

} representante legal da licitante (proprietario, sécio ou pro-
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l) A apresentagdo da proposta implicara na ple
cidas neste Edital e seus Anexos. .

m) Apbs a apresentacao da proposta n&o cabe
veniente e aceito pelo pregoeiro.

n) Serao desclassificados as propostas que nag
sejam omissas ou apresentem irregularidades,

4.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HA

4.1.1 - Certificado de Registro Cadastral - CH

n

a aceitagao, por parte do licitante, das condi¢bes estabele-
desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-

atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,

nu defeitos capazes de dificultar o julgamento.

BILITAGCAO devera conter:

RC vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes da Prefeitura

de Chopinzinho, ou todos 0s documentos contidbs no ltem 4.5.

4.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal —

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
conste a abrangéncia das Contribuigdes Sociais

4.4.3 - Prova de regularidade para com a Faz“

ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos peraf

apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos
4.4.5 - prova de inexisténcia de débitos inadi

sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Tra

hitp://www tst.jus.br.

4.4.6 - Declaragido da licitante, assinada pe
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de
prindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
manter as condigbes de habilitagdo e qualificg
anexo).

4.4.7 - Declaragio da licitante, assinada pelo
societario e de empregados, servidor (es) pu
réncia, administragdo ou tomada de decisdes,
delo em anexo).

4.5 - Caso a empresa licitante nio apresen
solicita o item 4.4.1 deste edital, devera apresen

I - registro comercial, no caso de empresa individ

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
trado, em se tratando de sociedades comercia

documentos de eleicdo de seus administradores
it -"inscricdo do ato constitutivo, no caso de sd

exercicio.
v -
Pais, e ato de registro ou autorizagéo para func
dade assim o exigir.

V - prova de inscri¢g&o no Cadastro Nacional de F

VI - Certiddao Negativa de Faléncia e Concor
ca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de

VIl - Alvara de Licenga, localizagao e Func

empresa proponente, com 0 mesmo ramo de
compativel com o objeto da presente licitag

OBS: As microempresas e empresas de

exigida para efeito de comprovagdo de regularida
Havendo alguma restrigdo na comprovag
do o prazo de 5 (cinco) dias Uteis prorrogaveis p

em que o proponente for declarado vencedor do ¢

to ou parcelamento do débito, e emissdo de e
ddo negativa.
(dez por cento) do valor total do objeto licitado

decreto de autorizag@o, em se tratando de}

Na falta da regularizacdo da doci

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos

abrangendo .inclusive as Contribuicbes Sociais. (Caso nao

| devera ser apresentado também a CND do INSS).
da Estadua! e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

te 0. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
FGTS).

nplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
balh:stas (CNDT), emitida eletronicamente através do site

o seu representante legal, de que ndo pesa contra si
qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
Constituicéo Federal e Declaragao de comprometimento de
cdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em

seu representante legal, de que ndo existe em seu quadro
lico  (s) da contratante, exercendo funcdo (6es) de ge-
a forma do art. 99, inciso Ill da Lei 8.666/93 (conforme mo-

L
o

te o Certificado de Registro Cadastral - CRC, conforme
tar no ato, os seguintes documentos:

ual. ...

N vigor-(e a ultima alteragéo contratual), devidamente regis-
S, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

ciedades civis acompanhada de prova de diretoria em

I

empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
onamento expedido pelo 6rgao competente, quando a ativi-

essoa Juridica CNPJ/MF).

fata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comar—
até 60 dias contados a partir da sua emisséo.

ionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
¢ atividade constante no objeto do Contrato Social e
a0 :

" pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo
de fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo. ,

o da regularidade fiscal das ME’s e EPP’s, sera assegura-
ar igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento
ertame, para a regularizagdo da documentag&o, pagamen-
entuajs,certidées negativas ou positivas com efeito de certi-
mentacdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10%
iela proponente vencedora da licitac3o.
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direito & contratagdo, sem prejuizo das sangde J prevnstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificac&o, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagao.

5. DA SESSAO DO PREGAO

5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificagéo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.
b) Recolhimento dos envelopes “proposta de precos’ e “documentos de habilitagéo”®, os quais seréo rubri-
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apojo e licitantes presentes.

c) Abertura da sessao pelo pregoeiro, apés o que ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

i

d) Abertura dos envelopes “proposta de precosf, . . .
5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos; sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ao objeto lici-
tado e contidos neste edital e classificacdo das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que n&o alterem o \yalor total da proposta poder&o ser corrigidos na sessdo do
pregéo e nao acarretardo a desclassificagcao do |c1tante B

c) Indicagéo das licitantes que participarao da ri ndada de lances verbais:

c.1) Serao proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor pregp,-conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto
n® 061/2005.

c.2) Em n&o havendo no minimo, 03 (trés) propostas.escritas definidas nas condigbes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificaréd as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso X, do artigo 11, do Decre-
to n° 061/2005. I

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, orrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatada a fim de gue seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados confor e subitem ¢.2, serda dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valpres distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas: .

d.1) Arodada de lances verbais sera repetida até que se:-esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagéo para a oferta de lance pelo Pregoelro tera como referencial o valor UNITARIO
ofertado para cada ITEM, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertan-
te do menor prego, devendo o lance ofertado cbrlr o:de menor preco; a cada nova rodada sera efetivada a
classificagdo momentanea das propostas, o qus defmlra a-sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sessédo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
¢o; os demais lances dever&o cobrir o lance de 1 tenvojr_ valor, -

d.4.) A licitante que ndo apresentar seu lange na forma indicada na letra “d.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também n&o
oferecer lance;

d.5) Antes da classificacao definitiva de p _egos caso a melhor oferta nao tenha sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, devera o Pregoeiro verificar se ocorreu empate
ficto previsto no § 2° do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC 147/14 e Lei
Complementar Muncipal n° 049/2009, alterada pela LCM n° 079/2015, ou seja, propostas apresenta-
das por microempresas ou empresas de pequeno porte, com valores até 5% (cinco por cento) acima
do melhor preco ofertado. Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada podera apresentar propos ; de prego inferior aquela considerada, até entdo, ven-
cedora do certame. |

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa cometltlva e crdenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
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f) Apos o ordenamento das licitantes por pre¢

f.1.) Analise da proposta de menor prego,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a r

f.2.) Negociagao direta com a proponente
0 caso.

f.3.) Verificagdo das condigdes de habilitg
passando para a andlise da documentagdo da
caso a primeira ndo atenda as exigéncias edita
do.

f.4.) Aclamac¢éo da licitante vencedora e a

f.6.) Manifestagéo das demais licitantes qu
ver manifestagéo positiva nesse sentido.

f.7.) Fechamento e assinatura da ata dare
tantes das participantes.
g) A devolucéo dos envelopes "documentos ¢
automaticamente apés 90 (noventa) dias da a
mento pela empresa vencedora. Caso as emg

habilitagdo no dia da sessao, dever&o solicitar|y
mento, ficando as empresas entao desclassiﬁca‘

tar nova documentacéo.
h) Homologada a licitagao pela autoridade suy
para assinar o contrato.

5.2.1. No caso da sessao do pregéo, em situag
as suas fases, os envelopes, devidamente rub
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas da
" dos trabalhos.

5.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.
5.2.3.
na ordem de classificac8o para fazé-lo, sujeita
item 10 deste Edital.

5.2.4. Em caso de divergéncia entre informag:

proposta especifica, prevalecera a da proposta.
5.2.5. N&o sera considerada qualquer oferta g
X0S.

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATO

6.1. Até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixad
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impug
6.1.1.
gais.

6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a petig

6.1.3. Acolhida a petigcdo contra o ato convocs
me.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar inten
no decorrer da sessdo, que devera seguir o seg

a) O momento para a manifestagdo devers

b) A manifestagdo devera ser imediata e
as para apresentagao das razdes do recurso,

~
»

i
-

X
4

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela
em todas as propostas econdmicas, e nos doculy

Se o licitante vencedor recusar-se a entf

q

sera observado

no ‘que tange a sua aceitabilidade quanto ac objeto e valor,
speito.”

de menor cotagao para a obtencéo de melhor prego, se for

c&0 da licitante que apresentar a proposta de menor pre¢o,
icitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
cias, até a apuragdo de proposta que corresponda ao exigi-

judicagdo do objeto da licitag&o.

eque de apoio e pelos representantes das participantes,
lentos de habilitagéo da vencedora.

nto-a.intengao de recorrer, devidamente motivada, se hou-

;mao pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-

ie habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efetuada

ssinatura“do contrato ou recebimento da ordem de forneci-
resas remanescentes desejarem retirar seus envelopes de
erbalmente ao Pregoeiro que constara em ata tal procedi-
as para postenores convocagBes e impedidas de apresen-

x ior devera ser procedida a convocacado da adjudicataria

io excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
icados no fecho, ficar&o sob a guarda do Pregoeiro e seréo
- participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
fesc-umprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e

‘egar 0 objeto licitado os demais licitantes ser&o chamados,
do-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no

es contidas em documentagéo impressa em Sessao € na

] vantagem‘néo prevista no objeto deste Edital e seus Ane-

RIO

a para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera

har o ato-convocatério do Pregéo.

N&o seréo reconhecidas as impugnacgdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos le-

50 no prazo de vinte e quatro (24) horas.
16rio, ‘sera designada nova data para a realizagéo do certa-

&0 de recorrer contra as decisdes do Pregoeiro proferidas
inte procedimento:

ser apos a declaragéo do vencedor pelo Pregoeiro;
otivada, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
e acordo-com o art. 4°, XVIII, da Lei 10.520/02, ficando os




Rua Miguel Procé
85.560-000

CNPJ: 76.995.414/0001-60
pio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242- 8600“‘Q rached

comecarao a correr do término do prazo do rec

b.1. - A alegacao de prego inexequivel )
precos de outro licitante devera ser devida
recurso interposto.
7.2. A falta de manifestagéo imediata e motiv
s0 e adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro ao ve
7.3. Qualquer recurso e impugnagao contra a
7.4. O acolhimento do recurso importara a inva

ente comprovada sob pena de nao conhecimento do

da do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
ncedor.
ecisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

idacédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.5. A peticdo podera ser feita na prépria sess@o de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na sala da Divisdo de
Licitagdes, no enderego citado no predmbulo deste Edital, nos dias Uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos

prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 - A empresa vencedora devera entregar os

produtos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da

ordem de compra, na Secretaria Municipa!l de Educacgéo, Cultura e Esportes, prédio da Prefeitura, em Cho-

pinzinho-PR.

8.2 - Fica de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, a fiscalizagdo do
cumprimento das Clausulas e condicbes estabelecidas no Contrato e no Processo Licitatorio, a cargo da

Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55.
8 21 - A conferencua do cumpnmento dos requi

portes, no ato da entrega dos produtos.
8.3. O MUNICIPIO registrara em relatério as d
do cépias a Contratada, para a imediata corre¢a
das penalidades previstas neste Edital.

8.4. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, c
objeto desta licitagdo em que se verificarem
entregues, € em caso de ndo atendimento, pode
8.5. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proce
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes |
8.6. Os proponentes vencedores deverdo obed|
dos produtos de acordo com o Cédigo de Defe
8.7. E vedada a subcontratagéo total ou parcial

9~ DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMEN

9.1 - Fica estipulado o prego maximo de R$ 8.
renta e seis centavos), no valor Total da Propg
tos, encargos sociais, fretes, efc...), para a prest
9.2 - O pagamento, pelo Municipio de Chopinz
senta¢do da Nota Fiscal referente aos produtos
a entrega dos produtos. O pagamento fica cond
a - Da apresentacéo da CND do INSS, do FGTS
9.3 - Constatando-se qualquer incorregcédo na No
conselhe o seu pagamento, o prazo para paga
regularizagéo.
9.4 - O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de
como os que forem negociados com terceiros p
9.5 - A Nota Fiscal devera estar em no
76.995.414/0001-60.

O

D

itos minimos de cada item, conforme o Termo de Referén-

e Bens da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Es-

ficiéncias verificadas na entrega dos produtos, encaminhan-

o das irregularidades apontadas, sem prejuizo da aplicagao

rrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,

cios, defeitos ou incorre¢cbes apresentados pelos produtos
ra acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

der a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item

2gais.

cer as normas gerais de seguranga, periodo de garantias

a do Consumidor e demais legislagéo em vigor.
lo objeto deste Edital.

561,46 (oito mil, quinhentos e sessenta e um reais e qua-
sta, com todas as despesas ja mencionadas inclusas (produ-

nte licitacdo.
nho, & empresa contratada, sera realizado mediante apre-
executados da seguinte forma: Em até 30 (trinta) dias apds

cionada a apresentagéo:

e CNDT.

ta Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-

mento constante do item acima fluira a partir da respectiva

titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem

g intermédio da operacgao de “factoring’”.

do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°

9.6 - As despesas bancarias decorrentes de tr:

PR N N PR DN R LU [ 1Y L

nsferéncia de valores para outras pragas serdo de respon-
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9.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria na«
cimento, especialmente aquelas relacionadas cd

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipdtese de apresentagdo de decla
para o certame ou, ainda, recusar-se a entrega
tratar com o Mun|C|p|o de Chopinzinho pelo pra
17 de julho de 2.002.

10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n|

3

PARANA

a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forhé-
m a qualidade e garantia.

ac;éo falsa, deixar de apresentar a documentagéo exigida
o0 objeto licitado injustificadamente, ficard impedido de con-
70 de até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de

° 8666/93, o atraso injustificado na entrega do objeto deste

certame sujeitara a empresa, a juizo da Admini
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).
10.3. A multa prevista no item 10.2 sera desco
ria do Municipio da Fazenda e podera cumula
multa prevista no item 10.4, alinea b. !
10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, |
ministragdo podera aplicar a vencedora, media
nalidades:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa administrativa com natureza de
parcela inadimplida do contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participacéd
MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, por prazo na
total, sem justificativa aceita pela Administracag
dade (5 anos).

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar |
determinantes da punig&o, ou até que seja prom
penalidade, de acordo com o inciso |V do art. 87

10.5. Se a contratada nao proceder ao recolh
intimacao por parte do MUNICIPIO, o respectiv
com este MUNICIPIO, e, se estes nao forem su
pela Procuradoria do MUNICIPIO.

10.5.1. Em se tratando de adjudicataria que nac
néo recolhido sera encaminhado para execugag
10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera re
intimagé&o, podendo a Administragéo reconside
formado para a apreciagdo e decis&o superior,

C

i
11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 Os recursos para pagamento referido ¢
TARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES:

)
/

12. DOS ANEXOS

Anexo 1 - Descri¢ao dos Produtos e demais Info
Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.
Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragéo de Idoneidadele
Anexo 5 - Modelo de Declaragdo de Cumprimen
Anexo 6 ~ Modelo de Declaragdo de Cumprime
Anexo 7 — Minuta do Contrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

AN o4 =— e —

n

strag@o, @ multa moratdria de 2% (dois por cento) por dia de

tada.dos créditos que a contratada possuir com a Secreta-
com as demais sangdbes administrativas, inclusive com a

ela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a Ad-

ite publlcar;ao no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-

perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a

em Iiéitégéo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO
superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugdo
serd aplicado o limite maximo temporal previsto para a penali-

L.‘mto a Administrag¢&o Publica, enquanto perdurarem os motivos
ovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
da Lei 8.666/93.

mento da multa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
b valor serd descontado dos créditos que a contratada possuir
ficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugéo

comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
pela Procuradoria Municipal.

curso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
lar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente in-
entro do mesmo prazo.

bjeto serd das seguintes dotagdes orgamentarias: SECRE-
6.02. 12364001 5.2.018.3.3.90.30 (903).

rmagoes

=} outros ,
o dos Requmtos de Habilitagao.
to do Inciso Ill, do Art. 9° da LEI 8.666/93.
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documento ou informag&o que deveria constar
céo do Acervo do MUNICIPIO.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CH(
¢80, anular ou revogar a qualquer tempo no tod
cipantes na forma da legislagao vigente.
13.3. Os proponentes assumem todos os cus
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. nao serd,
dentemente da conducgéo ou do resultado do prt
13.4. Os proponentes sdo responsaveis pela
apresentados em qualquer fase da licitagéo.
13.5. Apos apresentagdo da proposta, ndo ca
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.8. N&o havendo expediente ou ocorrendo

no ato da sess&o publica, a ndo ser documento ou informa-

DPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
0 ou em parte a presente licitagdo, dando ciéncia aos parti-

0s de preparagao e apresentagdo de suas propostas e o
em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-
cesso licitatorio.

fidelidade e legitimidade das informacgées e dos documentos

beré. desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato

ualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do cer-

tame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente, no

mesmo horario e local anteriormente estabele
contrario.
13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos
incluir-se-a 0 do vencimento. Sé se iniciam e
DE CHOPINZINHO - PR.

13.8. Os desatendimentos de exigéncias form
te, desde que seja possivel a afericdo da sua q
a realizag&o da sesséo publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregéo

ta entre os interessados, sem comprometimentc
13.10. Aos casos omissos aplicar-se-80 as de
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no
13.11. O foro para dirimir questées relativas ao
sdo de qualquer outro.
13.12. Qualquer pedido de esclarecimentos, pro
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado,
Permanente de Licitagéo, localizada no endere
Fax: (46) 3242-8600, sob pena de ndo conheci
13.12.1 As duvidas a serem dirimidas por telefo

13.12.2 - O proponente vencedor e/ou contratadc
nas condi¢cbes apresentadas na licitagao, os ac

{

idos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em

neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
encem os-prazos em dias de expediente na PREFEITURA

is n&c essenciais n&o importar&o no afastamento do licitan-
alificagéo e a exata compreensé&o da sua proposta, durante

‘éréd wsc—:{r'n*bfe_vinterpretadas em favor da ampliagédo da dispu-
)lda seguranca do futuro contrato.

nais disposi¢des constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
ue couber a Lei 8.666/93.
presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-

vidéncias, impugnagao ou recursos em relagéo ao presente
por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Comisséo
o citado no preambulo deste Edital, ou por meio do Fone-
ento...

e serao somente aquelas de ordem estritamente informal.

o fica obngado no prazo de validade do contrato, a aceitar,
réscimos que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial da proposta, atuglizade nos termos da legislagédo pertinente.

Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio

-3

Chopinzinho, 25 de fevereiro de 2016.

) Delair Vilmar Ambrosini

"re’sidehte da Comissao Permanentede Licitagées

ﬂ T
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DOS PRODUTOS E

PREGCOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS

ltem | Quant. | Unid. Descrigao Unit. R$ | Total - R$
s Espanhol a pratica profissional do idioma (com a plica-
1 01 Unid. | ¢Bes para o secretariado executivo) Autor: Teresa Var- 35,54 35,54
gas Sierra
5 . Dicionario Santillanag para estudantes com CD - Espa-
01 Unid. | nhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3° edigcdo 2011 44,41 44 .41
Autores: Diaz, Miguel;Garcia Talavera
' . Espafiol para Brasilefijos - Editora FTD
3 01 Unid. Autor: Jair de Oliveird Souza 27,96 27,96
Gramatica y practica|de espanol para brasilefios Edito-
4 01 Unid. | ra Moderna - 53,00 53,00
Autor: Fanjul Adrian :
Espanhol Para Secretariado Executivo -
. Autor: Maria Almeida;de Freitas, Luciana; Paiva de Me-
5 01 Unid. deiros Vargens & T 21,77 21,77
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secetariado: Um Guia Pratico Para
6 01 Unid. | Secretarios, Assessdres EAssistentes Autor: Patricia 18,88 18,88
Varela Gonzalez Editora: Elsevier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale A
. Coisa Certa Em Qualguer Situagao De Viagem
7 01 Unid. Autor: Patricia Varelg|Gonzalez; Ron Martinez 33,91 33,91
Editora: Elsevier
01 Unid. | Gramaticas de espanhol (autores variados) 53,00 53,00
. . TENORIO,F.G.- Responsabilidade Social Empresarial,
01 | Unid | 540 Paulo: FGV, 2012 .~ 21,35 21,35
; : PONCHIROLI, O. Etica e Responsabilidade Social Em-
10 01 Unid. presarial, Curitiba: Editora Jurua, 2012 32,34 32,34
' FILHO, C.M. - Respagnsabilidade Social e Governanca,
11 01 Unid. | O debate e as implicagdes, Sao Paulo: Cengage lear- 48,29 48,29
ning, 2006
. ASHELEY,P.A. - Etida € Responsabilidade Social nos
12 ] 01 | Unid | Negécios, Sao Paulol Saraiva, 2012 8068 8068
FERREIRA, A. C. S,/SIQUEIRA, J.R.M., GOMES, M.Z.
13 01 Unid. | -Contabilidade Ambigntal e Relatdrios Sociais, 2 ed. 76,24 76,24
Sé&o Paulo: Atlas, 2012 -
: . DIAS, R. Gestdo Ampbiental, Responsabilidade Social e
14 | 01 ] Unid. | g ctentabilidade, 2 eﬁ S&o Paulo: Atlas, 2011 60,68 60,68
BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagao: O Uso
15 01 Unid. | Consciente da Tecnologia para o Gerenciamento. 91,00 91,00
S&o Paulo, Saraiva, 2004.
y . CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introduciao a
16 01 Unid. Informética. Prentice Hall, 2004. 116,62 116,62
- . MANZANO, A. L. N. |G Estudo dirigido de Ms Office
17 01 Unid. Excel 2003 - Avancado. S&o Paulo, Erica, 2004 59,03 59,03
* . MANZANO, A. L. N.|G. Estudo dirigido de Ms Office
18 | 01 | Unid | word 2003 - Avancadlo, Sao Paulo, Erica, 2004 40,19 40,19
” REZENDE, D. A| Sistemas de informagdes
19 01 Unid orgamzaclonals Gwla Pratlco para Proletos em 48 24 4894
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BELTRAO, Odacir; | BELTRAO, Mariusa. Correspon-
20 01 Unid. | déncia: linguagem e comunicagéo oficial, empresarial, 123,00 123,00
particular. 24. ed. Sap Paulo: Atlas, 2011.
FERREIRA, Reinalde Mathias. Correspondéncia co-
21 01 Unid. | mercial e oficial: com técnicas de redagéo. 15. ed. Sao 25,06 25,06
Paulo: Atica, 2011. -
GOLD, Miriam. Redagao empresarial: escrevendo com
22 01 Unid. | sucesso na era da globalizacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pe- 26,19 26,19
arson, 2010.
MACHADO NETO, 0. Competéncia em comunicagao
23 01 Unid. | organizacional escrita. Rio de Janeiro: Qualitymark, 20,20 20,20
2012. . .
. MEDEIRQS, J. B. Correspondéncia: técnicas de co-
24 01 Unid. municacéo criativa. j .ed. Sdo Pauio: Atlas, 2010. 94,14 94,14
. Medeiros, J.B. Portugués instrumental. 10.ed. SZo
25 01 Unid. Paulo: Atlas, 2014, 97,25 97,25
. Medeiros, J.B. Reda&ao Clentlflca 11. ed. S&o Paulo:
26 01 Unid. Atlas, 2010. 80,13 80,13
. Medeiros, J.B. Redagao Empresarial. 7. ed. Sao Paulo
27 01 Unid. . Atlas, 2010. . , 82,26 82,26
TUFANO, D. Guia prfltico da nova ortografia: saiba o
28 01 Unid. | que mudou na ortografia brasileira. S&o Paulo: Melho- 8,73 8,73
ramentos, 2008
) NICOLA, J. de; TERRA, E. 1001 ddvidas de portu-
20 | 01 | Unid. | guss. 2. 'ed Sao Paujo: Saraiva, 2009 23,86 23,86
30 01 Unid. /ZA(I;EOR;UDA F. Eflcleh e e elegante. Sdo Paulo: ARX, 27.00 27 00
. CARAVANTES, G. F..'O ser total: talentos humanos
31 | 01 | Unid | ara o novo milénio. 2. ed. Porto Alegre: AGE, 2000. 24,00 24,00
LUZ, O R. Cerimonial, protocolo e etiqueta: uma in-
32 01 Unid. | troducdo ao cerimonial do Mercosul Brasit e Argentina. 42,70 42,70
Sé&o Paulo: Saraiva, 2005.
. POLITO, Reinaldo. Como falar- corretamente e sem
33 | 01 | Unid | nibigoes.76% ed. Sa0 Paulo: Saraiva, 1999, s0.77 3077
34 01 Unid. | ROBBINS, Stephen.iEomportamento Organizacional. | 164 75 164,75
11. ed. Séo Paulo: Pearson, 2005
. SCHELLENBERG, T R.-Arquivos modernos: princi-
36 | 01 | Unid. | s e técnicas. 2. ed FGV, 2002. | 2892 29,52
CESCA, Cleuza Gimenes. Organizagdo de eventos:
36 01 Unid. | manual para planeja mento €. execugdo. Sao Paulo: 53,87 53,87
Summus, 2008. ‘
. BENNETT, Carole. Etiqueta nos negoclos 1 ed. Séo
37 01 Unid. Paulo: Cengage Leaj%mg 2008.. 13,75 13,75
. SOARES, Esther Prctﬁnga A mesa: arranjo e etique-
38 | 01 | Unid | a9 ed. Barueri, SP: Manole, 2010. 16,96 16,96
, GAARDER, Joestein; O mundo de Sofia. Editora com-
39 01 Unid. panhia das letras, 2006. : 34,48 34,48
. BARNARD, Roger & CADY, Jeff. Business Venture 1.
40 01 Unid. England: Oxford 4 87,70 87,70
DE BIAGGI, Enaura Krieck & STAVALE, Emeri de
41 01 Unid. | Biaggi. English in th Offlce Inglés Basico no Dia-a- 45,22 45,22
Dia do Escritério. Disal Editora.
APPOLINARIO, F. M?todologla da ciéncia: filosofia e
47 01 [ Inid nraticra da necAlticall QAR Paiilh: Canmanas | aarninaA nn AN nn AN
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43

01

Unid.

CHALMERS, A.F. O
Brasiliense, 1999.

que e Ciéncia afinal? S&o Paulo:

35,80

35,80

44

01

Unid.

GODOI, C. K;; BANELFIRA—DE—MELLO, R.; SILVA, A. B.

da (org.). Pesquisa
cionais: paradigmas
lo: Saraiva, 20086.

qualitativa em estudos organiza-
estratégias e métodos. Sdo Pau-

112,55

112,55

45

01

Unid.

MALHOTRA, Naresh
orientagdo aplicada.

K. PeSquisa de marketing: uma
Traducéo: Laura Bocco. 4. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2008.

118,44

118,44

46

01

Unid.

ensino e aprendizag

m..em sala de aula. Campinas:

MARTINS, J. S. Projeto de pesquisa: estratégias de
5.

Armazém do Ipé, 20

35,67

35,67

47

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. RT\

lo: Atlas, 2008.

agée ‘cientifica. 10 ed. Sao Pau-

95,00

95,00

48

01

Unid.

RODRIGUES A d$J. ‘Me’t"tﬂ)ddlbgia cientifica. S&o

Paulo: Avercamp,

6.

37,29

37,29

49

01

Unid.

GIL, A. C. Como e
ed. Sdo Paulo: Atlas,

aborar projetos de pesquisa. 5.
2010

67,69

67,69

50

01

Unid.

MARCONI, M. de A
cientifica. 6. ed. Saq

; LAKATOS, E. M. Metodologia
Paulo: Atlas, 2011.

90,25

90,25

51

01

Unid.

MINAYO, M. C. de § (Org:); DESLANDES, S. F.; GO-

MES, R. Pesquisa s

ocial: teoria. método e criatividade.

32. ed. Petrépolis: Voges, 2012. .-

16,77

16,77

52

01

Unid.

. Técnicas de
2011,

Pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,

87,91

87,91

53

01

Unid.

RICHARDSON, R. J
nicas. 3. ed. Séo Pau

Pesquisa 'social: métodos e téc-
o: Atlas, 2008

94,14

94,14

54

01

Unid.

VERGARA, S. C. Projetos-e relatérios de pesquisa

em administracio.

14: ed.-Sao0-Paulo: Atlas, 2013.

48,24

48,24

55

01

Unid.

BIANCHI, A. C. de M;;

Orientacdo para es

;- ALVARENGA, M.; BIANCHI, R.
agio "em Secretariado: trabalhos,

projetos e monografias: S&e Paulo: Pioneira, 2003.

30,71

30,71

56

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVO,
Paulo: Thomson Pion

Silvio. Estagio Supervisionado. S&o

eira; 2006.

31,00

31,00

57

01

Unid.

BERGAMINI, C.W. Bs
¢do de empresas:

sicologia aplicada & administra-
ipsncologla .do comportamento
Paulo: Atlas, 1982

organizacional. S&o||

82,00

82,00

58

01

Unid.

Pessoas: novas

BITENCOURT, C. (%'g) Gestao Contemporianea de

aticas, conceitos tradicionais.

Porto Alegre: Bookman, 2004

106,00

106,00

59

01

Unid.

ZANELLI,

AVB (org) PSIcolo

Brasil. Porto Alegre:

a, organizacbes e trabalho no
ARTMED; 2004

J C; BO{;ES-ANDRADE J E; BASTOS,

115,81

115,81

60

01

Unid.

principios de lideran

de o monge e o executivo. Rio

HUNTER, J. C. Co%o se tornar um lider servidor:

de Janeiro: Sextante

006.-

18,78

18,78

61

01

Unid.

HUNTER, J. C. O m
sobre esséncia da lid
2006.

onge ‘e o executivo: uma historia
ran(;a R|o de Janeiro: Sextante,

18,78

18,78

62

01

Unid.

KOUZES, J. M. O dgraflo da Ilderanga 2. ed. Rio de
7

Janeiro: Campus, 19

74,67

74,67

63

01

Unid.

OLIVEIRA. R. Gestaa! Pubhca Demo racia e Eficiéncia,

Sao Paulo: FGV, 201

g
e

26,38

26,38

64

01

Unid.

COSTIN C. Admlmﬁragéo Publ:ca Rio de Janbeiro:

| aml PP lr'\-._.._..‘ N A

87 00

R7 NQ
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65

01

Unid.

COSTALDELLO,

A C. Servico Publico. Direitos

Fundamentais, Formas Organizacionais e Cidadania,

Critiba: Jurug, 2010

54,17

54,17

66

01

Unid.

CORREA , Henrique

¢os: lucratividade par

& ,CAON; Mauro. Gestao de servi-
meio de operagdes e de satisfa-

¢&o dos clientes. S&o Paulo: Atlas, 2002.

119,03

119,03

67

01

Unid.

Judge, Timothy A.Ra

Comportamento Organizacional

Contexto Brasileiro -

bbins, Stephen PaulSobral, Felipe.
- Teoria E Pratica No
42 Ed. Saraiva: Sdo Paulo, 2011.

164,75

164,75

68

01

Unid.

Peter Block. Compo
volvendo Organiza

rtamento Organizacional Desen-

z0es. Eficazes.

56,20

56,20

69

01

Unid.

WAGNER HI, John A; HOLLENBECK, John R. Com-
portamento organiﬂacional:;criando vantagem compe-

titiva. Sdo Paulo: Sa

aiva, 2006.

92,94

92,94

70

01

Unid.

Falcdo. O poder na

organizagoes. S&o Paulo: Thom-

CARVALHO, Cristin% -Amélia; -VIEI"RA, Marcelo Milano

son Learning, 2007.

24,43

24 43

71

01

Unid.

1989.

FLEURY, Maria Teréza Leme; FISCHER, Rosa Maria,
Cultura e poder nas

organiza¢des. S&o Paulo: Atlas,

19,93

19,93

72

01

Unid.

ganizagoes e Tra
med, 2004.

ho no Brasil. Porto Alegre: Art-

i Cen
BASTOS, Antonio \ggilio Bittencourt. Psicologia, Or-
bal

115,81

115,81

73

01

Unid.

Adrienne. Comport
dagem estratégica.

HITT, Michael A.;J
a

ILLER C Chet; COLELLA,
ento organizacional: uma abor-
o'de.Janeiro: LTC, 2007.

139,26

139,26

74

01

Unid.

Comportamento orgahizacional: uma perspectiva brasi-

leira. S80 Paulo: Atla

2007

WOOD JUNIOR, %womaz CALDAS, Miguel Pinto.

83,25

83,25

75

01

Unid.

CASTRO, J. A. de. LExportagao:aspectos préaticos e

operacionais. 3 ed. S

o Paulo:Aduaneiras, 2000.

65,52

65,52

76

01

Unid.

DIAS, Reinaldo; ROPRIGUES, Waldemar. Comércio

Exterior. Editora Atlg

5580 Paulo; 2004.

94,14

94,14

77

01

Unid.

CORTINAS LOPES,

mércio Exterior Comp

tora, 2005.

José Manuel; GAMA, Mariiza. Co-
etitivo. 2.-ed. S&o Paulo: Lex Edi-

105,56

105,56

78

01

Unid.

LOPES VAZQUEZ,
ro. 8. ed. Séo Paulo:

José. Comércio Exterior Brasilei-

Atlas, 2007.

16,78

16,78

79

01

Unid.

RATTI, Bruno. Comé

ed. S&o0 Paulo: Adua

rcio Internacional e cambio. 10
eiras,-2000;

109,00

109,00

80

01

Unid.

MAXIMILIANO, Anton

administragdo. Sao

jo.César-Amaru. Teoria geral da
Paulo: Atlas, 2000.

33,02

33,02

81

01

Unid.

MOTTA, Fernando (
Isabella Freitas Gouy
tragdo. Sao Paulo: T

Dlaudio - Prestes; VASCONCELOS,
cia ‘de. Teoria Geral da Adminis-
homson Learning, 2006.

90,37

90,37

82

01

Unid.

NOGUEIRA, Arnaldo

Jose Franga Mazzei. Teoria geral

da administracio para o século XXI. Atica, 2007.

76,30

76,30

83

01

Unid.

¢ao: 0 essencial em

teoria geral da administracdo. Edi-

CHIAVENATO, IdaITrto Principios da administra-

tora Manole, 20086.

89,54

89,54

84

01

Unid.

ral da administrag
2008.

uma abordagem pratica. Atlas,

DE OLIVEIRA, DjalrrF de Pinho Rebougas. Teoria ge-

110,48

110,48

85

01

Unid.

AMARAL, Daniel C.

- g A 1"

F al. Gerenclamento agil de pro-

I T - T

44 07

44 07
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Saraiva, 2011.

86

01

Unid.

KEELLING,Ralph.Ge!
gem global.S&o Paul

tao de Proietos: uma aborda-

»:Saraiva,2009.

52,88

52,88

87

01

Unid.

de projetos: como

ransformar ideias em resultados.

MAXlMlANO,AntonicJ Cesar Amauru. Administragao

4ed. Sao Paulo: Atlag,

2010.

87,14

87,14

88

01

Unid.

cro e pequenas em
lo, 2011.

LEMES JUNIOR, A F

PISA, B. J. Administrando mi-
resas. Editora Campus: Sao Pau-

66,90

66,90

89

01

Unid.

COBRA, Marcos. Axﬂministragéo de vendas. S3o Pau-

lo: Atlas

131,48

131,48

90

01

Unid.

COBRA, Marcos. A
Brasil. 32 Ed. Rio de

dministragéb de Marketing no
Janeiro, Elsevier, 2009.

94,14

94,14

91

01

Unid.

CHURCHIL, Gilbert
Criando valor para o

Jr..e PETER J. Paul. Marketing:
Cliente. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

113,67

113,67

92

01

Unid.

DIAS, Sergio Roberto (coord.). Gestdo de Marketing.

S&o Paulo, Saraiva 2

DO3.

107,80

107,80

93

01

Unid.

GUMMESSON, Eve
Total. traducéo de k
Alegre: Bookman, 20

1. Marketing de Relacionamento

eloisa Fontoura. - 3a Ed. - Porto
10

100,00

100,00

94

01

Unid.

KOTLER, Phillip;
Marketing. Tradugac
Cairo, revisdo técn
Francisco J. S. M. A
tice Hall, 2003.

=tMSTRONG Gary Principios de

Arlete ' Simille ‘Marques, Sabrina
ca, Dilson Gabriel dos Santos,
varez, 92 edigdo, S&o Paulo; Pren-

167,00

167,00

95

01

Unid.

O Futuro - Autor: Al G

ore - -Editora HSM

49,61

49,61

96

01

Unid.

Complacéncia - Autor. Fabio Giambiagi e Alexandre
Schwartsman - Editora Campus Elsevier

53,32

53,32

97

01

Unid.

CORREA, Henrique
tragdao de Producao
2004, |

| & CORREA Carlos A. Adminis-
e Operagdes. Séo Paulo, Atlas,

152,49

152,49

98

01

Unid.

MARTINS, Petrénio

ministragdo da Prod

2006.

5. & LAUGENI, Fernando P. Ad-
ugdo. 2.'ed. Sa0 Paulo, Saraiva,

82,47

82,47

99

01

Unid.

SLACK, Nigel et alii

Sao Paulo, Atlas, 199

Administracao da Producao.
7. :

150,00

150,00

100

01

Unid.

AMARAL, Daniel C. &

jetos. Aplicagdo em
Saraiva, 2011.

t al. Gerenciamento agil de pro-
produtos -inovadores. Sao Paulo:

44,07

44,07

101

01

Unid.

KEELLING,Ralph.G
em global.S&0 Paul

stdo de Projetos: uma aborda-
):Saraiva,2009.

52,88

52,88

102

01

Unid.

-Cesar Amauru. Administragio

de projetos: como ftransformar. ideias em resultados.

MAXIMIANO, Antomci

4ed. Sdo Paulo: Atlas|,

2010.

87,14

87,14

103

01

Unid.

DORNELAS, J. C. A

Empreendedorismo: Transfor-

mando ideias em negécios: 3.ed. Rio de Janeiro: Else-

vier, 2008.

66,98

66,98

104

01

Unid.

DORNELAS, J. C. A

‘Empreendedorismo Corporati-

vo: Como ser empregndedor, inovar e se diferenciar na

sua empresa. 2. Ed.

Rio de Janeiro: Eisevier, 2008a.

53,90

53,90

105

01

Unid.

ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. Sao Paulo;

Atlas, 2010.

120,00

120,00

106

01

Unid.

DUTRA, J. S. Gest
2008

b de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas,

55,24

55,24

e v ot e - o P — |
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de Recursos Humanos. S3o0 Paulo, Atlas, 2000.
MARRAS, J. P. Administragio de Recursos Huma-
108 01 Unid. | nos, do operacional ao estratégico. Sao Paulo: Futu- 82,04 82,04
ra, 2008.
. PONTES, B. R. Administragdao de Cargos e Salarios.
109 01 Unid. Rio de Janeiro: Livrog Técnicos e Cientificos, 2008. 90,00 90,00
. RIBEIRO, A. de L. |Gestdo de pessoas. Séo Paulo:
110 01 Unid. Saraiva, 2005. 65,94 65,94
OLIVEIRA. Djalma de Pinto Rebougas de. Planejamen-
111 01 Unid. | to Estratégico: Conceitos, metodologia e pratica. 52 128,00 128,00
Ed. S&o Paulo: AtlasT1991
. PORTER, Michael E|. Estratégia Competitiva. Técni-
112 01 Unid. cas para Andlise dajr}LdUstria. : 112,98 112,98
CERTO, Samuel C. Administragdo Estratégica: Pla-
113 01 Unid. | nejamento e implan agao da Estrategla Séo Paulo, 105,77 105,77
Makron Books, 1993
BETHLEN AGRICOLA. Estratégia Empresarial: concei-
114 01 Unid. | tos, processos e administragédo estratégica. S&o Paulo: 108,92 108,92
Atlas, 1998.
. MINTZBERG. Henry, Safari da Estratégia.Porto Ale-
115 01 Unid. re. Bookman, 2000, .~ - . . 72,38 72,38
WRIGHT, Peter, KROLL, Mark:J.; PARNELL, John.
116 01 Unid. | Administragdao Estratégica -conceitos. S&o Pau- 132,26 132,26
lo/SP. Editora Atlas.2000. - |
. OLIVEIRA, Maria Marly: Como fazer pesquisa qualita-
17 01 Unid. tiva. Petropolis: Vozes, 2012. - . 2744 27,44
. GOHN, Maria da Gi6ria.Educagdo nio formal e o
118 01 Unid. educador social. S&¢ Pauig: Cortez, 2010. 18,21 18,21
. . Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz
119 01 Unid. e Terra, 1982. i 25,06 25,06
. FRANCO, Maria Amélia - Santoro. Pedagogia como
120 01 Unid. ciéncia da educagio. S50 Paulo: Cortez, 2008. 22,61 22,61
. BRANDAO, Carlos R odrigues: O- que é educagdo. Sao
121 01 Unid. Paulo; Brasiliense, 2007 29,00 29,00
. THIOLLENT, M. Me ébdologla da pesqulsa-agao Séo '
122 | 01 Unid. Paulo:Cortez, 1998l{ 20,10 20,10
, OLIVEIRA, Maria Mafly. Como fazer pesquisa qualita-
123 1 01 | Unid | siva petrépolis: szJ 2012. 27,44 27,44
CARVALHO, Ana Maria Pessoa de. Ensino de cién-
. cias por investigagdo: condicbes para implementacdo
124 01 ) Unid | o sala de aula. Sao Paulo: CENGAGE LEARNING, | 3973 35,73
2013.
SMOLE, Katia Stoccg:* DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO,
125 01 Unid. | Patricia. Cadernos de Mathema: jogos de matemati- 46,06 46,06
ca de 10 ao 50 ano. Porto Alegre: Artmed, 2007.
: ARANAO, lvana V. D. A matematica através de brin-
126 o1 Unid. | cadeiras e jogos. S30 Paulo: Papirus, 2011. 34,90 34,90
SMOLE, Katia Stocgo; ‘MUNIZ, Cristiano Alberto. A
127 01 Unid. matematica em sala de aula: reflexdes e propostas 4738 47,38

para os anos inicia
Alegre: Penso, 2013

do ensmo fundamental

Porto-

‘U!AL R$

8.561,46
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Abaixo consta modelo para apresenté
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ,
deve atender ao disposto no Edital.

ANEXO 2

MODELO DE PRO#OSTA DE PREGOS

STA DE PRECOS

&;éoqda Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
Endereco e Telefone, com assinatura de seu responsavel e

PROP(
Referéncia:
Municipio de Chopinzinho
Pregao Presencial — Edital n° ---/2016
Item | Quant. | Unid. Descric&o Editora | Unit. R$ | Total R$
Espanhol a pratica profissional do idioma (com a
1 01 Unid. | plicagdes para o secretariado executivo) Autor:
Teresa Vargas Sierra
Dicionério Santillana para. estudantes com CD -
2 01 Uni Espanhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3° edi-
nid. x
¢éo 2011 ,
Autores: Diaz,Miguel;Garcia Talavera
) Espafiol para Brasilefios - Editora FTD
3 01 Unid. Autor: Jair de Oliveira Souza
Gramatica y practica de espafiol - para brasilefios
4 01 Unid. | Editora Moderna - o
Autor: Fanjul Adrian
Espanhol Para Secreté iado Executlvo -
5 01 Unid Autor: Maria Almeida de Freltas Luciana; Paiva
" | de Medeiros Vargens |
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secretariado: Um Guia Pratico
6 01 Unid. | Para Secretarios, Assgssores E Assistentes Au-
tor: Patricia Varela Gongzalez Editora: Elsevier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale
7 01 Unid A Coisa Certa Em Quanguer Situagao De Viagem
" | Autor: Patricia Varela Gonzalez; Ron Martinez
Editora: Elsevier G
8 01 Unid. | Graméticas de espanhgl (autores variados)
01 Unid TENORIO,F.G.- Respansabilidade Social Empre-
" | sarial, S&o0 Paulo: FGV, 2012 .
10 01 Unid. | PONCHIROLI, O. Eticd Responsabilidade Soci-
" jal Empresarlal Curitiba Editora Jurua, 2012
FILHO, C.M. - Responsabilidade Social e Gover-
11 01 Unid. | nangca, O debate e as implicagbes, Sao Paulo:
Cengage learning, 2006 '
12 | 01 | Unid. | ASHELEY,P.A - Etica b Responsabilidade Socia
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M.Z. -Contabilidade blental e Relatérios Soci-
ais, 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

DIAS, R. Gestao A ‘biental Responsabilidade
Social e Sustentabilidade, 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011 ,
BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagao: O
Uso Consciente da Tecnologia para o
Gerenciamento. Sio [Paulo, Saraiva; 2004.
CAPRON, H. L. JOHNSON, J.'A. Introdugao a
Informatica. Prentice Hall, 2004.

MANZANO, A. L. N. &. Estudo dirigido de Ms
Office Excel 2003 =

Erica, 2004 : ,
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Word 2003 — Avangado, S&o Paulo, Erica,
2004 '
REZENDE, D. A SFtemas ‘de informacdes

14 01 Unid.

15 01 Unid.

16 01 Unid.

17 01 Unid. ‘Avancado. Sao Paulo,

18 01 Unid.

organizacionais: Guija Pratico para Projetos
em Cursos de Adminjstracdo, Contabilidade e
Informdtica. S&o Paulp: Atlas, 2005.

BELTRAO, Odacir; BELT’RAO,,’ Mariusa. Corres-
pondéncia: linguagem e ‘comunicagdo oficial,
empresarial, particular 24. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. ‘
FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia
comercial e oficial: com técnicas de redacgdo. 15.
ed. S&o Paulo: Atica, g“ M. o

GOLD, Miriam. Reda?}o empresarial: escreven-

19 01 Unid.

20 01 Unid.

21 01 Unid.

22 01 Unid. | do com sucesso na era da globalizag&o. 3. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2010. ,

MACHADO NETO, O.LComp,eténcia em comu-
nicagdo organizacional escrita. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012. ‘
MEDEIROS, J. B. Correspondéncia: técnicas de
comunicagao criativa. 20.ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.
Medeiros, J.B. Portugués mstrumental 10.ed.
Sé&o Paulo; Atlas, 2014.
Medeiros, J.B. Redagﬁo Clentlflca 11 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Medeiros, J.B. Redag o] Empresarlal 7. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2010.

23 01 Unid.

24 01 Unid.

25 01 Unid.

26 01 Unid.

27 01 Unid.

28

01

Unid.

saiba 0 que mudou n
Paulo: Melhoramentos

ortografia brasileira. Séo
2008

TUFANO, D. Guia p Ftnco da nova ortografia:

29

01

Unid.

NICOLA, J. de; TERRA,
tugués. 2. ed. Séo Pa

- E. 1001 dividas de por-
jo: Saraiva, 2009

30

01

Unid.

ARRUDA, F. Eficnentﬁ e elegante. Sao Paulo:
ARX 2008.

CARAVANTES, G. R. ' ser total: talentos huma-
nos para 0 nNOvo m|I mo 2. ed. Porto Alegre:
AGE, 2000.

LUZ, O R Cerlmom I protocolo e etiqueta:
uma mtrodugao ao cer omal do Mercosul: Brasil

_______ PO . R R Y - Y . N,

31 01 Unid.

32 01 Unid.
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33

01

Unid.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e

sem inibigoes.76% ed.

34

01

Unid.

ROBBINS,
Organizacional. 11.
2005.

Stephen.

S&o Paulo: Saraiva, 1999.

“Comportamento
ed. Sado Paulo: Pearson,

35

01

Unid.

SCHELLENBERG, T.
principios e técnicas.

2| ed. FGV, 2002.

R. Arquivos modernos:

36

01

Unid.

CESCA, Cleuza Gimen

tos: manual para plan
Paulo: Summus, 2008

es. Organizacao de even-
ejamento e execug¢ado. Sdo

37

01

Unid.

BENNETT, Carole. Et
Sé&o Paulo: Cengage L

queté nos negocios. 1 ed.
barning, 2008.

38

01

Unid.

SOARES, Esther Pro
etiqueta.9 ed. Barueri

enca. A mesa: arranjo e
SP:*Manole, 2010.

39

01

Unid.

GAARDER, Joestein.
companhia das letras,

O -mundo -de-Sofia. Editora
2006..

40

01

Unid.

BARNARD, Roger & G
ture 1. England: Oxford -

ADY, Jeff. Business Ven-

41

01

Unid.

DE BIAGGI, Enaura T
de Biaggi. English in

no Dia-a-Dia do Escritério. Disal Editora.

Krieck & STAVALE, Emeri
the Office: Inglés Basico

42

01

Unid.

sofia e prética da pes
Learning, 2009.

APPOLINARIO, F. M}todologia da ciéncia: filo-

uisa. Sao Paulo: Cengage

43

01

Unid.

CHALMERS, A. F. O que é Ciéncia afinal? Sao
Paulo: Brasiliense, 19 E S ‘

44

01

Unid.

GODOI, C. K;; BAN
VA, A. B. da (org.).
estudos organizacio
ias e métodos. Sao

EIRA-DE-MELLO, R, SIL-
Pesquisa ‘qualitativa em
nais: paradigmas, estraté-
aulo: Saraiva, 2006.

45

01

Unid.

MALHOTRA, Naresh |
uma orientagdo aplica
4. ed. Porto Alegre: Bg

(. Pesquisa de marketing:
da. Tradugao: Laura Bocco.
bkman, 2008.

46

01

Unid.

MARTINS, J. S. Projeto de- pesqu:sa estratégias

de ensino e aprendi

Campinas: Armazém do Ipé, 2005..

zagem em sala de aula.

47

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica. 10 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2008/

48

01

Unid.

RODRIGUES, A. de
Séo Paulo: Avercamp,

J. Me‘todolog‘ia cientifica.
20086. -

49

01

Unid.

GIL, A. C. Como elab
5. ed. S0 Paulo: Atla

rar projetos de pesquisa.
2010, ...

50

01

Unid.

MARCONI, M. de A;
logia cientifica. 6. ed.

LAKATOS, E. M. Metodo-
Sao-Paulo: Atlas, 2011.

51

01

Unid.

MINAYO, M. C. de S.

GOMES, R. Pesquisa

criatividade. 32. ed. P

Org.); DESLANDES, S. F;
social: teoria método e
ropolis:Mozes, 2012.

52

01

Unid.

Atlas, 2011.

. Técnicas de Pquunsa 7. ed. Sao Paulo:

53

01

Unid.

RICHARDSON, R. J. FQ’esqmsa .social: métodos

e técnicas. 3. ed. Séo

aulo: Atlas; 2008

54

01

Unid.

VERGARA, S. C. Pro %Ftose relatorios de pes-

quisa em administr.
Atlae DNAAND

a0..14. ed. Sado Paulo:

PARANAm -
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CHI, R. Orientagéo par
trabalhos, projetos e
Pioneira, 2003. i

a.estagio em-Secretariado:
monograflas -8&o Paulo:

56

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVO, Si
do. S50 Paulo: Thoms(

lv10 Estaglo SuperV|S|ona-
n Pioneira, 2006.

57

01

Unid.

nistracao de empres

s: psicologia do compor-

BERGAMINI, C.W. P%cologm -aplicada a admi-

tamento organizacional. S&o Paulo: Atlas, 1982

58

01

Unid.

nea de Pessoas: ngvas praticas, conceitos

BITENCOURT, C. (ofg.). Gestiao Contempora-
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004

59

01

Unid.

ZANELLI, J C; BORG
TOS, AVB (org.) Psii
trabalho no Brasil. Po

ES-ANDRADE J E; BAS-
ologia;- organizacoes e
rto Alegre: ARTMED, 2004

60

01

Unid.

HUNTER, J. C. Como
dor: principios de lider
cutivo. Rio de Janeiro:

se tornar um lider servi-
anca de o0 monge e o exe-
Sextante, 2008.

61

01

Unid.

HUNTER, J. C. O mg¢
histéria sobre essénci
neiro: Sextante, 20086.

nge -e.o executivo: uma
da Ilderanga R|o de Ja-

62

01

Unid.

KOQUZES, J. M. O d
Rio de Janeiro: Campu

aﬂo da hderanc.a 2. ed
11997,

63

01

Unid.

OLIVEIRA. R. Gesta
Eficiéncia, S0 Pauio: |

>~-lPt]b‘Iica: . Democracia e
FGV, 2012

64

01

Unid.

COSTIN, C. Administr
beiro: Elsevier/Campus

agdo-Publica; Rio de Jan-
2010

65

01

Unid.

dania, Critiba: Jurua, 2

COSTALDELLO, A. (. Servico Publico: Direitos
Fundamentais, Formas Organizacionais e Cida-

D10

66

01

Unid.

servigos: lucratividade
de satisfagdo dos ¢
2002.

CORREA , Henrique & CAON; ‘Mauro. Gestao de

‘por ‘meio ‘de operagbes e
entes.-8ao0 'Paulo: Atlas,

67

01

Unid.

Felipe. Comportamen
E Pratica No Context
va: Sdo Paulo, 2011.

Judge, Timothy A.Rot fins, ijéphen PaulSobral,

o Organizacional - Teoria
Brasnelro - 14a Ed. Sarai-

68

01

Unid.

Peter Block. Compot
Desenvolvendo Orgar

amento Organizacional
izacbes Eficazes.

69

01

Unid.

Comportamento org

hizacional: criando vanta-

WAGNER IlI, John %‘;HOLLENBECK, John R.

gem competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

70

01

Unid.

CARVALHO, Cristina
Milano Falcdo. O pod

|Amélia; VIEIRA, Marcelo
r'nas -organizacoes. S&o

Paulo: Thomson Learning, 2007.

71

01

Unid.

Paulo: Atlas, 1989.

FLEURY, Maria Tereza:Leme; FISCHER, Rosa
Maria. Cultura e podcar nas ~organiza<;6es Séo

72

01

Unid.

Orgamzac.oes e Trab
gre: Artmed, 2004.

BASTOS, Antonio VIFQHIO Blttencourt Psicologia,

iho no Brasﬂ Porto Ale-

73

01

Unid.

HITT, Michael A.; MI
Adrienne. Comporta

abordagem estratégica.

LER, C Chet COLELLA,
ento organizacional: uma
Rio .de - Janeiro: LTC,
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Comportamento organizacional:-uma perspectiva
brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2007.. -

75

01

Unid.

CASTRO, J. A. de. Exportacao: aspectos prati-

Cos e operacionais. 3
2000.

ed. Sao Paulo:Aduaneiras,

76

01

Unid.

DIAS, Reinaldo; RO

RIGUES, Waldemar. Co-

mércio Exterior. Editora Atlas: sdo Paulo: 2004.

77

01

Unid.

CORTINAS LOPES,
za. Comércio Exteri

bsé Manuel; GAMA, Maril-
' Competitivo. 2. ed. Sao

Paulo: Lex Editora, 2005.

78

01

Unid.

LOPES VAZQUEZ, \José. Comércio Exterior

Brasileiro. 8. ed. Sao

Paulo: Atias, 2007.

79

01

Unid.

RATTI, Bruno. Coméfcio-Internacional e cam-

bio. 10 ed. S&o Paulo:

Aduaneiras, 2000.

80

01

Unid.

MAXIMILIANO, Antogio César -Amaru. Teoria

eral da administrag

j0. S30 Paulo: Atlas, 2000.

81

01

Unid.

MOTTA, Fernando C

audio. Prestes; VASCON-

CELOS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria Ge-
ral da Administragao, S&o Paulo: Thomson Le-

arning, 2006.

82

01

Unid.

NOGUEIRA, Arnaldo |

psé Franca Mazzei. Teoria

geral da administragdo para o século XXI. Ati-

ca, 2007.

83

01

Unid.

CHIAVENATO, Idalber

tragédo: o essencial e

o. Principios da adminis-
m-teoria. geral da adminis-

tracéo. Editora Manole, 2006.

84

01

Unid.

DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Teo-

ria geral da admini
pratica. Atlas, 2008.

stracdo: uma abordagem

85

01

Unid.

de projetos. Aplicacd

em produtos inovadores.

AMARAL, Daniel C. 1} al. Gerenciamento agil

Sé&o Paulo: Saraiva, 20

1.

86

01

Unid.

KEELLING,Ralph.Gest;

tio de Proletos uma

abordagem global.S&0 Paulo Saraiva ,2009.

87

01

Unid.

MAXIMIANO, Antonio

mar ideias em resuita
2010.

- Cesar Amau-

0s. 4ed.. Sdo Paulo: Atlas,

ru. Administragao d?j proletos como transfor-

88

01

Unid.

do micro e pequena
pus. Sao Paulo, 2011.

LEMES JUNIOR, A BL PISA, B. J. Administran-

empresas Editora Cam-

89

01

Unid.

COBRA, Marcos. Ad mlnlstragao de vendas.

Sao Paulo: Atlas

90

01

Unid.

COBRA, Marcos. Adr@mlstragao« de Marketing

no Brasil. 32 Ed. Rio d¢

-Janeiro, Elsevier, 2009.

91

01

Unid.

CHURCHIL, Gilbert Jr|le-PETER: J: Paul. Marke-
ting: Criando valor para o Cliente. Sdo Paulo:

Saraiva, 2000.

92

01

Unid.

DIAS, Sergio Roberto

coord.). Gestéo de Marke-

ting. S&o Paulo, Saraiva 2003.

93

01

Unid.

GUMMESSON, Evert.

mento Total. tradugég
Ed. - Porto Alegre: Bog

de Heloisa Fontoura. - 3a

Ji\llarketmg de Relaciona-
man, 2010

94

01

Unid.

KOTLER, Phillip; ARM%‘TRONG Gary. Principios

o~ hﬂarl:.-d- e ow T oA

e A 1 o4 N LY. mAm
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Sabrina Cairo, revisap técnica, Dilson Gabriel

dos Santos, FranciscolJ.:S. M. Alvarez, 92 edigao,

S0 Paulo; Prentice Hall, 2003.

95 01 Unid. | O Futuro - Autor: Al Ggre - Editora HSM

%6 01 Unid Complacéncia - Autor. Fabio Giambiagi e_AIexan-
" | dre Schwartsman - Editora Campus Elsevier

CORREA, Henrique %& CORREA Carlos A. Ad-

97 01 Unid. | ministragdo de Produc¢ido e Operagdes. Séo
Paulo, Atlas, 2004.
MARTINS, Petrénio & LAUGENI, Fernando P.
98 01 Unid. | Administra¢ao da Producio. 2. ed. Sio Paulo,
Saraiva, 2006. | ;

SLACK, Nigel et alii. Jﬁdministragéo da Produ-
¢ao. Séo Paulo, Atlas;|1997.

AMARAL, Daniel C. %al. Gerenciamento agil

1

99 01 Unid.

100 01 Unid. | de projetos. Aplicagd0 em produtos inovadores.
S&o Paulo: Saraiva, 2011.
KEELLING,Ralph.Gestido de Projetos: uma
abordagem globai.Saq Paulo:Saraiva,2009.
MAXIMIANO,Antonio |[Cesar ‘Amauru. Adminis-
102 01 Unid. | tragdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 4ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2010.
DORNELAS, J. C.||A. Empreendedorismo:
103 01 Unid. | Transformando ideias |em negécios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008] ’
DORNELAS, J. C. A |Empreendedorismo Cor-
104 01 Unid porativo: Como ser %mpreendedor, inovar e se

101 01 Unid.

diferenciar na sua empresa,. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008a.
ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. S3o Pau-

105 01 | Unid. | Atias, 2010.
. DUTRA, J. S. Gestdao de Pessoas. Sio Paulo:

106 01 Unid. Atlas, 2008, |

MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU; J. W. Adminis-
107 01 Unid. | tragdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo,

Atlas, 2000. L

MARRAS, J. P. Administracao de Recursos
108 01 Unid. | Humanos, do operacional ao estratégico. S&o

Paulo: Futura, 2008. ,
PONTES, B. R. Administracio de Cargos e
108 01 Unid. | Salarios. Rio de Janeifio: Livros Técnicos e Cien-
tificos, 2008. :

RIBEIRO, A. de L. Gestio de pessoas. Sao Pau-
lo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA. Djalma de Pinto Rebougas de. Plane-
111 01 Unid. | jamento Estratégico: |Conceitos, metodologia e
pratica. 52. Ed. S&o Paulo: Atlas, 1991.

112 01 Unid PORTER, Michael E., Estratégia Competitiva.

" | Técnicas para Analise ga Industria.
CERTO, Samuel C._Air(ninistragéo Estratégica:

110 01 Unid.

113 01 Unid. | Planejamento e implantacio da Estratégia.
8&o Paulo, Makron Books, 1993.

BETHLEN AGRICOLA! Estratégia Empresarial:
114 01 Unid. | conceitos, processos e‘j dministracdo estratégica.
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115 01 Unid.

MINTZBERG. Henry.
Alegre. Bookman, 2000.

afari da Estratégia.Porto

116 01 Unid.

WRIGHT, Peter, KROLL, Mark J.,

John. Administragao
Sao Paulo/SP. Editora

"PARNELL,
‘Estratégica —conceitos.
tlas.2000.

117 01 Unid.

OLIVEIRA, Maria Ma
qualitativa. Petrépolis

ly. Como fazer pesquisa
Vozes, 2012.

118 01 Unid.

o educador social. S

GOHN, Maria da Gléie.Educagéo nao formal e

o Pauio: Cortez, 2010.

119 01 Unid.

. Pedagogia dr» oprimido. Rio de Janeiro:

Paz e Terra, 1982.

120 01 Unid.

FRANCO, Maria A
como ciéncia da edul
2008.

¢lia Santoro. Pedagogia
agae Sao Paulo: Cortez,

121 01 Unid.

BRANDAO, Carlos R drlgues O que é educa-
¢do. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

122 01 Unid.

THIOLLENT, M. Mifodolog:a da pesquisa-

acao. Sao Paulo:Cort

Z, 1998

123 01 Unid.

qualitativa. Petrépolis

OLIVEIRA, Maria Ma( y. Como fazer pesquisa

Vozes, 2012,

124 01 Unid.

CARVALHO, Ana M .a Pessoa de. Ensino de
ciéncias por investi agao ‘condicées para im-

plementagéo em sala{
GAGE LEARNING, 20

de aula Sao Paulo; CEN-

125 01 Unid.

SMOLE, Katia Stoccoj,DlNlZf,ﬁMaria%Ignez; CAN-
DIDO, Patricia. Cader
de matematica de 10 ao- 50 'ano. Porto Alegre:

Artmed, 2007.

mos de Mathema: jogos

126 01 Unid.

ARANAO, Ivana V. D.
brincadeiras e jogos.

A n’iatem‘ética através de
S&o Pauio: Papirus, 2011.

127 01 Unid.

SMOLE, Katia Stocco

propostas para os
fundamental. Porto Al

A matemética em sEla;de aula: reflexdes e

'MUNIZ, Cristiano Alberto.

anos iniciais do ensino
agre:.Penso, 2013

TOT

Obs.: Nos valores acima estéo compreendidos
despesas de responsabilidade do proponente g
do objeto licitado, na forma e condi¢des prevista

i

5 rto Edltal e Seus anexos.

aiem do lucro, encargos sociais, fretes, seguros e quaisquer
e, d|reta ou-indiretamente, decorram da execug&o e entrega

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Prazo de Entrega: 30 (trinta) dias.
Local da entrega: Secretaria Municipal de Educ

Nome completo:

Cargo na Empresa: (Socio/Administrador/Proprig

CPF:
RG:

Local, __de

Stario, fété...) »'

Léo, Cu'lytura4e Esportes — Chopinzinho-PR

de 2016




Munic mm de Ohopmzmhe -
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60 g P

Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242- 8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARAN
ANEXO 3
RTA DE CREDENCIAMENTO

MODELO DE Clﬂ

Em cumprimento aos ditames editalicios,

........................................... Carteira de Ildentid
ao qual outorgamos os mais amplos poderes

cursos, guando cabiveis, transigir, desistir, as
no presente processo licitatério.

Na oportunidade, declaramos, sob asi
habilitagdo, e que temos pieno conhecimen
nossa plena concordancia com as condigdes ct

Atenciosamente.

-credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
ade n.° .. inscrito NnoCPF N ..o, ,
inclusive, formular ofertas e lances de pre¢os, interpor re-
sinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos

enalidades-cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
de todos os- aspectos relativos a licitagdo em causa e
nstantes no Edital e seus anexos.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e ITsihatura do Representante Legal

(Apresentar esta declara

c40 em papel timbrado da Empresa)




Municipio de Ghamnzmha
E!:TADO DO PARANA $

2NPJ: 76.995.414/0001-60 el

¢
Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242- 8600’ 0 N
85.560-000  CHOPINZINHO PARA:NA )S( i
ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(Nome da Proponente)...........ccccvvviieeeeiiiniiene e e CNPJ N e, ,
sediada.. ... , por intermédio de seu representante legal, abaixo assina-
do, e para fins do Pregéo n.° ---/20186, DECLARM\ expressamente que :

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de \declarar ocorréncias posteriores.

I - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico. ,

i - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIH do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigc&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°/8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a : execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ ¢ Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragé&o em papel timbrado da Empresa)
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MODELO DE DECLARAGAO DE CU

O representante legal da Empresa acima identi
rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCI
zinho, declara para os fins de direitos que a re
¢80 exigidos no respectivo edital de licitag&o.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a pre

ANEXO 5

PRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

cada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-
(L — Edital n° ---/2016, instaurado pelo Municipio de Chopin-
grida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-

sente.

Local e data.

Nome e Assinatura do Responsave! pela Empre
CPF:
RG:
Cargo:

(Apresentar esta declara

Ur
]

c&c.em papel timbrado da Empresa)
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TADO DO PARANA

Rua Miguel Procdpio Kurpel :n° 3 811 - Telefax (46) 3242—8600\
85.560-000 | CHOPINZINHO PARANA - 7
ANEXO 6

DECLARACAO CUMPRIMEN]

[O INCISO 1il, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua , n°
, Bairro : , CEP: na
cidade de Estado do || _ , telefone ()

DECLARA, sob

as penas da Lei, para os fins requeridos no
1993, que nado tem em seu quadro societarig

nC|so 11, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
e de empregados servidores publicos da contratante exer-

cendo fungdes de geréncia, administragéo ou tomada de decisao, inclusive de membros de Comissées ou

servidores do Municipio de Chopinzinho.

Local e data.

(Assinatura do Represen

b

ante Legal € Carimbo do CNPJ da Empresa)




Prefeito em Exercicio, senhor Rogério Masetto,
SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de

CONTRATADA:

 de Chopi nzinho
TADO DO PARANA

Rua Miguel Ptocc’) 10 Kurpel n° 3 811 - Telefax (46) 3242- 86003
85.560-000 CHOPINZINHO PARA‘NA
ANEXO 7
INUTA CONTRATO N° ---/2016

Por este instrumento de Contrato e de acordo
Presencial -

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Edital n° ---/2016, as partes acima [

antos Dumont, n° 3.883, nesta cidade, representada por seu
portador do CPF n® 797.794.179-15 e do RG n® 4.947.954-9

' , portador(a) do CPF n® —---
, ora denominado CONTRATADA.

m o Processo Licitat6rio n® —/20186, na Modalidade Preg&o
encionadas tem contratado o seguinte:

ltem | Quant. | Unid. Descri¢éo Editora | Unit. R$ | Total R$
Espanhol a pratica profissional do idioma (com a
1 01 Unid. | plicagdes para o secretariado executivo) Autor:
Teresa Vargas Sierra
Dicionério Santillana para estudantes com CD -
2 01 Unid Espanhol-Portugués/Portugués- Espanhol 3° edi-
" | ¢&o 2011
Autores: Diaz,Miguel;Garcia Talavera
. Espafiol para Brasilefigs - Editora FTD
3 01 Unid. Autor; Jair de Oliveira Souza
Gramatica y practica de espariol - para brasilefios
4 01 Unid. | Editora Moderna - |
Autor; Fanjul Adrian e :
Espanhol Para Secretatiado Executivo -
5 01 Unid Autor: M_aria Almeida de Freitas, Luciana; Paiva
" | de Medeiros Vargens o
Dayala Editora: lesde/ Cursos de Espanhol
Espanhol Para Secretariado:. Um Guia Pratico
6 01 Unid. | Para Secretarios, Assgssores E Assistentes Au-
tor: Patricia Varela Gongzalez Editora: Elsevier
Como Dizer Tudo Em Espanhol Em Viagens: Fale
7 01 Unid A Coisa Certa Em Qualguer Situagao De Viagem
| Autor: Patricia Varela Gonzalez; Ron Martinez
Editora: Elsevier ~
01 Unid. | Gramaticas de espanhgl (autores variados)
01 Unid TENORIO,F.G.- Responsabilidade Social Empre-
" | sarial, Sao Paulo: FGV| 2012 -
10 01 Unid PONCHIROLI, O. Et_ica e R_esponsabilidade Soci-
"_{ al Empresarial, Curitiba} Editora Jurua, 2012
FILHO, C.M. - Responsabilidade Social e Gover-
11 01 Unid. | nanga, O debate e ag implicagdes, Sdo Paulo:
Cengage learning, 2006 :
12 01 Unid. ASHELEY,P.A. - Etica e Responsabilidade Social

mae NMAamAAaime OX2c ey

it €S oy rm YA
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blental e Relatérios Soci-
as, 2012

biental, Responsabilidade
e, 2 ed. Sao Paulo: Atlas,

M.Z. -Contabilidade
ais, 2 ed. S&o Paulo: /1
DIAS, R. Gestédo An
Social e Sustentabllxd
2011

BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagao: O
Uso Consciente ¢da Tecnologia para o
Gerenciamento. Sao Paulo, Saraiva, 2004.
CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introdugao a
Informatica. Prentice [Hall, 2004.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Ms
Office Excel 2003 - Avangado S3o Paulo,
Erica, 2004
MANZANO, A. L. N. G Estudo dirigido de Ms
Office Word 2003 ~ Avangado. Sdo Paulo, Erica,
2004 I

REZENDE, D. A. Sistemas de informacées
organizacionais: Guija Pratico para Projetos
em Cursos de Administracdo, Contabilidade e
Informatica. S0 Paulg: Atlas, 2005.

T“?

14 01 Unid.

ﬁ

o=

15 01 Unid.

16 01 Unid.

17 01 Unid.

18 01 Unid.

19 01 Unid.

20

01

Unid.

BELTRAO, Odacir; BE
pondéncia:
empresarial, particula,
2011.

linguagem e comunicag&o oficial,

LTRAC, Mariusa. Corres-

24, ed. Sao Paulo: Atlas,

21

01

Unid.

FERREIRA, Reinaldo
comercial e ofigial: co
ed. Sao Paulo: Atica,

2011~

Mlathias. Correspondéncia
m técnicas de redagao. 15.

22

01

Unid.

GOLD, Miriam. Redagao.empresarial: escreven-
do com sucesso na e:E‘a da ‘globalizagdo. 3. ed.

S30 Paulo: Pearson, 2

10..

23

01

Unid.

MACHADO NETO, O]
nicacio organizacion,
Qualitymark, 2012,

Competéncia em comu-
i escrita. Rio de Janeiro:

24

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Cor
comunicagdo criativa.
2010.

respondéncia: técnicas de
20.ed. Sao Paulo: Atlas,

25

01

Unid.

Medeiros, J.B. Portu

Sao Paulo: Atlas, 2014,

jués ,iﬁstrumental 10.ed.

26

01

Unid.

Paulo: Atlas, 2010.

Medeiros, J.B. Redag?o Clentlflca 11. ed. Sao

27

01

Unid.

Medeiros, J.B. Redag
Paulo : Atlas, 2010.

o Empresarlal 7 ed. Séo

28

01

Unid.

saiba o que mudou na ortografia.brasileira. Sao

TUFANO, D. Guia pratico da nova ortografia:
Paulo: Melhoramentos,|2008

29

01

Unid.

NICOLA, J. de; TERRA,
tugués. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

E. 1001 dividas de por-

30

01

Unid.

ARRUDA, F. Eficient
ARX, 2008.

e elegante. S&o Paulo:

31

01

Unid.

CARAVANTES, G. R. O ser total: talentos huma-
nos para o novo milé

AGE, 2000.

nio.” 2. 'ed.” Porto Alegre:

32

01

Unid.

LUz, O R. Cerimon-i
uma introdu¢do ao ceri

,» protocolo e etiqueta:
omal do Mercosul: Brasil

.
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33

01

Unid.

POLITO, Reinaldo. C
sem inibi¢cdes.76° ed

omo- falar corretamente e
Saoe Paulo; Saraiva, 1999.

34

01

Unid.

ROBBINS, Stephen.

Organizacional. 11.
2005.

; -- Comportamento
ed. S&o Paulo: Pearson,

35

01

Unid.

SCHELLENBERG, T.
2 ed. FGV, 2002.

principios e técnicas.

R. VArqui’voS modernos:

36

01

Unid.

CESCA, Cleuza Gimen
tos: manual para plarrejamento e execugdo. Sao

Paulo: Summus, 2008

es. Organizagdo de even-

37

01

Unid.

BENNETT, Carole. Et

Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

iqueta nos negécios. 1 ed.

38

01

Unid.

SOARES, Esther Proenca. A mesa: arranjo e

etiqueta.9 ed. Barueri

SP:-Manole, 2010.

39

01

Unid.

GAARDER, Joestein.
companhia das letras,

D-mundo de. Sofia. Editora
2006.. .

40

01

Unid.

BARNARD, Roger & GADY, Jeff. Business Ven-
ture 1. England: Oxford

41

01

Unid.

DE BIAGGI, Enaura T|

Krieck & STAVALE, Emeri

de Biaggi. English in|the. Offlce Inglés Basico

no Dia-a-Dia do Escri

itorio. Disal Editora.

42

01

Unid.

sofia e pratica da pes
Learning, 20089.

APPOLINARIO, F. M}todo‘logia da ciéncia: filo-

uisa. S&o Paulo: Cengage

43

01

Unid.

CHALMERS, A. F. 0$|ue é Ciéncia afinal? Sao

Paulo: Brasiliense, 19

8.

44

01

Unid.

GODOI, C. K.; BAN
VA, A B. da (org.).

estudos organizacionais: paradigmas, estraté-

gias e métodos. S&o

EIRA-DE- MELLO R.; SIL-
Pesquisa- qualltatlva em

aulo: Saraiva, 2006.

45

01

Unid.

uma orientacéo aplica
4. ed. Porto Alegre: B

MALHOTRA, Naresh ? Pesquisa de marketing:

4. -Traducdo:- Laura Bocco.
okman; 2008,

46

01

Unid.

MARTINS, J. S. Projeto de pesquisa: estratégias
de ensino e aprendi

Campinas: Armazém

zagem- em saia de aula.
0'lpé, 2005 °

47

01

Unid.

MEDEIROS, J. B. Redagio cientifica. 10 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008/ < . '

48

01

Unid.

RODRIGUES, A. de
Séo Paulo: Avercamp,

J: ‘Me‘t‘odo‘iogia cientifica.
2006.

49

01

Unid.

GIL, A. C. Como elabarar projetos de pesquisa.

5. ed. Sdo Paulo: Atla

2010:

50

01

Unid.

MARCONI, M. de A,

logia cientifica. 6. ed.

L AKATOS, E. M. Metodo-
Sao Paulo: Atlas, 2011.

51

01

Unid.

MINAYO, M. C. de S.

GOMES, R. Pesquisa social: teoria método e
criatividade. 32. ed. Petropolis::Vozes, 2012.

Org.); DESLANDES, S. F.;

52

01

Unid.

. Técnicas de
Atlas, 2011.

esquisa. 7. ed. Sao Paulo:

53

01

Unid.

RICHARDSON, R. J.
e técnicas. 3. ed. Sao

‘ esquisé‘ social: métodos
Yaulo:Atlas,; 2008

54

01

Unid.

VERGARA S. C. Pro%ttosse relatérios de pes-

quisa em administr
Atlmae 29°N11

80.:14. ‘ed-" Sao Paulo:
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CHI, R. Orientagéo pa
trabalhos, projetos €
Pioneira, 2003.

a estagio em Secretariado:
rmonografias. S&o Paulo:

56

01

Unid.

LIMA, M.C.; OLIVO, Silvio. Estagio 'Supervisiona-
do. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

57

01

Unid.

nistragao de empresas: psicologia do compor-

BERGAMINI, C.W. PHicol'ogia.apli‘Cada a admi-

58

01

Unid.

tamento organizacional. S&o Paulo: Atlas, 1982
BITENCOURT, C. (o[f.). Gestao Contempora-

nea de Pessoas: n(
tradicionais. Porto Al

vas praticas, conceitos
gre: Bookman, 2004

59

01

Unid.

TOS, AVB (org.) P

ZANELLI, J C; BOR
trabalho no Brasil. P

ES-ANDRADE, J E; BAS-
cologia, organizacdes e
rto Alegre: ARTMED, 2004

60

01

Unid.

dor: principios de lid

anga de. 0 monge e 0 exe-

cutivo. Rio de Janeiro: Sextante 2006.

HUNTER, J. C. Com%} se tornar um lider servi-

61

01

Unid.

histéria sobre essénc

HUNTER, J. C. O mﬁnge e o executivo: uma

neiro: Sextante, 2006.|

da hderang:a Rio de Ja-

62

01

Unid.

KOUZES, J. M. O desafio da lideranga. 2. ed.

Rio de Janeiro: Campu

s, 1997.

63

01

Unid.

OLIVEIRA. R. Gest§
Eficiéncia, Sdo Paulo:

b Publica:. Democracia e
"GV, 2012

64

01

Unid.

COSTIN, C. Administr
beiro: Elsevier/Campusg,

acao Publica, R|o de Jan-
2010. ’

65

01

Unid.

COSTALDELLO, A. G.
Fundamentais, Formas

dania, Critiba: Jurua, 2

Servigo Publico: Direitos
Organizacionais e Cida-
D10

66

01

Unid.

CORREA , Henrique &

servigos: lucratividade
de satisfacdo dos c
2002.

CAON, Mauro. Gestéo de
por meio de operacgdes e
entes. . Sdo Paulo: Atlas,

67

01

Unid.

Judge, Timothy A. Rob
Felipe. Comportament
E Pratica No Contexto
va: S&o Paulo, 2011.

bins, Stephen PaulSobral,
o Organizacional - Teoria
Brasileiro - 142 Ed. Sarai-

68

01

Unid.

Peter Block. Compo

rtamento. Organizacional

Desenvolvendo Organizacdes Eficazes.

69

01

Unid.

Comportamento orga

izacional: criando vanta-

WAGNER Il John A%'HOLLENBECK, John R.

gem competitiva. S&o Raulo: Saraiva, 2006.

70

01

Unid.

CARVALHO, Cristina

Milano Falcdo. O podg

|Amélia;  VIEIRA, Marcelo
2r nas organizagdes. Sao

Paulo: Thomson Learning, 2007.

71

01

Unid.

Maria. Cultura e poder nas organizacées. Sdo

FLEURY, Maria Tereﬁa Leme; FISCHER, Rosa

Paulo: Atlas, 1989

72

01

Unid.

BASTOS, Antonio Virgi

Organizagdes e Tra
gre: Artmed, 2004.

AH—LA

llio Bittencourt. Psicologia,
tho no. Brasil. Porto Ale-

73

01

Unid.

HITT, Michael A.; MI
Adrienne. Comporta

abordagem estratégica.

laYaYatyd

LER, C. Chet; COLELLA,
ento organizacional: uma
Rio  de -Janeiro: LTC,
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Comportamento organ
brasileira. S&o Paulo: £

zacional: uma perspectiva
tlas, 2007.

75

01

Unid.

CASTRO, J. A. de. Ej
cos e operacionais. 3
2000.

xportacdo: aspectos prati-
ed. S&do Paulo:Aduaneiras,

76

01

Unid.

DIAS, Reinaldo; ROL

mércio Exterior. Editgra Atlas: sdo Paulo: 2004.

RIGUES,; Waldemar. Co-

77

01

Unid.

CORTINAS LOPES,
za. Comércio Exteriof
Paulo: Lex Editora, 200

José Manuel: GAMA, Maril-

Competitivo. 2. ed. S&o
5.

78

01

Unid.

LOPES VAZQUEZ, |
Brasileiro. 8. ed. Séo

osé. Comeércio Exterior
Paulo; Atlas, 2007.

79

01

Unid.

RATTI, Bruno. Comé
bio. 10 ed. Sao Paulo:

rcio Internacional e cam-

Aduaneiras, 2000.

80

01

Unid.

MAXIMILIANO, Anto
geral da administrac

io  César- Amaru. Teoria
j0. S&0 Paulo: Atlas, 2000.

81

01

Unid.

MOTTA, Fernando
CELOS, Isabella Freit
ral da Administraca
arning, 2006.

audio Prestes; VASCON-
s Gouveia de. Teoria Ge-
S&o Paulo: Thomson Le-

82

01

Unid.

geral da administracao para o século XXI. Ati-

ca, 2007.

NOGUEIRA, Arnaldo %ose Franga Mazzei. Teoria

83

01

Unid.

tragdo: o essencial er

CHIAVENATO, IdalbeeH: Principios da adminis-
12006,

tracdo. Editora Manol

teoria geral da adminis-

84

01

Unid.

ria geral da admin
pratica. Atlas, 2008.

DE OLIVEIRA, Djalm?

|de Pinho Rebougas. Teo-
stracdo: uma abordagem

85

01

Unid.

AMARAL, Daniel C.

de projetos. Aplicacac
Séo Paulo: Saraiva, 20

it al. Gerenciamento agil
em produtos inovadores.
1.

86

01

Unid.

KEELLING,Ralph. Ges(;rbo de Projetos: uma

abordagem giobal.S&

Paulo:Saraiva,2009.

87

01

Unid.

MAXIMIANO, Antonio
ru. Administragdao d
mar ideias em resulta
2010.

. Cesar Amau-
projetos: como transfor-
0s. 4ed. Sao Paulo: Atlas,

88

01

Unid.

do micro e pequena

LEMES JUNIOR, A B.F PISA, B. J. Administran-

pus: S&o Paulo, 2011.]1

empresas. Editora Cam-

89

01

Unid.

COBRA, Marcos. A
Sao Paulo: Atlas

rinistragéo de vendas.

90

01

Unid.

COBRA, Marcos. Adﬂihmstragao de Marketing

no Brasil. 32 Ed. Rio de

5" Janeiro, Elsevier, 2009.

91

01

Unid.

CHURCHIL, Gilbert Jr,

ting: Criando valor pa

Saraiva, 2000.

e PETER.J.-Paul. Marke-
ra--0 -Cliente. Sdo Paulo:

92

01

Unid.

DIAS, Sergio Roberto

ting. S&o Paulo, Saraivs

(coord.). Gestao de Marke-
2003 -

93

01

Unid.

GUMMESSON, Evert.
mento Total. tradugéc
Ed. - Porto Alegre: Bog

Marketing de Relaciona-
‘de Heloisa Fontoura. - 3a
kman, 2010

Q4

01

Unid.

KOTLER, Phillip; ARM

STRONG, Gary. Principios
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Sabrina Cairo, revisdo técnica, Dilson Gabriel
dos Santos, Francisca|J: S. M. Alvarez, 92 edigéo,
S&o Paulo; Prentice Hall, 2003.
95 01 Unid. | O Futuro - Autor: Al Gare - Editora HSM
%6 01 Unid Complacéncia - Autog Fabio Giambiagi e Alexan-
" | dre Schwartsman - Editora Campus Elsevier
CORREA, Henrique li}& CORREA Carlos A. Ad-
97 01 Unid. | ministragio de Producido e Operacdes. Sio
Paulo, Atlas, 2004.
MARTINS, Petrénio G| & LAUGENI, Fernando P.
98 01 Unid. | Administracao da Producdo. 2. ed. Sdo Paulo,
Saraiva, 2006. o '
SLACK, Nigel et alii. ||Administragdo da Produ-
¢ao. Sao Paulo, Atlas, 1997. '
AMARAL, Daniel C. &t al. Gerenciamento agil
100 01 Unid. | de projetos. Aplicagdp em produtos inovadores.
Séao Paulo: Saraiva, 2011. e
KEELLING Ralph.Gestao de Projetos: uma
abordagem global.Sag Paulo:Saraiva,2009.
MAXIMIANO, Antonio |i{Cesar Amauru. Adminis-
102 01 Unid. | tracdo de projetos: ¢bmo transformar ideias em
resultados. 4ed. S&o Raulo: Atlas, 2010.
DORNELAS, J. C. | A. Empreendedorismo:
103 01 Unid. | Transformando ideias|em negécics. 3.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008} S
DORNELAS, J. C. A.|Empreendedorismo Cor-
porativo: Como ser ﬁnpreendedor,v inovar e se

99 01 Unid.

101 01 Unid.

104 01 Unid. diferenciar na sua empresa. 2. Ed. Rio de Janeiro:

Eisevier, 2008a. R
ARAUJO, L. C. G. Gestao de Pessoas. S30 Pau-
jo: Atlas, 2010. : _
DUTRA, J. S. Gestao| de Pessoas: Sdo Paulo:
Atlas, 2008. G
MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU; J. W. Adminis-
107 01 Unid. | tracdo de Recursos Humanos.  S3o Paulo,
Atlas, 2000. T
MARRAS, J. P. Administracao de Recursos
108 01 Unid. | Humanos, do operacional -ao estratégico. S50
Paulo: Futura, 2008. || ...
PONTES, B. R. Administragdo  de Cargos e
109 01 Unid. | Salarios. Rio de Janejro: ‘Livros,Técnicos e Cien-
tificos, 2008.
RIBEIRO, A. de L. Gestao de pessoas Sao Pau-
lo: Saraiva, 2005. _
OLIVEIRA. Djalma de [Pinto:Reboucas de. Plane-
111 01 Unid. | jamento Estratégico:|Conceitos, metodologia e
prética. 5% Ed. Séo PaL lo: Atlas, 1991.
PORTER, Michael E.| Estratégia Competitiva.
Técnicas para Analise da Indlstria. - -
CERTO, Samuel C._Administragdo Estratégica:
113 01 Unid. | Planejamento e implantacdo -da Estratégia.
S&o Paulo, Makron Bogks, 1993.
BETHLEN AGRICOLA. ‘Estratégia Empresarial:
114 01 Unid. | conceitos, processos Q administragdo estratégica.

105 01 Unid.

106 01 Unid.

110 01 Unid.

112 01 Unid.
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115

01

Unid.

MINTZBERG. Henry.-
Alegre. Bookman, 200

Mg

afari da Estratégia.Porto

116

01

Unid.

WRIGHT, Peter, KR
John. Administra¢ao
Séo Paulo/SP. Editora

OLL, Mark J., PARNELL,

Atlas.2000.

Estratégica —conceitos.

117

01

Unid.

OLIVEIRA, Maria Mar
qualitativa. Petropolis

y.- Como fazer pesquisa
Vozes, 2012,

118

01

Unid.

GOHN, Maria da Glér
o educador social. S

.Educag¢ao nao formal e
Pauio: Cortez, 2010.

119

01

Unid.

. Pedagogia d¢
Paz e Terra, 1982.

oprimido. Rio de Janeiro:

120

01

Unid.

como ciéncia da ed
2008.

FRANCO, Maria Ar:{élié Santoro. Pedagogia

cacdo. S&o Paulo: Cortez,

121

01

Unid.

BRANDAO, Carlos R
¢ao. S50 Paulo: Brasil

>dfig'Ues. 0 qhe é educa-
nse, 2007.

122

01

Unid.

THIOLLENT, M. M
acao. Sao Paulo:Cort

odologia da pesquisa-
z, 1998.

123

01

Unid.

OLIVEIRA, Maria Ma
qualitativa. Petropolis|

ly. Como fazer pesquisa
'Vozes, 2012,

124

01

Unid.

CARVALHO, Ana M
ciéncias por investi
plementacdo em sala
GAGE LEARNING, 201

ia Pessoa de. Ensino de’
agao condxgoes para im-
de- aula Sao Paulo: CEN-
3

125

01

Unid.

SMOLE, Katia Stocco
DIDO, Patricia. Cade
de matematica de 1
Artmed, 2007.

nos ‘de Mathema: jogos

DINI-Z,‘ Maria Ignez; CAN-

ao 50:ano. Porto Alegre:

126

01

Unid.

ARANAO, lvana V. D,
brincadeiras e jogos.

A matematica através de
Séao Pauio: Papirus, 2011.

127

01

Unid.

SMOLE, Katia Stocco

MUNIZ, Cristiano Alberto.

propostas para os

A matematica em sEI’a de aula: reflexdes e

fundamental. Porto Alg

anos. iniciais do ensino

gre: Penso, 2013

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE ENTRE

TOTAL-R$

O FORNECEDOR devera entregar os produto
expedi¢cdo da ordem de compra, na Secretaria
tura, em Chopinzinho-PR.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

Fica estipulado o Valor de R$ -«--——- (- ),
encargos sociais, fretes, etc...), para o presente
O pagamento, pelo Municipio de Chopinzinho, 3
da Nota Fiscal referente aos produtos entregue
montagem completa dos produtos. O pagament

no pra?o maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
unicipal de Educacéo, Cultura e Esportes, prédio da Prefei-

com- todas as despesas ja mencionadas inclusas (produtos,

contrato.

empresa contratada, sera realizado mediante apresentacdo
| da seguinte forma: Em até 30 (trinta) dias apés a entrega e
fica condicionada & apresentago:

a - Da apresentagéo da CND do INSS, do FGTS|e CNDT.
10.3 - Constatando-se qualquer incorrecéo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que de-
saconselhe o seu pagamento, o prazo para pa amento constante do item acima fluira a partir da respectiva

regularizagéo.

10.4 - O MUNICIPIO né&o efetuara pagamento d titulo descontado ou por meio de cobran¢a em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros par intermédio da operacéo de “factoring”.
10.5 - A Nota Fiscal devera estar em no ;e do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°

-0 QAL AAAINNNA N
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10.6 - As despesas bancarias decorrentes de { ansferenma de valores para outras pragas serdo de respon-
sabilidade da adjudicatéria.
10.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria n&p a lsentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aquelas relacionadas cgm a qualidade e garantia.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSFERENCIA
Fica vedado a CONTRATADA a cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a ter-
ceiros.

CLAUSULA SETIMA — ALTERAGAO E REAJUSTE

A alteragdo de qualquer das disposigcdes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se reputara vélida
se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer par-
te. s

Os pregos n&o serao reajustados.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO
Fica de responsabilidade da Secretaria Mumcmel de Educagdo, Cultura e Esportes, a fiscalizagdo do cum-
primento das Clausulas e condigbes estabelecifdas neste Contrato e no Processo Licitatério, pela senhora
Edina Accorsi — CPF: 053.271.259-55. | ~
A conferéncia dos itens sera de responsabilidade da Reprersentante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes na Comiss&o de Recebimentp de Bens.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA E e
O Prazo de vigéncia desse Contrato € de 90 (noventa) dias apos a assinatura.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES
Em caso de inadimpléncia contratual e a no e
CONTRATADA a aplicacéo de multas e sancgées
I — No caso do né&o cumprimento do prazo prt
sujeita @ multa de 0,2% ao dia de atraso, calcula
Il — A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe
86 e 87, da Lei n® 8.666/93, em caso de mult
apresentada, a ser aplicada em caso de infringg
proposta apresentada.

Ill — As penalidades previstas neste item seréo
n° 8.666/93 e suas alteragdes.

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pag xmento das multas, reserva-se o direito de reter o valor con-

tratual para pagamento de qualquer crédito gerfdo pelo CONTRATADA, independente de qualquer comuni-
cacao judicial ou extrajudicial. P

ecucao do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
de acordo com o abaixo estabelecido:

posto do fornecimento do objeto, ficard a CONTRATADA,
da sobre.o preco total do Contrato.

suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
ncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou

3pl|cadas sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ CASOS O S'SOS‘
Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lej n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato. :

E por estarem justos e contratados, firmam o jresente por si @ seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presénca das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, de 2016.
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Rogério MasJ o — Prefeito em Exercicio

Contratada




Municip

CNPJ 76.995.414/0001-60

io de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811
85.560-000

Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE E

REQ

PARECER JURIDICO

CHOPINZINHO PARANA

PEDIENTE/PROTOCOLO

JERIMENTO

REQ. PARECER JURIDICO

2016/03/000949

18/03/16

DIVISAO DE LICITACAD

NAO DEFINIDO

Neste Tiermos,

Pede D

eferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/18/03/2016

[

Assinatura do Requere(z!te\
J‘j ”«




CNPJ 76.995.414
Telefax (46) 32
85.560-000

Munic

0001-60

ipio de Chopinzinho %

ESTADO DO PARANA

e-mail: gabinete@chopinzinho.prigov.br
2-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3 i
CHOPINZINHO PARANH _

CORRESR

ONDENCIA INTERNA

DATA: 22/02/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCA
PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE OR
AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFIC

b

Em atencdo a solicitacdo fo
ORGAMENTARIOS para assegurar o

especificado, a conta das seguintes Dot

SECRETARIA DE EDUY

CAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO

CAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
D - VALOR R$ 8.561,46.

'mulada, informo que EXISTEM RECURSOS

pagamento das obrigagdes, decorrentes do objeto

acdes Orcamentarias:

CACAO, CULTURA E ESPORTES

06.02.123640015.2.018.3.3.90.30 (903)

Atenciosamente,

C

LUCIANI

Clige 3,

[y =]

SKIi
ontabilidade

TEIRO CENCI
nceiro




Munici

io de ChOpII’IZIm@%

CNPJ 76.995.414/01
Telefax (46) 3242-8600

Balrro Sdo Miguel

e

Processo licitatorio n° 56/20
Edital n°® _ /2016
Pregao Presencial

Tr
Cultura e Esporte para aberty
bibliografico.

O
Procuradoria, onde solicitou-se

a

b)

A
Educacao, Cultura e Esporte
itens que ndo possuem 03 cot
Referéncia (fls. 123-131).

D
Permanente de Licitagbes emi
na modalidade de PREGAO.

O
acostados as fls. 133-168.

A

(]
ESTADO DO PARANA “‘fc
01-60 e-mail: prefeltura@chopmzmho.pr@pv br
Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopzo z{wpel 381

85560-000  CHOPINZINHO

RECER JURIDICO

YA s

ata-se de solicitagao da Secretarla de Educacgao,
ra de processo licitatério para a aquisicdo de acervo

presente processo Licitatorio ja foi apreciado por esta
as fls. 119 e 120:

gue fosse providenciado pela Secretaria competente
a pesquisa de precos de 03 (trés) fornecedores
distintos para cada item, a fim de consignar que os
precos estdo em conformidade com os praticados no
mercado, atendendo, assim, ao disposto na Lei de
Licitagdes (lei 8.666/1993), artigos 15, §1° e 43, inciso
V. ~

qgue se optasse por uma forma de modalidade
licitatéria, adequando o parecer do Exmo Sr. Prefeito
Municipal ou o parecer do Presidente da Comisséao
Permanente de licitagbes, uma vez que ambos
divergem quanto a modalidade.

endendo a tais apontamentos, a Secretaria de
plicitou a Divisdo de Licitagbes a retirada do edital dos
cbes de precos (fl. 122), e apresentou novo Termo de

mesma forma, as fls. 132, o Presidente da Comissao
u parecer favoravel para que a mesma seja realizada

t
novo Edital de Licitagdo e a minuta de contrato foram

modalidade utilizada, PREGAO PRESENCIAL, possui

conformidade com a Lei de licita

Da

Procuradoria emite parecer FA

acdes e, também, com a Lei n° 10.520/2002.

analise da documentagdo apresentada, a
JORAVEL a realizagdo do presente processo licitatério,




Municipio de Chopmzl o'

(L ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho. p
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kuy,
Baz/n:o Sédo Miguel 85560-000 CHOPINZINHO

See s e

pois preenche os requisitos lexigidos pela legislagdo regente, no caso a
8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002

-,

E O PARECER.
Chopinzinho, 23 de margo de 2016.

THIAGO COS SW/(A MARQIO STRINGARI

Procurador Municipal Procurador Municipal
OAB/PR 73.586 OAB/SP 355.780




Municipio de Chopinzinho |

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. gov br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811
85.560-000

CHOPINZINHO PARANA

Assunto........ :
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

PARECER JURIDICO

REQUERIMENTO

ENCAMINHAMENTO DE PARECER

2016/04/001164

06/04/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/06/04/2016
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2016

EDITAL N° 50/2016

FORMA: PRESENCIAL

AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
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m DE CHOPINZINHO

NPJ 76.995.414/0001-60

TADO DO PARANA

yio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
PARANA

CHOPINZINHO

|
PREGAO - EDITﬂ N.° 50/2016 - PRESENCIAL

O Municipio de Chopinzinho — PR., por interme

designado pelo Decreto 413/2015, torna publicg
local abaixo indicado fara realizar licitagdo na
neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO - POR ITEM.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
DE REPRESENTANTE: DIA 29 DE ABRIL DE

Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura, Rua Sa
Parana.

Pregoeiros: Roberto Alencar Przendziuk e Onér

O procedimento licitatério que dele resultar ob
julho de 2002 e Decreto Municipal n® 61/2005, ¢
Pregao e no que couber a Lei 8.666/93 com sug
Complementar n°® 147/14 e Lei Complementar
demais normas pertinentes ao procedimento lici

1.1 - Na hip6tese de ocorrer feriado ou fatos g
adiada para o primeiro dia util imediato, no mesr

1-DO OBJETO
1.1 O presente Pregdo tem por objeto:

AQUISIGAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

dio da Secretaria de Administracdo, mediante 0 Pregoeiro,
para conhecimento dqs interessados que na data, horério e
modalidade de PREGAQ PRESENCIAL, conforme descrito

PROPOSTA E DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
2016, ATE AS 14:00 (CATORZE) HORAS.

ntos Dumont, n.° 3883, CEP 85.560-000 — Chopinzinho —

0 Cambruzzi Filho.

edecerd, integralmente, a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
de 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalidade do
5 alteracdes, Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei
Municipal n°® 049/2008, alterada pela LCM n° 075/2015 e
tatorio e ao objeto licitado.

Ue impegam a realizagdo da sessdo publica, fica a mesma

Mo local e hora, ou em outro a ser definido.

Conforme descri¢cdo, caracteristicas e pregos maximos a serem praticados, constante do Termo de

Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Os interessados em participar do Processa

licitatério deverao atender previamente as seguintes condi-

ches:
a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as co

b) Possuir ramo de atividade compativel e perting
2.2 - Nao poderéo participar direta ou indiretame

8.666/93:
2.21 - Os interessados que se encontrem so
liquidag&o ou em regime de consorcio, qualquer

2.2.2 - Empresas estrangeiras que ndo funcione

2.2.3 - Aqueles incursos nas sangbes previstas
cadas por outros érgaos ou entidades plblicas.

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administrag&o publica

ou que possua restricdes quanto & capacidade
idoneidade financeira e regularidade fiscal;

2.2.5 - Est&o impedidas de participar desta licita

para cada item especifico.
2.3 - A participagdo na licitagdo implica na

dicdes exigidas na habilitagdo.
nte ao objeto do presente edital.
nte desta licitacdo, além dos elencados no art. 9° da Lei

b faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
(ue seja sua forma de constituicdo.
no pais.

o inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-

f{écnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,

80 as empresas que apresentarem mais de uma proposta

integral e incondicional aceitacdo de todos os termos,

clausulas e condicbes deste Edital e de seus anexos. ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
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2.4 - Os interessados, até o dia, hora e local fi dos no Preambulo deste Edital, deverdo entregar a propos-

ta comercial e os seus documentos de qualifica
chados, com as seguintes identificagdes na parte

cao/habilitacdo, em envelopes distintos e devidamente fe-
externa:

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIA‘ ENTO

3.1 - Para credenciamento dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, Certificado de Registro Cadastral - CRC do Municipio de
Chopinzinho-PR ou o estatuto social, contrato spcial, ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na Junta Comercial ou Cartério (conforme o cago), no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, COM FIRMA RE-
CONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos
para formular lances, negociar prego, interpor|recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acof panhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga¢bes em decorréncia de tal
investidura, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar pregos, interpr recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompnhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual
estejam expressos seus poderes para exercel direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal in-
vestidura, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador oy credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificagc@o que contenha foto.
3.2 - A proponente devera ainda apresentar De
conforme modelo em anexo.
3.3 - Para efeitos da LC 123/2006 e LC 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte
dever&o apresentar, a fim de comprovar o enquadramento:

a) Certiddao Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, com data de expedi¢do de no maxi-
mo 06 (seis) meses.
3.3.2 - Caso nZo seja apresentado os docunwentos solicitados, nas alineas “a” do item 3.3, n&o sera
concedido os beneficios da Lei 123/2008.
3.3.3 - A falsidade da declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da sang&o administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas € empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo. ‘
3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, seré assegurado o prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. Na falta
da regularizac&o da documentagdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagéo.

3.3.6 - A nao regularizagéo da documentagéo, np prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do

claracdao de que cumpre os requisitos de habilitagao,

Administracéo convocar os licitantes remanescen
ou revogar a licitacdo.
3.4 - A carta de credenciamento ou procuracd
Deciaragdo de que cumprem os requisitos
mercial do Estado, dever&o ser entregues ao
de "Proposta de Pre¢os” e "Documentos de Hailitagéo".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representate na sessdo de abertura, a Declaragao de que cumpre
os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-
tante leaal e 3 Certidio Simbplificada da Junta Comercial deverid vir em envelane cenarada dae

s, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,

o, juntamente com os documentos comprobatérios, a
de habilitagdo e a Certiddao Simplificada da Junta Co-
Pregoeiro no inicio da sessao, separados dos envelopes
2

176
/
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3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.
4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, dever&o ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a seguinte
identificagdo externa:

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01 — PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIiPIO DE CHOPINZINHO - PR.
EDITAL N2 50/2016 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelopé 02: Documentos de Habilitagdo

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITA
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO - PR.
EDITAL N° 50/2016 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

es nas Propostas de Pregos e nos Documentos de Habilita-
terao validade quando acompanhados da respectiva tradu-
larizado.

4.2.: Os documentos apresentados pelas licitan
¢&o, quando redigidos em lingua estrangeira, s
¢ao realizada por tradutor juramentado ou cons

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PREC( ‘)S devera conter: e oy
a) Proposta de Prego apresentada em 01 (um) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressoes tecmas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.
b) Indicag&o do nome ou razéo social do proponente, enderego completo, telefone, fax e enderego eletréni-
co (e-mail), este ultimo se houver, para contatg, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, socio,
gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.

c) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias|icorridos, a contar da data da reuni&o do Pregdo. (Caso ndo
conste explicitamente na proposta de pregos, a validade sera considerado de 60 (sessenta) dias.).

c) Constar a indicagdo da marcaleditora do produto apresentado, prego unitério e total dos produtos por
ITEM e valor TOTAL, sendo que o prego devera ser composto de DUAS casas decimais apés a virgula,
observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrigdo completa dos Produtos. Em caso
de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso sera considerado este ultimo.

e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de pregos no seu valor unitario dos produtos elencados
no Objeto deste Edital e Anexo 1, em moeda ¢prrente nacional, expressos em algarismos e por extenso.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condig&o que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.
g) N&o seréo aceitos pregos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles supgriores & média levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1). ‘
h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.

i) Correréo por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas,
seguros e quaisquer outras despesas relativas aps produtos a serem contratados.

i) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou pro-
curador). |
1) A apresentacéo da proposta implicara na plen

aceitacdo. por parte do licitante. das condicdes estabele-
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5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificacéo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.
b) Recolhimento dos envelopes “proposta de precos” e “documentos de habilitacdo”, os quais serao rubri-
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

¢) Abertura da sess@o pelo pregoeiro, apés 0 gue ndo mais serdo admitidos novos proponentes

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos’ ‘

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, sera efetuada a andlise.das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificacbes técnicas ‘quanto ao objeto lici-
tado e contidos neste edital e classificagéo das propostas que estejam em consonéncia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que nédo alterem o \yalor. total da proposta, poder&o ser corrigidos na sess&o do
pregéo e n&o acarretardo a desclassificagéo do llicitante.

¢) Indicacéo das licitantes que participardo da rpdada de lances verbais:

c.1) Serédo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor preg, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto
n°® 061/2005.

c.2) Em nédo havendo no minimo, 03 (irés) propostas escritas definidas nas condi¢des do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escrl s, conforme disposto no inciso IX , do art|go 11, do Decre-

ton°® 061/2005.

¢.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas seréo aceltas sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatada a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados confor e subitem c.2, serd dada oportunidade para nova dlsputa
por meio de lances verbais e sucessivos, de valgres distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as Iicitantes

d.1) Arodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagao para a oferta de lances, ppelo Pregoeiro, tera como referencial o valor UNITA'RIQ o-
fertado para cada ITEM, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante
do menor preco, devendo o lance ofertado cobrir o de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a
classificac&o momenténea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances segu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>