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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNP) 76.995.414/0001-60 e-mall: prefefura@chopzinho.pr.govbr

Telefone: (46) 3242-8500  Rua Miguel ProcSpio Kurpel, 3811, Balrro 550 Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N2 147/2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Secretdrio Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal n? 11.778/2008, de 25 de novembro de 2008, Lei Municipal n® 3.713/2018, de
05 de julho de 2018, bem como Termo de Compromisso de ajustamento de conduta firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrucdes para selecdo de Estagiarios, para a drea administrativa,
para as fun¢Ges de Auxiliar Administrativo, cursando Educacdo Especial, Ensino Médio Regular
e Ensino Médio Profissionalizante, conforme disposto no Quadros 1, para atuar junto ao Poder
Executivo do Municipio de Chopinzinho. Na época oportuna, respeitada a conveniéncia da Ad-
ministracdo e a ordem de classificacdo, sera lavrado termo de compromisso de estagio nao obri-
gatdrio, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. As atividades serdo realizadas
de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 20 ou 30 horas semanais, no periodo matutino
e/ou vespertino, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1 DOS REQUISITOS: Poderdo se inscrever estudantes do ensino médio regular, educag¢do espe-
cial e ensino médio profissionalizante, de acordo com as exigéncias previstas para a vaga ofere-

cida, conforme segue:

QUADRO 1 - Auxiliar Administrativo

Funcao Auxiliar Administrativo

Secretaria Todas

Carga Hordria 20 ou 30 horas semanais, de acordo com a
necessidade da Secretaria

Remuneragdo Bolsa Auxilio de RS 7,70 (sete reais e se-

tenta centavos) por hora trabalhada, po-
dendo chegar a RS 924,00, mais Auxilio
Transporte de RS 30,00 (trinta reais), men-
sais (80 ou 120 horas mensais).

Escolaridade Minima Cursando Educacgao Especial, Ensino Médio
Regular e/ou Ensino Profissionalizante
Vagas 02 (duas) mais cadastro de reserva.

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

INSCRICOES Das 08:30 horas do dia 19/05/2021 as 17:00
horas do dia 02/06/2022.
Prazo Impugnacdo do Edital de Abertura | Em até dois dias apds sua publicagdo
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Divulgag¢do dos candidatos inscritos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 03/06/2022.

Recursos quanto as inscri¢coes

Até 02 (dois) dias uteis apds a publica¢do

Homologacdo das inscri¢cées, convoca-
¢do para prova, divulgacdo do ensala-
mento e do local de prova

Data provavel: 08/06/2022

Realizagao da Prova Objetiva

Data Provavel — 11/06/2022

Publicacdo do Gabarito

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 13/06/2022, a partir das
09:00 horas.

Recursos quanto a prova e gabarito

Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da
prova e do gabarito

Divulgacao das notas e classificagdo pro-

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na

viséria data provavel de 20/06/2022
Recursos quanto a classificacdo proviso- | Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo
ria

Divulgacao da Classificagao Final

Data provavel: 23/06/2022

Recursos quanto a classifica¢ao final

Até 02 (dois) dias apds a publicacdo

Homologacao

Data provavel de 28/04/2022

3. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgagdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais
editais relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a com a publicagao no site
oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no érgao de imprensa oficial do Municipio:
http://www.dioems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscricdes serdo realizadas no periodo das 08:30 horas do dia
19/05/2022 as 17 horas do dia 02/06/2022, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br,
através de link destinado a inscrigao.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo Publico para Estagiarios
para realizar a inscri¢do.

4.2 A mera realiza¢do do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para Estagidrios ndao
implica em inscrigado.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral
— RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado RG do Paranda, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 Ainscri¢do sera efetivada desde que nao haja qualquer interrupgdo antes da finalizacdo dos
procedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo poderd ser emitido apds o encerramento da inscrigao.

4.7 Apds efetivar a inscricao, ndo sera possivel incluir ou alterar as informacgdes. A inscrigao po-
dera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscri¢do.

4.8 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscri¢ao, arcando
com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissées, nas esferas adminis-
trativa, civil e penal.
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4.9 As informag0es gerais acerca do presente edital também s3o pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.10 A participagao no presente Processo Seletivo Publico para Estagiarios estd isenta do paga-
mento de taxa de inscricao.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais deverd, no ato da inscricdo, requerer o
tipo de atendimento especial que necessitara para a realizacdo da prova.

4.12 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento)
(art.3, §12 da Lei Municipal n? 3.109/2013) das vagas na presente selecdo e participardo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, du-
racdo, hordrio e local de realizagcdo da prova.

4.13 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢cées fora do prazo, provisérias ou condicio-
nais.

4.14 A homologacdo da inscrigao ficard vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos re-
quisitos exigidos para a mesma.

4.15 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por se inscrever somente para uma das fun-
¢Oes ofertadas no Item 1, Quadros 01 a 03.

4.16 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

5. DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS: A lista dos candidatos inscritos sera publi-
cada na data provavel de 03/06/2022.

6. DA PROVA OBIJETIVA: A prova objetiva sera aplicada no dia 11/06/2022, as 8 horas e 15 mi-
nutos, em local a ser definido, de acordo com o nimero de inscri¢des, podendo ser em mais de
um local, para evitar aglomeragdes e também em respeito as normas vigentes de combate a
Pandemia do Covid- 19.

6.1 O(s) local(is) serad determinado em edital especifico, apds a homologacdo das inscrigdes.
6.2 O ndo comparecimento do candidato no local e horario determinados para a prova implicara
na sua desclassificacao.

6.3 O portdo serd aberto as 07 horas e 30 min. e fechado as 08horas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.5 Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o horario pre-
visto para o fechamento do portao.

6.6 O tempo de duragdo da prova sera de 02 (duas) horas, incluido o tempo para o preenchi-
mento da folha de respostas/gabarito.

6.7 O candidato somente podera entregar a prova e retirar-se da sala apds 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

6.8 Ao final do teste, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes.
6.9 Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma Unica
via do caderno de questdes e da folha de respostas/gabarito.

6.10 O preenchimento da folha de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do can-
didato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas em cada questao.
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6.11Ap0ds a identificagao, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aula ou do local de
espera, sem autorizacdao e acompanhamento da fiscalizacao.

6.12 Apds terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o ca-
derno de questdes e a folha de respostas/gabarito.

6.13 Sera eliminado desta selecao o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

c) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares, ponto eletrénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo de realizacdo
de sua prova, que seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a per-
turbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

e) descumprir quaisquer das instrugdes contidas na capa do caderno de provas:

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autoriza¢do, apds
ter assinado a lista de presenca;

g) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presenca;

h) ndo atender as determinacGes do presente edital e seus anexos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.
6.14 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicos nao serdo considerados para fins de tra-
tamento diferenciado ou nova prova.

6.15 Durante a realizagdo da prova, candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo, uma
garrafa com dgua, transparente e sem rétulo. O Municipio e a Comissdao Organizadora ndo se
responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mes-
mos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista
do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.16 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técni-
cas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
exceto na folha de respostas/gabarito, sendo Unico documento valido e utilizado para a corre-
¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A ndo en-
trega da folha de respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura neste, implicard na auto-
matica elimina¢do do candidato do Processo Seletivo.

6.17 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito, estiver em des-
conformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.18 Em nenhuma hipodtese, sera considerado para a corre¢ado e respectiva pontuac¢do o caderno
de questoes.

6.19 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a
folha de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

6.20 Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.

6.21 DAS DISCIPLINAS E PONTUACOES
6.21.1 A prova objetiva para as vagas descritas no Iltem 1, Quadro 01, Auxiliar Administrativo,
contera 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica
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e 10 (dez) de Conhecimento Gerais e 10 (dez) de No¢Ges Basicas de Informatica, com os seguin-

tes pesos:

Disciplina N2 de Questdes Valor por Questdo  Peso Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matemadtica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Nocdes Basicas de Informatica 10 0,25 2,50

Total 10,0

7. DA CLASSIFICACAO: Sero classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima:
6,00 (seis), e desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.
7.1 Aclassificagdo provisdria serd publicada nos meios oficiais, na data provavel de 23/06/2022.

8 DO DESEMPATE
Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com os seguintes critérios:

1) Quadro 1 — a) pelo maior tempo faltante para a conclusdo do curso; b) maior idade,
considerando-se 0 ano, més e dia de nascimento.

2) Quadro 2 — a) pelo maior tempo faltante para a conclusdo do curso; b) maior idade,
considerando-se o0 ano, més e dia de nascimento; c) pela maior nota obtida em Conhe-
cimentos Especificos.

3) Quadro 3 — a) pelo maior tempo faltante para a conclusdo do curso; b) maior idade,
considerando-se o0 ano, més e dia de nascimento; c) pela maior nota obtida em Conhe-
cimentos Especificos.

8.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desem-
pate se dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditdrio do Pago Muni-
cipal ou em outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenga dos candida-
tos interessados e dos membros da Comissao.

8.2 Os candidatos deverdo, no dia da prova, entregar em envelope lacrado, o comprovante de
matricula e frequéncia, atualizado, ou declaragdo da Institui¢do de Ensino que frequenta cons-
tando a série ou a periodo/semestre que esta cursando, para fins de desempate entre os clas-
sificados.

9 DOS RECURSOS: Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/n&o processamento da inscri¢do;

b) as questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

c) ao resultado provisorio; e,

d) a classificagdo final.

9.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo nos
meios oficiais da decisdo, e enderecado a Comissdo Organizadora.

9.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formuldrio disponivel no
link processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

9.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo
qguando o recurso envolver varias questdes, situacdo em que bastara 01 (um) Unico recurso para
qguestionar 01 (uma) ou varias questoes.
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9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, a qual emitird parecer conclusivo.
9.5A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

9.6 N3o serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com fi-
nalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacao ou comprovacdes ao requeri-
mento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

9.7 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Organi-
zadora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, in-
dependentemente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos.

9.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por iniciativa da prépria Comissdao Organizadora,
ou por forca do provimento de recursos, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.
9.9 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formuldrios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

9.10 Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados nao
estejam devidamente preenchidos ou quando nao contiverem fundamentagdo minima.

9.11 A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

9.12 Eventuais altera¢des de gabarito, bem como das decisdes proferidas nos recursos serdo
conhecidas coletivamente, através do site do Municipio (www.chopinzinho.pr.gov.br), link do
Processo Seletivo para Estagidrios.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificagao final se dara pela nota obtida na prova, em ordem decrescente.

10.1 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificagao final sera publicada no sitio oficial do
Municipio — www.chopinzinho.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudo-
este do Parand - DIOEMS, na data provével de 23/06/2022.

11. DAS DISPOSICf)ES GERAIS:

A inscricdo no Processo Seletivo Publico para Estagidrios implica, desde logo, a ciéncia e tacita
aceitacdo pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital e em editais complementares
ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo Publico para Estagidrios — Auxiliar Ad-
ministrativo e certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para prestar pro-
vas, documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o exercicio do estagio por ocasido
da contratacdo, se aprovado e convocado.

11.1 O Processo Seletivo Publico para Estagidrios — Auxiliar Administrativo, destina-se ao preen-
chimento de vagas para contratacdo tempordria, destinadas as Secretarias do Municipio de Cho-
pinzinho.

11.2 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decor-
rentes, respeitando o limite de contratacdo estabelecida pela Lei Federal n2 11.788/2008, de 25
de novembro de 2008.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo Publico para Estagidrios — Auxiliar Administrativo.
11.4 As despesas relativas a participa¢do do candidato neste Processo Seletivo, em todas as eta-
pas, correrdo as expensas do préprio candidato.
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11.5 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessida-
des da Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar con-
trato de estdgio. Caso a localizacdo e condicbes a vaga para a qual o candidato foi convocado
ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocacao, o referido can-
didato poderd optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final
da lista de candidatos aprovados, por até mais uma convocacao, facultando ao Municipio o di-
reito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacdo. O ndo comparecimento do
candidato, quando da sua convocacdo, implicard na desisténcia automatica do mesmo.

11.6 A aprovacgao do candidato no Processo Seletivo Publico para estagiadrios — Auxiliar Adminis-
trativo, ndo implicard obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratacdo dependerd da
época conveniente oportuna, bem como das necessidades da Administracdo e das disponibili-
dades orcamentarias.

11.6.1 Os candidatos classificados que ndo forem imediatamente admitidos, compordo um ca-
dastro de reserva para o suprimento de eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para
provimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.7 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais.

11.8 O contrato de estdgio terd duracgdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administracdo e sera regido de acordo com a legislacdo vigente.

11.9 O candidato portador de deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a esses
candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para a realizagao das provas,
conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias
corridos apds o término das inscrigdes, diretamente na Secretaria Municipal de Administragao.
11.10 O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomogdo e acomodacgdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s)
que o auxiliard em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagao pré-
via da Comissao Organizadora.

11.12. DAS ATRIBUICOES:

Os estagiarios de educacgdo especial e ensino médio regular e profissionalizante atuardo na con-
dicdo de auxiliares dos drgdos ou servicos da Administracdao Municipal, a eles sendo atribuidas
tarefas praticas como forma de complementacao do ensino e de sua aprendizagem, sempre sob
orientacao do supervisor, tais como:

| - atender ao publico em geral, para encaminhamento aos 6rgdos ou unidades competentes;

Il - manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros do-
cumentos, possibilitando controle e consultas;

Il - encaminhar processo e outros documentos para 6rgaos, unidades especificas ou protocolo;
IV - desenvolver e preparar expedientes administrativos nas diversas unidades;

V - digitar relatdrios, formularios e demais documentos;

VI - receber e encaminhar correspondéncias;

VII - realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir recados;

VIII - agendar atividades internas e externas;

IX - zelar pela conservagao de equipamentos e pela organizacdao do material de expediente;

X - operar maquinas copiadoras e de scanner; e
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Xl - desempenhar outras atividades compativeis com seu treinamento, desde que Ihe sejam con-
fiadas pelo supervisor

11.13 DOS DEVERES: Os estagiarios deverdao desempenhar as atividades inerentes as funcdes
com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) urbanidade;

d) discricéo;

e) lealdade;

f) respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha co-
nhecimento em razdo da funcao;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
caso;

I) proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

11.14. A avaliagao de desempenho do estagidrio, direitos, deveres, vedagdes e hipdteses de des-
ligamento, serdo regidos pela Lei Municipal n2 3.713/2018 e Decreto Municipal n2 290/2018.

12 DA CONTRATACAO

A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no Processo Seletivo pu-
blico para Estagiarios, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, junta-
mente com os itens descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.

Os estagidrios estdo sujeitos as disposi¢cdes do Decreto Municipal n2 359, de 13 de setembro de
2021, ou outro(s) ato(s) normativos que vierem a substitui-lo ou altera-lo, o que devera ser
verificado no ato da contratacao.

12.1 os candidatos classificados que ndo forem imediatamente admitidos, compordo um cadas-
tro de reserva para o suprimento de eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para
provimento de vagas que vierem a ser abertas;

12.2 A falta de comprovagao ou a constatacao de falsidade de qualquer um dos requisitos espe-
cificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contrata¢do, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para Estagidrios.

12.3 Para contratagao o candidato devera:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que disp&e o art. 37, inc. |, da Constitui¢ao Federal de 1988, a
Lei Municipal n.2 3.200/2013 e demais legislagbes especificas.

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratacao.

c) Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade.

d) N3o ter, até a data de contratagdo, completado 02 (dois) anos de estagio remunerado com o
Municipio de Chopinzinho, de acordo com a legislagdo vigente.

e) Estar frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino conveniada com o Municipio.
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f) O ingresso em qualquer programa de estagio ndo-obrigatdrio somente ocorrerd mediante a
apresentacdo, as expensas do estagiario, de atestado médico comprovando, Unica e exclusiva-
mente, a aptiddo clinica, a realizacao das atividades de estagio, sendo desnecessdria a realizacao
de pericia médica oficial ou a juntada de exames complementares adicionais de rotina, tais como
laboratoriais e radiolégicos.

f.1) Se o servico médico entender necessarios exames complementares, podera requisita-los do
candidato fundamentando a decisao, sem qualquer 6nus para a Administracao.

g) Os estagiarios classificados que ndo forem imediatamente admitidos, compordo um cadastro
de reserva para o suprimento de eventuais necessidades de substituicdo o mesmo para provi-
mento de vagas que vierem a ser abertas.

h) No ato da contratacdo e exercicio das atividades de estagio, o candidato estara submetido as
disposicGes do Decreto Municipal n2 359/2021 que dispde sobre o dever de vacinagdo contra as
COVID-19 de todos os agentes publicos municipais como medida de enfrentamento da pande-
mia do novo Coronavirus, e alteragdes legislativas supervenientes.

12.4 Cada procedimento seletivo permitird uma admissdo por vaga aberta e quantas renovacgées
forem necessarias para o cumprimento do prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que o estagi-
ario continue vinculado a instituicdo de ensino.

12.5 O periodo de estdgio ndo excedera dois anos, no mesmo nivel de ensino, consecutivos ou
alternados, exceto quando se tratar de estagidrio portador de necessidade especiais, de acordo
com a legislagdao municipal

12.6 E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratac3o de estagidrios para atuar, sob ori-
entac¢do ou supervisdo diretamente subordinado a agente politico ou servidor investido do cargo
de diregdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau, inclusive.

13 DA DOCUMENTACAO

Para efetivar sua contrata¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos:

a) Fotocdpia legivel do RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino, que informe o ano ou
periodo do aluno e a data prevista de conclusdo do curso;

d) Atestado Médico de aptidao fisica;

e) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Certiddo negativa emitida por cartério
distribuidor, criminais do Férum da(s) cidade(s )na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domi-
ciliado nos ultimos 05(cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresen-
tado documento original);

f) Indicagcdo do nimero da agéncia e da conta corrente ou poupanga, com cdpia do verso do
cartdo ou documento oficial constando o nimero da conta, em um dos bancos indicados pela
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, devidamente assinado pelo candidato;
g) Declaragdo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no artigo 29, incisos VIl e Xlll do
Decreto 290/2018 e Artigo 17, § 42 da Lei Municipal n° 3.713/2018.

h) O candidato serd eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

j) carteira de vacinacdo contra covid-19, de acordo com o Decreto Municipal n® 359/2021 e
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alteragdes legislativas supervenientes.

14 DA REMUNERAGAO

14.1 A remuneragao esta prevista no Item 1, Quadros 1.

14.2 A presente despesa sera custeada com recursos ordinarios/vinculados conforme segue:

Secretaria de Administragdo | 03.01.041220003.2.007.3.3.90.36 (927) F: 000

15 DAS DIPOSICOES FINAIS

15.1 O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-
dos do equipamento utilizado pelo candidato a sistema de inscricdo no Processo Seletivo.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo serd excluido do deste Processo Seletivo Pu-
blico ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contradité-
rio.

15.3 Nado serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que
constem neste edital.

15.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e
www.dioems.com.br e atender aos prazos e condic¢bes estipulados nas demais publicacGes du-
rante o Processo Seletivo Publico.

15.5 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar na unidade
para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

15.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua homo-
logacdo do resultado final, ressalvada a possibilidade da unidade administrativa realizar novo
certame antes de findo o prazo.

15.7 Integra o presente Edital:

a) conteudo programatico;

15.8 A admissdo do(s) candidato(s) aprovado(s) dependera de existéncia de Convénio vigente
entre a Instituicdo de Ensino e o Municipio de Chopinzinho.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 16 DE MAIO DE 2022.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretdario de Administracdo
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EDITAL 147/2022

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO 1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretacdo de texto (de diferentes géneros), relagdes légico-discursivas, efeito de sentido
decorrente da escolha de uma determinada palavra ou expressao, localizacao de informacées

implicitas e explicitas de um texto.
- Verbos;

- Pontuagao;

- Flex6es de Substantivos;

- Uso dos porqués.

- Substantivos

MATEMATICA:

- Gréficos;

- Porcentagem;

- Fragdes;

- Raciocinio Légico;

- Equagdo de 12 grau.
- Regra de Trés

CONHECIMENTOS GERAIS

- Atualidades Politicas Nacionais

- Atualidades Politicas Internacionais
- Historia do Brasil

- Educac¢ao Nacional

- Meio Ambiente

- Seguranca Publica

- Desigualdade Social

- Inclusao

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

- Sistemas operacionais (Windows e Linux);
- Aplicativos de escritdrio (Pacote Office) e editores de texto;

- Seguranca da informacgdo.
- Periféricos.

- Intranet extranet internet
- Live e streaming
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