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EDITAL N° 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE ALFABETIZADOR
PROGRAMA FEDERAL TEMPO DE APRENDER

A Secretaria de Educacido, Cultura e Esporte de Chopinzinho, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por intermédio deste Edital, a abertura Processo Seletivo para
Convocagdo e formacao de cadastro de reserva para as vagas de Assistente Alfabetizador, que
atuardo como voluntarios no Programa Tempo de Aprender - Ciclo 2021/2022, na Rede Publica

Municipal de Ensino de Chopinzinho.

1. DO PROGRAMA:

1.1.0 Programa Tempo de Aprender foi instituido pela Portaria n® 280, de 19 de
fevereiro de 2020 e regulamentado pela Resolugdo n® 06 de abril de 2021, norteados pela Lei
13.005 de 25 de junho de 2014 e Decreto Federal 9.765 de 11 de abril de 2019, tendo como
objetivo fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizacdo, para fins de
leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

1.2. Sao objetivos do Programa Tempo de Aprender, descritos no artigo sexto:

a - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da alfabetizacdo, da
literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensino fundamental, por meio
de abordagens cientificamente fundamentadas;

b - contribuir para a consecucdo da Meta 5 do Plano Nacional de Educagdo, de que
trata o0 Anexo a Lein® 13.005, de 2014;

¢ - assegurar o direito a alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e contribuir
para o desenvolvimento social e econdmico do Pais; e

d - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetdria

educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

2. CRONOGRAMA:

ATIVIDADES DATA
Publicagdo do edital 07/12/2021




Periodo de inscrigao

08/12/2021 a

17/12/2021
Entrega do documentos 20/12/2021
Resultado 22/12/2021
Interposi¢ao de recurso 23 e27/12/2021
Resultado final 29/12/2021

Apresentacdo na SMEC para escolha de escolas.

Data a ser definida

Assinatura do Termo de adesdo e formagao inicial.

Data a ser definida

Inicio das atividades

Data a ser definida

3. DO PAGAMENTO

3.1. O valor mensal por turma a ser recebido pelo Assistente de Alfabetizacado, a

titulo de ressarcimento de despesas pessoais segue descrito:

UNIDADE ESCOLAR CARGA HORARIA VALOR POR TURMA
Nao vulneraveis 5 horas semanais R$150,00
3.2. O pagamento sera efetuado pelo PDDE, Programa Dinheiro Direto na Escola.

A verba sera encaminhada a escola, em conta propria, sob responsabilidade de cada gestor

escolar.

3.3. Cada gestor escolar terd um tramite a cumprir:

a) Recebimento verba em conta especifica;

b) Assinatura de termo de adesdo por parte do voluntario;

c) Pagamento a cada més ao voluntario, mediante recibo;

d) Relatorio mensal de atividades;

e) Prestacdo de contas anual.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecao destina-se ao preenchimento de 02(duas) vagas para convocacao
imediata e também para a composi¢do de cadastro reserva, para atuar como Assistentes de
Alfabetizagdo voluntdrios do Programa Tempo de Aprender no ambito do Municipio de

Chopinzinho/Pr, a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e rurais que fizeram adesao ao

Programa para o ciclo 2021/2022.
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4.2. O processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios sera
executado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Chopinzinho, por meio da Comissdo de
Inscricdo e Avaliacdo do Processo Seletivo, da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte de
Chopinzinho.

4.3. Serao considerados os seguintes critérios para a selegdo de Assistentes de
Alfabetiza¢ao voluntarios:

« Ser brasileiro;
« Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da nomeacao.

« Ter no minimo, formag¢do de nivel médio completo no curso de Formagdo de
Docentes  ou equivalente ou nivel superior em Pedagogia e Licenciaturas (completo ou em

andamento);

« Ter habilidade com o uso da informatica para inser¢cdo de resultados das avaliagdes

dos alunos, acompanhamento de resultados e participagdo na plataforma de desenvolvimento.

4.4. O assistente de alfabetizagdo apoiard o professor alfabetizador em sala de aula, junto

aos alunos, da Unidade Escolar, pelo periodo de 5h (cinco horas) semanais.

5. DO PERFIL DOS CANDIDATOS:

5.1. Poderao participar do processo seletivo os candidatos como seguinte perfil:

« Professores alfabetizadores da Rede Publica Municipal Ensino de

Chopinzinho,com disponibilidade de carga horaria;
« Demais professores da rede com disponibilidade de carga horaria;
 Estudantes de graduacdo em Pedagogia ou cursos de licenciatura;
 Profissionais com curso completo de Magistério/Formagao de Professores em nivel

meédio;

6. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO:

6.1. O assistente de alfabetizacdo apoiard o professor alfabetizador nas Unidades

Escolares nao vulneraveis considerando os critérios estabelecidos nesta Resolucgao.
6.2. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao professor alfabetizador
como de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.

Considera-se servigo voluntario a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,



culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
6.3. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza

trabalhista, previdencidria ou afim.

6.4. Sao atribuigdes do assistente de alfabetizacao:

« Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacao do Programa
na escola;

« Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;
« Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

« Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

« Elaborar e apresentar a coordenagao, relatdrio dos contetidos e atividades realizadas
mensalmente;

« Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao
Programa;

« Realizar treinamento on-line fornecido pelo MEC para atuar em sala de aula no

ambito do Programa Tempo de Aprender;

« Celebrar do Termo de Adesdao e Compromisso do Voluntario;

« Desenvolver junto ao professor alfabetizador, por um periodo de cinco horas
semanais para unidades escolares ndo vulneraveis;

« Atender no maximo oito turmas em escolas ndo vulneraveis ou outra combinagao
equivalente, em termos de quantidades de horas semanais;

« Realizar atividades de acompanhamento pedagdgico sob a coordenagao e supervisao
do professor alfabetizador, conforme orientagdes da secretaria de educagao e com o apoio da gestao
escolar na realizagdo de atividades, com vistas a garantir o processo de alfabetizacdo de todos os

estudantes.
7. DAS INSCRICOES:

7.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo da 8h30 do dia 08 de dezembro de
2021 as 17h do dia 17 de dezembro de 2021, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, no

link destinado a inscrigao.

7.2. O candidato devera se cadastrar no sistema de Processo Seletivo Simplificado

para Professor Temporario, para realizar a inscri¢ao.

7.3. A mera realizagdo do cadastro no sistema de Processo Seletivo Simplificado



~ Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

para Professor nao implicard em sua inscrigao.

7.4. Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil
(Registro Geral — RG) de qualquer unidade da federagcdo — UF. Se utilizado RG do Parand, o

numero deve ser incluido, obrigatoriamente, o digito verificador.
7.5. O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

7.6. A inscricdo sera efetivada desde que nao haja qualquer interrupcdo antes da

finalizacao dos procedimentos.

7.7. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido apos o encerramento da
inscricao.

7.8. Apos efetivar a inscrigdo, nao sera possivel incluir ou alterar as informagoes. A

inscri¢ao podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricao.

7.9. O candidato serd responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da
inscrigcdo, arcando com as consequéncias em relagao a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas

esferas administrativa, civil e penal.

7.10.  As informagdes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos

candidatos afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

7.11. A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado estd isenta do

pagamento de taxa de inscrigao.

7.12. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢cdo, requerer o tipo de

atendimento especial que necessitara para a entrega de titulos, se for o caso.

7.13.  Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisorias ou

condicionais.

7.14. A homologagdo da inscricdo ficara vinculada a verificagdo do cumprimento

integral dos requisitos exigidos para a mesma.

7.15. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida a mais

recente.

8.DA DOCUMENTACAO

8.1. Fotocopias nitidas dos documentos relacionados a seguir, com a apresentagao
dosoriginais para fins de conferéncia:

I. Carteirade Identidade (frente ¢ verso);

II. CPF;



III. Comprovante de residéncia atualizado (maximo de trés meses);
IV. Comprovante de escolaridade de nivel médio;

V. Diploma (para candidatos graduados) ou historico atualizado e comprovante de

matricula da Universidade, quando se tratar de estudante universitario;

8.2. Declaracdo atualizada (maximo de seis meses) de graduagdo de Pedagogia e
Licenciaturas.

8.3. Nao serdo aceitos documentos apos a data definida.

8.4. Sera entregue ao candidato o comprovante de entrega de titulos.

8.5. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida.

8.6. A candidata assinara declaracdo que ndo faz parte do grupo em que ¢ vedada a
realizacdo de trabalhos presenciais, de acordo com Decreto Municipal n® 359/2021: gestantes de
qualquer idade gestacional, ainda que imunizadas por vacina contra a COVID-19, ou lactantes de
criancas de até 06 (seis) meses, ainda que imunizadas por vacina contra a COVID-19, salvo se
houver ato normativo municipal superveniente, permitindo o trabalho presencial nas unidades de
educagdo e administrativas do Municipio das gestantes e lactantes.

8.7. Declaragdo se faz parte ou nao faz parte do grupo de risco ao Covid-19.

8.8. Conforme o Decreto n® 062/2021, sdo considerados grupo de risco, as pessoas:

a) idade igual ou superior a 60 anos.

b) gestantes.

¢) lactantes com filhos de até¢ 06 meses de idade.

d) com as seguintes condi¢des clinicas: cardiopatias graves ou descompensadas

(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao

arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas

(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar

Obstrutiva Crénica — DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio

avangado (graus 3, 4 e 5), doenca hepatica em estagio avangado, diabéticos conforme

juizo clinico, e obesidade (IMC >40).

8.9. Os candidatos que pertencam ao grupo de risco, que estejam com o esquema vacinal
completo ha pelo menos 15 (quinze) dias, poderdo ser contratados, desde que cumpram no ato da
convocacao todas as demais condi¢des do edital, inclusive gozar de boa saude fisica e mental
para o desempenho da fungdo, atestada por exame clinico admissional, salvo as gestantes em
qualquer idade gestacional, ou as lactantes de criangas de até 06(seis) meses de idade, nos termos

deste edital.



2= Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

9. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

9.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga maternidade,
condi¢do de gestante em qualquer idade gestacional e lactante de crianca de até 06(seis) meses de
idade, conforme Decreto Municipal 359/2021, de 13 de setembro de 2021, sera justificada
mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pela candidata ou por

procurador legal, quando convocada.

9.2. A candidata inapta temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem
prejuizo a convocacdo dos demais classificados, desde que atenda a todos os demais itens deste

edital.

9.3. Cessada a inaptiddo temporaria, a candidata devera entregar na Divisdo de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, atestado médico comprovando sua aptiddo para o

trabalho.

9.4. No caso de alteragdo, substituicdo ou revogagao do Decreto Municipal
359/2021, de 13 de setembro de 2021, que permita a gestantes e lactantes de criangas de até 06
(seis) meses de idade realizar trabalhos presenciais nas unidades educacionais e administrativas
do Municipio, as candidatas poderdo ser convocadas e contratadas, de acordo com a classificagdo
obtida e o interesse da Administragdo, sem prejuizo de cumprirem no ato da convocagao todas as
demais condigdes do edital, inclusive gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da

fungdo, atestada por exame clinico admissional.

10. DA QUANTIDADE DE VAGAS:

10.1.  Serdo disponibilizadas 2 vagas para convocag¢do, com os demais formado
cadastro de reserva, para futura convocagao, de acordo com a necessidade das escolas;

10.2. A selecdo se daré através da analise de curriculo comprovado;

10.3. A comprovacdo do curriculo se dard por meio da apresentacdo dos
documentos estipulados abaixo que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte

forma:

EXPERIENCIA A SER COMPROVADA PONTUACAO

Pos Graduagio — Especializagdo na Area da Educagio 15 pontos

(5 pontos, podendo contar até 3 titulos.)




Graduagao em Pedagogia e outras graduagdes na area da Educagao 20 pontos

(10 pontos, podendo contar até 2 titulos.)

Experiéncia comprovada como professora em turmas de alfabetizagdo, 10 ponto

nos ultimos 10 anos (1 ponto para cada ano letivo)

Experiéncia comprovada como professora na Educagdo Infantil ou| 05 ponto
Ensino fundamental, nos ultimos 10 anos (0,5 ponto para cada ano

letivo)

10.4. O candidato seré eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

10.5. O resultado sera publicado por ordem de classificagao. no site do Municipio de

Chopinzinho/Pr: www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio:

www.dioems.com.br.

10.6.Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia o candidato que tenha a maior
idade. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-

4 com os seguintes critérios:

a) No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com
o at. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério de
maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

b) Para os demais candidatos, sera utilizado o critério de maior idade, considerando-se o ano, més
e dia de nascimento.

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio, que serd realizado junto ao Mini auditério do Pago
Municipal ou em outro local determinado pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora,
com a presenga dos candidatos interessados e dos membros da Comissao.

10.7. Os candidatos habilitados serdo considerados aprovados, sendo convocados
imediatamente e os demais constituirdo cadastro reserva de Assistentes de Alfabetiza¢ao do
Programa Tempo de Aprender da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

10.8. A classificagdo final serd divulgada, em ordem decrescente de pontuagdo,
conforme o cronograma do Item 2 deste Edital, na pagina da Prefeitura Municipal de

Chopinzinho e no 6rgao de imprensa oficial do Municipio: DIOEMS.

11. DO LOCAL DE EXERCICIO:

11.1. O local de exercicio serda de acordo com a necessidade das instituicoes
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Escolares do Municipio.

11.2.0s candidatos classificados e convocados, assinardo o Termo de Compromisso,
para exercerem as atividades de Assistentes de Alfabetizagdo, pelo prazo de (8) oito meses,
periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas
pelo FNDE/MEC.

11.3.  Em caso de desisténcia sera convocado para o exercicio o proximo candidato

classificado, seguindo a ordem de classificacao.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O Assistente de Alfabetizacdo recebera, a titulo de ressarcimento, o valor

descrito no item 3.1 deste edital, que trata do Programa Tempo de Aprender ciclo 2021/2022.

12.2. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as atividades de
apoio ao professor alfabetizador terd carga horéria didria minima de 56 (cinquenta e seis)
minutos por turma.

12.3. O Assistente de Alfabetizacdo poderd ser desligado a qualquer tempo, no
caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; e por interesse da
Administragao Publica.

12.4. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao,

Cultura e Esporte.

Chopinzinho, 02 de dezembro de 2021.

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.



