
 
 

ATA DA ANÁLISE DE RECURSOS 

 

 

   Aos trinta dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte, reuniram-se nas 
dependências da Divisão de Recursos Humanos e Segurança do Trabalho, os membros da  Comissão 
Executora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Público para contratação de Jovem Aprendiz, 
edital de abertura nº 180/2019 para análise de recurso impetrado pelo candidato Ygor Gabriel Roque. 

   Da análise dos recursos, ficou decido que: 

   Recurso nº 79, de 30/01/2020 – Deferido por se tratar de erro de digitação durante a 
elaboração do Edital com as notas da segunda fase e consequentemente da classificação final. O 
candidato apresentou-se na data da convocação e apresentou documentação comprobatório ao Item 
8, VII, do edital de abertura, somando 01 (um) ponto à sua nota da prova objetiva (6,00), ficando com 
nota final de 7,00. 

   Na sequência, a Comissão fez a revisão das notas lançadas nos Editais nº 016/2020 e 
017/2020 para verificar possíveis erros de digitação nas notas e nada mais constatou-se. 

   Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião. 

    

 

Carlos Antonio Ansiliero: ___________________________________________ 

 

Eliana Piaia: ______________________________________________ 

 

Luana Castilho Simon: ___________________________________________________ 

    


