EDITAL N° 030/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA TECNICO AGRICOIA PARA ATUACAO
JUNTO A CASA FAMILIAR RURAL

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Com-

plementar n° 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrucdes para selecdo de Técnico Agricola Temporario, na época opot-
tuna, respeitada a necessidade da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes e a ordem de classifi-
cacdo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de até 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual perfodo. As atividades serdo realizadas junto a Secretaria de Educa-
¢do, Cultura e Esportes, naCasa Familiar Rural, de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1.DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

QUADRO 1-TECNICO AGRICOLA

Funcio Técnico Agricola
Carga Horaria 40 horas semanais
Remuneracio R$ 2.401,60mensal, mais R§ 175,00 de Auxilio

Alimentacio

Escolaridade Minima

Ensino Médio Especifico

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

Inscriges

Das 08:30 horas do dia25 de fevereiro de 2019
as 17:00 horas do dia 11 de margo de 2019.

Impressiode Comprovante delnscricio

Imediato

Publicacio da Classificacio Proviséria da Prova
de Titulos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 12/03/2019.

Recursos da Classificacio Proviséria da Prova de
Titulos

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagido da Clas-
sificacdo Provisoria

Publicacao da Classificacdo Final da Prova
de Titulos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 15/03/2019.

Recursos da Classificacio Final Prova de Titulos

Até 02 (dois) dias tteis apds a publicacio da Clas-
sificacio final

Homologacao do Resultado Final

Data provavel de 20/03/2019

Convocagao para Comprovagio deTitulos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 25/03/2019.
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3. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgacio oficial do inteiro teor deste edital e dos
demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a com a publicacdo no site
oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no 6rgiao de imprensa oficial do Municipio:
http://www.dioems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscricdes serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 25 de
fevereiro de 2019 as 17 horas do dia 11 de marco de 2019, no site do Municipio:
www.chopinzinho.pt.gov.br, através de link destinado a inscricio.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de processo Seletivo Publico para realizar a inscri-
¢a0.

4.2 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico ndo implica em inscri-
cao.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral —
RG) de qualquer Unidade da Federacio — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser inclu-
ido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscrigdo sera efetivada desde que nao haja qualquer interrup¢io antes da finalizagdo dos pro-
cedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo podera ser emitido apds o encerramento da inscri¢io.

4.7 Apos efetivar a inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar as informages. A inscrigdo podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscri¢ao.

4.8 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativa,
civil e penal.

4.9 As informagdes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afrodes-
cendentes, objetivando nio ferir o principio de isonomia.

4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Publico para Técnico Agricola Temporatio esta
isenta do pagamento de taxa de inscri¢io.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscricdo, requerer o tipo de
atendimento especial que necessitara para a realizacdo da prova.

4.12 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§ 1° da Lei Municipal n°® 3.109/2013) das vagas na presente selecio e patticipardo em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e
local de realizagdo da prova.

4.13 Nio serio aceitas, em hipétese alguma, inscri¢Ses fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.14 A homologacio da inscricdo ficard vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos requi-
sitos exigidos para a mesma.

4.15 No ato da inscrigdo o candidato devera optar por se inscrever na fungio ofertada no
Item 1, Quadros 1.

4.16 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO SELETI-
VO:OProcessoSeletivoSimplificadoconsistirdiemProvadeTitulosreferentesaEscolaridade, Apetfeico-
amento ProfissionaleTempodeServico, conforme dispostoneste Edital.

5.1A prova de titulos, sera classificatoria.

5.2 Os titulos informados no momento da inscricdo deverao estar legalizados junto aos 6rgao com-
petente e ser comprovados por meio de documentacio oficial na data marcada para a comprovacio
de titulos, sob pena de ser excluido do certame.
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Paragrafoanico:Oscandidatosserioclassificadosporordemdecrescentedepontuacio,
medianteopreenchimentodeformulatrioeletronico,referentealscolaridade, Aperfeicoamento  Profis-
sional e Tempo de Servigo, nos termos estabelecidos no presente Edital.

6. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFIOSSSINAL:A ProvadeTitulos e
experiéncia profissional serareferenteaBscolaridade, Aperfeicoamento ProfissionaleTempodeServi-
¢o, conforme dispostoneste Edital.
6.1A prova de titulos e experiéncia profissional serd classificatéria e sera avaliada pela Comissiao
Organizadora, Executora e Julgadora.

6.2 Seraatribuida pontuacdo ao Aperfeicoamento Profissional, conformesegue:

QUADRO 2

APERFEICOAMENTO

FORMA DE
COMPROVACAO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Mestrado na area de Agri-
cultura ou Pecuaria

Diploma ou Ata de
Defesa de Disserta-
¢do, devidamente
homologada, de
curso de pés gradu-
acao stricto sensu, em
nivel de mestrado,
de acordo com as
exigéncias legais
especificas do peri-
odo de realizacio
do respectivo curso.

10 pontos

10 pontos

Pés Gradua-
cao/Especializacio na irea
especifica na de Agricultu-
ra, Pecuaria e/ou Pedago-
gia de Alternancia

Diploma ou certifi-
cado de conclusio
de curso de especia-
lizacao em nivel /lato
sensu, acompanhado
de histérico escolar,
emitido por Institu-
icito de Ensino
Superior,  devida-
mente credenciada e
que atendam ao
disposto na resolu-
¢io CNE/CES n°
01, de 08/06/2007

05 pontos patra cada
diploma/ certificado,
podendo contar até
03 cursos

15 pontos

Graduacdo em Agronomia

Diploma e/ou His-
torico Escolar do
curso de graduagdo

15 pontos

15 pontos

Ensino Médio Especifico

Diploma e/ou His-
torico Escolar do
curso de Técnico
Agricola

20 pontos

20 pontos

Total

60 pontos

Pagina 3 de 10



0.3 Sera pontuado o tempo de servico, conforme segue:

QUADRO 3

TEMPO DE | FORMA DE COM- | PONTUAGAO | PONTUAGCAO
SERVICO PROVACAO MAXIMA
Experiéncia profis- | Ver item 6.4.1 02 pontos por 20 pontos
sional comprovada ano, podendo

na éarea de atuacio contaraté10

correspondente  a anos.

funcio pretendida

Experiéncia profis- | Ver item 6.4.1 02 pontos por 20 pontos
sional comprovada ano, podendo

na area de Pedago- contaraté10

gia de Alternancia anos.

Total 40 pontos

0.40scandidatosserdoclassificadosporordemdecrescentedepontuacio,
medianteopreenchimentodeformularioeletronico,referenteaEscolaridade, Aperfeicoamento  Profis-
sional e Tempo de Servigo, nos termos estabelecidos no presente Edital.

6.4.1 A comprovacio do tempo de experiéncia se dard com a apresentacio do original dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) Em Orgio Publico:Declaracio ou Certidio de Tempo de Servico constando a data da
posse e exonera¢a( (se for o caso), o cargo, a funcio exercida e a descri¢do das atividades desenvol-
vidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo Depar-
tamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgio responsavel por qualquer 6rgio que nio especifi-
cado neste item.

b) Em Empresa Privada: Pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que identifi-
quem o numero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admissiao e demissao
(se for o caso) e respectivos empregadores, acrescida da declaracio expedida pelo(s) emprega-
dor(es), em papel timbrado que deverafazer referéncia expressa ao nome do cargo, descri¢io das
atividades e periodo exercido.

¢) Como Prestador de Servicos: Contrato de prestacio de servicos ou recibo de pagamento
a autonomo (RPA) acrescido de declaragao da empresa, em papel timbrado, que informe as datas
de inicio e fim (se for o caso) e a especificacdo do servico realizado.

0.4.2 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes espe-
cificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia profissional na qualidade de pro-
prietirio/s6cio de empresa.

6.4.3 Serdo aceitas com Experiéncia Profissional, para fins de pontuacdo, somente as atividades
desenvolvidas que ocorreram apos a respectiva conclusio do curso exigido para o exercicio da fun-
cao.

6.4.5 Nio havera limite para apresentacido de declaragdes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, respeitada a pontuagiao do quadro constante no subitem 7.4 deste Edital.

06.4.6 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de setvico prestado concomitantemente.

6.5 DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagio obtida na prova de
titulos.
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6.5.2 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate processar-se-a
com os seguintes critérios:

a) obtiver maior pontuagio na Experiéncia Profissional, atuando na area da Pedagogia de
Alternancia;

b) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de
maior idade;

¢) ap6s a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera da seguinte
maneira: b.1) maior idade, considerando-se o ano, més ¢ dia de nascimento;

d) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em
outro local determinado pela Comissao Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados
e dos membros da Comissao.

7 DA CLASSIFICACAO: A classificacio final provisoria serd publicada nos meios oficiais, na
data provavel de 12/03/2019.

8. DO DESEMPATE

8.1.1 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de
maior idade;

b) ap6s a aplicacio do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera da seguinte
maneira: b.1) maior idade, considerando-se o ano, més ¢ dia de nascimento;

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em
outro local determinado pela Comissao Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados
e dos membros da Comissao.

9 DOS RECURSOS:Serio admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/nio processamento da inscricio;

b) ao resultado provisorio; e,

¢) a classificagao final.

9.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos a publicagdo nos
meios oficiais da decisdo, e enderecado a Comissio Organizadora.

9.2 Os recursos deverido ser fundamentados e apresentadosatravés do formulario disponivel no link
processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

9.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado.

9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emitira
parecer conclusivo.

9.5A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

9.6 Nio serdo aceitas sobreposi¢oes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finali-
dade de acrescentar ou modificar a redagio, argumenta¢do ou comprovagdes a0 requerimento ante-
riot, independente da vigéncia de prazo recursivo.

9.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

9.8 Niao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados nao este-
jam devidamente preenchidos ou quando nio contiverem fundamenta¢io minima.
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9.9 A Comissdao Organizadora, Executora e Julgadora constitui dltima instancia para recursos, sen-
do soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

9.10As decisbes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Munici-
pio (www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacdo final se dara pela nota obtida na provade titulos em ordem decrescente.

10.2 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final serd publicada no sitio oficial do
Municipio — www.chopinzinho.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoes-
te do Parand - DIOEMS, na data provavel de 20/03/2019.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 A inscricio no Processo Seletivo Puablico para contratacao de servidor temporario implica,
desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e em
editais complementares ou de retificacGes. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ da responsabilidade do
candidato conhecer todas as determinacGes referentes ao Processo Seletivo Puablico para contrata-
¢io de servidor temporario e certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
prestar provas, documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

11.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacio tempora-
ria, destinadas a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

11.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorren-
tes, e serdo submetidos a Lei Complementar 089/2017.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.5 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

11.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato admi-
nistrativo temporario.Caso a localizagdao e condi¢bes a vaga para a qual o candidato foi convocado
ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocagio, o referido candidato
podera optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de
candidatos aprovados, por até mais uma convocacio, facultando ao Municipio o direito de convo-
car o proximo candidato, por ordem de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando
da sua convocagio, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

11.7A aprovagio do candidato no Processo Seletivo Publico nio implicara obrigatoriamente na sua
investidura. A sua contratacdo dependera da época conveniente oportuna, bem como das necessi-
dades da Administragdo e das disponibilidades orcamentarias.

11.8A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

11.9 O contrato tera duracdo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracio.

11.10 O candidato portador de deficiéncia, que embora nido concorra a vaga destinada a esses can-
didatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condicdo especial patra a realizacdo das provas, con-
forme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato deveri encaminhar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos ap6s o
término das inscri¢oes, diretamente na Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.
11.11 O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomogio e acomodagdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxi-
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liara em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e otientagio prévia da Comissao
Organizadora.

11.12. DAS ATRIBUICOES: Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao
cargo para o qual foi contratado, conforme descri¢Ges a seguir:

CARGO: TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produ¢iao agropecuaria, co-
mercializa¢io e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢Ses e dafoclima-
ticas e infra-estrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producao
agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producio agropecuatria.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tec-
noldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

2. Elaborar or¢amentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

3. Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até
colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializacao dos produtos agropecuarios;

4. Planejar, organizar, monitorar ¢ emitir laudos nas atividades de exploragio e manejo do solo,
matas e florestas segundo suas caractetisticas, alternativas de otimiza¢ao dos fatores climaticos e
seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

5. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtencdo e preparo da produ¢io animal
e também nas atividades referentes a aquisicdo, preparo, conserva¢io e armazenagem da matéria
prima e dos produtos agroindustriais;

6. Elaborar programas de nutricio e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

7. Planejar e organizar a produ¢io de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de culti-
vares diversos;

8. Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados
mediante assessoria, padronizacio, conferéncia e mensuracio de especificagdes técnicas;

9. Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagao de produtos de origem vege-
tal, animal e agroindustrial;

10. Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagio, in-
terpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;

11. Treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operagio, reparo ou manutengio;

12. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento con-
tra pragas e moléstias nas plantas;

13. Emitir receituario agronémico segundo Legislacdo especifica;

14. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para
adubacio e preparo da terra;

15. Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equi-
pamentos indicados para cada lavoura;

16. Orientar os criadores, fazendo demonstracSes praticas sobre métodos de vacinacio, criacio e
contencdo de animais, e também sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, e demais dependéncias de animais;

17. Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando temperatu-
ra, administrando remédios, aplicando inje¢des e supervisionando a distribuiciao de alimentos;

18. Colaborar na organizacio de exposi¢des rurais;
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19. Acompanhar o desenvolvimento da producio de leite e verificar o respectivo teor de gordura;
20. Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipa-
mentos, uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies vegetais;

21. Coletar e tabular informag¢des e demais dados pertinentes a produgio agricola;

22. Coordenar as atividades da Casa Familiar Rural, quando expressamente designado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

23. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a funcao;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

11.13 DOS DEVERES: Os Contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as funcoes
com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) discricio;

¢) lealdade;

f) respeito as instituigdes constitucionais e administrativa a que servit;

@) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razao da funcio;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
€aso;

1) proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a funcio publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigacoes e proibicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Chopinzinho.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 A contratacio do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
publico, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagio.

12.1.1 A falta de comprovacio ou a constataciao de falsidade de qualquer um dos requisitos especi-
ficados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagio, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Puablico para contratacio de servidores
temporarios.

12.3.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituicio Federal de
1988, a Lei Municipal n.° 3.200/2013 e demais legislacoes especificas.

12.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

12.1.4 Comprovar, por meio de documentos, as informagoes dadas no momento da inscrigao.
12.1.5 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
12.1.6 No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos
e Obrigagbes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos poli-
ticos, nos termos do artigo 12, inciso 1I, §1°, da Constituic¢do Federal e Decreto Federal n°
70.436/72, de 18/04/1972;

12.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcio;

12.1.8 Nao acumular cargo, emprego ou funcido publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condigao.

12.1.9 Ter a situagdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;
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12.1.10 Ter situagio regularizada perante a Justica Eleitoral;

12.1.11 Nao ter sido condenado por sentenca penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a
perda do cargo, se servidor;

12.1.12 Nio ter sofrido nenhum tipo de condenagio criminal em qualquer ambito judicial nos dlti-
mos 05 (cinco) anos;

12.1.13 Nao ser dependente de alcool ou substincia entorpecente;

12.1.14 Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposenta-
do em 6rgio publico.

12.2 Para a contratagdo e exercicio da fung¢do o candidato devera apresentar a seguinte documenta-
5 Te}

12.2.1 Carteira de Identidade — RG — (original e cépia)

12.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF

12.2.3 Cartaodo PIS/PASEP,ou CTPScontendoon®do PIS se possuir(original e copia);

12.2.4 Comprovante deendere¢o atual(original e copia);

12.2.5 O candidato devera apresentar atestado de saide, expedido por médico registrado no Con-
selho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungio, objeto da
contratacio e, nao obstante, serdo submetidos ao exame admissional previsto no item 14.2.6 e
seguintes.

12.2.6Exame Admissional que sera oferecido pelo Municipio, sem custo para os candidatos, ates-
tando que ocandidatopossuiplenascondi¢bestisicaementalparadesempenharafuncaoparaaqualse
inscreveu.

12.2.6.1 Sera realizado exame pré admissional, onde o médico examinador poderd pedir exames
complementares, além dos ja especificados neste edital, as custas do Municipio.

12.2.6.2 No exame pré admissional o candidato sera encaminhado, juntamente com os documen-
tos pertinentes, com data e hora marcada para realizar os seguintes exames, com lau-
dos:Hemograma, Glicemia de Jejum e caso tenha idade acima de 45 anos, se homem, PSA, se
mulher, TSH.

12.2.6.3 Na realizacdo do exame admissional, o médico ira analisar clinicamente o candidato e
também os laudos dos exames apresentados, podendo solicitar, caso entenda necessario, confor-
me o caso, exames complementares, entre eles o de Ressonancia Magnética.

12.2.6.3 O candidato serd eliminado do certame, caso no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

12.2.6 CertificadodeReservistaoudedispensadeincorporacio,secandidatodosexomasculino (original
¢ copia);

12.2.7 Titulo de Eleitor(original e copia);

12.2.8 Certidaodequitagioeleitoral,expedidapeloTribunalRegionalEleitoralemquepossui domicilioe-
leitoral,ouimpressanoportaleletronico:www.tse.jus.br,expedidanosultimos30 (trinta)dias;

12.2.9 Certiddonegativadecrimeseleitorais,expedidapeloTribunalRegional Eleitoralemquepossui
domicilioeleitoral,ouimpressanoportaleletronico:www. tse.jus.br,expedidanostltimos30 (trinta)dias;
12.2.10 Certiddonegativaemitidaporcartériosdistribuidor,criminaisdoFérumda(s)cidade(s)na(s)
qual(ais)ocandidatotenharesidido/domiciliadonosiltimos05(cinco)anos,expedidanosiltimos 30
(trinta)dias,devendoserapresentadodocumentooriginal;

12.2.11 CertidaoNegativade AntecedentesCrimi-
nais,daJusticaFederal,impressanoportaleletronicorwww.jf.jus.br,expedida nosultimos30(trinta)dias;
12.2.12Declaracioporescritocom firmareconhecidaemcartério,dequeniotenhasidodemitidoem
consequénciadeaplicagiodepenadisciplinardoservicopublicoFederal, Estadual Distritalou Munici-
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pal,nosuiltimos05(cinco)anos,nemperdeuocargoemraziodeordemjudicialtransitada emjulgado aset-
cumpridaou emcumprimento;

12.2.13Umatotografia 3x4 recente;
12.2.14Declarag¢dodequenioéservidorpublicovinculadoaAdministragioDiretaoulndiretado
PoderExecutivodoMunicipiodeChopinzinhoenaoseencontraemsituaciodeacimuloilegal deproven-
tos,funcOes,empregosecargospublicos,nostermosdoartigo37,incisoXVI,da ConstituicaoFede-
ral. Adeclaragdoseradisponibilizadaquandodaconvoca¢iopormeiodositewww.chopinzinho.pr.gov.br;
12.2.15Declaracaodebensevaloresqueintegramseupatrimoénioprivado e do conjuge, se for o caso;
12.2.16 Certiddao de nascimento para os filhos menores de 14 anos

12.3 Afaltadecomprovaciodequalquerdostequisitosexigidosparaacontratacioe/ou
exerciciodafun¢aoouanioapresentagiodosdocumentoscomprobatériosdeclarados,bem
comodaquelesquevieremaserestabelecidosemlegislagiosupervenienteouque forem consideradosne-
cessarios,impediraacontratagiodocandidatoimplicandosuaeliminagiodo Processo Seletivo Simplifi-
cado.

12.4 Verificadaa falsidadedosdocumentosapresentados,o candidatoseraexcluidodoProcesso Seleti-

voSimplificado,comnulidadedaclassificagdoedosefeitosdecorrentes,semprejuizodas  sangdespenaisa-
plicaveis.

13 DA REMUNERACAO

13.1 A remuneragao esta prevista no Item 1.

14 DAS DIPOSICOES FINAIS

14.1 O Municipio de Chopinzinho nio se responsabiliza por inscri¢ao nio realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicac¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipa-
mento utilizado pelo candidato a sistema de inscricio no Processo Seletivo.

14.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa
ou inexata, o candidato em fase de avaliacio sera excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

14.3 Nio serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes que
constem neste edital.

14.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacio dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e
www.dioems.com.br e atender aos prazos e condi¢Ges estipulados nas demais publica¢des durante o
Processo Seletivo Publico.

14.5 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que nio se apresentar na unidade para
a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

14.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, Executora e Julgadora do
Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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