EDITAL N.° 036/2018
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Federal n°
11.778/2008, de 25 de novembro de 2008, Lei Municipal n® 3.713/2018, de 05 de julho de 2018,
bem como Termo de Compromisso de ajustamento de conduta firmado com o Ministério Publico
do Trabalho, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrugoes para seleciao de Estagiarios de Ensino Médio Regular e Profis-
sionalizante, Ensino Superior e Pés Graduagio para atuar junto ao Poder Executivo do Municipio
de Chopinzinho. Na época oportuna, respeitada a conveniéncia da Administracdo e a ordem de
classifica¢io, sera lavrado termo de compromisso de estigio ndo obrigatorio, pelo prazo de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo. As atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira, totali-
zando 4 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino, ou ambos, de acor-
do com a disponibilidade das vagas.

1 DOS REQUISITOS:Poderio se inscrever os académicos e graduados, de acordo com as exigén-
cias previstas para cada uma das vagas, conforme segue:

QUADRO 1 - MAGISTERIO

Funcio Magistério — auxiliar de professor

Carga Horaria 20 a 30 horas semanais, de acordo com a ne-
cessidade da Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes.

Remuneracio Bolsa Auxilio de R$ 7,70 (sete reais e setenta

centavos) por hora trabalhada, podendo che-
gar a R$ 924,00, mais Auxilio Transporte de
R$ 30,00 (trinta reais), mensais (120 horas
mensais).

Escolaridade Minima Estar cursando a partir do segundo ano do
curso de formacido de docentes e demais cut-
sos na area de Educacgio, quer seja de Gradu-
acdo ou Pos Graduacio.

Vagas 15 (quinze) mais cadastro de reserva

QUADRO 2 - CURSO SUPERIOR

Funcio Farmacia

Carga Horaria 30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Satde

Remuneracio Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta e

sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R$ 30,00 (trinta reais) de
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auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Cursando graduagdo em Farmadcia

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 3 - CURSO SUPERIOR

Funcio

Psicologia

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Lotacdo

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta ¢
sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R$ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Cursando graduagio em Psicologia

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reservas

QUADRO 4 - CURSO SUPERIOR

Funcio

Educacio Fisica

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de lotagao

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta ¢
sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R§ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Cursando graduagio em Educacio Fisica

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 5 - CURSO SUPERIOR

Funcio

Enfermagem

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Saude

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta e
sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R$ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Cursando Gradua¢do em Enfermagem

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva
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QUADRO 6 - CURSO SUPERIOR

Funcio

Administracao, Secretariado Executivo

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Lotacdo

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta e
sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R§ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R$ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Cursando Graduagio em Administracdo ou
Secretariado Executivo

Vagas

03 (trés) mais cadastro de reserva

QUADRO 7 - CURSO SUPERIOR

Funcio

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Financas

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 9,37 (nove reais e trinta e
sete centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a R$ 1.125,00 (um mil, cento e vinte e
cinco reais), mais R$ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Estar cursando terceiro perfodo ou terceiro
semestre do curso de graduacio em Ciéncias
Contabeis

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 8 - POS-GRADUACAO

Funcio

Arquiteto e Urbanista

Carga Horaria

30 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Administracio/Divisao
de Planejamento

Remuneracao

Bolsa Auxilio de R$ 12,25 (doze reais e vinte e
cinco centavos) por hora trabalhada, podendo
chegar a 1.470,00 (um mil, quatrocentos e
setenta reais) mais R$ 30,00 (trinta reais) de
auxilio Transporte, mensais (120 horas men-
sais).

Escolaridade Minima

Graduagio em Arquitetura e Urbanismo e
cursando Pés Graduagio na area de formacao

Vagas

01 (uma) mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
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INSCRICOES

Das 10:00 horas do dia 27 de agosto de 2018
as 17:00 horas do dia 05 de setembro de 2018.

Divulgagdo dos candidatos inscritos e convoca-
¢ao para prova

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 10/09/2018.

Recursos quanto as inscri¢oes

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagio

Homologacio das inscricGes e divulgacio do
ensalamento

Data provavel: 14/09/2018

Realizagdo da Prova

15 de setembro de 2018

Publicagio do Gabarito

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 17/09/2018, a partir das 09:00

horas.

Recursos quanto a prova e gabarito

Até 02 (dois) dias uteis ap6s a realizacdo da pro-
va

Divulgacio da classificagdo provisoria

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 21/09/2018

Recursos quanto a classificagdo provisoria

Até 02 (dois) dias tteis ap6s a publicacdo

Divulgacio da Classifica¢do Final

Data provavel: 27/09/2018

Recursos quanto a classificagio final

Até 02 (dois) dias apds a publicacdo

Homologacio

Data provavel de 03/10/2018

3. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgacio oficial do inteiro teor deste edital e dos
demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo puiblico, dar-se-a com a publicacdo no site
oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no 6rgiao de imprensa oficial do Municipio:
http://www.dioems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscricdes serio realizadas no periodo das 8 horas do dia 27 de agosto
as 17 horas do dia 05 de setembro de 2018, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br,
através de link destinado a inscricio.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de processo Seletivo Publico para Estagiarios para
realizar a inscricao.

4.2 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para Estagiarios ndo
implica em inscrigao.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral —
RG) de qualquer Unidade da Federacdo — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser inclu-
ido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscrigao serd efetivada desde que nao haja qualquer interrup¢io antes da finalizagdo dos pro-
cedimentos.

4.6 O comprovante de inscricao podera ser emitido apds o encerramento da inscri¢io.

4.7 Apos efetivar a inscri¢do, ndo serd possivel incluir ou alterar as informacGes. A inscri¢do podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigdo.

4.8 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativa,
civil e penal.

4.9 As informagdes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afrodes-
cendentes, objetivando nio ferir o principio de isonomia.
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4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Publico para Estagiarios estd isenta do pagamen-
to de taxa de inscricdo.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscri¢ao, requerer o tipo de
atendimento especial que necessitara para a realiza¢ao da prova.

4.12 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§1° da Lei Municipal n® 3.109/2013) das vagas na presente selecio e participario em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e
local de realizagio da prova.

4.13 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscri¢Ses fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.14 A homologacio da inscri¢do ficard vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos requi-
sitos exigidos para a mesma.

4.15 No ato da inscri¢dao o candidato deverd optar por se inscrever somente em uma funco, dentre
as ofertada no Item 1, Quadros 1 a 08.

4.16 Caso o candidato se inscreva em mais de uma funcio, sera considerada valida a mais recente.
4.17 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS: A lista dos candidatos inscritos
sera publicada na data provavel de 10de setembro de 2018.

6. DO TESTE SELETIVO: O teste seletivo sera aplicado no dia 15de setembro de 2018, as 8
horas e 15 min., nas dependéncias da Escola Municipal de Exceléncia, com entrada pelo portio
situado na Rua Antonio Vicente Duarte.

6.1 O nio comparecimento do candidato no horario acima especificado implicara na sua desclassi-
ficacdo.

6.2 O portao serd aberto as 07 horas e 30 min. e fechado as O8horas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

0.4 Nio sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apés o horario previsto
para o fechamento do portao.

6.5 O tempo de duragio da prova sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas/gabatito.

0.6 O candidato somente poderd entregar a prova e retirar-se da sala apds 45 (quarenta e cinco)
minutos do seu inicio.

6.7 Ao final do teste, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacio para o lacre dos envelopes.

6.8 Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma tnica via
do caderno de questdes e da folha de respostas/gabatito.

6.9 O preenchimento da folha de respostas/gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas em cada questdo.

6.10Ap6s a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aula ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacio.

0.11 Apds terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
questdes e a folha de respostas/gabarito.

0.12 Sera eliminado desta sele¢dao o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa
nao autorizada;
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¢) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celu-
lares, ponto eletrénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, que seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) destrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar
a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de provas:

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizacdo, apds ter
assinado a lista de presenca;

) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presenca;

h) nido atender as determinagdes do presente edital e seus anexos;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagio.

0.13 Os casos de alteragoes psicolégicas ou fisiologicos nio serdo considerados para fins de trata-
mento diferenciado ou nova prova.

0.14 Durante a realizacdo da prova, candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os se-
guintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identifica¢do, uma garrafa
com 4gua, transparente e sem rétulo. O Municipio e a Comissdo Organizadora nio se responsabili-
zam por quaisquer outros objetos, de valor ou nio, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo.

6.15 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na
folha de respostas/gabatito, sendo unico documento valido e utilizado para a correcio. Este deve
ser preenchido com bastante aten¢do. Ele ndo podera ser substituido. A ndo entrega da folha de
respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura neste, implicard na automaitica elimina¢io do
candidato do Processo Seletivo.

6.16 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito, estiver em descon-
formidade com as instru¢des, nio estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assina-
lada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.17 Em nenhuma hipétese, sera considerado para a corregdo e respectiva pontuagio o caderno de
questoes.

6.18 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a folha
de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

6.19 Cada questio apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.

6.20 DAS DISCIPLINAS E PONTUACOES

6.20.1 A prova para asvagas descritas no Item 1, Quadro 01 (Magistério), conterd 22 (vinte e duas)
questdes, sendo 06 (seis) de Lingua Portuguesa, 06 (seis) de Matematica e 10 (dez) de didatica edu-
cacional, e terdo os pesos seguintes:

Disciplina N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
Lingua Portuguesa 06 0,50 3,0
Matematica 06 0,50 3,0
Didatica Educacional 10 0,40 4.0

Total 10,0

6.20.2 As provas para as vagas descritas no Item 1, Quadros 02 a 06(Curso Superior) e Quadro 08
(P6s-Graduagio), conterdao 20 (vinte) questoes de conhecimento especifico da area escolhida, como
o seguinte peso a cada questio:

Disciplina N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
Conhecimento Especifico 20 0,50 10,0
Total 10,0
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0.20.3 As provas para as vagas descritas no Item 1, Quadro 07(Curso Superior), conteral5 (quinze)
questdes de conhecimento especifico da area escolhida e 05 (cinco) de informatica, como o seguinte
peso a cada questao:

Disciplina N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
Conhecimento Especifico 15 0,50 7,50
Informatica 05 0,50 2,50
Total 10,0

7. DA CLASSIFICACAO: Serio classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima:
6,00 (seis), e desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.

7.1 A classificacdo provisoria serd publicada nos meios oficiais, na data provavel de 21 de setem-
bro de 2018.

8 DO DESEMPATE

8.1 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a
com os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de
maior idade;

b) ap6s a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera da seguinte
maneira:

b.1) Quadro 1 — a) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento; a.1) pela nota
obtida em Lingua Portuguesa.

b.2) Quadros 2 a 7 — a) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento; a.1) pelo
maior tempo faltante paraconclusio do curso supetior.

b.3) Quadro8 - a) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento; a.1) pelo maior
tempo faltante paraconclusio do curso superior.

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditério do Pagco Municipal ou em
outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados
e dos membros da Comissao.

9 DOS RECURSOS:Seriao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/nio processamento da inscricio;

b) as questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

¢) ao resultado provisorio; e,

d) a classificagao final.

9.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis, apos a publicagdo nos
meios oficiais da decisdo, e enderecado a Comissio Organizadora.

9.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentadosatravés do formulario disponivel no link
processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

9.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o
recurso envolver varias questdes, situacdo em que bastara 01 (um) unico recurso para questionar 01
(uma) ou varias questdes.

9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, a qual emitird parecer conclusivo.
9.5A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

9.6 Nio serdo aceitas sobreposi¢oes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finali-
dade de acrescentar ou modificar a redagio, argumentacido ou comprovagdes a0 requerimento ante-
rior, independente da vigéncia de prazo recursivo.
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9.7 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisao da Comissao Organizado-
ra, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos.

9.8 Se houver alguma alteracio de gabarito, por iniciativa da propria Comissao Organizadora, ou
por for¢a do provimento de recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragio.

9.9 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

9.10 Nio serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados nio
estejam devidamente preenchidos ou quando nao contiverem fundamentagdao minima.

9.11 A Comissio Organizadora constitui dltima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

9.12 Eventuais alteragdes de gabarito, bem como das decisGes proferidas nos recursos serdo conhe-
cidas coletivamente, através do site do Municipio (www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo
Seletivo para Estagiarios.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacdo final se dara pela nota obtida na prova, em ordem decrescente.

10.2 Apés a analise conclusiva dos recursos, a classificacdo final serd publicada nos meios oficiais,
na data provavel de 27 de setembro de 2018.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico para Estagiarios implica, desde logo, a ciéncia e tacita
aceitacdo pelo candidato das condi¢oes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou
de retificacGes. Antes de efetuar a inscricdo, é da responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinagGes referentes ao Processo Seletivo Puablico para Estagiarios e certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do estdgio por ocasido da contratacio, se aprovado e convocado.

11.2 O Processo Seletivo Publico para Estagiarios destina-se ao preenchimento de vagas para con-
tratagdo temporaria, destinadas as Secretarias do Municipio de Chopinzinho.

11.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorren-
tes, respeitando o limite de contratacio estabelecida pela Lei Federal n® 11.788/2008, de 25 de no-
vembro de 2008.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Publico para Estagiarios.

11.5 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

11.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificagio e as vagas existentes, para assinar contrato de esta-
gio. Caso a localizacio e condi¢Ges a vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam as
suas expectativas e este nao aceite de imediato a convocagdo, o referido candidato poderd optar
pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de candidatos apro-
vados, por até mais uma convocag¢io, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato, por ordem de classificacio. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convo-
cagdo, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

11.7A aprovag¢io do candidato no Processo Seletivo Publico para estagiarios ndo implicara obriga-
toriamente na sua investidura. A sua contratacdo dependerd da época conveniente oportuna, bem
como das necessidades da Administracdo e das disponibilidades or¢amentarias.

11.8A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais, para os estagiarios do
Quadro 1 — Magistério, a depender da conveniéncia da Secretaria d Educagdo, Cultura e Esportes.
Para os demais quadros, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.
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11.9 O contrato de estagio tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracio.

11.10 O candidato portador de deficiéncia, que embora nido concorra a vaga destinada a esses can-
didatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condicdo especial para a realizacdo das provas, con-
forme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato deveri encaminhar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apés o
término das inscri¢oes, diretamente na Secretaria Municipal de Administracéo.

11.11 O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomoc¢io e acomodacio para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxi-
liara em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientacdo prévia da Comissio
Organizadora.

11.12. DAS ATRIBUIGCOES: Os estagiarios deverio desempenhar as atividades inerentes as fun-
¢bes para qual foi contratado, de acordo as orientagSes da chefia imediata.

11.13 DOS DEVERES: Os estagiarios deverdo desempenhar as atividades inerentes as fungoes
com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) discricao;

e) lealdade;

f) respeito as institui¢des constitucionais e administrativa a que servir;

@) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

1) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razdo da funcio;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
€aso;

1) proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a funcio publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

12 DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no Processo Seletivo
publico para Estagiarios, estd condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente
com os itens descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.

12.2 A falta de comprovagio ou a constatacao de falsidade de qualquer um dos requisitos especifi-
cados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagdo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricio no Processo Seletivo Puablico para Estagiarios.

12.3 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituicio Federal de 1988, a
Lei Municipal n.° 3.200/2013 e demais legislacoes especificas.

12.4 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratagio.

12.4.1 Para os estagiarios que terdo sua lotagdao junto a Secretaria de Satde, a idade minima ¢é de 18
(dezoito anos).

12.5 Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade.

12.6 Nio ter, até a data de contratagdo, completado 02 (dois) anos de estagio remunerado com o
Municipio de Chopinzinho.
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12.7 Estar frequentando o ensino regular em institui¢des de ensino conveniadas com o Municipio.
12.8 Nio estar trabalhando com carteira assinada.

13 DA REMUNERACAO

13.1 As remunerag¢Oesestio previstas no Item 1, Quadros 1 a 08.

13.2 Para os estagiarios lotados na Secretaria de Saude, caso exercem atividades insalubres, sera
devido o pagamento de Adicional de insalubridade, nos termos da legislacdo federal vigente.

14 DAS DIPOSICOES FINAIS

14.1 O Municipio de Chopinzinho n3o se responsabiliza por inscricio nio realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicac¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipa-
mento utilizado pelo candidato a sistema de inscricio no Processo Seletivo.

14.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragio falsa
ou inexata, o candidato em fase de avaliacio sera excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

14.3 Nio serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste edital.

14.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato insctito acompanhar a publicacio dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e
www.dioems.com.br e atender aos prazos e condi¢Ses estipulados nas demais publica¢des durante o
Processo Seletivo Publico.

14.5 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que nio se apresentar na unidade para
a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

14.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Administragio.

14.7 Integra o presente Edital:

a) conteudo programatico.

14.8 A admissdo do(s) candidato(s) aprovado(s) dependera de existéncia de Convénio vigente entre
a Institui¢io de Ensino e o Municipio de Chopinzinho.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Teste Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 21 DE AGOSTO DE 2018.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

ANEXO I
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CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO 1 - MAGISTERIO — AUXILIAR DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretagdo de texto (de diferentes géneros), relacSes logico-discursivas, efeito de sentido decor-
rente da escolha de uma determinada palavra ou expressio, localizacio de informacSes implicitas e
explicitas de um texto.

- Verbos;

- Pontuacio;

- Flex6es de Substantivos.

MATEMATICA:

- Grificos;

- Porcentagem;

- Fracoes;

- Raciocinio Légico.

DIDATICA EDUCACIONAL:

- Elementos constitutivos do planejamento;
- Avaliacio Educacional,

- Processo de ensino e de aprendizagem.

QUADRO 2 — CURSO SUPERIOR — FARMACIA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

- Bioética e legislacao farmacéutica;

- Lei Organica do SUS;

- Resolucao n® 499;

-RDC 20/2011;

- Papel do farmacéutico no SUS;

Medicamentos éticos, genéricos e similares (intercambialidade, interagdes farmacologicas).

SELECAO DE MEDICAMENTOS

- Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado;
- Comissao de farmacia e farmacéutica;

- Padronizacdo de medicamentos do Municipio - REMUME;

- RENAME (relagido nacional de medicamentos essenciais);

- Judicializagao da assisténcia farmacéutica.

PRESCRICAO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS

- Aspectos legais da prescri¢ao e dispensaciao de medicamentos;

- Analise e interpretacdo de prescri¢oes;

- Aspectos técnicos-assistenciais da dispensa¢io de medicamentos;

- Dispensacido de medicamentos controlados pela Portaria n® 344;

- Dispensacio de medicamentos nio controlados pela Portaria n® 344;
- Protocolos de prescrigdo por profissionais ndo-médicos.

QUADRO 3 — CURSO SUPERIOR - PSICOLOGIA
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- Politica Nacional de Satde Mental;

- Introdugio a Psicologia;

- Cédigo de Etica profissional;

- Psicologia da Sadde;

- Psicologia do Desenvolvimento;

- Satde Mental,;

- Psicopatologia;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
- Estatuto da pessoa Idosa.

QUADRO 4 — CURSO SUPERIOR — EDUCACAO FiSICA

- Cultura corporal e consciéncia corporal;
- Conhecimentos acerca dos esportes;

- Esporte e Lazer;

- Educacio fisica e saude;

- Conhecimentos em anatomia e fisiologia;
- Treinamento de forca;

- Atividade fisica recreativa;

- Desenvolvimento Psicomotor.

QUADRO 5 - CURSO SUPERIOR — ENFERMAGEM

- Biossegurancga nas a¢des de enfermagem: precaucdes, precaugdes universais exposicio a material
biolégico;

- Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecio e esterilizacio;

- Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatorias: hemorragias, trombose,
embolia, isquemia, edema agudo do pulmio, infarto do miocardio r parada cardiorrespiratoria;

- Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracio de medicamentos e hemoderivados,
higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacido cardiaca, controle hidrico, aspiracio
de secrecio, sinais vitais;

- Tratamento e Imunizacio: aplica¢io, transporte, armazenamento e conservacao de vacinas;

- Vigilancia epidemiolégica;

- Politicas publicas de sadde — SUS;

- Hipertensao arterial, diabetes mellitus;

- Sistema de informac¢io em sadde;

- Satide mental;

- Ac¢les biésicas em saude coletiva;

- Atengao e saide da mulher e da gestante;

- Arboviroses.

QUADRO 6 — CURSO SUPERIOR — ADMINISTRACAO OU SECRETARIADO EXE-
CUTIVO
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- Teorias classicas da Administracio;

- TGA — Teoria Geral da Administracio;

- Teorias organizacionais;

- Administracio cientifica;

- Escola das Relagbes Humanas;

- Desenvolvimento organizacional;

- Administragdo participativa e de resultados;

- Perspectivas contemporaneas da administracio;
- Comportamento humano nas organizagdes.

QUADRO 7 — CURSO SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (78° Edi¢ao):

* Parte I — Procedimentos contibeis Or¢amentarios;

* Parte V — Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico.
- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
- Contabilidade Geral: Principios de contabilidade, estudo de patrimonio, conceito, aspectos, com-
ponentes, estrutura basica e elementos que compde o patrimonio, origens e aplicacdo de recursos,
equac¢do fundamental do patriménio e situagdes do patrimoénio liquido, demonstracido do resultado
do exercicio.
- Constitui¢do Federal de 1988: artigos 37, 70 a 74 e 163 a 169¢ respectivos paragrafos, incisos e
alineas.
- Nogoes de Informatica: Caracteristica e tipos de software, fun¢Ges e operacao dos aplicativos de
escritério: (Microsoft Office: Word, Excel e Power Point), correio eletrénico e internet, sistema
operacional windows, gerenciamento de arquivos.

QUADRO 8 - ARQUITETO E URBANISTA

- Representacio grafica: Desenho Técnico, Desenho Arquitetonico, Perspectivas, Computacio
grafica aplicada a arquitetura;

- Geometria descritiva basica: diedros, projecOes e cortes.

- Projeto de arquitetura: Normas técnicas, Métodos e técnicas de projetos de arquitetura, Desenvol-
vimento de projetos de arquitetura, Etapas do projeto de arquitetura, Programa de necessidades,
Estudo de fluxos, Circulacio Hotizontal e vertical, Setorizacio, Dimensionamento de ambientes,
Arquitetura de Interiores;

- Detalhamento do projeto de arquitetura, Adequagio das edificagdes as pessoas com mobilidade
reduzida;

- Conforto ambiental: Normas técnicas, [luminacao natural e artificial, Ventilacio natural e forcada,
Conforto térmico, Conforto acustico, Eficiéncia energética em edificacoes;

- Urbanismo: Normas técnicas, Planejamento urbano e ambiental, Legislacio urbanistica, Projeto
urbanistico, Malhas urbanas, Hierarquizagao viaria, Infraestrutura urbana, Paisagismo e arborizacdo
urbana, Acessibilidade nos espagos publicos;

- Topografia: Normas técnicas, Altimetria,Planimetria,Georreferenciamento.
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