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EDITAL DE ABERTURA N® 239/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME CELETISTA

O Prefeito do Municipio de Chopinzinho/PR, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigbes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento
de empregos publicos, vagos ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de Servidores do Municipio de Chopinzinho/PR, nos termos da Lei n. 3698, Lei n.
3699/2022 ¢ Lei Organica do Municipio, além de legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012- 030,
Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletronico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.2 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas no site www.concursosfau.com.br e no
Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, ap6s serao efetuadas apenas no Diario Oficial
do Municipio.

1.3 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, de carater efetivo, sob regime CELETISTA no quadro de
servidores do Municipio de Chopinzinho — Estado do Paran& de acordo com a Tabelas 2.1 deste Edital.

1.4 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdao de prova objetiva e prova de aptiddo fisica, de carater classificatorio e
eliminatorio para todos os empregos.

1.5 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Chopinzinho/PR.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes para posse do emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagées no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o concurso.

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Chopinzinho reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS EMPREGOS

O emprego de Agente Comunitéario de Saude - ACS foi criado pela Lei Municipal n® 1.926/2005 e suas
alteracoes. O emprego de Agente de Combate as Endemias - ACE foi criado pela Lei Municipal 3.088/2013, de
forma que, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢édo e o periodo de realizagdo da prova objetiva
sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL ENSINO MEDIO
. Taxa de
Codigo Carga v Ao Vagas Remuneragdo | |nscrigéo
do Emprego Horaria agas Ampla PcD Inicial Bruta
Empre Concorréncia R$
Semanal RS
go
101 Agente Comunitario de Saude, ESF Central 40H 02+CR - 2.424,00 60,00
102 Aggnte Comunitario de Saude, ESF Cristo 40H 02+CR i 2.424,00 60,00
Rei
103 Agent.e Comunitario de Saude, ESF Sao 40H 02+CR i 2.424,00 60,00
Francisco
104 Agente Comunitario de Salde, ESF Frei Vito 40H 02+CR - 2.424,00 60,00
105 Agente'Comunltarlo de Saude, ESF 40H 01+CR i 2.424,00 60,00
Aparecida |
106 Agente Comunltgrlo de Saude, ESF Nossa 40H 01+CR i 2.424,00 60,00
Senhora Aparecida Il
107 Agente de Combate as Endemias 40H 03+CR - 2.424,00 60,00

*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICAGAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR EMPREGO.

AC = AMPLA CONCORRENCIA.

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA.

TODOS OS EMPREGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 175,00.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Chopinzinho/PR:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

¢) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico, mediante apresentagao, no
caso de nivel fundamental ou médio (antigo 22 grau) de certificado de conclusédo; no caso do nivel superior, por
meio de diploma acompanhado do historico escolar.

d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagcao MEC.

e) Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverao estar devidamente convalidados;

f) O candidato deve realizar exame admissional, preferencialmente em clinica de medicina e seguranga do
trabalho, onde o médico examinador poderd pedir exames complementares, as custas do candidato, sendo
considerado inapto para assumir o emprego aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

f.1) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade
laborativa, quer seja parcial ou total.

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

h) Nao exercer emprego Publica ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracao
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder
publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI,
do artigo 37 da Constituicao Federal;

i) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F950-791D-71CD-EEFB e infarme b cddigo F950-791MD-71CD-FEEB

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

,_
i

¥



CHOPINZINHO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 0F APOI0 AQ DESENNOLVIMENTO

Municipio de L'\ﬁ B FUNDACKO
ESTADO DO PARANA =", UNICENTRO

J) Nao haver sido demitido do servigo publico por justa causa, mediante inquérito administrativo ou judicial;

k) Nao ter sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, devendo sua condi¢ao
ser atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal da
comarca de Chopinzinho — Pr, bem como, da qual o candidato reside;

I) Nao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana ou do estado onde o candidato resida.

m) Apresentar declaragédo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

n) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo ou emprego, quando acumulavel;

0) Apresentar declaracdo sobre percepgao ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

p) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacao;

q) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos casos
indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratagao;

r) N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao personificada, salvo
a participacdo em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

s) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da primeira publicagao do edital do concurso
publico (Lei Federal n® 11.350/2006, para o emprego de ACS)

t) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéao inicial, oferecido pelo Municipio, com carga horaria
minima de quarenta horas; (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018) para ACS e ACE.

u) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

3.2 Os documentos necessérios para a contratacdo deverdo estar atualizados de acordo com o documento de
comprovacdo do estado civil do candidato (Certiddo de Casamento, Averbagédo de Divércio, Certidao de
Nascimento ou outro documento oficial registrado em cartério).

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Chopinzinho/PR, serdo realizadas exclusivamente
via internet, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. ndo sendo aceitas inscri¢gdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscri¢gdes sera das 12h00min do dia 04 de outubro de 2022 as 23h59min
do dia 03 de novembro de 2022, considerando o horario oficial de Brasilia.

4.4 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu ou se
inscrever em mais de uma vaga de emprego, sob pena de cancelamento da inscrigdo do candidato.

4.6 O candidato terda sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao,
sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicacdo de seu nome e vaga pretendida no endereco
eletrobnico www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para consulta impreterivelmente até a data de
um dia antes do lancamento de ensalamento.
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4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.
4.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a contratacdo do candidato, o mesmo sera exonerado do emprego pelo Municipio de
Chopinzinho/PR.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, todavia, preferencialmente
na InstituigAo Bancéria vinculada ao presente edital até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao
efetue o pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 04
de novembro de 2022. As inscricoes realizadas com pagamento, apds esta data nao serao deferidas e
nao terao direito ao reembolso.
4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagao plena deste
concurso.
4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam
efetivadas.
4.11 O Municipio de Chopinzinho/PR e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

| 5- DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso publico, desde que as atribuicdbes do emprego sejam compativeis com
a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto federal n°.
3.298/99, Lei Estadual n® 15.139/2006 e Lei Municipal 3109/2013.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera validada apos o
candidato se submeter a pericia médica que antecede a contratacdo, a fim de validar sua aptiddo para o
emprego pretendido, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢gdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Municipio de Chopinzinho/PR.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selegao, cuja classificagao final especifica se fara entre todos os candidatos com deficiéncia.

5.1.7 Serd assegurado o direito a reserva de vagas, para aqueles candidatos cuja deficiéncia seja compativel
com o emprego pretendido, nos termos no Art. 52, § 22 da Lei 8.112/90.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, de acordo com o previsto no presente
Edital.
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5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacdo dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigées anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer, e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme estabelecido neste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado, o tipo
de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes deste Edital.

5.4.2.1 O Laudo Médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os Laudos
Médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscri¢ao.

5.4.2.2 Nao havera devolugao do Laudo Médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cbpias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 09 de novembro de
2022. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19 deste Edital.
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5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

| 6. DA VAGAS POR REGIAO

6.1 Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude, deverao obrigatoriamente residir na area de
atuacao, nos termos do Artigo 69, | da Lei Federal 11.350/2006.

6.1.1. A distribuicao das vagas, de acordo com os bairros e regides de atuacéo, que se refere o item 6.1, serdo
realizadas conforme tabela abaixo.

TABELA 6.1
ESF DE ATUACAO MICRO REGIAO
Bairro Centro
CENTRAL Bairros Casaréo l e Il
Bairro Menino Deus e Parte do Bairro Cristo Rei
CRISTO REI Bairro Cristo Rei

Linha Vieira e Parte da Comunidade de S&o Francisco

Parte da comunidade de Sao Francisco, Linha Vitéria, Alto Vitoria e Sao

SAO FRANCISCO Bras

Loteamento Dalmut, Loteamento Idalina Scariot e parte do Bairro Frei Vito

Parte do Bairro Frei Vito e Condominio Ibaté

FREIVITO Linha Paradao, Comunidade Sao Miguel
NOSSA SENI;(;ITA APARECI- Bairro Sdo Sebastido e Parte do Bairro Nossa Senhora Aparecida
NOSSA SENHORA Bairro Sao Cristévao e Parte do Bairro Nossa Senhora Aparecida
APARECIDA II Parte do Bairro Sdo Miguel, AABB e parte do Bairro Sao Cristovéo

\ 7. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo os candidatos que possuem inscrigdo no CADUNICO, conforme
Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue ou doadores de medula dssea e candidatos
convocados pela justica eleitoral e que prestarem o servico, de acordo com a Lei Municipal n® 3973/2019.

7.1 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

7.1.1 Podera solicitar a isengao da taxa de inscricdo o candidato que for doador regular de sangue nos termos
da Lei Municipal N°® 2.301/2008, bem como medula 6ssea, nos termos da Lei municipal 3.709/2018 do Municipio
de Chopinzinho/PR.

7.1.2 Sera considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do item acima, aquele que comprovar
duas doagdes de sangue por ano, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

7.1.3 A comprovagao da qualidade de doador de sangue se dara mediante a apresentacao de comprovante de
doacéo expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

7.1.4 A comprovacéo da qualidade de doador de medula 6ssea se dara através da apresentacdo de documento
de cadastro de doador expedido por 6rgéao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
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7.1.4.1 A Ficha de Solicitagao de Isengéo devera ser preenchida de modo eletrdnico, contendo exatamente os
dados presentes na documentacao comprobatéria do doador de sangue/medula éssea.

7.1.5 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatéria de doador de
sangue/medula 6ssea, de modo eletrénico, no site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de
outubro de 2022 devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

7.2 CANDIDATOS CONVOCADOS PELA JUSTICA ELEITORAL

7.2.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que fora convocado justica eleitoral, para
prestarem servigos.

7.2.2 A isencéao sera concedida mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério da convocagéo.
7.2.3 Sem prejuizo das sangdes juridicas cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa, com o intuito de
obter a isengao prevista neste edital, estara sujeita:

a) Ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao
do resultado.

b) A exclusdo de seu nome na lista de aprovados, se a falsidade for constatada entre o periodo posterior &
homologacao do resultado e anterior a nomeacao para o cargo.

c) A Declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a candidata assumir o
cargo.

7.2.4 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentacdo comprobatéria, de modo eletronico,
no site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de outubro de 2022 devendo os arquivos
consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

7.3 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

7.3.1 Podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigao o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, cumulativamente como:

Il - Sendo membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.3.2 A isencdo mencionada no subitem 7.3.1 deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao de modo eletrénico de que atende a condigcao estabelecida no subitem 7.3.1.

7.3.2.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao
por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isencdo na area do candidato, apés o
preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

7.3.2.2 Os documentos mencionados no subitem 7.3.2, nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhados por meio
eletrénico, para o site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de outubro de 2022 devendo os
arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

7.4 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do item
ou a apresentacao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgéao.

7.4.1 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente

7.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

7.5 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem:;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagédo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagédo de emergéncia;
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

7.6 A Ficha de Solicitagéo de Isengao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagbes pessoais
exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

7.6.1 A FAU analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro
Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrénico
www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

7.6.2 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondémica do candidato, a Comissao Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro Oeste -Unicentro— poderéo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

7.7 Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de Isengao diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) nao estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda
familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidadao — Cadastro Unico;

e) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o numero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

7.8 As informacoes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.8.1 A FAU consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas.

7.9 Nao serd aceita solicitagdo de isengédo do pagamento do valor de inscri¢cdo via fax simile (fax) ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste Edital.

7.10 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar, o prazo e horarios estabelecidos nos subitens 7.1.5;7.2.4 € 7.3.2.2

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

7.11 S6 serdo aceitas as solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo realizadas conforme
subitens 7.1,7.2 e 7.3.

7.12 O resultado da analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no dia
11 de outubro de 2022, pelos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br.

7.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscrigdo com isengéo da taxa podera interpor recurso
na forma do item 18

7.14 Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da taxa,
o candidato deverda providenciar a impressao do boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo até
o dia 04 de novembro de 2022, para participar do certame.

7.15 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

8. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAE
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva
8.1.1 O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, poderd solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.
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8.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo as disposi¢des do item 13 deste Edital.
8.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera, no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario
de Solicitagao de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.

8.1.4 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.4.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicao especial solicitada.

8.2 Da Candidata Lactante

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

8.2.1.1 Solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulédrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do item 13 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagcdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17
deste Edital durante a realizacido do certame.

8.2.4 Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdoda prova.

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 8.1.4, 8.1.4.1 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 03 de novembro de 2022, em envelope
fechado enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com asinformagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava/PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico do Municipio de Chopinzinho/PR
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apo6s criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ao especial.

8.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

8.6 Nao havera devolugao da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

8.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipode extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
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8.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 09 de novembro de 2022. O candidato que
tiver a sua solicitagcdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 18
deste Edital.

| 9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br,
e no Diario Oficial do Municipio na data provavel de 09 de nhovembro de 2022.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para
a realizagéo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste
Edital.

9.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br

[ 10. DAS FASES DO CONCURSO |

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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||1 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

11.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Chopinzinho, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio
ficando este ato discricionario a FAU.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27 de novembro de 2022, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 23 de novembro de 2022.

11.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto € o
Cartédo de Informagao do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.
11.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel,
devendo obrigatoriamente, o documento apresentado possuir foto.

11.5.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacéo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento, ou
qualquer outro que ndo tenha sido emitido por 6rgaos publicos, bem como, os que ndo possuam fotografia.
11.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

11.7.1 Em hip6tese alguma serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizagdo da prova. Caso o candidato assim necessite deverd solicitar o0 acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenagao para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de
realizagdo da prova. Também em hipétese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos.

11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

11.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagédo original que contenha,
no minimo, foto, filiacao e assinatura;

11.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

11.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

11.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17
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11.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o levenenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
11.11 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.
11.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo.
11.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 8
11.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.
11.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitvamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questoes.
11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
11.19 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seréd distribuida e avaliada conforme a
Tabelas do item 10.1 deste Edital.
11.20 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.21 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
e devera pontuar em todas as areas de conhecimento, para ndo ser eliminado doconcurso publico.
11.22 A prova objetiva tera a duragéo de 03 horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
11.23 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

12.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

12.3 As provas objetivas serdao compostas conforme o estabelecido na tabela 10.2

12.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova.

12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.4 ou item 17 nao tera classificagdo no concurso
publico.

12.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no
edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br

12.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serao divulgados 01 (um) dia apoés a
aplicagéo da prova objetiva, até as 19 horas nos enderecos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br.
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12.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serao abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento dos
portoes.

12.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital

12.8.2 Os documentos nédo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

12.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao
digital, em formulario especifico.

12.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacao da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8.4.1 Para que seja realizada a identificacéo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia
do documento, devera deixar a via original do (B.O.), sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

12.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no
subitem 8.8.

12.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacao.

12.11 As provas objetivas serdo realizadas em dois periodos, matutino e vespertino, de acordo com o
emprego pretendido pelo candidato, sendo de inteira responsabilidade do mesmo atentar-se ao periodo em
que devera comparecer para realizagao da prova

12.11.1 Nao sera permitido, ao candidato se inscrever em mais de uma vaga de emprego.

12.11.1.2 O candidato que realizar e efetuar o pagamento para mais de uma inscrigao, tera validada apenas
a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas sem direito a devolugao da taxa paga.

12.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

12.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questbes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

12.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao
de eliminado.

12.13.2 O candidato nao podera levar consigo o caderno de questoes.
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12.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicacao da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

12.15 As respostas das questdes objetivas seréo transcritas para o cartao-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

12.16 As respostas das questbes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

12.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderao ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questoes.

13. DA PROVA EM CONDIGCOES ESPECIAIS

13.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia ou lactante, o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipéteses; e

b) enviar a documentag¢éo demonstrando a necessidade de condigao especial solicitada, se cabivel, na forma
e prazo previstos no subitem 13.3.

13.2, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

13.3 Os documentos referentes as disposicdes do subitem 13.1, alinea “b”, deverao ser digitalizados de
modo legivel e encaminhados diretamente no ato da inscrigdo na area do candidato, em arquivo “PDF”, até o
ultimo dia de inscrigao.

13.6 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

13.7 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 13.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

13.8 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

13.9 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagéo via correio eletrénico.

13.10 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrobnicos www.concursosfau.com.br partir da data provavel de 09 de novembro de 2022. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste
Edital.

13.11 O candidato que necessitar de atendimento especial por razées supervenientes, apds 0 prazo previsto
no subitem 13.3, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

‘ 14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

14.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até 19h00min do
dia posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questées divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18.

| 15. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F950-791D-71CD-EEFB e informe o cédigo F950-791D-71CD-EEFB

s_
9

¥



CHOPINZINHO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 0F APOI0 AQ DESENNOLVIMENTO

Municipio de L'\ﬁ B FUNDACAO
ESTADO DO PARANA =", UNICENTRO

15 A selegdo para os empregos previstos neste edital, sera realizada nos termos do item 1.4 desse edital.
15.1 A realizagéo da prova objetiva indicada pelo item 1.4 desse edital, serd efetuada nos termos dos itens 11
e 12 desse edital.

15.2 A realizacdo da prova de aptidao fisica indicada pelo item 1.4 desse edital, proceder-se-a nos termos
descritos pelos subitens abaixo:

15.2.1 A Avaliagcdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todos
empregos previstos neste edital.

15.2.2 Somente realizardo a prova de aptidao fisica, aqueles candidatos que forem aprovados na prova
objetiva.

15.2.3 A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva realizarao a prova
de Avaliacao de Aptidao Fisica.

15.2.4 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéao para a Avaliagcdo de Aptidao Fisica.

15.2.5 A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
cargo, avaliagao da qual, procedera mediante prova de corrida, resisténcia abdominal e agilidade.

1) CORRIDA 12 MINUTOS

15.2.5.1 Na prova de corrida, devera o candidato percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze)
minutos, podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido
parar e depois prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida,
segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo
a seguinte pontuagao:
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2) RESISTENCIA ABDOMINAL

15.2.5.2 Na avaliagéo de resisténcia abdominal, deverd o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre
0 colchao para pratica de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés
voltadas para o solo, os bragos deverao estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das
maos voltadas para o mesmo, na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acrémio, os
pés serdo segurados pelo avaliador, devendo o candidato manté-los em contato permanente com o colchao
de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés, bem como, que 0s mesmos se alinhem entre a
regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posi¢ao de relativo conforto ao candidato
numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizagdo dos movimentos de flexdo dos
musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da
face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posigao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a
pontuacao de acordo com a quantidade de repeti¢cdes realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o numero de repetigdes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DEOA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE 30 A 33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A 41 27,00
ACIMA DE 42 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repetigcoes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
DEOA 14 ELIMINADO
DE15A 19 10,00
DE 20 A 23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A 31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

15.2.5.3 Na realizagédo do teste de agilidade o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicagdo da
prova pratica “ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

15.2.5.3.1 Para a realizagdo da prova: fita adesiva, cronbmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros
por 5 centimetros por 10 centimetros.
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DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

15.2.5.3.2 A prova consistira em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos
a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm serdo
colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espacgo de 30 cm. Estes devem ocupar uma
posicdo simétrica em relacdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento
Anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais préximo possivel da linha de saida. Ao comando do
aplicador da prova, o candidato devera correr em direcao aos blocos, pega um bloco, retornar a linha de
partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas
duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

15.2.5.3.3 O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um
candidato consegue na sua 1¢ tentativa 11,56 segundos e na 29 tentativa 10,68 segundos, sera considerado
para a avaliagdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a
prova, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00
11 SEGUNDOS 22,00
10 SEGUNDOS 27,00
9 SEGUNDOS 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o namero de repeti¢cdes realizadas
no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

TEMPO NOTA
14 SEGUNDOS ELIMINADO
13 SEGUNDOS 16,00
12 SEGUNDOS 22,00
11 SEGUNDOS 27,00
10 SEGUNDOS 33,00

15.2.5.3.4. Seréo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

15.2.5.3.5 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da
avaliagéo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no méaximo,30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar
0 candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da
respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo Ill deste Edital. O candidato que nao
apresentar o atestado médico conforme Anexo Ill deste Edital nao realizara a Avaliagao de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

15.2.5.3.6 Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;
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b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou
desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 11.23 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo
item editalicio.

15.2.5.3.7 Nao havera repeticdo na execucao de testes da avaliagao de Aptidao Fisica, exceto nas hipdteses
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenagao doConcurso.
15.2.5.3.8 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica, serdo eliminadosdo
Concurso Publico.

| 16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.1 Para os cargos da Tabela 10.2, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na
prova objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.

16.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

16.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

17. DA ELIMINACAO

17 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros.

17.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

17.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagbes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

17.4.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

17.4.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais candidatos.

17.4.3 Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.4.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

17.4.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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17.4.6 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.4.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.4.8 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas.

17.4.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

17.4.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.4.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéao.

17.4.12 Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.5 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 18.DOS RECURSOS |

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial,
inscricdo como portador de deficiéncia, e indeferimento quanto a solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigéo;
18.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

18.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na 4rea do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, o0 mesmo devera estar acompanhado
de citagdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagado correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hip6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serao
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.
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18.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
18.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18.18 A FAU néao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar
presentes os requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

19. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serahomologado pela
Prefeitura Municipal de Chopinzinho-Pr e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

20. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO ‘

20.1 Os candidatos serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da Municipio,
obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, através de edital especifico publicado no 6rgao
oficial do Municipio (www.dioems.com.br) e no enderego eletrébnico do Municipio de Chopinzinho:
www.chopinzinho.pr.gov.br.

20.2 Caso a localizagao e condigbes a vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam as suas
expectativas e este nao aceite de imediato a convocagao, o referido candidato podera optar pela desisténcia
da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de candidatos aprovados, por até mais uma
convocacgao, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao. O
ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocacdo, implicard na desisténcia automatica do
mesmo.

20.3 Aléem de cumprir com os requisitos previstos no item 3, o candidato aprovado e classificado as vagas
ofertadas, devera entregar no prazo estabelecido no ato de aceitagdo da vaga, quando convocado, os
seguintes documentos, no original acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento, além
dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletrbnico www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certidao de Casamento ou Declaracdo de Uniao Estavel;

i) Certidao de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

j) Certidao de Casamento com averbacao de divorcio ou separacao judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;

1) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagédo exigidas para o exercicio do emprego conforme
Anexo |;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragcao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de
02 de junho de 1992;

0) Declaracdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F950-791D-71CD-EEFB e informe o cédigo F950-791D-71CD-EEFB

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

s_
9

¥



CHOPINZINHO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 0F APOI0 AQ DESENNOLVIMENTO

Municipio de L'\ﬁ B FUNDACKO
ESTADO DO PARANA =", UNICENTRO

art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob
pena de desclassificagéo;

p) Realizar exame admissional, preferencialmente em clinica de medicina e seguranga do trabalho, onde o
médico examinador podera pedir exames complementares, as custas do candidato.

p.1) O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade
laborativa, quer seja parcial ou total.

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;
r) Declaracao por escrito com firma reconhecida em cartério ou atestada por verdadeiro por servidor publico,
de que nao tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

20.3.10s atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

20.4 S6 podera tomar posse aquele que, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.
20.5.1 Nao se efetivando a posse, por culpa do convocado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-& sem efeito a contratagao.

20.6 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do emprego e/ou recusar a contratacdo ou, contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio no prazo de 07(sete) dias a contar da data da posse.

20.7 SO podera ser admitido o candidato que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

19.8 Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado que, ap6s convocagao e aceite de vaga, nao
retornar no prazo previsto para contratacdo ou nao inicie as atividades no prazo estabelecido.

20.9 Além da comprovagao dos requisitos especificados neste edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasidao da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de
disposicdo legal de edigcao superveniente ou visando esclarecer situagdo de fato constatada com a
apresentagao da documentagao pelo candidato.

20.10 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissao no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessérios, impedir4 a contratacdo do
candidato no emprego publico e acarretara a consequente perda dos efeitos decorrentes de sua convocacgao.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Chopinzinho/PR no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes dasua inscri¢ao.

21.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.6 Sera admitida impugnacéao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.
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21.6.1 A impugnacgéo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o enderego da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.7 O candidato diabético podera levar alimento, preferencialmente, de facil uso, sendo que 0 mesmo sera
analisado pelo fiscal da prova para checar eventual tentativa de fraude na realizagéo da prova.

21.8 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacao da prova objetiva.

21.9 Os candidatos poderdao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

21.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Chopinzinho, 27 de setembro de 2022.

EDSON LUIZ CENCI
PREFEITO
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO - REGIME CELETISTA - EDITAL Ne¢ 239/2022

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino médio completo e residir na area de atuagao desde a primeira publicagao do edital de abertura do
certame.

Atribuicoes: Atribuicoes: Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagdo adstrita

a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais

ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato,Lﬁ
permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo dash
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastro%
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogéog
da saude, de prevencgao das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agée%
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a3
respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob suat
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EEB e informe o C)digo

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicées: O exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio. As atividades N
englobam a prevencdo de doencas, promog¢ao da saude controle e vigildncia, por meio de a¢des domiciliares oug
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisao do gestorLEr
municipal. Utilizag&o de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade. Registros para fins &
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude.
Participagdo em agbes que fortalegam os elos entre saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio. Atender as normas de 3
seguranca e higiene do trabalho. Emitir relatérios da atividade, quando solicitado. Zelar pela limpeza e organizagédo dos Ie
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservacdo do E
patrimbnio e sendo responsabilizado pelo mau uso. Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas Ec
transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou £
agravos a saude da populagéo, desde que seja devidamente convocado. '
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO - REGIME CELETISTA — EDITAL N2 239/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagao grafica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sinénimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fung¢des no texto; Estrutura e Processos de Formacgédo de
Palavras, Significacéo das Palavras; Diviséo sildbica: identificagao do numero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matematica: Resolugdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigées, conectivos, equivaléncia e
implicagéo l6gica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e nao olimpicos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocoes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Salde
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Salde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.
SUS. Nogbes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundacao Nacional de Saude -
32 Edicao Revisada.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F950-791D-71CD-EEFB e informe o cédigo F950-791D-71CD-EEFB
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