EDITAL N° 012/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Municipio de Chopinzinho, Estado do Paranda, nos termos do disposto na Lei Federal n®
11.788/2008, de 25 de novembro de 2008, bem como Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de Chopinzinho, fazem saber
gue se encontram abertas as inscricbes para contratacdo de estagiarios, regendo-se pelas
disposicfes deste Edital.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste
Processo Seletivo Puablico, dar-se-a com a afixacdo no Mural Publico da Prefeitura de Chopinzinho,
na imprensa oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do Parana
http://amsop.dioems.com.br/ e no site do Municipio: http://www.chopinzinho.pr.qov.br.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAG AS

1.1 — Disposicdes Preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacfes. Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinaces referente ao Processo Seletivo Publico e certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o exercicio do estagio por ocasido da contratacdo, se aprovado e
convocado.

1.1.2 — O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de 05 (cinco) vagas para
contratacdo tempordria de estagiarios, destinadas a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes; 01 (um) vaga para contratacdo temporaria de estagiario, destinadas a Secretaria de
Assisténcia Social; 01 (um) vaga para contratacdo temporaria de estagiério, destinadas a
Secretaria de Administracdo. Para atuacdo na Secretaria de Educagédo, Cultura e Esporte e
Secretaria de Assisténcia Social (apoio): Os candidatos deverdo estar cursando 0 curso
técnico de Formacdo de Docentes, Superior na area de Educagdo ou cursando Pés
Graduacgdo na &rea de Educacdo. Para atuacdo na area de Administracdo: Os na area de
Administracéo, ou engenharia civil e outros afins.

1.1.3 — O Municipio poderd convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades
decorrentes, respeitando o limite de contratacédo estabelecida pela Lei Federal n° 11.788/2008,
de 25 de novembro de 2008.

1.1.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este Processo Seletivo Publico.

1.1.5 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Piblico, em todas
as etapas, correrao as expensas do préprio candidato.

1.1.6 — Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as
necessidades de cada Secretaria, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas



existentes, para assinar contrato de estagio com a empresa integradora, contratada pelo
Municipio para esse fim. Caso a localizacao e condi¢cfes da vaga para a qual o candidato foi
convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocacéo, o
referido candidato podera optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada
para o final da lista de candidatos aprovados, por até 02 (duas) convocacdes, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo. O nao
comparecimento do candidato, quando de sua convocacgdo, implicara da desisténcia
automatica do mesmo.

1.1.7 - A aprovacédo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente na
sua investidura. A sua contratacdo dependerd da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.1.8 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Organizadora e
Executora, a qual acompanhard a realizagédo do Processo Seletivo.

1.1.09 — A jornada de trabalho sera de até 30 (trinta) horas semanais.

1.1.10 — A remuneracao sera correspondente a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) mensais
para os estagios com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

1.1.11 — Para jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas semanais, a remuneracdo sera
proporcional ao niumero de horas trabalhadas.

1.1.12 — O contrato de estagio tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

1.1.13 — O candidato portador de deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a esta
categoria de candidatos, poderd solicitar, no ato da inscricdo, condicdo especial para a
realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera
encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial
(deficiéncia), com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apés o término
das inscri¢des, diretamente na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

1.1.14 — O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomocao e acomodacado para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que
0 auxiliara(do) em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientacéo
prévia da Comissao Organizadora e Executora.

1.2 — Dos requisitos para a contratagao:

1.2.1 - A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde aprovado no Processo Seletivo,
estd condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocacéo. A falta de comprovacgéo
ou a constatacédo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedir4 a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico:

1.2.2 — Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o artigo 37, Inciso | da Constituicdo Federal de
1988 e a Lei Municipal n° 3.200/2013 e demais legislacfes especificas.

1.2.3 — Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratacéo.

1.2.4 — Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade.

1.2.5- Nao ter, até a data de contratagdo, completado dois anos de estagio remunerado com o
Municipio de Chopinzinho.

1.2.6 — Estar frequentando o ensino regular em instituicdbes de educacdo superior, de educacao



profissional de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

1.2.7 — N&o estar trabalhando com carteira assinada.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02 a 12 de marco de 2016 , na Secretaria de
Educacdao, Cultura e Esportes, localizada na Rua Miguel Procdépio Kurpel, 3811, Centro, Chopinzinho
— PR, nos dias uteis, no horéario das 08hs as 11hs e 30min e das 13hs as 17hs, exceto no dia 12 de

marco de 2016 (sabado), que sera somente no horario das 08hs as 11hs e 00min.

2.1.1 — Para a realizacdo da inscrigcdo no Processo Seletivo Publico sera necessario a apresentagéo
da seguinte documentacao:

- Carteira de Identidade;
- CPF;

2.1.2 — O candidato podera inscrever-se por procuracao registrada em cartoério, com finalidade especifica,

a qual ficaré retida junto a ficha de inscrigéo.

2.1.3 — O candidato portador de necessidades especiais deverd, no ato da inscricdo, requerer o tipo
de atendimento especial que necessitara para a realizacéo da prova.

2.1.4 — As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 10% (dez por cento)
(art. 17, IV, 8§ 5° da Lei n® 11.788/2008) das vagas na presente selecdo e participardo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo,
duragéo, horario e local de realizacéo da prova.

2.1.5 — N&o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢cdes fora do prazo, provisoérias ou condicionais.

2.1.6 — N&o haverd cobranca de taxa de inscricdo. A homologacéo da inscri¢do ficara vinculada a
verificacdo do cumprimento integral dos requisitos exigidos.

2.1.7 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo poderi alegar
desconhecimento.

2.1.8 — No ato da inscricdo o candidato receberd um comprovante que devera apresentar na
realizacdo das provas, juntamente com um documento com foto (carteira de identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo ou passaporte).

2.2 — Da validagédo das inscri¢des:

2.2.1 — Seréo validadas e divulgadas as inscricdes que apresentarem documentacao comprobatoria.

2.2.2 — E vedada a inscricdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

CAPITULO Ill - DAS PROVAS

3.1 — Os portdes serao abertos as 08:00 hs e seréo fechados as 08h e 30min, devendo o candidato
comparecer ao local designado para a realizacdo da prova munido de:

a) caneta esferografica preta ou azul,

b) carteira de identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte;

¢) comprovante de inscrigao.



3.1.1 — Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, para a prova. O ndo comparecimento,
gualquer que seja a alegacao, acarretara na eliminagdo automatica do candidato.

3.1.2 — N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o horario previsto
para o fechamento dos portdes.

3.1.3 — A prova serd realizada nas dependéncias da  Escola Municipal Tasso Azevedo da
Silveira, no dia 19 de marco de 2016 , com inicio as 8hs e 45min, com tempo de duragéo
de 02:00 horas, incluido o tempo para o preenchimen to da folha de respostas/gabarito,
sendo que o candidato somente podera entregar a pro  va e retirar-se da sala apés 01:00
hora do inicio da mesma.

3.1.4 — Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fis  cais até a coordenacgdo para o
lacre dos envelopes.

3.1.5 — ApGs assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma Unica
via do caderno de questbes e da folha de respostas/gabarito.

3.1.6 — O preenchimento da folha de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas em cada questado, estando
incluido no tempo maximo de 02:00 horas.

3.1.7 — Apo6s a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de
espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo.

3.1.8 — Ap6s terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno
de questbes e a folha de respostas/gabarito.

3.1.9 — Seré eliminado desta sele¢do o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portées;
b) durante a realizac@o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa hao autorizada;

c) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares, ponto eletrénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a

perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao da prova;
e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de provas;
f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizacao, ap6s
ter assinado a lista de presenca;
g) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presencas;
h) ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus anexos;
i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

3.1.10 — Os casos de alteracdes psicoldgicos ou fisiolégicos ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

3.1.11 — Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e
uma garrafa de agua, transparente e sem rétulo. O Municipio e a Comissdo Organizadora e
Executora ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.



3.1.12 — O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS/GABARITO, sendo Unico documento vélido e
utilizado para a correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo poderéa ser
substituido. A ndo entrega da folha de respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura
neste, implicara na automatica eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

3.1.13 - Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura, ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.1.14 - Em nenhuma hip6tese, sera considerado para a correcao e respectiva pontuacao o caderno
de questoes.

3.1.15 - O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a
folha de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

3.2 — Das disciplinas e pontuacdes:

3.2.1 — Cada questao apresentara quatro alternativas, sendo apenas uma delas a correta.

3.2.2 — A prova contera 22 quest@es, sendo 06 (seis) de lingua portuguesa, 06 (seis) de matematica e
10 (dez) de conhecimentos gerais, com pontuacéo conforme quadro abaixo:

Prova/Disciplina N° de Questbes Valor por Questao Peso Total

Portugués 06 0,50 3,00
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais 10 0,40 4,00
Total 10,00

CAPITULO QUATRO - DOS RECURSOS

4.1 — Serd admitido recurso quanto: a) ao indeferimento/ndo processamento da inscri¢cdo; b) as
questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas; c) ao resultado do Processo Seletivo
Publico.

4.1.1 — Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo
por edital, de cada evento.

4.1.2 — Os recursos deverao ser protocolados junto ao setor responsavel pelo Protocolo da Prefeitura
de Chopinzinho, que os encaminhard a Comissdo Organizadora e Executora, no prazo
estipulado por Edital, conforme modelo em anexo (anexo Il) e deverdo conter:

a) Nome do candidato;
b) Nimero da inscricao;
¢) Tipo de recurso.

4.1.3 — Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das
guestdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos,



bem como as razdes do pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

4.1.4 — Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem, sob pena de ndo conhecimento e indeferimento.

4.1.5 — N&do se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

4.1.6 — Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrdnico ou desacordo com este Edital.

4.1.7 — Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

4.1.8 — Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Organizadora e Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos
respectivos.

4.1.9 — Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

4.1.10 — E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico. Os
recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos nao
serdo aceitos.

4.1.11 — A Comissdo Organizadora e Executora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
judiciais ou em outras esferas.

4.1.12 — Eventuais altera¢bes de gabarito bem como as decisdes acerca dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrénico
www.chopinzinho.pr.gov.br, néo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO

5.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser4 a soma dos acertos na prova

objetiva.

5.1.1 — N&o sera classificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuacdo na prova objetiva (nota
Zero).

5.2 - A classificacdo do Processo Seletivo Publico para estagiarios sera publicada por edital,

apresentara os candidatos em ordem decrescente de pontos, inclusive a das pessoas com

deficiéncia, conforme art. X da Lei Municipal 3.109/2013.

5.3 — Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a

com 0s seguintes critérios:

5.3.1 — No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.71/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério de maior idade.

5.3.2 — Apos a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue; a) maior idade, considerando-se ano, més, dia de nascimento; b) obtiver
maior nota em Lingua Portuguesa.



5.3.3 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio, que sera realizado na sala de reunifes da
Secretaria de Educac@o e Cultura, com a presenca dos candidatos interessados e da
Comisséo Organizadora.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.
6.2 — Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro edital.
6.3 — O resultado final est4 previsto para ser divulgado em 22 de margo de 2016.
6.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora e Executora.
6.5 — O Prefeito podera, antes da homologacdo, sob responsabilidade do Municipio, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.
6.6 — O processo Seletivo Publico para estagiarios tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.
6.7 — Integram o presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;

Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Ill — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Modelo de Formulario de Inscricao;

Anexo V — Modelo de Comprovante de Inscricdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 26 FEVEREIRO DE 2016.

Rogerio Masetto
Prefeito em Exercicio



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS - MUNICI PIO DE CHOPINZINHO —
EDITAL N° 012/2016

NOME:

N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
Ref. Prova objetiva

N° da questéo: Gabarito:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:
Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital; Apresentar fundamentacéo logica e consistente. Reproduzir a quantidade
necessaria. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questao

Justificativa do candidato — Razdes do recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato



ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS - MUNICI PIO DE CHOPINZINHO -
EDITAL N° 012/2016

NOME:

N° de INSCRICAO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA; apresentou LAUDO MEDICO

com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual
o0 tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

(Datar e assinar)
Assinatura




ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS - MUNICIi PIO DE CHOPINZINHO

EDITAL N° 012/2016

Preenchimento no ato da inscri¢cdo pelo responsavel

INSCRICAO N°

AREA DE ATUACAO:

() Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte/ Sec

() Secretaria de Administracdo

DADOS CADASTRAIS

retaria de Assisténcia Social

NOME:
N° RG ORGAO EMISSOR
N° CPF DATA DE NASCIMENTO

CURSO: ( ) SUPERIOR ( ) MEDIO ( ) TECNICO

RUA

BAIRRO CIDADE

ESTADO CEP E-MAIL

TELEFONES: RESIDENCIAL COMERCIAL

CELULAR

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) VIUVO ( ) DIVORCIADO

( ) SEPARADO ( ) OUTROS

DATA:

VISTO:

CARIMBO:




COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME

NUMERO DE
INSCRICAO

CPF

RG

AREA DE ATUACAO

DATA

ENDERECO

TELEFONE

DATA: VISTO: CARIMBO:

Esta via devera ser apresentada no dia da realizagcdo da prova junto com o documento de identidade.



