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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NC°14/2015
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O Prefeito em Exercicio do Municipio de Chopinzinho, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cfes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a complementacédo ao Edital de Abertura do Concurso Puablico —
Edital n® 14/2015.

Art. 1° Incluir o cargo de Psic6logo, como segue:

TABELA 2.1
Nivel Superior @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracao Taxa de Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricéo Realizagao
Cargo Semanal da Prova
110 Psicol6go 40 01 - R$ 3.188,30 R$ 200,00 Manha
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Psicélogo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 4,00 20,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A e 100,00 | -mmmmeee-

Art. 2° Incluir a atribuigdo e requisito do cargo de Psicélogo ao Anexo |, do Edital de Abertura n® 14/2015:

CARGO 110: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuiGes: DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgédo; diagnosticar e avaliar distrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins.

1. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuarios alvos de sua atuacao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de agles
integradas voltadas a prevencédo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento;

4. Desenvolver agles de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho,
social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacgéo, reabilitacdo da saide mental e
valorizagdo do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;




7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

9. Fazer observacgdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, selecdo e
treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacéo e
satisfagcdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no &mbito da salde mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criangas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de
problemas referentes ao convivio sécio-cultural;

16. Avaliar criancas, através da aplicagdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-
motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico
operatorio, aquisicéo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

17. Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e
outros;

18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientacdes,
visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

19. Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacéo especial, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas e outros;

20. Realizar ac¢des de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

21. Realizar intervengdo em situac¢des de conflitos no trabalho;

22. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;

24. Planejar, desenvolver e avaliar ag@es destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogéo
da satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional;

25. Propor o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario;

26. Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

27. Participar em recrutamento e selegao de pessoal;

28. Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

29. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

30. Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;

31. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

32. Realizar avaliacédo psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

33. Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos e progndsticos, sugerindo
avaliacdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢8es psicoldgicas;

34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais
da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao, recapacitagéo funcional, bem como indicar as
fungdes compativeis com as condigbes do servidor a ser reabilitado;

36. Realizar agOes preventivas na area da saude do servidor;

37. Realizar avaliacéo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes
a ingestao de alcool e outras drogas;

38. Elaborar analise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicoldgicos
necessarios para as mesmas;

39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéao;

40. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

41. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° Incluir o contetido programatico do cargo de Psic6logo ao Anexo I, do Edital de Abertura n® 14/2015:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.




Matematica: Raciocinio Logico e Matemético: Resolucdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Chopinzinho e do Estado do Parana. Nocdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporéanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 110 PSICOLOGO
Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Sele¢édo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e
afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislagdo. Historia das Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS). Salde Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

Art. 4° - Retifica-se o edital na tabela 8.2 e item 16.1, passando a ter a seguinte redac¢éo:

TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Médico Clinico Geral | 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatorio
- Médico Cardiologista Raciocinio Légico e | 05 4,00 20,00 e Eliminatério
- Médico ESF Matematica
- Médico Pediatra Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Médico Psiquiatra Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
- Procurador Municipal ["TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 250 = e e
40h o 22 | Titulos | De acordo com item 12 20,00 Classificatério
'ZF(’)rﬂCUVadOF Municipal FTOTAL MAXIMO DE PONTOS POy || e

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s de cididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Chopinzinho e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdé  nico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem cl assificatdria, com pontuag&o: uma lista contendo

a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo do s candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho, PR, 13 de outubro de 2015

Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio




