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De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 24/10/2022 as 17:13:04

Setores envolvidos:

GAB, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Solicitagdo autorizagao abertura processo licitatério na modalidade de inexigibilidade, para Capacitagéo dos
Profissionais da Rede de Protecao.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, n? 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: / /2022
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: AUTORIZAGAO PARA PROCESSO LICITATORIO PARA AQUISICAO
DE PLACA RAMAL ANALOGICA, BASE CENTRAL E SERVICO - MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO.

Recebido a solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia
para aquisi¢cao de placa ramal analégica base central e servigo de substituicdo de
pecas na Central de telefone da Secretaria, autoriza a abertura de Processo Licita-

tério na modalidade de dispensa conforme descritivo do Termo de Referéncia.

Edson Luiz Cenci
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Memorando 1- 5.860/2022

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacbes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 24/10/2022 as 17:16:02

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Segue, autorizagao e termo de referéncia para processo licitatério na modalidade de inexigibilidade, contratagao
empresa especializada em Capacitagao Profissionais da Rede de Protegao

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

SOLICITACAO.pdf
TERMO_DE_REFERENCIA_docx.pdf
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO
Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia tendo em vista a ne-
cessidade de contratacdo de empresa especializada em Capacitagdo destinada aos Profissionais
da Rede de Protecdo do Municipio solicita a vossa exceléncia, autorizacdo para Contratacao,
através de procedimento licitatério, na modalidade de inexigibilidade, do item relacionado no termo
de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizacao fica a cargo da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.

A Gestao do Contrato fica a cargo da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Fami-
lia a Sra. Edina Accorsi. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Sra. Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli (titular) e Sra. Gislaine Tania Galeazzi (suplente).

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 18 de outubro de 2022.

Edina Accorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Capacitagao destinada aos Profissionais da Re-
de de Protegdo Municipio de Chopinzinho a ser realizado no Splendore Centro de Eventos,
Localizado na Rua Getulio Vargas, n® 3507, Bairro Frei Vito, 3883- Centro - Chopinzinho, no
dia 08 de novembro de 2022, no horario das 13:30hs até as 16:30hs, no Municipio de Cho-

pinzinho.
ITEM | UNID. | QTDE DESCRICAO VALOR VALOR
UNITA- TOTAL
RIO (EM (EM R$)
R$)

01 Capa- 1 Contratacdo de empresa especializada em 5.000,00 5.000,00

cita- Capacitacao Presencial — Profissionais da

cao Rede de Protecdo do Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino do
dia 08 de novembro de 2022 no horario das
13h30minhs as 16h30minhs. Totalizando
carga horaria de 3(trés) horas.

Capacitacao destinada aos Profissionais da
Rede de Proteg¢éo do Municipio, local Splen-
dore Centro de Eventos localizado na Rua
Getulio Vargas, n® 3507, Bairro Frei Vito -
Chopinzinho.

Despesas com Transporte, alimentagao,
hospedagem, equipamentos, organizacdo do
local a ser realizada a capacitagcéo por conta
da empresa contratada.

Capacitacao realizada pela Sra. Angela
Mendoncga

VALOR TOTAL EM R$ | 5.000,00

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Segue anexa justificativa para processo licitatério na modalidade de Inexigibilidade para
Capacitacao dos Profissionais da Rede de Protecao, Municipio de Chopinzinho.

3. JUSTIFICATIVA DO PRECO
3.1 Justifica-se o prego total do Termo de Referéncia com base de orgamento por item do servigo
prestado junto aos seguintes Municipios:
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

a) NF 5149 — Curitiba/Pr - R$ 8.000,00(oito mil) reais, Formacgéo da Rede de Protecéo e
Trabalho Infantil;
b) NF 5563 — Luiziana/PR — R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos) reais, Formacao a Rede
de Protecéo a Crianga e Adolescente.
c) NF 4414 — Cerro Azul /PR — R$ 6.000,00 (seis mil) reais, Semana Pedagdgica Direito
Educacional no Cotidiano da Escola.
3.2 De modo a comprovar que nao ha superfaturamento no prego, segue demonstrativo dos valo-
res:

Item

Descricao

Qtde
Unid
Balsa Nova/PR
Luiziana/PR
Cerro Azul/ PR
Preco Total R$

01

Contratacao de empresa especializada em
Capacitacao Presencial — Profissionais da Re-
de de Protecao do Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino do dia
08 de novembro de 2022 no horério das
13h30minhs as 16h30minhs. Totalizando carga
horaria de 3(trés) horas.

Capacitacao destinada aos Profissionais da
Rede de Protecao do Municipio, local Splendo-
re Centro de Eventos localizado na Rua Getu-
lio Vargas, n® 3507, Bairro Frei Vito - Chopinzi-
nho.

1
Capacitacao
R$ 5.000,00
Nf 5149 — R$ 8.000,00
Nf 5563 — R$ 7.500,00
NF 4414 — R$ 6.000,00
R$ 5.000,00

Despesas com Transporte, alimentacéo, hos-
pedagem, equipamentos, organizag¢ao do local
a ser realizada a capacitagao por conta da em-
presa contratada.

Capacitacao realizada pela Sra. Angela Men-
donca

3.3 Por fim, justifica-se o valor da hora da Capacitagcdo de acordo com os servigos prestados
nos meses de fevereiro, junho, agosto de 2022, a adogao do critério de julgamento pelo preco por
ser a medida econ6mica e operacional mais viavel para o cenario que se apresenta.

4. EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1 — A capacitacéo devera ser realizada no dia 08 de novembro de 2022 das 13h30minhs as
16h30minhs, totalizando 3(trés), nas Instalagées do Splendore Centro de Eventos, localizado na
Rua Getulio Vargas, n® 3507 , Frei Vito— Chopinzinho — PR. Sendo responsabilidade da empresa
contratada organizacao equipamentos, organizacao do local a ser realizada a capacitagao.
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

4.2. A vigéncia do termo contratual sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do contrato.
4.3 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. — A empresa devera apresentar conteddo proposto da seguinte forma:

4.4.1- O cotidiano da cidade no p6s pandemia e a Rede de Protecao;

4.4.2 — Procedimento para a implementacdo da Rede de Protegéo;

4.4.3 — Indicacao de procedimentos para a elaborag&o do protocolo da Rede de Protegéo;

4.4.4- Realizagcdo de atendimentos personalizados, conforme realidade organizacional da
instituicdo escolar;

4.4.5 — Indicagao de bibliografia e materiais para apoio e atividades de avaliacdes correlatas as
tematicas.

4.5 — Realizagéo da capacitagao fica sob-responsabilidade do Sra. Angela Mendonga.

4.6 - E vedada a subcontratacao ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.

5. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 - Fica estipulado valor maximo de R$ 5.000,00(cinco mil reais) para contratagdo da empre-
saAssociacao Brasileira de Professores de Nivel Superior Il, Inscrita CNPJ: 27.580.036/0001-48
localizada na Rua Pe Anchieta, n® 1721 — Bairro Bigorrilo - Cidade Curitiba — PR. Banco Brades-
co — Agéncia:5727 Conta Corrente 163409-7

5.2 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dota¢des orcamenta-
rias: Secretaria de Assisténcia Social- 08.03.082430005.6.002.3.3.90.39 (2291) F: 000

5.3 - O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servigcos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

5.3.1 — Em caso de n&o cumprimento pela contratada de disposi¢cdo contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes contra-
tuais.

5.3.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redac¢ado dada pela Lei
11.960/091.

5.4 — Constatando-se qualquer incorre¢cdao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizagao.

5.5 - O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “facto-
ring”.

5.6 - A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

5.7 - O pagamento efetuado a adjudicataria nao a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucgao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Compete a Contratante:
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

6.1.1 Receber 0 objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacédo e recebimento defini-
tivo;

6.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verifica-
das no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de comis-
séo/servidor especialmente designado;

6.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, pre-
postos ou subordinados.

6.3 Dar a Contratada as condigdes necessarias para a execucao do contrato;

6.4 Exigir o cumprimento de todos 0os compromissos assumidos;

6.5 Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela Contratada.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 — Compete a Contratada:

7.1.1 - Todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e,
ainda:

7.1.1.1 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condicées, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.1.1.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.1.3 - Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer dire-
trizes basicas para execucao dos servicos e seus detalhamentos.

7.1.1.4 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

7.2 Cumprir todas as condi¢des especificadas no Contrato;

7.2.1 - Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio;

7.2.1.1 - Manter o Municipio informado com relagao ao inicio e ao progresso da execucao do obje-
to em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizacao relatérios descritivos do seu andamento
sempre que solicitado.

7.3 - Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam preju-
dicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;

7.3.1 - Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condicdes de qualificacdo e habilitacdo exigidas na licitacéo.

7.3.2 - Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacdo sobre a execug¢do dos
servigos, providenciando as medidas necessarias para regularizacao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

7.3.3 - Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional;

7.3.4 - Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;
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= Municipio de Chopinzinho

S ESTADO DO PARANA
. CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulher e Familia.

8.2 - A gestao do Contrato gerado a partir dela ficara a cargo do Secretario deAssistencia Social,
Mulher e Familia, Senhora Edina Accorsi.

8.3 - A responsabilidade pela fiscalizacao do contrato gerado ficara a cargo da Servidora, Ana Fla-
via Mafioletti Zuconelli, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora, Senhora Gislaine Tania Galeazzi,
estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situacoes
e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do contrato com os documen-
tos pertinentes, para a adocao das medidas cabiveis.

8.4 - Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 10.8 e 11.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacdo e dos
fatos a serem apurados.

8.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acérdao 7487/2015/TCU, havendo necessida-
de de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, 0 CONTRATANTE emitira termo de aposti-
lamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo
gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando
em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e termos aditivos,
mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos ca-
nais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

9. DA RESCISAO

9.1 - O contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da CONTRATA-
DA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou sem a prévia co-
municacdo ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja con-
veniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexe-
cucgdo total ou parcial do contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositi-
vos normativos aplicaveis.

9.2 - O contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hip6tese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenga
entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmen-
te.
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9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

9.7 - A inexecucgao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos servigos contratados;

9.7.2 - Inexecucao do objeto do contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao CONTRA-
TANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompa-
nhar e fiscalizar a execucao do contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado
0 seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestacao do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

9.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

9.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos hormativos que
regem o objeto da contratagcéo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10. DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N¢ 8.666/93)

10.1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderird passando a dele fazer parte.

10.2. Aplicam-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicoes anteriores, as hipdteses de acrésci-
mMos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

11. DAS PENALIDADES

11.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, sus-
pensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adog¢do das medidas do art. 80, da Lei n°
8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao contrato gerado, na hip6tese de inexecucao das obri-
gacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as se-
guintes penalidades:
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| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou

naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou

dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no

prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniérias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor
mensal ou total da Ata;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecug¢ao, execucao parcial ou atraso injustificado

na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cen-

to) do valor mensal ou total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta)
dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distorgbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do contrato, quando verificada

distor¢bes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipétese de

rescisao contratual motivada pela inexecucéao total ou parcial injustificada do contrato, por parte da

CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do contrato, na hipétese de res-

cisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com

agente publico.

IV - suspensao temporéaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas a¢des que resultem danos

financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V — rescisao do contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razéao

do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste contrato.

VI - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na

apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e

80 da Lei n? 8.666/93.

11.3 - Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicbées da Lei n°

8.666/93, quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

11.4 - Na hip6tese de aplicagéo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o

CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direi-

to.

11.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face

ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, 0o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA

para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

11.6 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

valor correspondente serd cobrado judicialmente.

11.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observa-

do o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 - Manifestacédo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e

dos fatos a serem apurados;
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11.7.2 - Manifestagcdo do gestor do contrato e/ou do Secretario Municipal de Administragcdo, com
os documentos pertinentes a comprovacgao das situagoes e dos fatos a serem apurados;

11.7.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do con-
trato;

11.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

11.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

11.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

11.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacido, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

12. DA FRAUDE E CORRUPCAO

12.1 - Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padréo de ética durante todo o proces-
so de licitacédo, de contratagdo e de execucao do objeto contratual.

12.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pre-
cos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer decla-
ragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

12.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-
ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdao impor sanc¢ao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execugao do contrato.

12.4 - Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do contrato e todos os do-
cumentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execugao do contrato.

13. RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS

13.1. A pesquisa de precos ficou a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli.
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Chopinzinho/PR, 19 de outubro de 2022.

Edina Accorsi
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia.
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Memorando 2- 5.860/2022

De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Edson C.

Data: 24/10/2022 as 17:17:59

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Prezado
Favor desconsiderar despacho inicial.

Solicitagédo autorizagao abertura processo licitatério na modalidade de inexigibilidade, para Capacitagéo dos
Profissionais da Rede de Protecao.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:
AUTORIZACAO.pdf
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'Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: / /2022
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITAGAO PARA PROFISSI-
ONAIS DA REDE DE PROTEGAO - MUNICIPIO DE CHOPINZINHO.

Recebido a solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia para contratacdo de
empresa especializada em Capacitacdo dos Profissionais da Rede de Protecdo, no Municipio de Chopinzi-
nho, autoriza a abertura de Processo Licitatério na modalidade de inexigibilidade conforme descritivo do

Termo de Referéncia.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 3- 5.860/2022

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacbes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 24/10/2022 as 17:19:33

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Segue documentos da empresa.

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:

3_NF_4414_CERRO_AZUL.pdf
ASSEMBLEIA_ASSOC_II_2022_1_.pdf
Carta_proposta_Chopinzinho.pdf
certidao_negativa_de_falencia_e_concordata_20_07_22_1_.pdf
certidao_trabalhista_09_03_22_1_.pdf
CND_ESTADUAL_21_07_1_.pdf
CND_MUNICIPAL_ASSOC _II_21_07_2_.pdf
CND_MUNICIPAL_ASSOC _1I_21_07_3_.pdf
COMP_RESID_HAM_1_.pdf

Consulta_Regularidade_ FGTS_Assoc_Il_1_.pdf
Declaracao_de_Nao_Parentesco.pdf
DECLARACAQO_DE_VINCULO_ANGELA_LUNEDO_2_.pdf
GENESIS_CNH_HAMILTON_25_03.pdf

NF_5149.pdf

NF_5563.pdf
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03/02/2022 10:20 ISS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Mimera da Mota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 1414

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de EmissSo
NOTA FISCALDE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

03/02/202210:20:39

Cadigo de Verificagao

R&BGO70C
" - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACACBRASILEIRA DEPROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-48 Inscrigcdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE AMCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHO - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 20730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.omg
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social:  Municipio de Cerro Azul
CPF / CNPI: 76.105.626/0001-24 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: R Barao do Cerro Azul, 63 - COMPLEMENTO: CASA - BAIRRO: CENTRO - CEP: 83570000
Municipio: CERRO AZLL UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Refere-sea Semana pedagogica Direito Educacional no Cotidiano da Escda.

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CMNPJ: 27 580 036/0001-48

CHAVE PIX: 27 580.036/0001-48

Associagdo Brasileira de Professores de Nivel Supsnor |l
Banco: Bradesco

Agéncia: b7

Conta corrente: 163403-7

“alor Liguido da Nota Fiscal = RS 6.000,00

VALORTOTAL DA NOTA -R$6.000,00

Codigo da Atividade

08-02 -Instrugdo,treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Tetal das Deductes (Rg) Base de Calcule (R$) Aliquota [ %) Valor do 1SS (R%) Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 6.000,00 5,00 300,00 0,00
OUTRAS INFDRMﬁCﬁES

Esta NF5-e foi emitida com respaldo na Lei 732005,

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br

https://isscuritiba.curitiba.pr.gov.br/iss/Principal/frmFramesPgPrincipal.aspx?sParam=MENSAGEM&sLogin=1
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75 ; 8‘ / ’1 (2 Eniete Eliana :rhe"haeré
AGEINTEDELEGADA S
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE DO > Rn’ta“ad”d":‘_’g‘_eﬁﬂ%o :
CONSELHO DE ADHINISTRACAO E DIRETORIA DA "ASSOCIACAO \,, 3233-3267

BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II" gy PR

15 JUN 2022

Aos VINTE E TRES (23) dias de MAIO do ano de dois mil e vinte e dois (2022), na Rua Padre
Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP 83.730-000, cidade de Curitiba, Estado do
Parand, reuniram-se os(as) senhores(as); HAMILTON AMORIM ROSA, Rua Padre Anchieta,
1721, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG: 3.630.703-0,
SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil Casado, profissdc Administrador, DALVO
RAMIRES BALZON, Rua Atilio Bério, 90, apart 1402, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissdo

professor.

E T“l.’."o_ré-._

Verificando o quorum regular, foi eleito para presidir esta assembleia ¢ Sr. HAMILTON
AMORIM ROSA, assim, convidou para secretariar os trabalhos, Sr. DALVO RAMIRES
BALZON, dando por instalada a Assembleia de Fundagé&o.

Constituida a mesa, a Senhora Presidente deu inicio aos trabalhos, convidando-me para ler o
edital de convocacdo e esclarecer que os senhores associados que foram convocados para
uma assembléia para deliberar a respeito da ordem do dia anunciada, a saber;

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragdo;

2. Eleicdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Iniciando-se os trabalhos, o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA presidente da assembleia,
passou a para eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragdo, colocando os
nomes de todos para apreciacdo e sendo eleito por unanimidade para Presidente do Conselho
de Administracdo o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, seguindo a
pauta foi realizadoc a eleicdo e posse do diretor superintendente e diretor
administrativo/financeiro, colocando os nomes de todos para apreciagdo e sendo eleito por
unanimidade como diretor superintendente o Sr. DALVO RAMIRES BALZON e como diretor
administrativo/financeiro Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, tendo
verificado o Sr. Presidente da Assembléia gue todos os itens da pauta terem sido aprovadas
por maioria simples dos votos.

Nada mais havendo a tratar, a assembléia foi encerrada, pelo Sr. Presidente HAMILTON
AMORIM ROSA, e eu DALVO RAMIRES BALZON, que servi de Secretario, lavrei esta ata
gue lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes:

Curitiba, 23 de maio de 2022

_. RECONHECIMENTO
e R
__r") No VE
/ —5

/ HA N AMORIM ROSA )

PRESIDE ONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Rua Padre Anchieta, 1721, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Para 3, 83 73(].l 000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-9%, estado GiVi do, p 80 A istrador

e

DIRETORA|SUPERINTENDENTE
Sl 402,\Bairro [Cristo Rei, Curjtiba, Parand, CEP 80.050-250, RG
1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado Wil divorciadd, profissao professor

2° OFiC!O DISTRIBUIDOF- .'

Registro de Titulos & Documento: [ ac
Registro Civil de Pessoas Juridica- oo AP Grovica i Doyt

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 50« s 5
Fone: (41) 3225.3905 - Curitiba - PF C;;}?/; ;g&g‘ill A b %7 # u‘j 1
0PF. Q80 /F167ARE G
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Servigo Distrital do Cajuru - JoAo Geraldo Lazzarotto
Av. Presidente Affonso Camargo, 763 - Curitiba - PR CEP 80.050-370 - m«nm—s&w

Reconhego por SEM NCA a
AMORIM ROSA (407188 e DAL
*0044° Dou fé. CuritibatParand. 0

Em Test®

E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Ruu Ebuno Pereira, 60 — 21 * andar — = gonj. 2105 - Fane (041) 3233-3267 — CEP B0.410-240 - Curitiba - PR
Eniete Eluum Scheffer Nicz — Titular Eﬂ"‘ o
mail: terceirosrtdi@hotmail.com
Selo: 1314M.hjqdp. TDsa2-bONNF . Zfviw

Aponlade sob n® 461283 do pro
Inscrito sob n® 7558/2 do liw
Curitiba, 15 de Junho de 20922
Substituto: MARCOS AURELIO PE
Emolumentos: EMOLUMENTOS: R$ 3,57, F
$ 1,23, FUNARPEN: RS 1,50, Total

SERVIGO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUME
RT.D
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EDITAL DE CONVOCAGAO
15 JUN 2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DIRETORIA DA "ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II"

Convocamos para assembléia geral de Eleicdo e Posse do
Presidente do Conselho de Administracao e Diretoria para o
triénio 2023, 2024 e 2025 do " ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII "

DIA: 23 DE MAIO DE 2022

LOCAL: Rua Padre Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP
80.730-000, cidade de Curitiba, Estado do Parana

HORARIO DA PRIMEIRA CONVOCA(;I\O: 18:00

HORARIO DA SEGUNDA CONVOCA(;KO: 18:30 (com qualquer numero
dos presentes)

PAUTA:

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragao;

2. Eleigcdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Curitiba, 2 de MAIO de 2022

/K/’
/("'-‘.

Ham#toyf Amerim Rosa
PRESIDENTE DO ELHO DE ADMINISTRACAQ
Rua Padre Anchieta, 1721, apart 4 irro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, EPF: 8.579-91, estado civil Casado, profissdo Administrador

1Doc: 23/197
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15 JUN 2029
RELACAO DOS DIRETORES

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
NIVEL SUPERIOR II

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

L

ON AMORIM ROSA B
RESIDE O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anchieta 1, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parana, CEP

83.730-000, RG: 3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil
Casado, profissao Administrador

— 7D ) )

LVO RAMI S BALZON

DIRETORA SUPE INTENDENTE
Rua Atilio Bério, 90, apaft 1402, Bairro Cristo Re|, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093 7, SSP/PR, CPF 234, 6’79 759-68, estado civil
dfvorciado, profissdo professor
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15 JUN 2022 ¥t
LISTA DE PRESENCA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEIGAO E
POSSE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA DA
"ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II"

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

ON AMORIM ROSA .
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

~apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parana, CEP 83.730-
stado civil Casado,

H

PRESI

Rua Padre Anch
000, RG: 3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-91,

f’p‘o\ﬁssﬁo Administrador

<
____-—-fj DALVO RAMIRES BALZON
DJRETORA SURERINTENDENT
Rua Atilio Bério, 90, apart/1402, Bairro’Cristo Rei, Curitipa, Parana, CEP 80.050-

250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissao
professor
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PROPOSTA PALESTRA PARA REDE DE PROTECAO
CHOPINZINHO 2022

| — IDENTIFICACAO

CONTRATADA: Associagdo Brasileira de Professores de Nivel Superior II, com sede na Rua Pe
Anchieta, 2194, Cidade de Curitiba, Cep: 80.730-000, no Estado do Paran4, inscrita no C.N.P.]. sob o
n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa
brasileiro, , Carteira de Identidade n? 3.630.703-0, C.P.F. n? 543.048.579-91, residente e
domiciliado na rua Pe Anchieta, n® 1721, bairro Bigorrilo, Cep 80.730-000 Cidade Curitiba, no
Estado do Parana.

COORDENACAO - ANGELA MENDONGCA

PUBLICO- palestra para até 300 profissionais da Rede de Protecédo
CARGA HORARIA- 3h DATAS- 08/11

LOCAL- modo presencial.

VALORES -R$ 5.000,00 incluindo transporte, alimentacdo, hospedagem e
impostos
Forma de pagamento- Pagamento até 15 dias apds a execucao do contrato.

e Proposta valida por até 60 dias

JUSTIFICATIVA
A din@mica social e juridica brasileira vem apresentando alteragdes e dinamicas
de reorganizacdo permanentes na tentativa de atender as necessidades sociais

do complexo mundo contemporaneo pds andemia.

A crise na protecéao social e seguranca alimentar das familias brasileiras impacta

diretamente na sua capacidade de proteger meninos e meninas. No ambito

1Doc:
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social, instalada por conta da pandemia do coronavirus, acendeu-se um sinal de
alerta em relagédo ao cumprimento de implementagdo de pautas garantistas e
sua plena efetivagdo. A urgéncia da implementagao contrasta com o ritmo das
agdes e com o enfrentamento de um conjunto de obstaculos como as limitagbes
orgcamentarias impostas pelo governo central. Em que pese termos consolidado
inumeras legislagdes e garantias no campo dos direitos individuais, coletivos e
difusos muitas alteragdes nos instrumentos normativos ocorreram nos ultimos
anos, além da grande crise sanitaria com a COVID 19 que impactou também em
crise econdmica e civilizatoria no plano de instrumentos assertivos de protecgao.
Imbuidos do propdsito de oferecer aos profissionais da Rede de Protecao
interessados em informacgdes e reflexdes acerca dos fundamentos filosdéficos e
instrumentos procedimentais para implementar e fortalecer a metodologia do
Trabalho em rede na contemporaneidade brasileira. apresentamos a presente
proposta. Toda e qualquer abordagem em matéria de infancia e juventude deve
ser planejada e executada com o maximo de cautela e profissionalismo, a partir
de avaliacdes técnicas interdisciplinares criteriosas: o improviso € o amadorismo
MATAM - ou ao menos tém um enorme potencial para destruir a vida e o futuro

das criangas e adolescentes que se pretende proteger.

A "rede" de protecdo a crianca e ao adolescente deve ser também uma "rede"
de protegcdo afamilia (que na forma das Leis 8.069/90 e 8.742/93 e da
Constituicdo Federal tem direito a especial protecdo por parte do Estado),
devendo as abordagens ser realizadas preferencialmente de modo
a manter ou reintegrar a crianca/adolescente no seio de sua familia. E
preciso cautela redobrada quando da aplicagdo de qualquer medida de carater
"sancionatério" aos pais/responsaveis (0 que, vale dizer, ndo é o objetivo da
intervencao estatal em matéria de infancia e juventude), de modo a evitar que a
"puni¢cdo” recaia também (ou mesmo prejudique com maior intensidade) as
criangas/adolescentes que se pretende proteger (valendo lembrar que, mesmo
em casos extremos, se alguém tiver de ser afastado do convivio familiar, este
sera o vitimizador - e ndo a vitima - cf. art. 130, da Lei n° 8.069/90, e que
eventuais "penas" aqueles que violam direitos infanto-juvenis devem ser

aplicadas pela Justica Criminal).

OBJETIVO:

Sensibilizar, instrumentalizar e qualificar a equipe do SESC Londrina, na
aplicacdo dos principios garantistas do Direito Brasileiro no cotidiano do
atendimento educacional, especialmente aqueles aplicaveis nas tratativas

1Doc:
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envolvendo regimentais escolares e legislacées especificas, considerando o
publico de criancas, adolescentes e suas familias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O cotidiano da cidade no p6s pandemia e a Rede de Protecao

2. Procedimentos para a implementacao da Rede de Protecao

3. Indicacéo de procedimentos para a elaboragéo do protocolo da rede de
Protecao

4. Realizacdo de atendimentos personalizados, conforme realidade
organizacional da instituicao escolar;

5. Indicacéo de bibliografia e materiais apoio e atividades de avaliagées
correlatas as tematicas;

Curitiba, 19 de outubro 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

12 OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 12 ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO LU|ZS é’:ﬁﬁés"%'é\;f\%\'}gm
ISABEL ANGELA WYPYCH

CEP: 80530-906
www.1distribuidorcuritiba.com.br MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuicoes fisicas e eletronicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer acdo
contra:

NN & ¥ LU

N
\N@N |
NS \\\

\‘\Q

CNPJ 27. 580 036/0001 48 !
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalacao deste cartério - Lei N0.4.677, de |
29/12/62) a 15/07/2022 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 19 de julho de 2022 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed
by JOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:31628532

o v
Date:
2022.07.19

Emitlda por: MAURI OFICIO DISTRIBUIDOR 155243 BRT
Lei n219.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n2 VI letra a (R$ 38.16)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo D980DE38 ***
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 27.580.036/0001-48

Certiddo n°: 7870795/2022

Expedigdo: 09/03/2022, as 10:12:58

Validade: 05/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR
II (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.580.036/0001-48
, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: 30/197



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 027334499-93

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 27.580.036/0001-48
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 18/11/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (21/07/2022 15:26:42)
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21/07/2022 15:25 Certiddo Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  9.791.157
CNPJ: 27.580.036/0001-48
MNome: ASS0CIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
trbutarnios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tnbutarnos e ndo tnbutaros inscritos em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tnbutos Mobilianos (Imposto sobre servico - 155), Tnbutos Imobilianos (Imposto Predial
e Temtonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- [TBlI e Contnbuicio de

Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais inscntos em divida ativa.

A certidio expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.cuntiba. pr.gov.briCertidao/V alidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 06:43 dodia 21/07/2022.
Codigo de autenticidade da certiddo: ES94E05690C843529880DF 1Feeb2A18ABE4

(dualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 19/10/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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21/07/2022 15:25 Certiddo Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  9.791.157
CNPJ: 27.580.036/0001-48
MNome: ASS0CIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
trbutarnios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tnbutarnos e ndo tnbutaros inscritos em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tnbutos Mobilianos (Imposto sobre servico - 155), Tnbutos Imobilianos (Imposto Predial
e Temtonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- [TBlI e Contnbuicio de

Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros debitos municipais inscntos em divida ativa.

A certidio expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.cuntiba. pr.gov.briCertidao/V alidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 06:43 dodia 21/07/2022.
Codigo de autenticidade da certiddo: ES94E05690C843529880DF 1Feeb2A18ABE4

(dualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 19/10/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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{J COMPAGAS

3004 3400
Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

CNPJ 00,535,681 .00601-82 [E 10.005.2T2.50 osno 643 8383
Ay Jofo Guabero 1000, 100, sndar Allc da Gloria, Curitiba - PR
CEP 80030200 EMERGENCIAS E DEMAIS LOCALIDADES
www.compagas.com.br
/" HAMILTON AMORIM ROSA ~, Emisséo Vencimento
i RUA PROFESSOR PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 3650 28/09/2021 15/11/2021
203 T3
CAMPO COMPRIDO | segmento tarifa
81200452 CURITIBA PR | residencial p15

CPF: 543.048.579-91

Fatura de Gas

2950357

Valor (R$)
328,21

identificagdo
31776-101

chave nfe 41210900535681000192550020004261261029503573

Eee—aldl -~ numero 426126 série2

Produtos e Servigos Faturados

Consumo 0 a 8999988 m3/dia

calculo do imposto

aliguota icms
18 %

‘A Compagas informa que as tarifas de gas ralural canalizado np Parana foram mjustadaé, \

base de célculo icms

——— — o

Informagdes Técnicas

/

quantidade valor  valor desconto ‘ | periodo de consumo:  27/08/2021 a 28/09/2021 |
52,8864 6,2058 328,21 600 | | e  leiura e consumos i
total R$ 328,21 | | anterior atual | _medido fator de comegio  faturadoim3)
E14L21384D 905 961 58 0,9444 52,8864
| lotal m3 52,89
|
|
|
| —
| ./ Historico de Consumo e Pagamentos
fatura consumom3  valor total R$ vencimento pagamenta
‘ 2916149 61,3900 376.00 151072021
2882133 68,0000 380,85 15/09/2021 10/08/2021
2848330 45,2800 259,19 16/08/2021 13/02/2021
2814584 41,5500 231,85 15/07/2021 05/07/2021
2781296 36,8300 193,42 15/06/2021 16/08/2021
2748450 34,9400 212,86 17/05/2021 18/04/2021
2714390 33,0500 156,73 15/04/2021 05/03/2021
2680977 33,0500 138,49 15/03/2021 05/03/2021
i 2647923 40,6100 170,14 15/02/2021 12/02/2021
: 2614810 44,3000 185,97 150172021 11/12/2020
| 2582003 48,1100 205,75 151212020 05/03/2021

328,21 58,08

valor do icms | 2549314 48,1100 205,75 16/11/2020 2aM0/2020 |

na média, em 16,22%, a partir de 01/08/2021, conforme Resolucio 030/2021 da AGEPAR. | |'
As novas larfas para todos os segmentos estdo disponivels no site da Companhia

{compagas com.br).

Pagavel nos bancos ltau, Bradesco, Banco do Brasil, Santander, Caixa Econdmica, Sicoob e Lotéricas

PARA DEBITO AUTOMATICO INFORME O CODIGO (DO USUARIO):  10000317761019

MNo. do Documento

2950357

Vencimenta

15/11/2021

Autenticagdo

Emisséo
28/09/2021

Valor a
328,21

Pagar

836900000032 282100772023 111150000003 000729503573

‘“IIWII il ||I||I 1Doc:
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21/07/2022 15:21

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de
Regularidade do FGTS -
CRF

Inscrigdo:  27.580.036/0001-48
Razao Social:ASSOC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

Endereco: R PADRE ANCHIETA 1691 SALA 404 / BIGORRILHO / CURITIBA / PR /
80730-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/07/2022 a 07/08/2022

Certificacdo Niamero: 2022070903220636853042
Informacao obtida em 21/07/2022 15:21:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1Doc:
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DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO

Il DO ART. 92 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NiVEL SUPERIORII,

com sede na Rua Pe. Anchieta, n. ¢ 2194, Cidade de Curitiba/PR, CEP: 80.730- 000, inscrita no CNPJ
sob o n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa,
brasileiro, Carteira de Identidade n¢ 3.630.703-0, CPF n¢ 543.048.579-91, residente e domiciliado na
Rua Pe Anchieta 1721, bairro Bigorrilho, CEP 80.730-000, Curitiba/PR

DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da
referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou parentes)
ou afim, em linha reta, colateral ou por adogao até o 3° grau com as seguintes autoridades e servidores
publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comissao de Licitagdes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com funcao gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratacao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaragao. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientacdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n® 13 do STF, Acérddo n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelacdo Civel e Reexame Necessario n? 1273953-
4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade _ n? | instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou
responsaveis técnicos ou legais da referida empresa nao sao servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade
contratante ou responsével pela licitagdo, conforme disposto no inciso lll, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Chopinzinho, 19 de outubro de 2022.

fGRIM ROSA

1Doc:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIiVEL SUPERIOR II

DECLARACAO DE VINCULO

Declaramos para os devidos fins que o professor ANGELA CHRISTIANNE
LUNEDO DE MENDONCA, portador do CPF: 729.522.029-15, é vinculado ao
Grupo Génesis Brasil através da Associacao Brasileira de Profissionais de
Todas Atividades e Associacdo Brasileira de Professores de Nivel Superior na
forma de associado, conforme os termos do artigo quinto do seu Estatuto

Social, realizando servigo inerente a sua area de atuacao.

Associacao Brasileira de Profissionais de Todas as Atividades, CNPJ
38.053.388/0001-61, Curitiba PR.

Associacdao Brasileira de Professores de Nivel Superior, CNPJ
27.580.036/0001-48, Curitiba PR.
Associacdao Brasileira de Professores de Nivel Superior, CNPJ
20.157.028/0001-44 Matinhos PR.

Associagao civil sem fins lucrativos.

Curitiba, 29 de julho de 2022

«MORIM ROSA

www.genesisbr.org — contato(@genesisb.org
Brasil - Parand — Curitiba - Champagnat
Rua Padre Anchieta, 1691
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06/06/2022 15:10 ISS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Mimera da Mota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA c145

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de EmissSo
NOTA FISCALDE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

06/068/202215:09:46

Cadigo de Verificagao

JAGFZ60E
" - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACACBRASILEIRA DEPROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-43 Inscrigdo Municipal: 08 02 0763324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHO - CEP:  Tel.: 41 - 30295595
L 20730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.omg
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social:  Instituto Puruna
CPF / CNPI: 26.672.566,/0002-34 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: Rua Dinarte de Almeida Garrett, 1821 - BAIRRO: Sao Luiz do Puruna - CEP: 83670000
Municipio: BALSA NOVA UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Formagdo da Rede de Proteggo e o Trabalho Infantil. Construgdo do Protocolo de Rede.

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CMNPJ: 27 580 036/0001-48

CHAVE PIX: 27 580.036/0001-48

Associagdo Brasileira de Professores de Nivel Supsnor |l
Banco: Bradesco

Agéncia: b7

Conta corrente: 163403-7

alor Liguido da Nota Fiscal = RS 8.000,00

VALORTOTAL DA NOTA -R$8.000,00

Codigo da Atividade

08-02 -Instrugdo,treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Tetal das Deductes (Rg) Base de Calcule (R$) Aliquota [ %) Valor do 1SS (R%) Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 3.000,00 5,00 400,00 0,00
OUTRAS INFDRMﬁCﬁES

Esta NF5-e foi emitida com respaldo na Lei 732005,

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br

https://isscuritiba.curitiba.pr.gov.br/iss/Principal/frmFramesPgPrincipal.aspx?sParam=MENSAGEM&sLogin=1

1Doc:
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29/08/2022 11:30 ISS-Curitiba - Sistema de Administracédo de ISS

Mimera da Mota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA cces

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de EmissSo
NOTA FISCALDE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

25/08/202211:30:14

Cadigo de Verificagao

QOXUBFOX
" - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACACBRASILEIRA DEPROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-48 Inscrigcdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE AMCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHO - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 20730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.omg
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DELUIZIANA
CPF / CNPI: 30.888.688,/0001-27 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: R Dr Miguel ¥ Ferreira, 22 - CEP: 87290000
Municipio: Luiziana UF: PR Email: DPSLUIZIANA@HCOTMAILCOM;

pauloapostoloumuarama@hotmail.com

DISCRIMIMNACAO DOS SERVICOS

FORMACAD AREDE DEPROTECAD ACRIANCA EADOLESCENTE Empenho n® 2860/ 2022

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridica

CMNPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PIX: 27.580.036/0001-48

Associagao Brasileira de Professores de Nivel Supenor
Banco: Bradesco

Agéncia: 577

Conta corrente: 163403-7

Walor Liguido da Mota Fiscal = RS 7.500,00

VALORTOTAL DA MOTA -R$7.500,00

Cddigo da Atividade

03-02 -Instrucdo,treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualguer natureza.

Valor Total das Deducies [RS) Base de Calcule (R3) Aliquota [ %) Valor do 155 (R%) Credito p/ Abatimento do IPTU
a,00 7.500,00 5,00 375,00 a,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF5-2foi emitida com respaldo na Lel 732008

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br

https://isscuritiba.curitiba.pr.gov.br/iss/Principal/frmFramesPgPrincipal.aspx?sParam=MENSAGEM&sLogin=1
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Memorando 4- 5.860/2022

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMF-C - Contabilidade - A/C Rodrigo J.

Data: 24/10/2022 as 17:24:28

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Prezado, [Relelile s EVAN S (RS VY =2

Doc

Solicitagdo de manifestagdo dotagdo orgamentaria para contratagdo de empresa especializada em Capacitagao dos

Profissionais da Rede de Protecéo
Valor de R$ 5.0000,00 (cinco mil reais)

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

1Doc:

411

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F405-29B7-45D8-EEEE e informe o cédigo F405-29B7-45D8-EEEE

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: F405-29B7-45D8-EEEE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ANAFLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 24/10/2022 17:24:42 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F405-29B7-45D8-EEEE

1Doc: 42/197
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Memorando 5- 5.860/2022

De: Marcia R. - SMF-C

Doc

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 25/10/2022 as 09:15:54

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Segue termo de disponibilidade orgamentaria-financeira.
Marcia Antonia Peruzzo Scapinello Romite

Escrituraria
Matricula 642-0

Contabilidade

Anexos:
DOTACAO_CAPACITACAO_REDE_DE_PROTECAO.pdf

1Doc:

431

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EB1D-CD56-07DD-2331 e informe o cédigo EB1D-CD56-07DD-2331

Assinado por 2 pessoas: LUCIANI MONTEIRO CENCI e RODRIGO JAZYNSKI



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 25/10/2022
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/ COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORC_‘,AMENTAF}IA E FINANCEIRA PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE
PROTECAO.

VALOR R$ 5.000,00

Em atencdo a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.931/2021 (LOA), Lei n° 3.932/2021
(PPA) e Lei n° 3.906/2021 (LDO) e alteracées, na seguinte dotagdo orgcamentaria:

Secretaria de Assisténcia Social
08.03.082430005.6.002.3.3.90.39 (2291) F: 000

Atenciosamente,

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Luciani Monteiro Cenci
Secretaria de Financgas

1Doc:

'Municipio de Chopinzinho

4411

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EB1D-CD56-07DD-2331 e informe o cddigo EB1D-CD56-07DD-2331

Assinado por 2 pessoas: LUCIANI MONTEIRO CENCI e RODRIGO JAZYNSKI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: EB1D-CD56-07DD-2331

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  LUCIANI MONTEIRO CENCI (CPF 820.XXX.XXX-04) em 25/10/2022 10:20:55 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& RODRIGO JAZYNSKI (CPF 053.XXX.XXX-41) em 26/10/2022 14:24:04 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EB1D-CD56-07DD-2331
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Memorando 6- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 26/10/2022 as 15:52:07

Em anexo:

- CNPJ;

- Certificado de Regularidade do FGTS;
- Certidéo Federal,

- Certidao Trabalhista;

- Certidao Municipal,

- Consulta TCE;

- Consulta CEIS;

- Certiddo CNJ;

- Consulta TCU;

- Decreto CPL.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:

associacao_Cadastro_de_restricoes_ao_direito_de_contratar_com_a_Administracao_Publica.pdf
associacao_CertidaoPessoaduridica_municipal.pdf

associacao_Certidao_Federal.pdf

associacao_certidao_trabalhista.pdf

associacao_Comprovante_de_|Inscricao_e_de_Situacao_Cadastral.pdf

associacao_ConsultaConsolidada_TCU.pdf

associacao_Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
associacao_Detalhamento_das_Sancoes_Vigentes_Cadastro_de_Empresas_Inidoneas_e_Suspensas_CEIS_Portal_da_transparencia.pt
certidao_CNJ.pdf

Decreto_Comissao_Permanente_de_Licitacoes_2022.pdf

1Doc: 46/197



26/10/2022 15:39 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragao Publica

TCEPR

TRMELRAL DE COMTAS DO ESTADD DO FARANA.

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

Incluir Impedimento

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor
Tipo documento | - Selecii v Numero documento 27580036000148
Nome

Tipo de Sangao | Todos v

Periodo publicagdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo: ' Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

1Doc:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°: 9.986.026
CNPJ: 27.580.036/0001-48
Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:22 do dia 26/10/2022.

Cddigo de autenticidade da certidao: 55559A57F75A42791819D81021E7420B73
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 24/01/2023 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade

da certidao utilizando um leitor de QRCode.
1Doc: 48/197



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
CNPJ: 27.580.036/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:51:16 do dia 21/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/03/2023.

Caddigo de controle da certidao: 412E.5BFE.7484.C349

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 27.580.036/0001-48

Certiddo n°: 36427020/2022

Expedigdo: 26/10/2022, as 15:38:46

Validade: 24/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR
II (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.580.036/0001-48
, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: 50/197



26/10/2022 15:34

Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
27.580.036/0001-48
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 3278523?5“““
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO GENESIS BRASIL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE ANCHIETA 1691 SALA 404

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.730-000 BIGORRILHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HAMILTON@GENESISBRASIL.ORG (41) 3029-5595

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

24/02/2017

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fedekdkkkdk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/10/2022 as 15:35:18 (data e hora de Brasilia).

& CONSULTAR QSA

) VOLTAR & IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Pagina: 11

Parceiros

Servicos CNPJ
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26/10/2022 15:34 Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.

1Doc: 52/197
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 2/2



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 26/10/2022 15:42:11

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL
SUPERIOR 11
CNPJ: 27.580.036/0001-48

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6érgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.
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Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e
racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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26/10/2022 15:35 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICSA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  27.580.036/0001-48
Raz3do Social:ASSOC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

Endereco: R PADRE ANCHIETA 1691 SALA 404 / BIGORRILHO / CURITIBA / PR /
80730-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/10/2022 a 10/11/2022

Certificagdo Niumero: 2022101203300189633123
Informacdo obtida em 26/10/2022 15:36:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: 55/197
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26/10/2022 15:40 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 27580036000148

LIMPAR
Data da consulta: 26/10/2022 15:40:44
Data da ultima atualizagao: 26/10/2022 12:00:04
ORGAO/ENTIDADE ~ DATA DE PUBLICACAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SANAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

1Doc: 56/197
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (26/10/2022 as 15:41) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n2 27.580.036/0001-48.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6359.7F5A.0AD4.A690 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

1Doc; 197
Gerado em: 26/10/2022 as 15:41:30 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA %’Cégina 157‘{



e 7 ® ] @
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 506/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe Moraes, CPF n° 094.757.939-76, RG n°® 13.155.510-
5 SSP/PR, como Presidente, a Sra. Neide Marinéz Caldato, CPF n° 023.594.429-70 e RG n°
7.722.329-0 SSP/PR e o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n°® 079.263.659-71 e RG n°® 9.415.072-8
SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdes, com o objetivo
de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo Municipio de
Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de

licitantes, para o exercicio de 2022.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagées ndo excedera a 01
(um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no

periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021, ficando revogado o Decreto n°
005/2021, de 07 de janeiro de 2021 e o Decreto n° 046/2021, de 02 de fevereiro de 2021, e as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Daniel Zanesco
Vice-Prefeito '

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana

_DIOEMS
EDICAO N° 519 de O3 / Qb 1OV

1 Decreto n.° 501/2021, de 23/12/2021, delega competéncia ao Vice-Prefeito e ao Assessor Executivo a partir do dia
27 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022.
(https:/leismunicipais.com.br/a1/pr/c/chopinzinho/decreto/2021/51/501/decreto-n-501-2021-delega-competencia-ao-
vice-prefeito-e-ao-assessor-executivo-a-partir-do-dia-27-de-dezembro-de-2021-a-07-de-janeiro-de-20227?
q=501%2F2021)
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Memorando 7- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 26/10/2022 as 16:04:13

Ana, boa tarde

Favor juntar ao memorando:
- Justificativa da contratagao;
- Contrato Social,

- Curriculun lattes.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
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Memorando 8- 5.860/2022

De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacbes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 26/10/2022 as 17:01:02

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Conforme solicitado despacho 7
Segue Justificativa,
Demais documentos solicitado a empresa, assim que forem encaminhados serdo anexadas ao processo

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Diviséo de Licitacbes e Contratos

Anexos:
JUSTIFICATIVA.pdf

Doc

1Doc:

60/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/5179-F514-E1AB-A64B e informe o cédigo 5179-F514-E1AB-A64B

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI



- Municipio de Chopinzinho

Q ESTADO DO PARANA
' CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINWG

REDES DE PROTECAO- DA PREVISAO JURIDICA A PREMISSA METODOLOGICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A atual Doutrina da Protegao Integral prevista no ECA impde aos atores da
Rede de Protec¢do a premissa do trabalho em Rede.Toda e qualquer
abordagem em matéria de infancia e juventude deve
ser planejada e executada com o maximo de cautela e profissionalismo, a
partir de avaliagOes técnicas interdisciplinares criteriosas: o improviso e
o amadorismo MATAM - ou ao menos tém um enorme potencial
para destruira vida e o futuro das criancas e adolescentes que se
pretende proteger.

A "rede" de protecdo a crian¢a e ao adolescente deve ser também uma
"rede" de protecdo afamilia (que na forma das Leis n°s 8.069/90 e
8.742/93 e da Constituicdo Federal tem direito a especial protecdo por
parte do Estado), devendo as abordagens ser realizadas preferencialmente
de modo a manter ou reintegrar a crianca/adolescente no seio de sua
familia;

A simples existéncia de uma série de programas e servigos que "atendem"
criangas e adolescentes ndo basta para formar uma verdadeira "rede" de
protecdo: é preciso que estes atuem de forma efetivamente articulada e
integrada e prestem um atendimento qualificado e resolutivo (pior que
ndo ter programas e servicos € ter programas e servicos que ndo
funcionam de forma adequada e/ou que ndo atingem os objetivos aos
quais se propdem);

E preciso que todos aprendam a falar a mesma linguagem e tenham
um bom nivel de compreensdo acerca da matéria, de modo que
possam debater em alto nivel e, juntos, a partir da "soma" de seus

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/5179-F514-E1AB-A64B e informe o cédigo 5179-F514-E1AB-A64B

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI
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conhecimentos (e esforgos), encontrar soiugdes concretas e
duradouras para os casos atendidos;

O "Sistema de Garantias dos Direitos da Crianca e do Adolescente"
..... lntal o vl L oAl an R £ PP Y- CRp R [ [ R [ =
LulniLcuiug pcua LClI I O.UuIy IV iliav © lnclnlquuauu, uc Hivuuv yuc au
mais existe a figura da "autoridade suprema" (como ocorria sob égide do
revogado "Cddigo de Menores"), mas apenas profissionais (e autoridades)

diversas com fungdes distintas;

O profissionaiismo, o espirito de cooperagdoe O compromisso com a
causa da infancia e da juventude sdo componentes que ndo podem faltar
na "rede de prote¢do” como um todo e em cada um de seus integrantes;

- . L L T e ~ -~ - P . P,
1 Icuc TUlIviviIC = © LTiig LUNIVILUTCO Uc Lullip

fundamental: a "protecgao integral” de todas as criancas e adolescentes - é
preciso que todos seus integrantes cumpram se papel com o maximo de

o)
L1
c:
m
Q)

empenho e dedicagdo - e zelem para que os demais fagam o mesmo,
estabeiecendo entre si uma reiagdo de parceria e respeito  mutuos.
Eventuais problemas que surgirem (inclusive no que diz respeito ao
relacionamento e a articulagao de ag¢des entre os integrantes da "rede")
devem ser rapidamente identificados e corrigidos, a partir da unido de
seus componentes e da definicdo da melhor, mais racional e mais eficaz
"estratégia" de abordagem;

O adequado funcionamento da "rede" de protecdo a crianca e ao
adoiescente, assim como seu
constante monitoramento e aperfeicoamento é 0 compromisso e
a responsabilidade de todos, devendo ser uma preocupacao constante, a
partir da avaliagdo permanente de seus resultados. Um trabalho eficiente
da “rede” - inciusive numa perspectiva preventiva -, traz beneficios nao
apenas as criancas, adolescentes e familias atendidas, mas atoda
sociedade.

Al

- % R A A
INTO u

rada guando
qualquer medida de carater "sancionatorio” aos pais/responsaveis (o que,
vale dizer, ndo é o objetivo da intervenc¢ao estatal em matéria de infancia
e juventude), de modo a evitar que a "punicdo" recaia também (ou
mesmo prejudique com maior intensidade) as criangas/adoiescentes que
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se pretende proteger (vaiendo iembrar que, mesmo em €asos extremos,
se alguém tiver de ser afastado do convivio familiar, este serdo
vitimizador - e n3o a vitima - cf. art. 130, da Lei n° 8.069/90, e que
eventuais "penas" aqueles que violam direitos infanto-juvenis devem ser
aplicadas pela Justiga Criminal).Cabe ao Poder Publico, por seus diversos

orgaos, programas e Servicos, efetuar - de
maneira espontanea e prioritdria (cf. art. 42, caput e par. Unico, da Lei n®
O ncao IDﬂ\ A~ AatAandirmaanta AA dadae Ac meme Aa amanana A sialasia As
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direitos infanto-juvenis que surgirem (vide também o disposto nos arts. 70
e 100, par. Unico, inciso ll, da Lei n°® 8.069/90), independentemente da
"aplicacdo" de "medidas" pelo Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario (em
outras paiavras, ndo é necessario aguardar a apiicagao de uma medida
por parte de uma das citadas autoridades para somente entdo agir no
sentido da protegdo a crianga e ao adolescente);

o amrm o o~ - o e

atendimento) para as mais diversas situagbes e faixas etarias:
o planejamento de acgdes deve ir desde antes do nascimento (a partir da
oferta de um atendimento psicossocial e juridico as gestantes), até apds o
jovem que se encontrava em atendimento compietar 18 anos de idade
(podendo se estender até os 21 anos ou mais - a depender de cada caso e
da necessidade de cada um);

) .
Cone mtsaloseins caamm A P P o | -l SieiaiT e

it qualun| Laoswuw, T fu tuatiiciival L{UC U pl
realizadas junto a crianca/adolescente/familia deve responder (dentre
outras) as seguintes perguntas:

~

os nardmetros fornecidos

a 0 QUIE fazer - devendo para tanto usa

- — 4 s - R,

o |

pelas leis e normas técnicas aplicaveis (como é o caso das Resolugbes dos
Conselhos de Direitos, Assisténcia Social etc.);

b. POR QUE fazer - cada acdo planeiada e executada deve ter uma
justificativa técnica, ndo devendo ser acionados o6rgdos, autoridades ou
equipamentos sem que sua intervenc¢do seja realmente necessarias e/ou
para fins meramente burocréticos (vide o principio da intervengdo minima,
previsto no art. 100, par. unico, inciso Vii, da Lei n? 8.065/90);
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£. COMO fazer - os projetos reiativos aos programas e servicos devem
descrever a metodologia de abordagem, mais uma vez a partir de uma
justificativa técnica adequada. E fundamental a previsdo de alternativas de
abordagem, especialmente diante de eventual resisténcia ou da
ocorréncia de problemas ao longo do atendimento/tratamento;

d. QUEM ira fazer - quais os técnicos e profissionais deverdo intervir no
caso (mais uma vez com a devida justificativa técnica), ndo sendo
admissivei a simpies previsdo, de forma “genérica”, do encaminhamento
do caso ao Conselho Tutelar, por exemplo. Importante lembrar que os
técnicos e profissionais que irdo intervir devem ser adequadamente
qualificados e ser previamente contatados, informados e conscientizados

acerca de seu papei;

e. COM QUE RECURSOS iré fazer - com a devida previsdo no "plano de
aplicacdo" que deve acompanhar o projeto, bem como no orgamento do

gao publico responsédvel por sua execucio ou {co)financiamento (se
perder de vista o contido nos arts. 90, §22 e 100, par. Unico, inciso llI, da
Lei n2 8.069/90). Importante destacar que as respostas a estes

questionamentos deverdo ser construidas a partir de uma analise da

=

matéria sob a otica interdiscipiinar, com as justificativas técnicas devidas.
As indicagdes acima assinaladas constituem-se nas premissas e diretrizes
da palestra a ser proferida para os atores que compde a Rede de Protegao

. P
T e

no evento indicado neste projeto. Para o cumprimento dos principios Ga
efetividade, eficicia e eficiéncia da Administracdo publica, urgente € a
formacdo dos profissionais que atuam na construcdo desta metodologia
de trabalho.

Presidente do Conselho Tutelar
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De: AnaZ.- SMASMF-CLIFA
Para: SMA-LC - Licitacbes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 27/10/2022 as 10:10:31

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Conforme solicitado despacho 7
- Contrato Social;

- Curriculun lattes.

Segue anexo

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Divisdo de Licitagbes e Contratos

Anexos:

ASSEMBLEIA_ASSOC_I1_2022_1_.pdf
Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_Lattes_Angela_Christianne_Lunedo_de_Mendonca_1_.pdf

Doc

1Doc:

66/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/86FD-4D72-EF67-41DE e informe o cédigo 86FD-4D72-EF67-41DE

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI



75 ; 8‘ / ’1 (2 Eniete Eliana :rhe"haeré
AGEINTEDELEGADA S
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE DO > Rn’ta“ad”d":‘_’g‘_eﬁﬂ%o :
CONSELHO DE ADHINISTRACAO E DIRETORIA DA "ASSOCIACAO \,, 3233-3267

BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II" gy PR

15 JUN 2022

Aos VINTE E TRES (23) dias de MAIO do ano de dois mil e vinte e dois (2022), na Rua Padre
Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP 83.730-000, cidade de Curitiba, Estado do
Parand, reuniram-se os(as) senhores(as); HAMILTON AMORIM ROSA, Rua Padre Anchieta,
1721, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG: 3.630.703-0,
SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil Casado, profissdc Administrador, DALVO
RAMIRES BALZON, Rua Atilio Bério, 90, apart 1402, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissdo
professor.

E T“l.’."o_ré-._

Verificando o quorum regular, foi eleito para presidir esta assembleia ¢ Sr. HAMILTON
AMORIM ROSA, assim, convidou para secretariar os trabalhos, Sr. DALVO RAMIRES
BALZON, dando por instalada a Assembleia de Fundagé&o.

Constituida a mesa, a Senhora Presidente deu inicio aos trabalhos, convidando-me para ler o
edital de convocacdo e esclarecer que os senhores associados que foram convocados para
uma assembléia para deliberar a respeito da ordem do dia anunciada, a saber;

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragdo;

2. Eleicdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Iniciando-se os trabalhos, o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA presidente da assembleia,
passou a para eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragdo, colocando os
nomes de todos para apreciacdo e sendo eleito por unanimidade para Presidente do Conselho
de Administracdo o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, seguindo a
pauta foi realizadoc a eleicdo e posse do diretor superintendente e diretor
administrativo/financeiro, colocando os nomes de todos para apreciagdo e sendo eleito por
unanimidade como diretor superintendente o Sr. DALVO RAMIRES BALZON e como diretor
administrativo/financeiro Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, tendo
verificado o Sr. Presidente da Assembléia gue todos os itens da pauta terem sido aprovadas
por maioria simples dos votos.

Nada mais havendo a tratar, a assembléia foi encerrada, pelo Sr. Presidente HAMILTON
AMORIM ROSA, e eu DALVO RAMIRES BALZON, que servi de Secretario, lavrei esta ata
gue lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes:

Curitiba, 23 de maio de 2022

I®
/ 8
/ Mu AMORIM ROSA )
PRESIDE ONSELHO DE ADMINISTRACAQO
Rua Padre Anchieta, 1721, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand, < 83 73(].l 000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-9%, estado GiVi do, p 80 A skrador

e

DIRETORA|SUPERINTENDENTE
402,\Bairro [Cristo Rei, Curjtiba, Parand, CEP 80.050-250, RG
1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado Wil divorciadd, profissao professor
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EDITAL DE CONVOCAGAO
15 JUN 2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DIRETORIA DA "ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II"

Convocamos para assembléia geral de Eleicdo e Posse do
Presidente do Conselho de Administracao e Diretoria para o
triénio 2023, 2024 e 2025 do " ASSOCIACAO BRASILEIRA

DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII "

DIA: 23 DE MAIO DE 2022

LOCAL: Rua Padre Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP
80.730-000, cidade de Curitiba, Estado do Parana

HORARIO DA PRIMEIRA CONVOCA(;I\O: 18:00

HORARIO DA SEGUNDA CONVOCA(;KO: 18:30 (com qualquer numero
dos presentes)

PAUTA:

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragao;

2. Eleigcdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Curitiba, 2 de MAIO de 2022

/C/’
/("'-‘.

Ham#to# Amerim Rosa
PRESIDENTE DO ELHO DE ADMINISTRACAQ
Rua Padre Anchieta, 1721, apart 4 irro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, EPF: 8.579-91, estado civil Casado, profissdo Administrador
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15 JUN 2022 \ s/
RELACAO DOS DIRETORES '

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
NIVEL SUPERIOR II

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

L

ON AMORIM ROSA B
RESIDE O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anchieta 1, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parana, CEP

83.730-000, RG: 3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil
Casado, profissao Administrador

* 7D ) )

LVO RAMI S BALZON
DIRETORA SUPE INTENDENTE
Rua Atilio Bério, 90, apaft 1402, Bairro Cristo Re|, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093 7, SSP/PR, CPF 234, 6’79 759-68, estado civil
dfvorciado, profissdo professor
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEIGAO E
POSSE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA DA
"ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II"

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

Y

ON AMORIM ROSA .
PRESI DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anch ~apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitlba Parana, CEP 83.730-

000, RG: 3.630.703- 0 SSP/PR, CPF: 543.048.579-9 stado civil Casado,
(’pvo\f‘ssao Adihinistrador
—_—

g DALVO RAMIRES BALZON

DIRETORA SURERINTENDENT
Rua Atilio Bério, 90, apart/1402, Bairro’Cristo Rei, Curitipa, Parana, CEP 80.050-
250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissao
professor
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Angela Christianne Lunedo de Mendonga

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7668363830365013
ID Lattes: 7668363830365013
Ultima atualizacdo do curriculo em 23/10/2017

Pedagoga pela UFPR,especialista em Administracao publica UFPR.Direito pela Unicuritiba Especialista em
Direito Educacional pelo Itecne. Assessora técnica no Ministério Publico do Parana Caopcae. Centro de Apoio
Operacional das Promotorias da crianca e do adolescente.Coordenadora dos cursos de especializagdo em Direito
Educacional, Direito aplicado ao SUAS, Pedagogia Social. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

Nome em citagoes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Enderego Profissional

Angela Christianne Lunedo de Mendonga &g
MENDONCA, A. C. L.
http://lattes.cnpq.br/7668363830365013

Prefeitura Municipal de Curitiba, Ministerio Publico do Estado do Parana.
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 1251

Rebougas

80010130 - Curitiba, PR - Brasil

Telefone: (041) 32504711

Formacao académica/titulagao

2013 - 2013

2012 interrompida
1990 - 1992
2001 - 2004
1986 - 1990

1983 - 1985

1983 - 1985

Atuacao Profissional

Especializagdo em Direito Educacional. (Carga Horaria: 432h).

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNE, Brasil.

Titulo: TECENDO REDES: DA IMPOSICAO JURIDICA A CONDIGAO ETICA DA GESTAO
PUBLICA.

Orientador: JOSIANE DOMINGAS BERTOJA PARIZ.

Especializagdo interrompida em 2012 em ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO.
Fundagdo Escola do Ministério Publico do Estado do Parana, FEMPAR, Brasil.
Ano de interrupgdo: 2012

Especializagdo em Administracdo e Planejamento da Educagdo Publica no Brasil. (Carga
Horaria: 435h).

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Titulo: Casa do Pia: Uma Opcdo Pela Vida.

Orientador: Naura Syria Carapeto Ferreira.

Graduagao em Direito.

Centro Universitario Curitiba, UNICURITIBA, Brasil.

Titulo: Socio Educagdo no Parana.

Orientador: Marta Tonin.

Graduagao em Pedagogia.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Curso técnico/profissionalizante em MAGISTERIO.

COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI, BGZ, Brasil.

Ensino Médio (2° grau).

COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI, BGZ, Brasil.

Prefeitura Municipald e Araucaria, PMA, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2008
Outras informacgoes

Vinculo: Contratado, Enquadramento Funcional: Assessoria tecnica, Carga horaria: 8
1Doc:
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Orientagdo técnica juridica para Conselheiros Municipais de Educacdo, Conselheiros
Escolares, Gestores e professores

Centro de Appoio Operacional das Promotorias da crianca e do Adolescente, CAOPCA, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2008 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Assessora técnica, Carga horaria: 40

Prefeitura Municipal de Curitiba, P/CURITIBA, Brasil.

Vinculo institucional

1988 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Ministério PUblico Parana
Atividades
08/1992 - 03/2002 Pesquisa e desenvolvimento , secretaria municipal da crianga de curitiba, .

Linhas de pesquisa
diagnostico sobre populacdo infanto juvenil de rua e na rua em Curitiba em 1998 em
parceria com o IPPUC e UFPR
MINISTERIO PUBLICODO PARANA, MPPR, Brasil.
Vinculo institucional

2006 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: ASSESSORA TECNICA, Carga horaria:
40
Outras informacgoes ASSESSORIA AOS PROMOTORES DE JUSTICA INTEGRATES DO CAOPCAE, BEM ACOMO

AOS DEMAIS MEMBROS DO MPPR COM ATRIBUICAO NA AREA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE; PARTICIPACAO NA FORMULAGAO, AVALIACAO EMONITORAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS AFETAS A AREA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA, BEM COMO FISCALIZAGAO DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS; PLANEJAMENTO, EXECUGAO E CONTROLE DE PROCESSOS E
EVENTOS DE FORMAGAO CONTINUADA VOLTADAS AO PUBLICO INTERNO DO MPPR E
EXTERNO; ORIENTACAO AO TRABALHO DOS CONSELHEIROS TUTELATES, NO QUE SE
REFERE AOS ENCAMINHAMENTOS ADEQUADOS PARA CRIANCAS,A DOLESCENTES E
FAMILIAS; ORIENTAGAO QUANTO a ORGANIZACAO PEDAGOGICA DE ENTIDADES DE
ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL, FAS, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2016 Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: DIRETORA DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL, Carga horaria: 40
Outras informagoes DIRETORA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL TENDO IMPLEMENTADO O

REORDENAMENTO DE SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO DE
CURITIBA; IMPLANTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUAGAO DE
RUA IMPLANTACAOD E SERVIGOS DE ATENDIMENTO & PESSOA IDOSA IMPLANTAGCAO DE
SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES IMPLANATACAO
DE SERVICOS PARA INDIVIDUOS E SUAS FAMILIAS

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNE, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS, Enquadramento Funcional: COORD, POS
PEDAGOGIA SOCIAL, Carga horaria: 4

Vinculo institucional

2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS, Enquadramento Funcional: COORDENADORA, Carga
horaria: 8

Vinculo institucional

2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS, Enquadramento Funcional: COORD, POS GRAD
DIREITO APLICADO AO SUAS, Carga horaria: 8

Vinculo institucional

2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga
horéria: 12

Pés-Graduacao Bagozzi, CEPPEB, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2009 Vinculo: PRESTADOR DE SERVICOS, Enquadramento Funcional: COORDENADORA CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM EDUCA, Carga horaria: 8
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Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: PROFESSORA CONVIDADA, Carga
horéria: 12
Outras informagées PROFESSORA CONIDADA NA DISCIPLINA LEGISLACAO EDUCACIONAL NO CURSO DE

ESPECIALIZAGCAO EM DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBA, CMAS CURITIBA, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: CONSELHEIR MUNICIPAL TITULAR,
Carga horaria: 4

Vinculo institucional

1996 - 1997 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: CONSELHEIR MUNICIPAL SUPLENTE,
Carga horaria: 4

Linhas de pesquisa

1. diagnostico sobre populagdo infanto juvenil de rua e na rua em Curitiba em 1998 em
parceria com o IPPUC e UFPR

Membro de comité de assessoramento

2004 - 2004 Agéncia de fomento: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
2003 - Atual Agéncia de fomento: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.
3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.
Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Producoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em peridédicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]
1. e MENDONCA, A. C. L.. o Estatuto da Crianga e do Adolescente impede a disciplina na Escola?. Aprende Brasil, v. 2, p.
11-12, 2006.

Producao técnica

Assessoria e consultoria
1. 77 MENDONGA, A. C. L.. INTERDISCIPLINARIEDADE. 2004.
2, 74 MENDONCA, A. C. L. ; MENDONGA, A. C. L. . INDISCIPLINA E VIOLENCIA. 2003.
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Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia 1Doc: 7471 I)



1. MENDONCA, A. C. L.. caPacitagéo voltada aos conselheiros tutelares suplentes, eleitos recentemente. 2017. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). B4

2. MENDONCA, A. C. L.. Perto do fim, ocupagdes de escola ndo atingem nenhum objetivo, mas causaram enormes prejuizos.
2016. (Programa de radio ou TV/Comentario). i

3. MENDONCA, A. C. L.. Morte torna evidente omissdo no impasse das escolas ocupadas no Parana. 2016. (Programa de
radio ou TV/Comentario). i

4. MENDONCA, A. C. L.. Ocupacdes expdem o dilema entre os direitos a educacdo e a manifestacao. 2016. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). 5]

5. MENDONCA, A. C. L.. Ocupagdes expdem o dilema entre os direitos a educacao e a manifestacdao. 2016. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). B4

6. MENDONCA, A. C. L.. 25 ANOS DO ECA E O DESAFIO DA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 2015. (Programa de
rédio ou TV/Entrevista). B4

7. MENDONCGA, A. C. L.. Escolas municipais vdo combater o trabalho infantil. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 5]

8. MENDONCA, A. C. L.. Capacitacdo: Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Municipio de Andird na
modalidade Casa Lar. 2014. (Programa de radio ou TV/Entrevista). [

9. MENDONCA, A. C. L.. SINASE. 2014. (Programa de radio ou TV/Comentario). 5

10. MENDONCA, A. C. L.. CURSO DE FORMA(,‘AO CONTINUADA PARA PROFESSORES/PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS. 2013. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). 5]

11. MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD . CENTRO DE APOIO AVERIGUA SITUACAO DAS CRIANCAS NOS CENTROS
DE EDUCACAO INFANTIL DE NOVA ESPERANCOPERACIONAL DO MP. 2012. (Programa de radio ou TV/Comentario).

12, MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD . CEJU - Centro da Juventude recém inaugurado em Pinhais. 2012. (Programa
de rédio ou TV/Comentario). E4

13. MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD ; DIGIACOMO, M. J. . Estatuto da Crianga e do Adolescente: 20 anos de
conquistas e desafios. 2012. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). 5]

14. MENDONCA, A. C. L.. CAMARA MUNICIPAL REALIZA SEMINARIO PARA DISCUTIR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA. 2006. (Programa de radio ou TV/Comentario).

15. MENDONCA, A. C. L.. IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CONTENDA. 2005. (Programa de radio
ou TV/Comentario).

16. MENDONCA, A. C. L.. PROFESSORES DISCUTEM ECA EM PIRAQUARA. 2003.

Demais tipos de producao técnica
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1. MENDONCA, A. C. L. ; MENDONCA, A. C. L. . APROFUNDE SEU OLHAR. 2016. . .g
2. MENDONCA, A.C. L.. A POPULA(;AO EM SITUA(;AO DE RUA E O ACEESSO A POLITICAS PUBLICAS. 2015. . ©
3. MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J. . CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E ol
EDUCACIONAIS:MEDIACAO ESCOLAR E 14 SEMINARIO REGIONAL CELEBRANDO OS 25 ANOS DO ECA. 2015. . <
4. MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J. . SEMINARIO 25 ANOS DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: %
AINFANCIA E JUVENTUDE DO SECULO XXI. 2015. . "'NJ
5. MENDONCA, A. C. L.. VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 2015. (Curso de 5
curta durag3o ministrado/Outra). h
6. MENDONCA, A. C. L.. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - %
SUAS. 2011. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacdo). E
7. MENDONCA, A. C. L.. INTORDUCAO AO ESTUDO DO DIREITO APLICADO AO SUAS. 2011. . §
8. MENDONCA, A.C.L.. A INSERCAO DO TERCEIRO SETOR NA ASSISTENCIA SOCIAL. 2011. (Curso de curta duragdo 1‘%
ministrado/Especializacdo). 2
9. MENDONCA, A. C. L.. FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS. 2010. (Curso de curta duragdo 'g
ministrado/Especializacdo). 8
10. MENDONCA, A. C. L.. DIREITO ADMINISTRATIVO. 2010. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializagdo). §
11. MENDONCA, A. C. L.. GESTAO DA REDE SOCIAL. 2010. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacao). S
12, MENDONGA, A. C. L.. ANALISE E APLICAGAO DA LDB. 2010. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacio). = %
13. MENDONCA, A. C. L.. METODOLOGIA DA PESQUISA. 2010. (Curso de curta duragao ministrado/Especializagao). o5
14. MENDONCA, A. C. L.. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2010. (Curso de curta duracao ministrado/Especializacdo). % %
15. MENDONCA, A. C. L.. AULA DE CAMPO. 2010. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacdo). S B
16. MENDONCGA, A. C. L.. DIREITO CIVIL APLICADO AS INSTITUICOES DE ENSINO. 2010. (Curso de curta duragdo E g
ministrado/Especializacdo). 0 o
17. MENDONGA, A. C. L.. NOCOES BASICAS D E DIREITO APLICAO A EDUCACAO. 2010. (Curso de curta duracio o 8
ministrado/Especializacdo). % :
18. MENDONCA, A. C. L.. AULA DE CAMPO DIREITO APLICADO AO SUAS. 2010. (Curso de curta duragao E g
ministrado/Especializacdo). <S( ki
19. MENDONCA, A. C. L.. ASPECTOS JURIDICOS DA PROTECAO SOCIAL. 2009. (Curso de curta duracdo T 2
ministrado/Especializacdo). < @
20. MENDONCGA, A. C. L.. FORMAGAO DE REDE SOCIAL. 2009. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacdo). ‘f °
21. MENDONCA, A. C. L.. METODOLOGIA DO ENSINO COM FAMILIAS. 2009. (Curso de curta duragao § E
ministrado/Especializacdo). § §
22, MENDONCA, A. C. L.. FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS. 2009. (Curso de curta duragdo - o
ministrado/Especializacdo). 88
23. MENDONCA, A. C. L.. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2009. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacdo). § §
24, MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J. . ANALISE DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 2009. (Curso de s ®
curta duragao ministrado/Especializacdo). 28
25. MENDONCA, A. C. L.. FORMAGAO DE REDE SOCIAL. 2008. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacdo).
26. MENDONCGA, A. C. L.. FORMAGAO DE REDE SOCIAL. 2008. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacdo). 1Doc: 75/1 ‘l)
27. MENDONCA, A. C. L.. PESQUISA E DIAGNOSTICO SOCIAL. 2008. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacdo).



28.

MENDONCGA, A. C. L.. FORMAGAO DE REDE SOCIAL. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacdo).

29. MENDONCGA, A. C. L.. FORMAGAO DE REDE SOCIAL. 2008. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacdo).

30. MENDONCGA, A. C. L.. FORMACAO DE REDE SOCIAL. 2007. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializagdo).

31. MENDONCA, A. C. L.. ASPECTOS PTATICOS DA PEDAGOGIA SOCIAL. 2007. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacdo).

32. MENDONCA, A. C. L.. SEMINARIO DE REPOSICAO. 2007. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacdo).

33. MENDONCA, A. C. L.. ASPECTOS LEGAIS:CONDICIONANTES DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO.
2006. (Curso de curta duragao ministrado/Especializagdo).

34, MENDONCA, A. C. L.. CONICIONANTES DA ORGANIZACAODQOS PROGRAMAS. 2006. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacdo).

35. MENDONCA, A. C. L.. POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS. 2006. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacdo).

36. MENDONCGA, A. C. L.. SEMINARIO DE REPOSICAO. 2006. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacdo).

37. MENDONCA, A. C. L.. SEMINARIO DE PROJETOS. 2006. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializa¢do).

38. MENDONCA, A. C. L.. SEMINARIO DE PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS. 2006. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacdo).

39. MENDONCA, A. C. L.. LEGISLA(;AO E ESPACOS PUBLICOS DE PARTICIPA(_;AO. 2005. (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacdo).

40. MENDONCA, A. C. L.. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA. 2005. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacdo).

41, MENDONCGA, A. C. L.. EDUCAGAO E CIDADANIA. 2005. (Curso de curta duracio ministrado/Especializacdo).

42, MENDONCA, A. C. L.. FRACASSO ESCOLAR NO CONTEXTO HISTORICO CULTURAL. 2005. (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacdo).

43. MENDONCA, A. C. L.. POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS. 2005. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacdo).

44, MENDONCA, A. C. L.. PROGRAMA DE ATENDIMENTO. 2005. (Curso de curta duracao ministrado/Especializacdo).

45. MENDONCGA, A. C. L.. LEGISLAGAO E ESPACOS PUBLICOS. 2005. (Curso de curta duragdio ministrado/Especializacio).

46. MENDONCA, A. C. L.. PROGRAMA DE ATENDIMENTO:CONDICIONANTES. 2005. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacdo).

47. MENDONCA, A. C. L.. PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS. 2005. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacdo).

48. MENDONCA, A. C. L.. PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL. 2005. (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacdo).

49, MENDONCA, A. C. L.. POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS. 2004. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacdo).

50. MENDONCA, A. C. L.. RELACAO FAMILIA ESCOLA. 2004. (Curso de curta duracao ministrado/Especializacao).

51. MENDONCA, A. C. L.. CAPACITA(,‘AO PARA EQUIPES QUE ATUAM EM ABORDAGENS ESPECIAIS. 2002. .

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

10.

11.
12,

13.
14.

15.
16.

17.
18.

ENCONTRO PEDAGOGICO.RELACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS:DESAFIOS DA CONTEMPORANEIDADE. 2017.
(Encontro).

ENCONTRO REGIONAL SUL CONGEMAS. EXPERIENCIA DA CAPAI CASA DE PASSAGEM INDIGENA. 2015. (Congresso).
SEMANA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.ASPECTOS JURIDICOS DAS PRATICAS PEDAGOGICAS NO
AMBIENTE ESCOLAR. 2015. (Outra).

CURSO DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES.REDES DE PROTEGAQ. 2014. (Encontro).

FOMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL.VIOLENCIA CONTRA

A CRIANCA:PREVENCAO IDENTIFICAGCAO E ENCAMINHAMENTOS. 2014. (Seminario).

FORMACAO CONTINUADA PARA DIRETORES DAS ESCOLAS E DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO
INFANTIL.PRINCIPIOS LEGAIS E AS ATIBUICOES DO GESTOR. 2014. (Seminario).

I1I SEMINARIO DOS CONSELHOS ESCOLARES.CONSELHOS ESCOLARES A AS FUNCOES DELIBERATIVA , CONSULTIVA,
FISCALIZADORA E MOBILIZADORA. 2014. (Seminario).

PEDAGOCIA E SOCIOEDUCAGAQ.ACAO SOCIOEDUCATIVA COM O ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEL 2014,
(Simpdsio).

SEMINARIO INTERNACIONAL: ESTADO PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL. 2014. (Seminério).
ATENDIMENTO NO CREAS A SITUACOES DE VIOLENCIA SEXUAL.ABUSO E EXPLORAGAQO SEXUAL E O CREAS. 2013.
(Outra).

CURSO DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES.ASPECTOS HISTORICOS. 2013. (Outra).

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA PARA CONSELHEIROS TUTELATES.CONSELHEIROS TUTELARES FUNDAMENTOS
JURIDICOS PEDAGOGICOS E PSOCOSSOCIAIS. 2013. (Outra).

DIALOGOS EM GESTAO E TRABALHO SOCIAL NO SUAS- ACOMPANHAMENTO FAMILIAR CRAS E CREAS. 2013. (Outra).

ENCONTRO REGIONAL PARA TODA A REDE DE ATENDIMENTO & CRIANGA E ADOLESCENTE COMTIBA E FAFIPAR. 2013.

(Seminario).

FORMACAO CONTINUADA DE GESTORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO.DESAFIOS DA EDUCACAO NA
CONTEMPORANEIDADE- O ECA E O COTIDIANO ESCOLAR. 2013. (Seminario).

INTRODUTORIA PARA CONSELHOS TUTELARES.ASPECTOS INTRODUTORIOS. 2013. (Outra).

VII ENCONTRO DE CRAS DE CURITIBA. 2013. (Encontro). 1Doc:
X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.SUAS:8 ANOS DE CONQUISTAS. 2013. (Outra).
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55.

56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

CANDIDATOS A CONSELHEIROS TUTELARES- CURSO ELEIC@ES 2012.ASPECTOS DA POLITICA PARA INFANCIA E
JUVENTUDE. 2012. (Outra).

CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS.PANORAMAS E DESAFIOS. 2012. (Seminario).

FORUM DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS.PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO. 2012. (Outra).

SEMINARIO CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS.CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS
VIOLADOS- PANORAMA E DESAFIOS. 2012. (Seminario).

VIOLENCIA E O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM.ECA E A REDE DE PROTECAO. 2012. (Seminario).

BOAS PRATICAS E POLITICAS DESTINADAS A CRIANGAS E ADOLESCENTES USUARIOS DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS.BOAS PRATICAS NO ATENDIMENTO. 2011. (Oficina).

PROGRAMA DE AC@ES INTEGRADAS E REFERENCIAIS DE ENFRENNTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO JUVENIL NO
TERRITORIO BRASILEIRO.DEFESA E RESPONSABILIZACAO. 2011. (Seminario).

SEMINARIO LEI 12.010/2009.PROCESSO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES. 2011. (Semindrio).
CAPACITACAO PROJETO MULHERES DA PAZ.CIDADANIA E PARTICIPAGAO. 2010. (Outra).

FORMACAO CONTINUADA MULHERS DA PAZ.TEMAS DE CIDADANIA. 2010. (Outra).

CURSO DE CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES.ECA. 2008. (Seminario).

CURSO DE CAPACITA(;AO PARA CONSELHEIROS TUTELARES.ECA TEORIA E PRATICA. 2008. (Seminario).

ENCONTRO PEDAGOGICO.ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 2008. (Encontro).

ESTAP- CONTINUADO.ESTATUTODA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 2008. (Encontro).

SEMANA DO ESTUDANTE.O EXERCICIO PLENO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBIENTE ESCOLAR.
2008. (Encontro).

EDUCA(;AO ESPECIAL - NOVAS PERSPECTIVAS.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2007. (Seminario).
SEMANA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2007. (Outra).

CAPACITACAO REDE.ECA E A REDE DE PROTECAO. 2006. (Outra).

CONSELHO ESCOLAR E GESTORES.ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 2006. (Outra).

ENCONTRO TEMATICO.ORCAMENTO PUBLICO. 2006. (Encontro).

FORTALECIMENTO DAS BASES DE APOIO FAMILIARES E COMUNITARIAS.ENCONTROS. 2006. (Outra).

I SEMINARIO DE EDUCACAO.QUALIDADE DA APRENDIZAGEM-ORGANIZACAO DO TEMPO E ESPACO ESCOLAR. 2006.
(Seminario).

JORNADA PEDAGOGICA PARA DIRETORES.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2006. (Seminario).

JORNADA PEDAGOGICA PARA PEDAGOGO.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2006. (Seminario).

PALESTRA ECA.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: CONHECE-LO PARA VIVE-LO. 2006. (Encontro).
SEMINARIO NACIONAL DE EXPERIENCIAS NA ATENCAO & VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL.CONQUISTAS DESAFIOS E
PROPOSICOES. 2006. (Seminario).

CIDADANIA EM REDE II.CRIANCA E ADOLESCENTE. 2005. (Encontro).

Formagao sobre o ECA.Formacdo sobre o ECA. 2005. (Encontro).

SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE NO PARANA.POLITICAS PUBLICAS E JUVENTUDE. 2005. (Seminario).
ENCONTRO NACIONAL.COMPARTILHANDO OLHARES E EXPERIENCIAS. 2003. (Seminario).

SEMANA PEDAGOGICA.ETICA E ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2002. (Oficina).

SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO E O METRO. 2002. (Encontro).

VI ENCONTRO NACIONAL DE ESCOLAS CONVENIADAS DO II ILENIO.OFICINAS TEMATICAS DIVERSAS. 2002. (Seminario).
FORUM ESTADUAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL.CICLO DE DEBATES. 2001. (Oficina).

1T CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.ADOLESCENTES E CRIANCAS E
TEMATICAS. 2001. (Outra).

IT ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES E COORDENADORES DOPETI.ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 2001.
(Outra).

III CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.OFICINAS TEMATICAS DIVERSAS. 2001.
(Outra).

IV CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2001. (Outra).

SEMINARIO DE INTEGRA(;AO DOS CONSELHOS TUTELARES.TROCA DE EXPERIENCIAS. 2001. (Seminario).

AVALIANDO OS 10 ANOS DO ECA.ECA 10 ANOS. 2000. (Seminario).

ATUALIZACAO GERENCIAL.ATUALIZACAO AMANA KEY. 1999. (Seminario).

CONFERENCIA REGIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA.UMA DECADA DE HISTORIA RUMO AO TERCEIRO MILENIO. 1999.
(Outra).

1T SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA FISICA E SEXUAL CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTEA.AS POLITICAS DE
ATENDIMENTO E A PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA FISICA E SEXUAL CONTRA CRIANGCAS E ADOLESCENTES. 1999.
(Seminario).

IV FORUM ESTADUA DE PREVENCAO.PREVENCAO AO ABUSO DE DROGAS. 1999. (Outra).

O PAPEL DO LIDER NA SMCR.TIPOS DE LIDERANCAS. 1999. (Outra).

SEROES BRASILEIROS DE PEDIATRIA.PROSTITUICAO INFANTI. 1999. (Encontro).

APRENDIZAGEM EM SERVICOS.ATIVIDADES COTIDIANAS E RECURSOS TECNOLOGICOS. 1998. (Outra).

CRIANGCAS E ADOLESCENTES EXCLUIDOS.A FAMILIA E O CONTEXTO ATUAL. 1998. (Seminario).

FORUM NACIONAL DE DIREITOS SOCIAIS E DIREITOS INDIVIDUAIS DO MERCOSUL. 1998. (Outra).

FORUM SOBRE GESTAO DA CIDADE.COMO SE GOVERNA CURITIBA. 1998. (Seminario).

CAMINHOS PARA A ADMINISTRA(,‘AO PUBLICA.ALTERNATIVAS DE GESTAO. 1997. (Outra).

ENCONTRO REGIONAL SUL.ASSISTENCIA SOCIAL E OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1997. (Outra).

I CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1997. (Outra).

A ACAO SOCIAL INTEGRADA E O CIDADAO. 1996. (Seminario).

SEMINARIO CRIANGA E ADOLESCENTE EM SITUACAO DE RISCO:UMA COMPREENSAO NECESSARIA.ANALISE
CONJUNTURAL. 1996. (Seminario).

SEMINARIO INFORMACAO: ESTADO E SOCIEDADE. 1996. (Seminario).

~ 1Doc: 77180
INTEGRACAO FUNCIONAL.DIRETRIZES E ESTRUTURA DA SMCR. 1994. (Outra). o I)
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76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE MULTIPLICADORES.ADOLESCENCIA ADMINISTRANDO O FUTURO. 1994.
(Seminario).

ENCONTRO COM CHEFIAS DA SMCR.O DESAFIO DA COMPETENCIA GERENCIAL. 1993. (Outra).

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMC. 1993. (Outra).
PROGRAMA INICIAL DE INTEGRACAO FUNCIONAL.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMC. 1992. (Outra).
ENPAESP. 1990. (Encontro).

O FAZER PEDAGOGICO EM QUESTAO.INICIACAO A COSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS. 1990. (Oficina).

O FAZER PEDAGOGICO EM QUESTAO.A REVISAO NAS PRODUCOES INFANTIS. 1990. (Oficina).

CURSO DE EDUCAGAO AMBIENTAL.A IMPORTANCIA DA EDUCACAO AMBIENTAL. 1989. (Oficina).
EMEPE.ENCONTRO MUNICIPAL DE ESTUDANTES DE PEDAGOGIA. 1989. (Encontro).

FUNDAMENTAGAO TEORICA DAS AREAS DE ENSINO.DESENVOLVIMENTO PSICOSOCIAL DO ALUNO. 1989. (Oficina).
METODOLOGIA DO ENSINO DA REDACAO.TEATRALIZAGAO DA ESCRITA. 1989. (Oficina).

VII SIMPOSIO SULBRASILEIRO DO ENSINO DAS CIENCIAS. 1989. (Simpdsio).

VI SEMINARIO PROJETO AXE. 1989. (Seminario).

A PRE ESCOLA NA CONCEPCAO HISTORICO CRITICA.A PRE ESCOLA E A ALFABETIZACAO. 1988. (Oficina).
CONTEUDOS BASICOS PARA PROFESSORES NOVOS.CONTEUDOS NOVOS. 1988. (Outra).

CURSO ALFABETIZAGAO EVOLUGAO E APRENDIZAGEM DA ESCRITA. 1988. (Oficina).

SEMINARIO DE AVALIACAO.AVALIACAOQ. 1988. (Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

¢ MENDONCA, A. C. L.. CAPACITACAO DA REDE LOCAL PAIR. 2011. (Outro).

OrientagOes

Orientagoes e supervisoes em andamento

Monografias de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1.

2,

10.

Marlene Filippini. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Bruna Ligado de Moura. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeigopamento/Especializacdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Marilda do Carmo Bozza. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeigoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Jacqueline Lima. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Roberth Tomy Hellmann. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Nilson Domingos da Cunha. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Camila Vieira de Castro. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Neusa de Moura Araujo. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Rosi Margarete Bassa. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Aline Balde Martins. Direito Educacional. Inicio: 2014. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) -

Faculdades Itecne de Cascavel. (Orientador).

Orientagles e supervisées concluidas

Monografla de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Ana Cristina da Silva Rosa. Direitos socioassistenciais da pessoa idosa: Desafios para sua efetivagdo na atual conjuntura
brasileira.. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Lidiane Regina Goes. A reintegragdo familiar de criangas e adolescentes e o direito a convivéncia familiar e comunitaria..
2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Rodrigo Garcia Antunes. A capacidade postulatéria dos conselhos tutelares.. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Alessandra Rodrigues de Toledo. O fendmeno do autismo na perspectiva da lei, da ciéncia e da educacdo: reflexdes
necessarias. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de QB%%gvel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonca.
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Aparecida de Fatima Nogueira Martins. Valores e direitos: Responsabilidade social no ambiente escolar.. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Candzio Branco Junior. Ensino Superior: Possiveis impactos de uma docéncia inovadora.. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Daiane Canterteze de Faria. O tratamento da legislacdo para questGes relacionadas a indisciplina escolar.. 2017. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Jodo Edson Pires de Lemos. A responsabilidade civil das instituicGes de ensino e os limites de protecdo de seu entorno: Um
estudo comparado.. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Ney de Paula Zanardini Junior. Ney de Paula Zanardini Junior. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Paulo Sérgio Bandeira. O direito de defesa dos docentes na judicializagdo das relagGes escolares: O mito da impunidade no
ambiente escolar.. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Viviani Pereira da Silva. O passado, o presente e o futuro da protegado integral da crianca e do adolescente.. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Ester Persike. Fundamentos juridicos e a construcdo de uma educacdo cidada: Desafios da pratica.. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Gesely Vanesa de Lara Miecznikowski. O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a pessoa idosa € a
efetivacdo de direito.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Karen Albini. Territdrio rural e o acesso a politica de assisténcia social: Direitos garantidos ou direitos sucateados?. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Lea Eiko Both. O estatuto da crianca e do adolescente como referéncia pedagdgica no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) -
Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Lisete Meinerz Batschke. A garantia de direitos da pessoa idosa no contexto da cultura pds-moderna.. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Lucia Emilia da Silva Walger Pupo. Violagdes de direitos na infancia: Incidéncias, reflexdes e desafios para a assisténcia
social.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Ludmila Celia Portela dos Santos. A Lei Organica da Assisténcia Social e a consolidacdo dos direitos da pessoa idosa.. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Noemi Lima Meireles de Sousa. A garantia do direito a convivéncia familiar humanizada para a pessoa idosa: Reflexdes
necessarias.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Rita de Cassia Nunes de Paula dos Santos. Desafios da rede de protecdo: Uma discussdo necessaria.. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Rosana Martins Tavares Correa. Violéncia sexual infanto juvenil na atual conjuntura.. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Sandra Mara Gavloski. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos: O empoderamento identitario e a singularidade
de criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.
Tania Maria Luvizao. A politica de intersetorialidade como avango complementar as medidas socioeducativas em meio
aberto.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Claudia Sirlei Leiva. O Estado brasileiro no cumprimento da LDB no que concerne a exigéncia de um padrao minimo de
qualidade de ensino para a educacdo basica.. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendoncga.

Tassia Camila de Lima Nascimento. Direito Educacional: interagdo entre escola e familia na aprendizagem da crianca.. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Silmara Chupel Busato. Empreendedorismo com as familias do residencial buriti.. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pedagogia Social) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Amira Yousseif. Intersetorialidade na politica para populacdo de rua: Da expectativa a efetivacao dos direitos.. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Fernanda Cristina Heberle. Prematuridade: violacdo ou garantia de direitos no ordenamento juridico brasileiro.. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
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Marcia Regina do Nascimento. Os beneficios da internet, o plagio e a dimensdo ética para o0 mundo académico.. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Janaina Araujo. Gestdo escolar no terceiro setor.. 2015. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Pedagogia Social)

- Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Jane de Cassia Gomes Oliveira. Responsabilidade familiar x responsabilidade escolar.. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pedagogia Social) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Aline Balde da S. Martins. A indisciplina no contexto escolar: possiveis reflexdes.. 2014. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Bruna Ligabo de Moura. A responsabilidade dos pais com a educagao dos filhos no contexto da legislagdo.. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Neusa de Moura Aratjo. O amparo legal do gestor escolar e dos professores frente a indisciplina discente.. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Nilson Domingos B. da Cunha. O regimento escolar como ferramenta para combater e prev. a indisciplina na escola que
atende o seg. do ensino fund. e mod. educ. de jovens e adultos.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Camila Vieira de Castro. O impacto do dependente quimico adulto sobre a crianca ou adolescente de seu nucleo familiar..
2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Jacqueline Lima. Aspectos relevantes sobre o envelhecimento na sociedade e as implicagGes juridicas do abandono afetivo
dos pais na velhice.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Marilda do Carmo Bozza. A inclusdo social do adolescente em conflito com a lei e o papel do servigo social. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Rosi Margarete Bassa. O papel do pedagogo (a) na rede de protecdo a crianca e ao adolescente e seu contributo as
escolas.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Marlene Filippini. Programas de transferéncia de renda no Brasil.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Roberth Tomy Hellmann. Aspectos legais na inimputabilidade do adolescente de acordo com a legislagdo brasileira vigente..

2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Adriane Aparecida M. Alberti. Conselho dos direitos da crianca e do adolescente: uma analise reflexiva sobre seu papel na
implementacdo das politicas publicas para infancia.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Catia Aparecida de Jesus Silva. O papel da escola diante de criancas e adolescentes vitimas de maus tratos familiares..
2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador:
Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Cristiane Aparecida dos Santos Faria. O projeto inst. do Centro de Ed. Inf. Jardim Encantado de Tremembé sob a dtica dos
parametros basicos de infra-estrutura para inst. de ed. infantil.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Denise Bassani. As politicas publicas e o ajuste ao referencial curricular nacional para a educacdo infantil na busca pelo
direito a escola de qualidade.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Gabriela N. C. F. Gongalves. O direito educacional, o regimento escolar e os aspectos disciplinares para as séries iniciais do
ensino fundamental I.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Geisa Vargas Morishita. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a formacdo escolar para a cidadania. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Henedina do Amaral. O ECA no banco dos réus: Documento que sé protege: Desmistificagdo do ECA, um verdadeiro tabu
aos leigos de sua interpretacdo.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Isabel Cristina dos Santos. A formacao cont. do professor na escola pub: do direito e do dever do prof. e as impl. na
qualidade de ens. segundo a LDBE: desafios e possibilidades.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Marcia Regina de Oliveira. A perspectiva legal das creches: da visdo assistencialista para a educativa.. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Maria Claudia Amaral. A atuacdo dos conselhos tutelares junto as escolas para a garantia do direito da crianca e do
adolescente - uma perspectiva de rede.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Marise A. V. Tressoldi. A legislacdo, o combate a indisciplina e a violéncia.. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Simone X. de A. Carvalho. Indisciplina escolar e o papel do gestor frente a este desafio.. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Chrlstlanne
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Lunedo de Mendonga.

Tania Regina C. C. Garcez. As obrigacGes dos pais na educacdo dos filhos e a aplicabilidade da legislagdo: um olhar juridico
na perspectiva de um pedagogo.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Valdir M dos Santos. A parceria entre o conselho tutelar e a escola no combate da violéncia escolar sob a luz do estatuto da
crianca e do adolescente.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Ana Claudia A. Summers. As implicagdes juridicas referentes ao descumprimento do poder familiar no dever da educagao de
criangas e adolescentes na educagdo basica.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Daniele Tomazi Toniolo. Alienagdo parental e o papel da escola na perspectiva do ECA relativamente a crianca e adolescente
vitima de violéncia familiar.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Edinea Peters. A concepcao da legislacdo para os direitos do educando no contexto das aprendizagens e das medidas
disciplinares educativas na contemporaneidade.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Karina Cruz. As garantias da qualidade de ensino na escola publica de educacdo basica a luz do plano nacional de educagdo
e da LBEN 9394/96.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdao em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Marciana Ivone Kosiba. Os deveres da familia no acompanhamento da educagdo escolar dos filhos sob a luz da legislacdo..
2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador:
Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Melissa Cristina P. da Silva. O papel da escola no atendimento a crianca e adolescente vitimas de violéncia sexual.. 2013.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela
Christianne Lunedo de Mendonga.

Neusa da Veiga Lobo. O principio da prev. e a res. civil da escola pub. pelos atos de agravos morais ou materiais cometidos
por profissionais da ed. na dimensdo da lei.. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Sebastido Mauro Ranger. Direito e educacgdo, construindo a responsabilidade legal social da escola e da familia com a
educacdo fundamental da crianca e do adolescente. 2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Sonia Regina Guarezi. A legitimidade do regimento escolar na perspectiva da proposta pedagdgica: breve analise reflexiva..
2013. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador:
Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Zeliane Lurko de Souza. Direito e acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Valeria C. Nicolini. A responsabilidade dos pais sobre a educacgdo dos filhos a luz da legislacdo.. 2013. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne
Lunedo de Mendonga.

Eva Severiana Alcantara. Metodologias do Ensino com Familias. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.
Tatiane de Lima. A percepcdo das familias sobre o estatuto da crianga e do adolescente. Relato da experiéncia do grupo
fraldinhas do CRAS de Mandirituba-PR. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Metodologias do Ensino com
Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Vilma Aparecida Pinto. Participacdo da familia na execucdo da medida socioeducativa de prestacdo de servico a comunidade
atendidos pelo CREAS de Mandirituba. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Metodologias do Ensino com
Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Zilma Aparecida Pinto Mariano. Os efeitos do Prog. B. Familia para as mulheres partic. do grupo de convivéncia do CRAS
Iguacu e as transformagGes ocorridas na familia apds o recebimento do beneficio.. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel. Orientador:
Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Andressa Priscila Ciquiti Palotino. A protegdo integral e as garantias de direitos da crianca e do adolescente no espaco
escolar.. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel.
Orientador: Angela Christianne Lunedo de Mendonga.

Augusto Filipe Azevedo Rocha. A producdo legislativa e o acesso a educacdo das pessoas com mobilidade reduzida.. 2012.
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MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD . CEJU - Centro da Juventude recém inaugurado em Pinhais. 2012. (Programa
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MENDONCA, A. C. L.. Perto do fim, ocupacOes de escola ndo atingem nenhum objetivo, mas causaram enormes prejuizos.
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MENDONCA, A. C. L.. Capacitacdo: Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Municipio de Andira na
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MENDONCA, A. C. L.. capacitacdo voltada aos conselheiros tutelares suplentes, eleitos recentemente. 2017. (Programa de
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MENDONCA, A. C. L.. Morte torna evidente omissdo no impasse das escolas ocupadas no Parana. 2016. (Programa de
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MENDONCA, A. C. L.. Ocupagdes expdem o dilema entre os direitos a educagdo e a manifestacdo. 2016. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). B4

MENDONCA, A. C. L.. Ocupagdes expdem o dilema entre os direitos a educacdo e a manifestacdao. 2016. (Programa de
rédio ou TV/Entrevista). B4

MENDONGA, A. C. L.. 25 ANOS DO ECA E O DESAFIO DA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 2015. (Programa de
radio ou TV/Entrevista). B4

MENDONCGA, A. C. L.. Escolas municipais vdo combater o trabalho infantil. 2015. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 5]
MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD ; DIGIACOMO, M. J. . Estatuto da Crianga e do Adolescente: 20 anos de
conquistas e desafios. 2012. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). 5]

MENDONGA, A. C. L.. CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA PROFESSORES/PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS. 2013. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). (5]
MENDONCA, A. C. L.. SINASE. 2014. (Programa de radio ou TV/Comentario). 5]

Outras informac0es relevantes

Atuou como pedagoga social em programas de atencdo a populacdo infanto juvenil moradora de rua e vjgimas g4/

de violencia, bem como, em programas de inclusdo social de adolescentes em situacdo de risco no mercado
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de trabalho no municipio de Curitiba. Coordenou centro de educacao popular da Escola Conego Camargo
destinada a populacao vulnerabilizada no Bairro Alto em Curitiba. Coordenadora pedagogica do Programa
Primeiro Emgrego do Ministério do Trabalho - Consércio Social Oportunidade. Coordenadora de Projetos e
militante socio ambiental junto a popula¢do ribeirinha e pescadores no municipio de Querencia do Norte
por meio da ONG Instituto Rio Parana. Coordenadora de projetos da Associa¢do Gerdg¢des e Talentos.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

ESTATUTO SOCIAL
18 ALTERACAD

CAPITULD I
DA DENOMINACAD, SEDE, FORO E DURACAD

Art. 12 - A ASSOCIACAC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II,
constitulde em 16 de outubro de 2016, com duragiio por tempo indeterminado, ¢ uma
socledade civil de direlto privado, sem fins lucratives, ne formato de associacdo de
professores com sede e foro juridico na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua
Padre Anchieta, 1651, sala 404, 4% andar, bairro Bigorrilhe, CEP 83,730-000, regendo-
& pelo presante estatuto,

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2% - 580 objetivos:

A, Atividades de apoio d educacdo;

B, Promagao de atividades de assisténcoia soclal nas  dreas  educacionals,
empreendedora, econbmica, ambiental, cultural, desenvolvimento sustentivel e
esportiva;

C. Desenvolver atividades de capacitacdc, aulas, treinamentos, cursos, palestras,
Congrassos, semindrios am todas dreas do conhecimento sefam presenciais ou
A distdncia utilizando a tecnologia da informacaa;

[, Associacdn ge professares;

E. Promogdo & capacitacdo de novos talentos, estdgios e ser intervenlente de
estagio;

F. Promocdo de intercdmbic com entldades cientificas, de ensing e de
desenvolvimento  soclal, nacionais e internacionals, bem como o
cesenvolvimento de estudos, pesguisas e capacitacdo, desenvalvimento de
tecnoiogia alternativas, producdo e divulgacdo de Infarmacfes e conhecimentos
técnicas e cientificos;
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G. Desenvolver pesguisas;

H, Execugio de programas de qualificagdo profissional do trabalnador e a inclusdo

da pessoa portadora de deficiéncia no mercade de trabalho através da

educacda, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanata, do saber

cientifico, da demacratizacdo e acesso A tecnologia de infarmacia;

promogao da geracao de trabalneg e renda comunibario, atraves do ensing de

praticas progutivas cooperativistas e associativistas cde wvaler cultural efou

econgmico;

1. promog¢ac do wvoluntariade, de criacdo de  estagios e colocacdn de
treinandos no mercado de trabalho;

. experimentacic, ndo lucrativa, de noves modelos sdcio-produtivos B
de sistemas alternativos de producdo, comercia, emprego e crédito;

L, promocdo da assisténcia social as minorias e excluidos, integracdo ao mercada
de trabalho & combate a pobreza;

M, Defesa, preservacdo € conservagdo do melo amblente & promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

sy
"

N. Promaover parcerias com empresas publicas ou privadas, organizactes
governamentais e arganizacies ndo governameniais, a55iMm Coma pess0as
fisicas, para @& realizacdo de objetivos comuns nas dreas do  ansing,
treinamenta, pesguisa, pelitica publicas, gestéc publica @ melhorla da gualidade
de vida fisica, mental e do desenvolvimenta de novas pradutas e tecnalagias;

o, Prestar servicos de Consultoria, Assessoria e Capadtacdc & socledade,
entidades piblicas e privadas;

P. Elaborar & executar projetos e pesquisas na drea de saude, meio ambiente,
gdministrativa, financeira, fiscal, tributama, recursos humanos, ecoldglca,
turismmo, occupacéo do solo urbanofrural, plansjamento estratégico e planos
diretores;

). Elaborar & executar projetos de responsabilidade socal na area publica e
privada;

K. Fomentar o comerCial internacional [Expariacdn e Importafdn), com empresas
publicas e privadas (consdrclos de exportagdo, assessoria @ consultoria);

5. Emitir certiicades e incentivar atividades esportiva, da saude e culturais come
pecas teatrais, filmes, & de outras formas que expressem a cultura, educacic e
ousquem com 550 ajudar no desenvolvimente social, educacional, religioss,
cultural e econdmico da socledade.
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Art, 39 - Dedicar-se-a aos seus objetivos socials por melo da elaboracio e execucio de g s
projetos, programas ou planos de agdo e atraves da doagdo de recursos ﬁsr'n:-:si/ ég
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humanos e financeires, alem da prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a nutras'““i"‘—;#
organizactes sem fine lucrativas e a drgfos do setor publico que atuem em Areas

afins ou, ainda, atraves de parcerias.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS

art, 49 - 0 patrimédnic e recursos serd constitufdo por!
2] - bens e direitos, maves e imavels, gue forem adguiridos;
Bl - cantribulgdes arrecadadas do guadrg soclal;
t] = subvencies, doagles, auxilics e legados;
g} — receita orlunda da prestacdc de servigos cursd, consdltorias e de
parcerias;
8] — superavit de cada exercicio soclal,

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art, 5% - O quadro de associados compraenderd as seguintes catagorias:

2] - Fundadores: composto pelas pessoas participantes <o atd oe
constituicds e putros que  wenham 2@  serem  pomesdos
posteriormente,

b] - Efetivos: composto pelas pessaas admitidas na forma prevista
neste Estatuto, gue préstardo servigos sem rémuneracdo.

cl = Mantenedores ! composto pelas pessoas admitidas na forma
prevista neste Estatuto, que proverfio doagdes e contribuiches
para manutencaa.

a! - Honorarios: composto pelas pessoas que receberem tal titula por
proposicéo da Diretoria e decisdo do conselho de Administracdo.

Art, 6% - 580 direitos dos associados Fundadares,
] -woltar e ser vobado para 0s cargos eletivos, desde que em dla com
zuas cbrigactes sociais:
b} — zolicitar a0 Conselng de Administracao, por escrito, em
documento firmado por ac menos dois [ 2) dos associades desta
categoria, a convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria, para
daliberar sobre assunto especifica, da compseténcia desta,
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Art. 79 - Sap direltos dos associados Efetives:

= vitar & servobado para diretor do instituto & diretar de ndcleo setorial

no qual foi admitide, desde que em dia com suas obrigaches soclais,

Art, 89 - 530 direltos dos associados Mantenadores:
= recgber informagdes sobre as acdes e atuar em nucleos setoriais,

Art. §° - Aos associados Honordrios € assegurado o direlte de participar como Diretor,

gesde que nomeados @ aprovados pelo Conselho de Administracio, para o cargo.

Art, 109 - Og associados Honordrics serdo admitides no quadroe social por declsde da

Diretoria, apas terem os seus nomes aprovados pelo Conselho de Administragda,

Art, 119 - 53¢ deveras dos Associados:
a] - pagar as contribulgdes gue farem fixadas pelo Conselho
de Administracas;
bl - cumprir & fazer cumprir com o dispasto neste Estatuto
e no Codige de Etica;
C] - colaborar com efetividade para a consecucdo oos
objelivos,

art, 129 - Os associados Honordrios s30 Isentas de contribulicio,

Aart, 13° = 05 associados Efetivos serdo admitidos no quadro social por decisdo do
Conzelho de Administracao, desge que ¢ Interessado apresente proposta que contenha

seu nome complete; estade civil, endereco. residencial, profissag, data go nascimenta,

lpcal de trabalng, atividades gue se propde  a  desenvoiver gu forma de colaboracao
para com os objetivos, depols de seus nomes terem sido aprovados pelo Conselho

Administracho,

Art. 149 - Em case de rejeicdo da proposta o Conseiho de Administracdc estd
deschrigada de deciinar os motives,

Art. 159 - Os associados poderdo ser excluideos do quadro socal:
a] - por solicitaco prépria, escrita e justificada;
bl - por falta de pagamento, sem justificativa, de trés
centripuicbes mensals consecutivas;
¢} - por desrespeito ao estabelecido em Estatuto ou Codigo de Etifa:
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d] — por falta grave;
g] - por deciséio do conselho de administragdo de que o assaclado ndo

gsta am sintania com os demals associados.

Art. 169 - A exclusdo de associado podera ser proposta pefa Diretoria ao Conselho de
Administragho, apis assegurado, com grazo de dez dias, o amplo dirgito de defesa ao
interessado.

Art, 179 - Os assoclados ndo sdo remunerados no exercicio de suas ativicade como
dirigirente, como também ndo recebem lucrg, dividendos, sobras, toda receita @
aplicada nos objetivos da associacdo, 05 associados estardo realizands atividades como
valuritarios gratuitamente sendo de |ivre & espontdnea vontade de participar.

caPiTuLO VvV
DOS ORGAOS

Art, 18 - Contem 0§ seguintas orgdos de deliberacdo, consulta, fiscalizacdo e
Bxacugdn;

al - Assemblaia Geral;

bl - Conselho de Acministragao;

] = Conselho Fiscal;

d] = Diretoria:

e] = Nucleos Setoriais.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 197 - A Assembleia Geral é constituida de associades fundadores guites com suas
obrigagdes e sera instalada no horario fixado, em primelra convoacagao, desde gue
presentes a metade do total de assaclados em pleno gozo de seus direitos ou, trinta
minutos apds, com gqualgquer Numern.

Art, 209 - As Assembleras Gerais serdo convocadas pela Diretoria ou pele Conselho ge
Administracds, atraviés de editais afixados na sede, com a antecedéncia minima de
dez dias da sua realizacdo, com Indicagds da orderm da dia,

Aart. 219 - O Conseiho de Administracdo compete convacar Assembléias Gerals por
decisdg prapria ou por solicikacdo de associados na forma anteriormente pravista,
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Pardgrafo Unico

A convocacko deos drgdos deliberativos far-ze-a pa farma do

gstatute, garantindo no minimo 273 dos assocados o direito de promove-|a.

Art, 22% - A Assembléia Geral compete:

a) eleger @ nomear, os membros dos Canselho de Administracio;

b) eleger e nomear os membros do conselhg Fiscal e da Diretoria;

¢ eleger, nomear & exclulr associados fundadores, efetivos e
mantenedores;

dh deliberar, anualmente, apdés parecer do Conselho Fiscal,
sobre o balanco, demonstracies financeiras, relatérioc com as
contas da Diretoria, prestacdo de contas especlials
decorrentes de Parcerias e do recebimento de bens e recursos
de origem pablica;

e) deliperar sobre as afteracies do presente estatuto;

f} delberar sobre a extingdo & desting de seu patrimdnia;

g} decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados;

k) delibarar @, & for o caso, autorizar & diretoria a allenar ou gravar

COIm Gnus reais imoveils;

compete privativamente a Assemiléla Geral :
I. Destituir os administradares;
Il. Alterar ¢ estatuto social

Ark. 230 - As decisfes serfio toemadas por maloria simples de vobos, exceto no caso de
dealiberacdo sobre a dissolucdo e destinog do patrimanio, destituicda da administracdo e
alkerachs do estatuto social, quando serd necessarla a maioria qualificada de dois

tercos 2/3.

Faragrafo primeiro:

O estatuto poderd ser alterado em assembléia extracrdinaria,

convocada especialmente para tal fim, com presenga e aprovacdo no minimo 2/3 dos

assoclados;

Faragrafo segundo: A ASSOCIACAC podera ser dissolvida por determinacdo de ordem
tegal ou por deliberaclo e aprovacdo de no minimo 2/3 dos associados, em Assembiéia

geral extracrdingria especialmente canvocada para tal fim,

Art. 249 - E vedado o exercicle do voto por procuracio.
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administracdo na Aduséncia deste 0 mesmo  determinara por  EXpresso  sey
representante gue serd o presidente da assembleia, e sera seu secretario o diretor
sUCerintendente,

Art, 260 - & fAssemblela Geral reunir-se-a ardinariamente dentro dos noventa dias
seguintes ao encerramento do exercicio social 8, extraardinariaments, semore gue se
fizer nacessario.

Art, 279 - Em casg de eleigies ou de dellberacac sobre a extingdo, a Assembleia
Geral deverd ter finalidade gxclusiva.

Art. 285 - Excata nos casos previstos no artigo anterior, sera permitida a realizagio
simuitdnea de Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

caPiTULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 299 - O Conselho de Administragdo serd constituldo no maximo por 3{tres)
assocladas fundadores, eleitos pela Assembléla Geral para um mandato ce trés (3)
anps, sende permitida a realeigda,

Art, 300 - Os membres do Canselho de Administragdo serdo substituidos em seus
impedimentos por pessoas gue ele Indicar por expresso.

Art. 317 - Os membros go Comselhe de Administracas ndo serdo remunerados.

Art. 325 - Caompete a0 Conseiho de Administracio:
a] = examinar as contas da Diretoria, encaminhando
parecer sobre o balanco, demonstracies financeiras e
relatorios & Assembleia Geral;

ol -  convocar  Assembléla Geral por decisdo propria
ou por solicitagdo dos associadas, na forma  anteriormente
prevista;

c] = propor @ Assembléia Geral a reforma dos estatutos ou a
extingdc,;

d] -  decidir sebre a proposta de exclus3o de assoclado

g, 58 for o caso, encaminhar o respactivo recurso a

2 OFICIO DISTRIBUIDOR £,
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primeira Assembleia Geral politermatica gue ocorrer;

el - conferlrtitulos de associado Henoraro;
eleger, dentre seus membros, uma Junta Diretiva,
cocmposta por trés conselheiros, que dirigirde por até sessenta
(G601 dias, em  caso de demissdo coletiva da Diretoria;

gl - deflagrar o processo eleltoral e comwocar assembisgia  Geral
para elaigdo de nova Diretoria, no caso da alinea anterlar;

hl - dellberar scbre questdes de Interesse social & splucignar
CAs0s Oomissos 0o presente estatuto;

il - deliberar, semestralmente, sobre as previsdes arcamentarias
encaminhadas pela Diretaria;

i]—- Fxar o wvalor das contribulcées dos associados;

k] = Constituir, eleger, nomear e exclulr Diretorias e ndcleos setorials.

Art, 339 - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més,
sequndo croncgrama elaborado semestraimente e afixado nas locais proprios ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art, 340 - As reunides do Conselho de Administracio serdo presididas pela seu
Fresidente go conselho de administracdso, e sacretariado pela direter superintendente
para lavrar a ata.

Art, 350 - As - deliberagies serdan tomadas por maioria simples dos conselheiros
presentes.

Art. 369 - Presidira o Conselho de Administracis o membro gue contar com o
maiar numerd de votos em eleicdo realizada no ato de fundacdo, nomeado em ata de
fundagdc e serd substituldo nos Impedimentos por assoclado definide por expresso.

Art. 379 - O presidente do conselho de administragdo, representard ativa e
passivamente, judicial e extra judiciaimente e assinard todos os documentos
individuaimente,

Art. 380 - Oe membros do Conselho de Administracis permanecerds em seus

cargos ate a posse do novo colegiado.
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art, 399 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros assoclados de qualguer
categoria ¢ \qual numera de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um mandata
de trés (3] anos, =ando permitida a reeleigdo.

Art. 40% - Os memoros do Conselho Fiscal serdo substituidos em seus impedimentos
pelos suplentes, pela ordem de votacdo recebida na respectiva eleicdo,

Art, 410 - Og membros do Conselho Fiscal nfio serfo remunerados,

Art, 429 - Compete ao Conselho Fiscal:
a] - examinar, a8 quaiguer tempo €, nNo maximo trimestraimente, os
balancetes mensals, controles financelros, livros e papéis da ASSOCIACAD,
bem como convenios e contratos de parceria, emitindo pareceres e
recomendacies para os organismas superiores da entidade;
b] - examinar, ao Ffnal de cada exercicio, o balango, demonstragdes
financeiras e relatdric das contas da Diretoria, emitindo parecer.
c] - opinar sobre oz balancos e relatdrios de desempenhio financeiro & contabll
g sobre as operagbes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da enbidade,

Art., 43% - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por rimestre,
segundo cronograma elaborade semestralmente e afixado nos locais praprios ow,
extraordinariamente, sempre que se flzer necessario.

Art, 44% - As rpunides do Conselha Fiscal serdo presididas pelo seu  Presidente, que
indicara um dos demais membros para secretarid-ia, lavrando a respectiva ata,

Art, 459 - As deilberacbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes e, em
caso de empate, ao Presidente cabera o Voto de Minerva.

Art. 46% - Presidira o Conselho Fiscal 0 membro gue contar com o malor numero de
volos na respectiva eleigdo e sera  substituido, nos impedimentos, pelo segundo
colocado no pleito e assim por diante,
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Art. 47 - 05 membros do Conselho Fiscal permaneceric em seus carges até a po

do nowvo colegiada,

CAPITULD IX
DA DIRETORIA

Art, 480 - A Diretorla  serd constituida por 1{um) Presidente, 1(um) Diretor
Supenntendente, I{um) Diretor Administrativo/Financeiro @ no méximo de 10{Dez)
Diretores Institucionais, eleitos através de chapa completa, pela Assembléia Geral,
para um mandato de trés (3] anos, sendo permitida a reeleicao,

Art. 492 - A Institulgde ndo remunera seus dirigentes gue efetivamente atuam na
gestdo executiva.

Art. 500 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme
cronograma  elaborado semestraimente e afixado nos locais proprics  ou;
Extragrainariameante, sempre que se fizer necessario, mediante convocacdo escrita do

Diretor Superintendente, enviada diretamente ags seus pares, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Art, 512 - Compete a Diretoria, como colegiada;
a] - administrar dentrc do estabelecido em seus
chjetivos sociais;
bl - respeltar e fazer respeitar os Estatutos, Cddigo oe
Etica, decisdes dos Conselnos de  Administracdo e
Flecal, b©em como implementar o decdido em
Assambléia Geral:
cl-  apreclar os pedides de admiss3c e demissdo
formulados palo progric interessado;

dl - adwertir, suspender e propor ao Conselho de
Administracao a exclusio de associado;
el - propor a0 Conselho  de  Administracie a2

ConCessda de tituio de Associado Honordrio,
fl = propor ao Conselho de Administracdo o valor a ser
fixado como contribuicdo social;
g]- convecar, @m  comunto cem o Conselho d
Administracdo, as Assembléias Gerais;
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h] - encaminhar ac Conselha de Administraca
propostas de alteracdes estatutanas;

i] - encaminhar semestralmente, ac Conselho de
Administracdo, previsdo orcamentana;

i11- elaborar, anualmenta, o balange, demonstracfes
financeiras e relatorios minuciosos do exerciclo
soclal e das prestagies de contas especiais;

- Propor ao conselho de administracdo a nomeacsdo
de diretor institucional,

Art, 529 - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Superintendents e
secretariadas pelo Diretor Administrativo/Financeira, gue lavrara a respectiva ata,

Art. 539 - As deliberaches serdc tomadas por maioria simples dos presentes e o
Dirator Superintandente 50 votard em caso de empate.

Art, Bdo - s memoros da Diretoria gpermanecerao em seus cargos até a posse do
nowd colegiada.

Art. 559 - Compete ao Diretor Superintendente:

a) coordenar todos os trabalhos e providenciar toda necessidade
para o bom andamento;

B) cuidar para que os objetivos, valores, missdo, codige de ética,
projetos g plangjamentes s&jam cumpridos;

L} convoCdr e presidir as reunides de Diretoria;

d) providenclar e defender todos os projetos junto 2 assembléia e
conselho de admiristracha;

a) Buscar , criar, desenvolver, Implantar e coordenar as parcerias
Intermacionais & naclonais,

o) apoiar o diretor Administrativo/Financeire nc desenvolvimenta @
coordenacas dos projetos.,

Art, 56° - Compete ao Diretor Administrativo/Finamcelrs:
c] Criar, desenvolver, implantar e coordenar os proistos;
o) substituir a Diretor-superintendente em seus impedimentos;
8) cogrdenar todas as agdes socials;
fl coordenar os servigos da tesouraria e financelra;
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g1 providenclar anualmente, antes da convocacho da
assembléia Geral Ordindria, o registro e autentlcagda  da  Livro
Diaric contendo as operagdes do exercicio findo:

h) manter em boa crdem a sscrituracio contdbil & fiscal:

i} apresentar mensalmente em reunido da diretaria, o balancete
financeiro do més anterlor, bem como o fluxo de calka do meés
seguinte,

j) secretariar as reunides da diretoria e redigir as atas:

%) responsavel pela administracdo de todos documentos e projetos;

I} buscar sempre o fortalecimento das parcerias;

m) apoiar no desenvalviments & coordenar os projetos.

Art. 570 - Campete ao Diretores Institucicnals;

famentar acdes de parcerias nacionais e Institucionais com o mercado;
coordenar projetos |

€, elabgrar e articular politicas plblicas para a Instituigan;

d. representar a instituiche em eventos desde que autorizade pOf exXpressg
peio presidente do conseltho de administracdo:

e, Buscar, criar, desenvolvar, implantar e coordenar as parcerias internaclonais
2 nacionais;

f. apolar o diretor Administrative/Financeira  no desenvolvimanta e
coordenagdo dos projetos.

CAPITULO X
DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 389 - Os Nucieos Setoriais serdo constltuidos pelos associados oue serdo
nomeades para Diretores do Nicleo Setorial, desde que aprovados pele Conselho de
Administracdc. Os Nucleos Setorlais serdo estruturas internas gue reaflizardo atividages
especializadas em parcerias ou ndo com entidades publicas e privadas, realizando
pesquisas, estudos e desenvolvimento de agbes para a sociedade, o nicleo setorial
podera ter um nome fantasia que o Identifigue respeitands sempre a utliizacis da

Marca e Logo Marca da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL
SUPERIOR II.

Art. 359 - Compete aos diretores dos Nicleos Setoriais, administrar e [omentar

projetos de seu Nucleo Setorlal, depois de devidamente aprovados pels Conselho o
Administragdo,
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CAPITULD XI
DO PROCESSO ELEITORAL
Art, 600 - As eleicbes para o Conseiho de Administracio, Consetho Fiscal e

Diretoria ocorrerdc a cada trés anos. am Assembidia Geral convocada para tal fim,
preferencialmente na primeira quarta-feira Gtil do més de setembro.

Art, 610 - G Conselho de Administracio escolherd, ©
Quarenta e cinco (45)
COMISSAD

om @ antecedéncia minima de
dias da data aprazada para a realizacdo das eleicdes, uma

ELEITORAL, compasta por trés membros titulares e igual nimero de
suplentes, sendo os mesmo associados,

competinds a referida comissda, com tatal
CO respectivo edital,

fue escolherdo entre si um presidente,
independéncia, a elaboraclc e divulgacao
0 recebimento de inscriches individuals ou de chapas, 3
apreciacdo de eventuais inelegibilidades e Impugnagbes, a divulgacio dos registros

definitivos, e cantrole do oleita, resoivendo ©5 casas omissos, até a prociamacdo dos
eietas,

Art, 629 - Os candidatos ou chapas Cujo registro de candldatura ndo for aceito

terdo o prazo de cinco dias para recorrer as Conselho de Administracdo que, por sua
vez, decidird no tridua Gtil sequinte.

Art, 630 . A COMISSAQ ELEITORAL, com a antecedéncia de trinta dias gc pleito,

afixara na sede a relacdo dos concorrentes e gs demais elementes indispensavels do
edical

AMT. 64% - Se até a data do pleito ndo forem totalizadas as vagas de candidatos
titulares & suplentes para os Conselhos de Administracdc e Fiscal serd realizada nova
elelcan para preenchimento destas, no prazo maximo de dez dias,

Art. 65 - Proclamade o resultade definitivo da eleicdo, caberd ao Conselho  de
Administracio  anterior. representada por seu Presidente, dar posse aos eleitos,
atraves de "Termo de Posse” [avrado no livre de atas do referido Consefha,

Paragra

fo Unico: Tem por direito de nomeagio automatica os diretores institucionals
nomeado em guaiqguer diretoria,
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56% - A ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR IT ndo
distribul entre as seus associados, conselhelros, diretores, empregadas ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou higudos, dividendos, bonificagdes,
participacies ou parcelas do seu patriménio, auferides mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social

Art, 679 - & ASSOCIACAC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE MNIVEL SUPERICR II, no
exercicio  de  suas  atividades, observara a5 principles da legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da  eficiéncia & ndo fara
gualguer discriminagdo de raca, car, génera ou religida,

Art. 680 - A ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios & vantagens pessgcals, #m
decorréncia da participacdo nos processos decisarias,

Art, B99 = Og Agcociados mdc  respondem, nem mesme subsidiariamente, peias
nbrigacies contraidas em nome da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
MIVEL SUFERIOR 11,

Art, 709 - No caso de dissplucdo/extingdo, o patrimdanio sera transferido destinado a
uma sociedade congénere escolhida pela mesma assembléla, para o caso de
fualificada como OSCIP preferencialmente sera destinada a8 outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lein® 9,970,599,

Art, 71% - Na hipdtese de enquadramento da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE MIVEL SUPERIDRE IT comg OSCIP, com receblmento de recursos
publicos, se esta vier a perder tal gqualificagde, o acervo patrimenial disponivel,
adquirido com referidos recursos durante o periodo em gue perdurou aguels
gualificacdo, sera transferidoc a outra pessoa juridica gqualificada nos termos da Lei
e g, Fead/5e, preferencialmente que tenha o mesmo cbjeto social

¥,

Art. 729 = A ASSOCIACAD BRASILEIAA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II E%f

zua escrituragdo contabll, demonstragies financeiras e prestacies de conta
agbsarvara no minimag: I{f'
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al - o5 principlos fundamentals de contabllidade e as MNormas  Braslleiras
Contadilidade;

bl - a publicidade, por gualguer meio eficaz, no encerramento do exeércicio fizcal, ao
relatdric de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, ipcluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os @ dispesicio
para o exame de qualguer Cidadda;

¢! - a realizagdo de auditoria, Inclusive por auditores extérnos independentes se far o
raso, da aplcagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcerla, conforme
previsto gm regulamento;

di - a prestacdo de contas de todos 05 recursos € bens de origem publica recedidos
serd feita, conforme detérmina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitulcao Federal.

Art. 739 = 0 exercicio social coinéldird com o ano civil.
Art. 749 - Para garantlr 2 centinuidade da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
PROFESSCORES DE WIVEL SUPERIOR I, os associados deverdo indicar seu sucessor

qualificande & nomeando por escribo onde o =ucessor 0 nomeado assumira todos os

direltos, deveres e ocbrigacdes do sucedido.

Curltiba, 13 de feversirg de 2017

b +

" = £
ﬁ,umjx ON AMO OSA N
ESIDENTE DONCOMSELHO DE ADMINISTRACAD N
Fd
-

ADVOGADO

Bl Fyiopli

1Doc:

102/1

NA'ELAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI

AN

assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/46CA-3142-BB95-3046 e informe o codigo 46CA-3142-BB95-3046

Para verificar a validade da

Assinado por 1 pessoa:



™ CARTORIO DISTRITAL DAB MERCES - CLRITIDA - PR
3 e ipmmans Ppan. P - e Dot PR Bty (S 0eslia

4 BELD DIGITAL N® 47Tchl 2201 AL Yk-GMT Y £yPE7
Consufie 8E88 BHO §M D unamen com B

. Tg;p-unmm:.n.ummmmau
1 AMORIN . ROSA, wiFid 3 BUIENT 3%

o

pare STITSDoU M6 Curtioa. 20 9 feveein 0% 17 -
0 30 45N -
o Virdade / A~ T
I i w@\ ' Ev.'-.é
L £ [t i 5
' "'f' v ,-.ﬂa':';'"
N s

E

37] SERVICO DE REGISTRO DE TITUTLOS £ DOCTMENTOS

E CIVIL DAS FESSOAS TURIDICAS
g, T1E8 a1 $10 T - CICP WA - Lt - T

Fonmils Lnsirmryly ki

Seip: rqUix . KNmdg  Y¥ngt - BFesk . YwhE
Corsulle asse 580 8m Aip Murarpen comor iy
Aporado resta data soo . 151 #  do Protocols A’
Irgzrio ssb ©* TEEEM da %
Cuniibe 24 o8 feverpira de 2017

Spbaliutos. Aepide Brags Ribsro - Mars
- Cleuda W 5K Sssumpces *

=]
Lt

1Doc:

103/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/46CA-3142-BB95-3046 e informe o cédigo 46CA-3142-BB95-3046

Assinado por 1 pessoa: ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 46CA-3142-BB95-3046

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI (CPF 060.XXX.XXX-44) em 27/10/2022 10:33:49 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/46CA-3142-BB95-3046

1Doc: 104/197



Memorando 11- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 27/10/2022 as 11:18:25

Encaminha-se para autorizagdo do Senhor Prefeito.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
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Memorando 12- 5.860/2022
De: Paulo D. - SMA-LC
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagdes

Data: 27/10/2022 as 11:19:23

Encaminha-se para parecer da CPL.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
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Memorando 13- 5.860/2022

De: André M. - GAB
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 27/10/2022 as 15:12:54

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, GAB-LC, CPL

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

André Felipe Moraes
Chefe de Gabinete

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes.

Anexos:
PARECER_CPL_8_.pdf

Doc

1Doc:

107/

Assinado por 1 pessoa: ANDRE FELIPE MORAES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2955-E90E-E7A2-DAB9 e informe o cédigo 2955-E90E-E7A2-DAB9



o o o
pio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 26/10/2022
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS PARA CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA
REDE DE PROTECAO DO MUNICIPIO.

Em atengdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagdo para inicio de
Procedimento Licitatério para Contratacdo de Servicos para Capacitagdo de Profissionais da Rede
de Protecado do Municipio, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagcdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favoravel que
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

André Felipe Moraes
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes
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Memorando 14- 5.860/2022

De: Edson C. - GAB
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 27/10/2022 as 15:14:33

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, GAB-LC, CPL

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Encaminha-se para prosseguimento.
Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Anexos:
AUTORIZACAO_15_.pdf
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Municipio de Chopinzinho

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
5.860/2022 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei

Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orgamentarios das categorias

econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.03.082430005.6.002.3.3.90.39 (2291) F: 000

Por outro lado o impacto orgcamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagdes e Contratos, preparacao da minuta do instrumento de

Licitagdo e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 26 de outubro de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

1Doc: 111/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.Tdoc.com.br/verificacao/4C07-6288-9DFF-18B5 e informe o cédigo 4C07-6288-9DFF-18B5

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4C07-6288-9DFF-18B5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 27/10/2022 15:15:24 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4C07-6288-9DFF-18B5

1Doc: 112/197



Memorando 15- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 31/10/2022 as 14:11:14

Segue em anexo minuta de Edital e Contrato para Inexigibilidade de Licitagao.

Faco remessa dos presentes autos a Procuradoria Geral do Municipio, para emissao de parecer juridico.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
Contrato_XX_2022_ASSOCIACAO_BRASILEIRA_DE_PRO.pdf
Extrato_de_Contrato_XX_2022_INEX_XX_2022.pdf
INEXIGIBILIDADE_XX_2022.pdf
RATIFICACAO_INEX_XX_2022.pdf
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) CONTRATO N° 12022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICiP!O DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II,
com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro: Bigorrilho, no municipio de Curitiba,
estado do Parana, CEP 80.730-000, inscrita no CNPJ n°® 27.580.036/0001-48, telefone (41) 3029-
5595, e-mail: hamilton@genesisbrasil.org, neste ato representada legalmente pela Senhora
Hamilton Amorim Rosa, portadora do CPF 543.048.579-91 e do RG 3.630.703-0 SESP-PR, ora
denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n° 12022,
Processo Licitatorio 246/2022, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

o de Chopinzinho

ITEM | UNID. | QTD. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT R$ TOTAL R$

01 Capacita | 01 Contratagdo de empresa especializada | 5.000,00 5.000,00

¢ao em Capacitacao Presencial -
Profissionais da Rede de Protegdo do
Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino
do dia 08 de novembro de 2022 no
horario das 13h30minhs as 16h30minhs.
Totalizando carga horaria de 3 (irés)
horas.

Capacitacao destinada aos Profissionais
da Rede de Protecédo do Municipio, local
Splendore Centro de Eventos localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Bairro
Frei Vito - Chopinzinho.

Despesas com Transporte, alimentacgéao,
hospedagem, equipamentos,
organizagdo do local a ser realizada a
capacitagdo por conta da empresa
contratada.

Capacitagao realizada pela Sra. Angela
Mendonca.

VALOR TOTAL | R$ 5.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a fiel e perfeita
execucao do objeto desta licitacao.

2.2. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacdo orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social: 08.03.082430005.6.002.3.3.90.39
(2291) F: 000.

2.3. O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

2.4. Em caso de ndao cumprimento pela contratada de disposi¢cao contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes
contratuais.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei
11.960/091.

2.6. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacéo.

2.7. O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de
“factoring”.

2.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

2.9. O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

2.10. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteractes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A capacitacdo devera ser realizada no dia 08 de novembro de 2022 das 13h30minhs as
16h30minhs, totalizando 3 (trés) horas, nas Instalagdes do Splendore Centro de Eventos,
localizado na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Frei Vito — Chopinzinho — PR. Sendo responsabilidade
da empresa contratada organizagcdo equipamentos, organizacdo do local a ser realizada a
capacitagao.

4.2. A vigéncia do termo contratual sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do Contrato.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. A empresa devera apresentar conteudo proposto da seguinte forma:

4.5.1. O cotidiano da cidade no pés pandemia e a Rede de Protecéo.

4.5.2. Procedimento para a implementacdo da Rede de Protecéo.

4.5.3. Indicacao de procedimentos para a elaboracao do protocolo da Rede de Protecao.

45.4. Realizagdo de atendimentos personalizados, conforme realidade organizacional da
instituicdo escolar.

4.5.5. Indicacado de bibliografia e materiais para apoio e atividades de avaliagbes correlatas as
tematicas.

4.5.6. Realizagao da capacitagao fica sob-responsabilidade do Senhora Angela Mendonga.
4.6. E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 246/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
__[2022. Os documentos do processo de Licitacao e especificacdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencgao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

5.1.5.1. Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

5.1.5.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

5.1.5.3. Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execucgao dos servigos e seus detalhamentos.

5.1.5.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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NR ESTADO DO PARANA

N CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

5.1.5.5. Cumprir todas as condicdes especificadas no Contrato.
5.1.5.6. Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.

5.1.5.7. Manter o Municipio informado com relagdo ao inicio e ao progresso da execugao do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizagdo relatérios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

5.1.5.8. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

5.1.5.9. Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificagdo e habilitagao exigidas na licitagéo.

5.1.5.10. Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagao sobre a execucéo dos
servicos, providenciando as medidas necessarias para regularizagao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

5.1.5.11. Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

5.1.5.12. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacdes.

5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.2.6. Dar a Contratada as condigbes necessarias para a execug¢ao do contrato.
5.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
5.2.8. Prestar os esclarecimentos e as informacgdes solicitadas pela Contratada.

5.2.9. A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagédo dos servigos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o0 CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagéo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagao do servigo ou execugao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacido das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagcdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagdao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.
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CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao nédo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a ado¢ado das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucédo das
acoes, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcido: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢bes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecug¢ao, execugdo parcial ou paralizagéo
injustificada na prestacao do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcido de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hip6tese de rescisdo
contratual motivada pela inexecugado total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hip6tese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspenséao temporaria da prestacéo de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.
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V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢coes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenga entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, a quem compete as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das
condicdes estipuladas no Contrato.
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9.3. A Fiscalizacado do Contrato ficara a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli e Fiscal
Substituto a cargo da Servidora Gislaine Tania Galeazzi, estando sujeito a conferéncia quantitativa
e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situacbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagéo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o0 CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

10.2. Para os propoésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacao ou da execuc¢ao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugéo dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagao ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencao dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacgao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cesséo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

12.1. A publicagao resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / 12022.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Associacgao Brasileira de Professores de Nivel Superior |l
Hamilton Amorim Rosa — Representante Legal
Contratada
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Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Fiscal do Contrato

Gislaine Tania Galeazzi
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2022. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Associagédo Brasileira de Professores de Nivel Superior I[I. CNPJ:

27.580.036/0001-48. Objeto: Contratagado de empresa para capacitagao de Profissionais da
Rede de Protegdo do Municipio. Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Origem: Inexigibilidade
de Licitacdo n® __ /2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento
de despesa: (2291) FONTE: 000. Data da assinatura: / /2022. Assinam: Edson Luiz

Cenci, pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela Empresa.
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(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12022
Processo n° 246/2022

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n° 506/2021, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitagao.

A presente Inexigibilidade de licitacao sera baseada no Artigo 25, da Lei Federal
n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
5.860/2022 requer a contratacao de empresa para capacitacdo de Profissionais da Rede de
Protecao do Municipio, conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigcos e
Pregos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta
Inexigibilidade de Licitagcao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressodes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagcao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragcbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL

SUPERIOR I
Enderec¢o: Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro: Bigorrilho
Cidade: Curitiba CEP: 80.730-000 | U.F.: PR

CNPJ: 27.580.036/0001-48
Representante Legal: Hamilton Amorim Rosa
CPF: 543.048.579-91 | RG: 3.630.703-0 SESP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagéo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagédo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuigbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 99, Ill, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagcao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666/1993, “ll - para a contratacdo de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacido, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao; - VI -
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

4.2 — A Secretaria de Assisténcia Social apresentou a seguinte justificativa:
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REDES DE PROTECAO- DA PREVISAD JURIDICA A PREMISSA METODOLOGICA NA
ADMINISTRAGAD PUBLICA

A atual Doutrina da Protec3o Integral prevista no ECA impde aos atores da
Rede de Protecdo a premissa do trabalho em Rede.Toda e qualquer
abordagem em matéria de infincia e juventude deve
ser planejada e executada com o maximo de cautela e profissionalismo, a
partir de avaliagbes técnicas interdisciplinares criteriosas: o improviso e
o amadorismo MATAM - ou ao menos tém .um enorme potencial
para destruira vida e o futuro das criancas e adolescentes que se
pretende proteger.

A "rede" de protecdo a crianca e ao adolescente deve ser também uma
"rede" de protecdo afamilia (que na forma das Leis n°s 8.069/90 e
8.742/93 e da Constituicdo Federal tem direito a especial protegdo por
parte do Estado), devendo as abordagens ser realizadas preferencialmente
de modo a manter ou reintegrar a crianga/adolescente no seio de sua
familia;

A simples existéncia de uma série de programas e servicos que "atendem”
criangas e adolescentes ndo basta para formar uma verdadeira "rede" de
protecdo: & preciso que estes atuem de forma efetivamente articulada e
integrada e prestem um atendimento qualificado e resolutivo (pior que
ndo ter programas e servigos & ter programas e servicos que ndo
funcionam de forma adequada e/ou que ndo atingem os objetivos aos
quais se propdem);

E preciso que todos aprendam a falar a mesma linguagem e tenham
um bom nivel de compreensdo acerca da matéria, de modo que
possam debater em alto nivel e, juntos, a partir da "soma" de seus
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confecimentos (e  esforgos), encontrar soiugbes concretas e
duradouras para os casos atendidos;

O "Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do Adolescente"
concebido pela Lei n? 8.06%/90n
mais existe a figura da "autoridade suprema" (como ocorria sob égide do
revogado "Codigo de Menores"), mas apenas profissionais (e autoridades)

diversas com fungdes distintas;

iao & hierarquizado, de modo gue nao

O profissionaiismo, o espirita de cooperagdo e o compromisso com a
causa da infancia e da juventude sdo componentes gue ndo podem faltar
na "rede de protecdo” como um todo e em cada um de seus integrantes;

it seu objetive
fundamental: a "protegdo integral” de todas as criancas e adolescentes - é
preciso gue todos seus integrantes cumpram se papel com o maximao de
empenho e dedicagdo - e zelem para que os demais fagam o mesmo,
estabeiecendo entre si umareiagdo de parceria e respeito mutuos,
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Eventuais problemas que surgirem (inclusive no gue diz respeito ao
relacionamento e a articulagdo de acdes entre os integrantes da "rede")
devemn ser rapidamente identificados e corrigidos, a partir da unido de
seus componentes e da definicdo da melhor, mais racional e mais eficaz
"estratégia” de abordagem;

O adequado funcionamento da "rede" de protecdo & crianca e ao
adoiescente, assim como seu
constante monitoramento e aperfeicoamento é 0 compromisso e
a responsabilidade de todos, devendo ser uma preocupacdo constante, a
partir da avaliagdo permanente de seus resultades. Um trabalho eficiente
da “rede” - inciusive numa perspectiva preventiva -, traz beneficios ndo
apenas as criangas, adolescentes e familias atendidas, mas atoda
sociedade.
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gualquer med!da de carater "sancionatario” aos pais/responsaveis (o gue,
vale dizer, ndo é o objetivo da intervencdo estatal em matéria de infincia
e juventude), de modo a ewvitar que a "punicdo” recaia também (ou
mesmo prejudique com maior intensidade] as criangas/adoiescentes que

1Doc: 128/197



® ) 4 ® ® o
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

se pretende proteger (vaiendo iembrar que, mesmo em casos extremos,
se alguem tiver de ser afastado do convivio familiar, este serdo
vitimizador - e ndo a vitima - cf art. 130, da Lei n® 8.069/90, e gue
eventuais "penas” agueles que violam direitos infanto-juvenis devem ser
aplicadas pela Justiga Criminal).Cabe ao Poder Publico, por seus diversos
argdos, programas e servicos, efetuar - de
maneira espontanea e prioritaria (cf. art. 42, coput e par. unico, da Lei n®
82.069/90) - o atendimonto de todos os casos de ameaga ou vioclagdo de
direitos infanto-juvenis que surgirem (vide também o disposto nos arts. 70
e 100, par. Unico, inciso 1, da Lei n® 8.069/90), independentemente da
"aplicagdo" de "medidas" pelo Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario (em
putras paiavras, ndo é necessario aguardar a aplicagao de uma medida
por parte de uma das citadas autoridades para somente entao agir no
sentido da protecdo a crianca e ao adolescente);

Portanto, torna-se fundamental oferecer "alternativas" de abordagem (e
atendimento) para as mais diversas situacbes e faixas etdrias:
o planejamento de acdes deve ir desde antes do nascimento (a partir da
oferta de um atendimento psicossocial e juridico as gestantes), até apds o
jovem gue se encontrava em atendimento compietar i8 anos de idade
(podendo se estender até os 21 anos ou mais - a depender de cada caso e
da necessidade de cada um);

Coe pitmloiime smomo = = - o el meE A = o
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realizadas junto a criancafadolescente/familia deve responder (dentre
outras) as seguintes perguntas:

undamenta! gue o pia

3, 0O QUE fazer - devendo para tanto usar og parametros fornecidos

pelas leis e normas técnicas aplicaveis (como € o caso das Resolugdes dos
Conselhos de Direitos, Assisténcia Social etc.);

b. POR QUE fazer - cada ac3o planejada e executada deve ter uma
Justificativa técnica, ndo devendo ser acionados orgdos, autoridades ou
equipamentos sem que sua intervengdo seja realmente necessarias e/ou
para fins meramente burocraticos (vide o principio da intervengdo minima,

-

previsto no art, 100, par. tnico, incisa Vii, da Lei n¥ 5.0659/90);
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C. COMO fazer - os projetos reiativos aos programas e servicos devem
descrever a metodologia de abordagem, mais uma vez a partir de uma
justificativa técnica adequada. £ fundamental a previsdo de alternativas de
abordagem, especialmente diante de eventual resisténcia ou da
ocorréncia de problemas ao longo do atendimento/tratamento;

d. QUEM ird fazer - quais os técnicos e profissionais deverdo intervir no
caso (mais uma vez com a devida justificativa técnica), ndo sendo
admissivel a simples previsdo, de forma “genérica”, do encaminhamento
do caso ao Conselho Tutelar, por exemplo. Importante lembrar que os
técnicos e profissionais que irdo intervir devem ser adequadamente
qualificados e ser previamente contatados, informados e conscientizados
acerca de seu papei;

e.  COM QUE RECURSOS ira fazer - com a devida previsdo no "plano de
aplicacdo" que deve acompanhar o projeto, bem coma no or¢amento do
Srgdo publico responsdvel por sua execucdo ou {cojfinanciamento (sem
perder de vista o contido nos arts. 90, §22 e 100, par. tnico, inciso lll, da
lei n? 8.069/90). Importante destacar que as respostas a estes
guestionamentos deverao ser construidas a partir de uma andlise da
matéria sob a otica interdiscipiinar, com as justificativas tecnicas devidas.

As indicagBes acima assinaladas constituem-se nas premissas e diretrizes
da palestra a ser proferida para os atores que compde a Rede de Protegao
no evento indicado neste projeto. Para o cumprimento dos principios da
efetividade, eficicia e eficiéncia da Administracdo publica, urgente e a
formacdo dos profissionais que atuam na construcao desta metodologia
de trabalho.

" Presidente do Conselho Tutelar

4.3 — A palestra sera realizada pela Senhora Angela Mendonga.

V — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO
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5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descricéo Precgos Praticados, de acordo com orgcamento fornecido pela mesma.

5.2 — A capacitagao devera ser realizada no dia 08 de novembro de 2022 das 13h30minhs as
16h30minhs, totalizando 3 (trés) horas, nas Instalagdes do Splendore Centro de Eventos,
localizado na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Frei Vito — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada organizagdo equipamentos, organizagao do local a ser
realizada a capacitagao.

5.3 — A vigéncia do termo contratual sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do
Contrato.

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem édnus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — A empresa devera apresentar conteudo proposto da seguinte forma:

5.5.1 — O cotidiano da cidade no pds pandemia e a Rede de Protecao.

5.5.2 — Procedimento para a implementacédo da Rede de Protecéo.

5.5.3 — Indicacao de procedimentos para a elaboragao do protocolo da Rede de Protecéo.

5.5.4 — Realizacdo de atendimentos personalizados, conforme realidade organizacional da
instituicao escolar.

5.5.5 — Indicacao de bibliografia e materiais para apoio e atividades de avaliacbes correlatas as
tematicas.

5.5.6 — Realizagao da capacitacao fica sob-responsabilidade do Senhora Angela Mendonca.
5.6 — E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.
— DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servicos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a fiel e
perfeita execug¢ao do objeto desta licitagao.

6.2 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacao orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social: 08.03.082430005.6.002.3.3.90.39
(2291) F: 000.

6.3 — O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Finangas da PREFEITURA para pagamento.
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6.4 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢do contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solugédo, sem prejuizos de quaisquer outras disposigdes
contratuais.

6.5 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.6 — Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item
acima fluira a partir da respectiva regularizagéo.

6.7 — O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacdo de
“factoring”.

6.8 — A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

6.9 — O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas a execugédo, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

VIl — DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao do contrato, podendo suspender
sua execucdo desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, a quem compete as acbdes necessarias ao fiel cumprimento
das condigdes estipuladas no Contrato.

7.3 — A Fiscalizagao do Contrato ficara a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli e
Fiscal Substituto a cargo da Servidora Gislaine Tania Galeazzi, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacoes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogcao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situagao e dos fatos a serem apurados.
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7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servigcos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 246/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
__[2022. Os documentos do processo de Licitagao e especificagdes do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcri¢ao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengdo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Efetuar a execucgdo do servico em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

8.1.5.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

8.1.5.3 — Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execug¢ao dos servigos e seus detalhamentos.

8.1.5.4 — Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

8.1.5.5 — Cumprir todas as condi¢des especificadas no Contrato.

8.1.5.6 — Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.
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8.1.5.7 — Manter o Municipio informado com relagéo ao inicio e ao progresso da execugéo do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizag&o relatérios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

8.1.5.8 — Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaragar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

8.1.5.9 — Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificagao e habilitagdo exigidas na licitagao.

8.1.5.10 — Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacdo sobre a execugao
dos servigos, providenciando as medidas necessarias para regularizacdo de quaisquer
irregularidades levantadas no cumprimento do contrato.

8.1.5.11 — Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

8.1.5.12 — Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 — Da Contratante:

9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento
definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comisséo/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — Dar a Contratada as condigbes necessarias para a execug¢ao do contrato.
9.1.7 — Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
9.1.8 — Prestar os esclarecimentos e as informacgdes solicitadas pela Contratada.

9.1.9 — A administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAO

10.1 — O Contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:
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10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisado por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipotese de ciséo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;
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10.8.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagéo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

— DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacbes de prazos de
execucgao (Lei 8.666/93), mediante a celebragéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagédo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corre¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocido das
medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipotese de inexecugdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcéo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢cbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigcos: sera aplicada nas acbdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracido, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razéo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracgao de perdas e danos e aplicacao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cbes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacédo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.
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12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacio, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XlIl - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execug¢do do objeto contratual.

13.2 — Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragéo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢do ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢ao do Contrato.

13.4 — Considerando os propodsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / 12022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descrigao do Objeto

ITEM | UNID. | QTD. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT R$ TOTAL R$
01 | Capacita | 01 Contratagdo de empresa especializada | 5.000,00 5.000,00

cao em Capacitagao Presencial -
Profissionais da Rede de Protecdo do
Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino
do dia 08 de novembro de 2022 no
horario das 13h30minhs as 16h30minhs.
Totalizando carga horaria de 3 (irés)
horas.

Capacitagao destinada aos Profissionais
da Rede de Protecédo do Municipio, local
Splendore Centro de Eventos localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Bairro
Frei Vito - Chopinzinho.

Despesas com Transporte, alimentacéo,
hospedagem, equipamentos,
organizagdo do local a ser realizada a
capacitagdo por conta da empresa
contratada.

Capacitacao realizada pela Sra. Angela
Mendoncga.

VALOR TOTAL | R$ 5.000,00
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACGAO N° 12022

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdao n°® ___ /2022, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR I | 27-980.036/0001-48 R$ 5.000,00

Conforme proposta.

E a deciséo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, / 12022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 16- 5.860/2022

De: Cristiani C. - PGM
Para: PGM-LIC - LICITACOES - A/C Thiago S.

Data: 31/10/2022 as 16:16:05

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Faco estes autos concluso ao Procurador Municipal Dr. IlEleleR¥el¢lele KBS Tal (e Rl E1Vi.

Do que lavro o presente termo.
Chopinzinho/PR, datado e assinado digitalmente.

Cristiani Scariot Rosa da Cruz
Assessora Juridica

Matricula n.° 2.735-1

Decreto n.°012/2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/E96E-D3FC-984A-59E4 e informe o cédigo E96E-D3FC-984A-59E4
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: E9Q6E-D3FC-984A-59E4
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CRISTIANI SCARIOT ROSA DA CRUZ (CPF 727 . XXX.XXX-68) em 31/10/2022 16:16:12 (GMT-03:00)

Papel: Assinante

Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:
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Memorando 17- 5.860/2022

De: Thiago S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 01/11/2022 as 17:12:42

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMASMF-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

CAPACITACAO PROFISSIONAIS REDE DE PROTECAO

Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital - AC OAB G3)

Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586

Anexos:

Parecer_Inexigibilidade_capacitacao.pdf
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MEMORANDO ELETRONICO Ne 5860/2022.
PROCESSO LICITATORIO N¢ 246/2022.

PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-se de analise de legalidade do MEMORANDO ELETRONICO N¢ 5860/2022,
no qual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende
contratar, através de inexigibilidade de licitacao, empresa especializada em capacita-
¢do para servidores publicos.

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletronico (1Doc)?, e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos a saber: solicitagao e justificati-
va da Secretaria Municipal interessada; pesquisa de precos; certidoes negativas da
contratada; cartao CNPJ; declaracao de nao parentesco; dotagao orcamentdria; autori-
zagao do Prefeito Municipal; minutas do edital e contrato.

E o relatério.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. DO CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n® 8.666/1993, o processo administrativo
de contratagdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) parece-
res técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo
unico desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licita-
¢do, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examina-
das e aprovadas por assessoria juridica da Administracdo” .

De acordo com o art. 4% pardgrafo unico, do Decreto Municipal n® 484/2021,
“A responsabilidade pela correta instrugao dos protocolados com toda a documentagio necessi-
ria, bem como pela reqularidade das planilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagdo
técnica do objeto serd dos agentes piiblicos responsdveis pela elaboracdo dos referidos documen-

7

tos.”.

Sem embargo, nao se incluem no ambito desta andlise a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagao técnica do objeto, bem como
os elementos técnicos ou discriciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

! Processo eletronico autorizado mediante o Decreto Municipal n° 291/2019 e Decreto Municipal n°® 489/2020.
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Toda a vez que a Administragao Publica pretende contratar terceiros para exe-
cutar obras, prestar servios e comprar, a regra € a licitacao (art. 37, inc. XXL? da
CRFB/88) e a excegao a contratagao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatdrio visa garantir ndo apenas a selegao da proposta mais
vantajosa para a Administra¢ao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto preten-
dido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da
licitagao, ressalva “os casos especificados na legislagio”, abre a possibilidade da lei ordi-
ndria fixar hipoteses para estabelecer exceg¢oes a regra de licitar.

Essas excec¢Oes estao previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n® 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a excecao a
contratacao direta, necessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais fo-
ram resumidas pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipdteses de inexigibilidade
e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro la-
do, a dispensa pressupoe uma licitagdo ‘exigivel” que so ndo ocorrerd por
vontade do legislador. Em termos prdticos, o administrador deverd veri-
ficar primeiramente se a licitacdo é exigivel ou inexigivel, conforme a
possibilidade ou ndo de competicdo. Sendo assim, afastada a inexigibili-
dade, passard a verificar a presen¢a dos pressupostos de dispensa da lici-
tacdo.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3. DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende
contratar, através de inexigibilidade de licitacdo, empresa especializada em capacita-
¢do para servidores publicos.

2 “Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legisla¢ao, as obras, servigos, compras
e alienagdes serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da pro-
posta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes;”

3 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465.
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2.3.1. DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatdrio e, de-
pois, a contratagao através do processo de inexigibilidade.

2.3.2. DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal interessada contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contra-
tagao direta.

2.3.3. DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia, sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, a0 mesmo tempo, nao indi-
cam direcionamento.

2.3.4. DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes ao emitir
parecer favoravel a contratacao, na modalidade Inexigibilidade.

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicao é suficiente para
justificar a contratagao direta, via inexigibilidade, com base no art. 25, inc. II, da Lei n®
8.666/1993, in verbis:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial: (...)

IT - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empre-
sas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao; (...)

§ 1° Considera-se de notoria especializacao o profissional ou em-
presa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organi-
zagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos re-
lacionados com suas atividades, permita inferir que o seu traba-
lho ¢é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena sa-
tisfacdo do objeto do contrato.” (g.n.)

Vé-se, portanto, que nao ha supedaneo fatico para a realizagao do procedi-
mento licitatorio. O servigo técnico de natureza singular estd explicitado no proprio
objeto da contratacao sob analise.

O grau de subjetividade em relagao a avaliacao do servigo que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adogao de critérios objetivos para a mensu-
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ragao e avaliacdo da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual
seria a melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, preser-
vando a sele¢ao isondmica do executor do servigo. “Enquanto a licitagdo é norteada pelo
principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”,
diz o professor Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de
licitagdo na visao do TCU”, publicado na Revista Zénite de Licitagdes e Contratos —
ILC#

E, continua, a forma para assegurar a reducao do risco de insucesso € por meio
da contratacao de profissional ou empresa de notdria especializacado, critério eleito pe-
lo legislador. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado
no grau de confian¢a que a notdria especializagao propicia. A “notdria especializa¢io do
profissional ou da empresa é a condigido que confere objetividade para o que se denomina confi-
anga”. “[A] confianga decorrente do conceito profissional do executor, e nio do desejo pessoal de
quem decide.”. Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da
qualificacdo do prestador.

“Contratar servigo intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. II do art. 25 da Lei n® 8.666/93 ndio é uma opgio, mas obrigacio, por forca do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor via-
bilize a melhor relagio beneficio-custo na contratagio. (...) Alids, pelas suas proprias caracteris-
ticas especiais, 0s servigos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em
prejuizo do menor prego.”.

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competigdo, sob o ponto de vista juridico. O que
seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘¢ inexigi-
vel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo’, e ndo que é inexigivel a licitagdo
quando houver inviabilidade de disputa.”.

No caso do inc. II do art. 25, ndo existe viabilidade de competicao, mas pode
ser possivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente es-
pecializadas (isto é, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha
para se definir entre A ou B. Logo, so hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a exis-
téncia de mais de um profissional ou empresa de notdria especializagio ndo desnatura a inviabi-
lidade de competigio, pois esta resulta da impossibilidade de assequrar um dos pressupostos da
licitagdo (o critério objetivo de julgamento) que estd relacionado ao objetivo, e ndo a quantidade
de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo estd livre para contratar, ainda
mais nas hipdteses de contratagdo direta, € necessario que certos requisitos sejam
comprovados nos autos do processo de contratacao direta.

4 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em: 11/07/2018.
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Pela redacao do art. 25, II ¢/c o art. 26, ambos da Lei n® 8.666/93, para que a
contracao seja legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria
empresa que prestara o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do prego; e,
d) publicidade da contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1. DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N°8.666/93
2.3.4.1.1. DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O
SERVICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria Municipal
interessada  pretende contratar o(a) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR IL.

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos
dao a seguranca necessaria de que a Administragao estd contratando uma empresa ou
entidade que goza de credibilidade (confianga) de que os servicos atenderao as expec-
tativas.

2.3.4.1.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupacado na interpretagao das hipoteses de dispensa e inexigibi-
lidade é a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-
se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de dis-
cricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre
do devido processo legal em sua acepcao substantiva. Tem por finalidade limitar a
atuacao do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio ne-
cessidade, adequacgao e proporcionalidade em sentido estrito, que sdao conceitos parce-
lares que permitem a verificacao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratagdo para que cumpra com o seu objeto? A
contratacdo é necessdria para que o Municipio realize capacitacao aos servidores, com
a consequente melhoria na prestacao dos servigos a populacao;

b) ha adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? H4a um perfeito
acoplamento entre a acao e o resultado? A contratagao mostra-se a escolha correta, haja
vista que, de acordo com a Justificativa da Secretaria Municipal interessada:
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CHOpZINAS

REDES DE PROTECAO- DA PREVISAO JURIDICA A PREMISSA METODOLOGICA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

A atual Doutrina da Protecdo Integral prevista no ECA impGe aos atores da
Rede de Prote¢do a premissa do trabalho em Rede.Toda e qualquer
abordagem em matéria de infancia e juventude deve
ser planejada e executada com o maximo de cautela e profissionalismo, a
partir de avaliagbes técnicas interdisciplinares criteriosas: o improviso e
o amadorismo MATAM - ou ao menos tém um enorme potencial
para destruira vida e o futuro das criangas e adolescentes que se
pretende proteger.

A "rede" de protecdo a crian¢a e ao adolescente deve ser também uma
"rede" de protecdo afamilia (que na forma das Leis n°s 8.069/90 e
8.742/93 e da Constituicdo Federal tem direito a especial prote¢do por
parte do Estado), devendo as abordagens ser realizadas preferencialmente
de modo a manter ou reintegrar a crianca/adolescente no seio de sua
familia;
A simples existéncia de uma série de programas e servicos que "atendem"
criangas e adolescentes ndo basta para formar uma verdadeira "rede" de
protecdo: é preciso que estes atuem de forma efetivamente articulada e
integrada e prestem um atendimento qualificado e resolutivo (pior que
ndo ter programas e servicos €& ter programas e servicos que ndo
funcionam de forma adequada e/ou que ndo atingem os objetivos aos
quais se propoem);

E preciso que todos aprendam a falar a mesma linguagem e tenham
um bom nivel de compreensdo acerca da matéria, de modo que
possam debater em alto nivel e, juntos, a partir da "soma" de seus

conhecimentos (e esfor¢os), encontrar soiugdes concretas e
duradouras para os casos atendidos;

O "Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do Adolescente"
concebido pela Lei n? 8.063/90 ndo é hierarguizado, de modo gue nao
mais existe a figura da "autoridade suprema" (como ocorria sob égide do
revogado "Cddigo de Menores"), mas apenas profissionais (e autoridades)

diversas com fungdes distintas;

O profissionaiismo, o espirito de cooperagdoe O compromisso com a
causa da infancia e da juventude sdao componentes que ndo podem faltar
na "rede de prote¢3ao” como um todo e em cada um de seus integrantes;
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Para que a "rede" funcione - e tenha condi¢des de cumprir seu objetive
fundamental: a "protecao integral" de todas as criancas e adolescentes - é
preciso que todos seus integrantes cumpram se papel com o maximo de
empenho e dedica¢do - e zelem para que os demais fagam o mesmo,
estabeiecendo entre si umareiagdo de parceria e respeito muUtuos.
Eventuais problemas que surgirem (inclusive no que diz respeito ao
refacionamento e a articulagdo de agoes entre os integrantes da "rede")
devem ser rapidamente identificados e corrigidos, a partir da unido de
seus componentes e da definicio da melhor, mais racional e mais eficaz
"estratégia" de abordagem;

O adequado funcionamento da "rede" de protecdo a crianga e ao
adoiescente, assim como seu
constante monitoramento e aperfeicoamento é 0 compromisso e
a responsabilidade de todos, devendo ser uma preocupacgdo constante, a
partir da avaliagdo permanente de seus resultados. Um trabalho eficiente
da "rede” - inciusive numa perspectiva preventiva -, traz beneficios nao
apenas as criangas, adolescentes e familias atendidas, mas atoda
sociedade.

Almad

Neste sentido, & preciso cautels redobrada quandc ds aplicagic de
qualquer medida de carater "sancionatorio” aos pais/responsaveis (o que,
vale dizer, ndo é o objetivo da intervengdo estatal em matéria de infancia
e juventude), de modo a evitar que a "puni¢do" recaia também (ou
mesmo prejudique com maior intensidade) as criangas/adoiescentes que

se pretende proteger (valendo iembrar que, mesmo em casos extremos,
se alguém tiver de ser afastado do convivio familiar, este serdo
vitimizador - e ndo a vitima - cf art. 130, da Lei n® 8.069/90, e que
eventuais "penas" aqueles que violam direitos infanto-juvenis devem ser
aplicadas pela Justiga Criminal).Cabe ao Poder Publico, por seus diversos
orgdos, programas e Servigos, efetuar - de
maneira espontanea e prioritaria (cf. art. 42, caput e par. Unico, da Lei n?
8.069/9C) - o atcndimonto de todos os casos dc ameaga ou violagdo de
direitos infanto-juvenis que surgirem (vide também o disposto nos arts. 70
e 100, par. unico, inciso I, da Lei n° 8.069/90), independentemente da
"aplica¢do" de "medidas" pelo Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario (em
outras paiavras, ndo é necessario aguardara apiicacdo de uma medida
por parte de uma das citadas autoridades para somente entdo agir no
sentido da protegdo a crianga e ao adolescente);

Portanto, torna-se fundamental oferecer "alternativas" de abordagem (e

atendimento) para as mais diversas situagdes e faixas etdrias:
o planejamento de agdes deve ir desde antes do nascimento (a partir da
oferta de um atendimento psicossocial e juridico as gestantes), até apés o
jovem que se encontrava em atendimento completar 18 anos de idade
(podendo se estender até os 21 anos ou mais - a depender de cada caso e
da necessidade de cada um);
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Cm qualquer caso, & fundamental que o plangjamento das agdes a serem
realizadas junto a crianga/adolescente/familia deve responder (dentre
outras) as seguintes perguntas:

a, Q QLIE fazer - devendo para tanto usar os parametros fornecidos

pelas leis e normas técnicas aplicaveis (como € o caso das Resolugdes dos
Conselhos de Direitos, Assisténcia Social etc.);

b. POR QUE fazer - cada acdo planeiada e executada deve ter uma
justificativa técnica, ndo devendo ser acionados orgdos, autoridades ou
equipamentos sem que sua intervencdo seja realmente necessdrias e/ou
para fins meramente burocraticos (vide o principio da intervengdo minima,
previsto no art. 100, par. Unico, inciso Vii, da Lei n® 8.069/90);

c COMO fazer - 0s projetos relativos aos programas & servigos devem
descrever 3 metodologia de abordagem, mais uma vez a partir de uma
justificativa técnica adequada. £ fundamental a previsdo de alternativas de
abordagem, especialmente diante de eventual resisténcia ou da
ocorréncia de problemas ao longo do atendimento/tratamento;

d. QUEM Ird fazer - quals os técnicos e profissionais deverdo intervir no
caso (mais uma vez com a devida justificativa técnica), ndo sendo
admissivel a simples previsdo, de forma "genérica”, do encaminhamento
do caso ao Conselho Tutelar, por exemplo. Importante lembrar que os
técnicos e profissionais que irdo intervir devem ser adequadamente
qualificados e ser previamenta contatados, informados € conscientizados

acerca de seu papel;

e COM QUE RECURSOS ira fazer - com a devida previsdo no “plano de
aplicacdo" que deve acompanhar o projeto, bem como no orgamento do
Sigao publico responsivel por sua execucio ou (cojfinanciamento (sem
perder de vista o contido nos arts. 90, §2° e 100, pat. unico, inciso I, da
lel n® 8.069/90). Importante destacar que as respostas 3 estes
guestionamentos deverdo ser construidas a partir de uma andlise da
matéria sob a3 otica interdiscipiinar, com as justificativas técnicas devidas.

As IndicagBes acima assinaladas constituem-se nas premissas e diretrizes
da palestra a ser proferidz para os atores que compde a Rede de Protegdo
no evento indicado neste projeto. Para o cumprimento dos principios da
efetividade, eficicia e eficiéncla da Administragdo pablica, urgente & a
formacaa dos profissionais que atuam na construcdo desta metedologia
de trabalho.

-Presldente do Conselho Tutelar
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c) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio? As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios?
Requisito atendido na medida em que a contratada pode atender a necessidade
especifica do drgao municipal interessado.

2.3.4.1.3. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

De acordo com o art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n® 484/2021, “ A responsa-
bilidade pela correta instrucdo dos protocolados com toda a documentagio necessdria, bem como
pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagio técnica do
objeto sera dos agentes piiblicos responsdveis pela elaboragio dos referidos documentos.” .

Nao obstante, verifica-se que os or¢amentos/notas fiscais encontram-se data-
dos e com a completa identificagdo da empresa que os forneceu e do servidor respon-
savel pela pesquisa de precos.

2.3.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentaria
para a contratacao pretendida.

2.3.6. DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
De acordo com os decretos municipais anexados ao processo, a Comissao
Permanente de Licita¢Oes esta formalmente constituida.

2.3.7. DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A EMPRESA SELECIONADA
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitagao juridica: Atos Constitutivos e Comprovante de Inscricdo e de
Situacao Cadastral;

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni-
ao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa do Estado do Para-
na e Certidao Negativa de Débitos do Municipio;

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-
pedidos de Licitar - TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Ine-
legibilidade do CNJ e Declaragao de nao parentesco.

2.3.8. DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICACAO

As minutas do edital, anexos e do extrato para publicacdo atendem as exigén-
cias previstas no art. 24, IV c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.
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Trazem seus elementos essenciais: qualificacao das partes, objeto, condi¢des de
pagamento, dotagdo or¢amentdria, condi¢oes de revisao ou alteragao do contrato, pe-
nalidades, rescisao, prazo de vigéncia e responsaveis pela gestao e fiscaliza¢ao do con-
trato.

2.3.9. DAS PUBLICACOES
A Divisao de Licitagdes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do
certame, através das publica¢des de praxe, anexando-as aos autos.

3. DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio aprova as minutas de
edital e contrato anexadas no MEMORANDO ELETRONICO N¢ 5860/2022, no qual a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia pretende contratar, através
de inexigibilidade de licitacao, empresa especializada em capacitacao para servido-
res publicos, desde que atendidas as seguintes recomendacdes:

Divisio de Licitacoes e Contratos:

Recomendacgao 1: providenciar as publica¢cdes de praxe, anexan-
do os comprovantes nestes autos.

Em atencao aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que nor-
teiam os procedimentos administrativos, competem a Divisao de Licitagdes e Contra-
tos e Secretaria Municipal interessada na contratacao em comento, a observancia, ade-
quagodes cabiveis e o cumprimento das recomendagdes contidas no parecer juridico,
sendo desnecessario o retorno do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo
requerimento fundamentado contendo nova questdo juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrugao processual, nos termos do paragrafo tiico do art. 38
da Lei n® 8.666/93. Nao se incluem no ambito de andlise da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio os elementos técnicos pertinentes a execugao dos servigos e do objeto da con-
tratacao, como aqueles de ordem financeira ou or¢amentdria, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.

Thiago Voracoski Santos

Procurador Municipal
OAB/PR 73.586
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 34/2022
Processo n° 246/2022

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n°® 506/2021, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitagao.

A presente Inexigibilidade de licitacao sera baseada no Artigo 25, da Lei Federal
n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
5.860/2022 requer a contratacao de empresa para capacitacdo de Profissionais da Rede de
Protecao do Municipio, conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigcos e
Pregos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta
Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressodes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragcbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL

SUPERIOR I
Enderec¢o: Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro: Bigorrilho
Cidade: Curitiba CEP: 80.730-000 | U.F.: PR

CNPJ: 27.580.036/0001-48
Representante Legal: Hamilton Amorim Rosa
CPF: 543.048.579-91 | RG: 3.630.703-0 SESP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagéo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagédo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuigbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 99, Ill, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagcao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666/1993, “ll - para a contratacdo de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacido, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao; - VI -
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

4.2 — A Secretaria de Assisténcia Social apresentou a seguinte justificativa:
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REDES DE PROTECAO- DA PREVISAD JURIDICA A PREMISSA METODOLOGICA NA
ADMINISTRAGAD PUBLICA

A atual Doutrina da Protec3o Integral prevista no ECA impde aos atores da
Rede de Protecdo a premissa do trabalho em Rede.Toda e qualquer
abordagem em matéria de infincia e juventude deve
ser planejada e executada com o maximo de cautela e profissionalismo, a
partir de avaliagbes técnicas interdisciplinares criteriosas: o improviso e
o amadorismo MATAM - ou ao menos tém .um enorme potencial
para destruira vida e o futuro das criancas e adolescentes que se
pretende proteger.

A "rede" de protecdo a crianca e ao adolescente deve ser também uma
"rede" de protecdo afamilia (que na forma das Leis n°s 8.069/90 e
8.742/93 e da Constituicdo Federal tem direito a especial protegdo por
parte do Estado), devendo as abordagens ser realizadas preferencialmente
de modo a manter ou reintegrar a crianga/adolescente no seio de sua
familia;

A simples existéncia de uma série de programas e servicos que "atendem”
criangas e adolescentes ndo basta para formar uma verdadeira "rede" de
protecdo: & preciso que estes atuem de forma efetivamente articulada e
integrada e prestem um atendimento qualificado e resolutivo (pior que
ndo ter programas e servigos & ter programas e servicos que ndo
funcionam de forma adequada e/ou que ndo atingem os objetivos aos
quais se propdem);

E preciso que todos aprendam a falar a mesma linguagem e tenham
um bom nivel de compreensdo acerca da matéria, de modo que
possam debater em alto nivel e, juntos, a partir da "soma" de seus
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confecimentos (e  esforgos), encontrar soiugbes concretas e
duradouras para os casos atendidos;

O "Sistema de Garantias dos Direitos da Crianga e do Adolescente"
concebido pela Lei n? 8.063/50 ndo & hierarquizado, de modo gue ndc
mais existe a figura da "autoridade suprema" (como ocorria sob égide do
revogado "Codigo de Menores"), mas apenas profissionais (e autoridades)

diversas com fungdes distintas;

O profissionaiismo, o espirita de cooperagdo e o compromisso com a
causa da infancia e da juventude sdo componentes gue ndo podem faltar
na "rede de protecdo” como um todo e em cada um de seus integrantes;

e £ om =l i = o =
1 LIE IUIILJIJIJI: i = S =t NI - ]

it seu objetive
fundamental: a "protegdo integral” de todas as criancas e adolescentes - é

Pars que a

preciso gue todos seus integrantes cumpram se papel com o maximao de
empenho e dedicagdo - e zelem para que os demais fagam o mesmo,
estabeiecendo entre si umareiagdo de parceria e respeito mutuos,
Eventuais problemas que surgirem (inclusive no gue diz respeito ao
relacionamento e a articulagdo de acdes entre os integrantes da "rede")
devemn ser rapidamente identificados e corrigidos, a partir da unido de
seus componentes e da definicdo da melhor, mais racional e mais eficaz
"estratégia” de abordagem;

O adequado funcionamento da "rede" de protecdo & crianca e ao
adoiescente, assim como seu
constante monitoramento e aperfeigoamento é 0 compromisso e
a responsabilidade de todos, devendo ser uma preocupacdo constante, a
partir da avaliagdo permanente de seus resultades. Um trabalho eficiente
da “rede” - inciusive numa perspectiva preventiva -, traz beneficios ndo
apenas as criangas, adolescentes e familias atendidas, mas atoda
sociedade.

& redobrada quando ds aplicacdo de
gualquer medida de carater "sancionatorio” aos pais/responsaveis (o gue,
vale dizer, ndo é o objetivo da intervencdo estatal em matéria de infincia
e juventude), de modo a ewvitar que a "punicdo” recaia também (ou
mesmo prejudique com maior intensidade] as criangas/adoiescentes que
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se pretende proteger {vaiendo iembrar que, mesmo em casos extremos,
se alguem tiver de ser afastado do convivio familiar, este serdo
vitimizador - e ndo a vitima - cf art. 130, da Lei n® 8.069/90, e gue
eventuais "penas” agueles que violam direitos infanto-juvenis devem ser
aplicadas pela Justiga Criminal).Cabe ao Poder Publico, por seus diversos

argdos, programas e servicos, efetuar - de
maneira espontanea e prioritaria (cf. art. 42, coput e par. unico, da Lei n®
82.069/90) - o atendimonto de todos os casos de ameaga ou vioclagdo de

direitos infanto-juvenis que surgirem (vide também o disposto nos arts. 70
e 100, par. Unico, inciso 1, da Lei n® 8.069/90), independentemente da
"aplicagdo" de "medidas" pelo Conselho Tutelar e/ou Poder Judiciario (em
putras paiavras, ndo é necessario aguardar a aplicagao de uma medida
por parte de uma das citadas autoridades para somente entao agir no
sentido da protecdo a crianca e ao adolescente);

Portanto, torna-se fundamental oferecer "alternativas" de abordagem (e
atendimento) para as mais diversas situacbes e faixas etdrias:
o planejamento de acdes deve ir desde antes do nascimento (a partir da
oferta de um atendimento psicossocial e juridico as gestantes), até apds o
jovem gue se encontrava em atendimento compietar i8 anos de idade
(podendo se estender até os 21 anos ou mais - a depender de cada caso e
da necessidade de cada um);

Coe pitmloiime smomo =
Ll Yualyuol Laau, ©

realizadas junto a criancafadolescente/familia deve responder (dentre
outras) as seguintes perguntas:

undamental gue o plangjamento das agdes a seram

3. 0 QLE fazer - devendo para tanto usar os parametros f d
pelas leis e normas técnicas aplicaveis (como € o caso das Resolugdes dos
Conselhos de Direitos, Assisténcia Social etc.);

b. POR QUE fazer - cada ac3o planejada e executada deve ter uma
Justificativa técnica, ndo devendo ser acionados orgdos, autoridades ou
equipamentos sem que sua intervengdo seja realmente necessarias e/ou
para fins meramente burocraticos (vide o principio da intervengdo minima,

-

previsto no art, 100, par. tnico, incisa Vii, da Lei n¥ 5.0659/90);
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C. COMO fazer - os projetos reiativos aos programas e servicos devem
descrever a metodologia de abordagem, mais uma vez a partir de uma
justificativa técnica adequada. £ fundamental a previsdo de alternativas de
abordagem, especialmente diante de eventual resisténcia ou da
ocorréncia de problemas ao longo do atendimento/tratamento;

d. QUEM ird fazer - quais os técnicos e profissionais deverdo intervir no
caso (mais uma vez com a devida justificativa técnica), ndo sendo
admissivel a simples previsdo, de forma “genérica”, do encaminhamento
do caso ao Conselho Tutelar, por exemplo. Importante lembrar que os
técnicos e profissionais que irdo intervir devem ser adequadamente
qualificados e ser previamente contatados, informados e conscientizados

acerca de seu papei;

e.  COM QUE RECURSOS ir fazer - com a devida previséo no "plano de
aplicacdo" que deve acompanhar o projeto, bem coma no or¢amento do
4rgao publico responsdvel por sua execugdo ou {colfinanciamento (sem
perder de vista o contido nos arts. 90, §22 e 100, par. tnico, inciso lll, da
lei n? 8.069/90). Importante destacar que as respostas a estes
guestionamentos deverao ser construidas a partir de uma andlise da
matéria sob a otica interdiscipiinar, com as justificativas tecnicas devidas.

As indicagBes acima assinaladas constituem-se nas premissas e diretrizes
da palestra a ser proferida para os atores que compde a Rede de Protegao
no evento indicado neste projeto. Para o cumprimento dos principios da
efetividade, eficicia e eficiéncia da Administracdo publica, urgente e a
formacdo dos profissionais que atuam na construcao desta metodologia
de trabalho.

" Presidente do Conselho Tutelar

4.3 — A palestra sera realizada pela Senhora Angela Mendonga.
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5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descricéo Precgos Praticados, de acordo com orgcamento fornecido pela mesma.

5.2 — A capacitagao devera ser realizada no dia 08 de novembro de 2022 das 13h30minhs as
16h30minhs, totalizando 3 (trés) horas, nas Instalagdes do Splendore Centro de Eventos,
localizado na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Frei Vito — Chopinzinho — PR. Sendo
responsabilidade da empresa contratada organizagdo equipamentos, organizagao do local a ser
realizada a capacitagao.

5.3 — A vigéncia do termo contratual sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do
Contrato.

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem édnus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — A empresa devera apresentar conteudo proposto da seguinte forma:

5.5.1 — O cotidiano da cidade no pds pandemia e a Rede de Protecao.

5.5.2 — Procedimento para a implementacédo da Rede de Protecéo.

5.5.3 — Indicacao de procedimentos para a elaboragao do protocolo da Rede de Protecéo.

5.5.4 — Realizacdo de atendimentos personalizados, conforme realidade organizacional da
instituicao escolar.

5.5.5 — Indicacao de bibliografia e materiais para apoio e atividades de avaliacbes correlatas as
tematicas.

5.5.6 — Realizagao da capacitacao fica sob-responsabilidade do Senhora Angela Mendonca.
5.6 — E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.
— DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servicos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a fiel e
perfeita execug¢ao do objeto desta licitagao.

6.2 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacao orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social: 08.03.082430005.6.002.3.3.90.39
(2291) F: 000.

6.3 — O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacao da Nota Fiscal,

relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Finangas da PREFEITURA para pagamento.
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6.4 — Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢do contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solugédo, sem prejuizos de quaisquer outras disposigdes
contratuais.

6.5 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.6 — Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item
acima fluira a partir da respectiva regularizagéo.

6.7 — O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacdo de
“factoring”.

6.8 — A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

6.9 — O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas a execugédo, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

VIl — DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao do contrato, podendo suspender
sua execucdo desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, a quem compete as acbdes necessarias ao fiel cumprimento
das condigdes estipuladas no Contrato.

7.3 — A Fiscalizagao do Contrato ficara a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli e
Fiscal Substituto a cargo da Servidora Gislaine Tania Galeazzi, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacoes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogcao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.
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7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servigcos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 246/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
34/2022. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengdo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Efetuar a execucgdo do servico em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

8.1.5.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

8.1.5.3 — Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execug¢ao dos servigos e seus detalhamentos.

8.1.5.4 — Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

8.1.5.5 — Cumprir todas as condi¢des especificadas no Contrato.
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8.1.5.7 — Manter o Municipio informado com relagéo ao inicio e ao progresso da execugéo do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizag&o relatérios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

8.1.5.8 — Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaragar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

8.1.5.9 — Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificagao e habilitagdo exigidas na licitagao.

8.1.5.10 — Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacdo sobre a execugao
dos servigos, providenciando as medidas necessarias para regularizacdo de quaisquer
irregularidades levantadas no cumprimento do contrato.

8.1.5.11 — Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

8.1.5.12 — Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 — Da Contratante:

9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento
definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comisséo/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — Dar a Contratada as condigbes necessarias para a execug¢ao do contrato.
9.1.7 — Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
9.1.8 — Prestar os esclarecimentos e as informacgdes solicitadas pela Contratada.

9.1.9 — A administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAO

10.1 — O Contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:
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10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisado por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do

recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,

ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipotese de ciséo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;
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10.8.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagéo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

— DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacbes de prazos de
execucgao (Lei 8.666/93), mediante a celebragéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagédo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corre¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocido das
medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipotese de inexecugdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcéo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢cbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigcos: sera aplicada nas acbdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracido, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razéo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracgao de perdas e danos e aplicacao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cbes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacédo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.
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12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacio, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XlIl - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execug¢do do objeto contratual.

13.2 — Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragéo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢do ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢ao do Contrato.

13.4 — Considerando os propodsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 04 de novembro de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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. Municipio de Chopinzinho
R ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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Anexo | — Descrigao do Objeto

ITEM | UNID. | QTD. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT R$ TOTAL R$
01 | Capacita | 01 Contratagdo de empresa especializada | 5.000,00 5.000,00

cao em Capacitagao Presencial -
Profissionais da Rede de Protecdo do
Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino
do dia 08 de novembro de 2022 no
horario das 13h30minhs as 16h30minhs.
Totalizando carga horaria de 3 (irés)
horas.

Capacitagao destinada aos Profissionais
da Rede de Protecédo do Municipio, local
Splendore Centro de Eventos localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Bairro
Frei Vito - Chopinzinho.

Despesas com Transporte, alimentacéo,
hospedagem, equipamentos,
organizagdo do local a ser realizada a
capacitagdo por conta da empresa
contratada.

Capacitacao realizada pela Sra. Angela
Mendoncga.

VALOR TOTAL | R$ 5.000,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/CD6A-97A0-A8AC-8BA9 e informe o codigo CD6A-97A0-A8AC-8BA9
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: CD6A-97A0-A8AC-8BA9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 04/11/2022 15:43:17 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

v 4 ANDRE FELIPE MORAES (CPF 094.XXX.XXX-76) em 04/11/2022 15:47:54 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/CD6A-97A0-A8AC-8BA9
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Memorando 19- 5.860/2022
De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 04/11/2022 as 15:16:55

Ratificagédo da Inexigibilidade de Licitagdo n° 34/2022.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
RATIFICACAQ_INEX_34_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 04/11/2022 15:49:33 ICP-Brasil EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: CA7E-A2CF-89CC-94FD
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 34/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo n°® 34/2022, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR I | 27-980.036/0001-48 R$ 5.000,00

Conforme proposta.

E a deciséo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de novembro de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/CA7E-A2CF-89CC-94FD e informe o cddigo CA7E-A2CF-89CC-94FD

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: CA7E-A2CF-89CC-94FD
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 04/11/2022 15:49:22 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/CA7E-A2CF-89CC-94FD
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Memorando 20- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 07/11/2022 as 14:29:34

Contrato n® 471/2022.

Paulo Egidio Dalsasso

Agente Administrativo

Anexos:
Contrato_471_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Edson Luiz Cenci

Ana Flavia Mafioletti Zuco...
Edina Accorsi

Gislaine Tania Galeazzi

Data

07/11/2022 14:40:52
07/11/2022 14:53:16
07/11/2022 17:05:05
09/11/2022 06:39:58

Assinatura
ICP-Brasil
1Doc
1Doc
1Doc

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI CPF 060.XXX....

EDINA ACCORSI CPF 053.XXX.XXX-55
GISLAINE TANIA GALEAZZ| CPF 054.XXX.XXX-22

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 390B-6007-B3DB-E445
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CONTRATO N° 471/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICiP!O DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II,
com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro: Bigorrilho, no municipio de Curitiba,
estado do Parana, CEP 80.730-000, inscrita no CNPJ n°® 27.580.036/0001-48, telefone (41) 3029-
5595, e-mail: hamilton@genesisbrasil.org, neste ato representada legalmente pela Senhora
Hamilton Amorim Rosa, portadora do CPF 543.048.579-91 e do RG 3.630.703-0 SESP-PR, ora
denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagao n°® 34/2022,
Processo Licitatorio 246/2022, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

o de Chopinzinho

ITEM | UNID. | QTD. DESCRIGAO VALOR VALOR
UNIT R$ TOTAL R$

01 Capacita | 01 Contratagdo de empresa especializada | 5.000,00 5.000,00

¢ao em Capacitacao Presencial -
Profissionais da Rede de Protegdo do
Municipio.

Sendo realizada no periodo vespertino
do dia 08 de novembro de 2022 no
horario das 13h30minhs as 16h30minhs.
Totalizando carga horaria de 3 (irés)
horas.

Capacitacao destinada aos Profissionais
da Rede de Protecédo do Municipio, local
Splendore Centro de Eventos localizado
na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Bairro
Frei Vito - Chopinzinho.

Despesas com Transporte, alimentacgéao,
hospedagem, equipamentos,
organizagdo do local a ser realizada a
capacitagdo por conta da empresa
contratada.

Capacitagao realizada pela Sra. Angela
Mendonca.

VALOR TOTAL | R$ 5.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Este documento foi assinado digitalmente por Hamilton Amorim Rosa.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaIdeassinatilras.com.br:443 e utilize o codigo F17C-5722-BC56-3858. 1Doc:
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2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para a fiel e perfeita
execucao do objeto desta licitacao.

2.2. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacdo orcamentaria: Secretaria de Assisténcia Social: 08.03.082430005.6.002.3.3.90.39
(2291) F: 000.

2.3. O PAGAMENTO sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal,
relativa aos servigos entregues, que atestadas pela Secretaria Solicitante, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento.

2.4. Em caso de ndao cumprimento pela contratada de disposi¢cao contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicoes
contratuais.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei
11.960/091.

2.6. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacéo.

2.7. O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em
banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de
“factoring”.

2.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

2.9. O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas a
execucao, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

2.10. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteractes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A capacitacdo devera ser realizada no dia 08 de novembro de 2022 das 13h30minhs as
16h30minhs, totalizando 3 (trés) horas, nas Instalagdes do Splendore Centro de Eventos,
localizado na Rua Getulio Vargas, n° 3507, Frei Vito — Chopinzinho — PR. Sendo responsabilidade
da empresa contratada organizagcdo equipamentos, organizacdo do local a ser realizada a
capacitagao.

4.2. A vigéncia do termo contratual sera de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do Contrato.
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4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. A empresa devera apresentar conteudo proposto da seguinte forma:

4.5.1. O cotidiano da cidade no pés pandemia e a Rede de Protecéo.

4.5.2. Procedimento para a implementacdo da Rede de Protecéo.

4.5.3. Indicacao de procedimentos para a elaboracao do protocolo da Rede de Protecao.

45.4. Realizagdo de atendimentos personalizados, conforme realidade organizacional da
instituicdo escolar.

4.5.5. Indicacado de bibliografia e materiais para apoio e atividades de avaliagbes correlatas as
tematicas.

4.5.6. Realizagao da capacitagao fica sob-responsabilidade do Senhora Angela Mendonga.
4.6. E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 246/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
34/2022. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagcbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencgao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e,
ainda:

5.1.5.1. Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

5.1.5.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

5.1.5.3. Cabera a empresa Contratada atender as exigéncias legais, bem como estabelecer
diretrizes basicas para execucgao dos servigos e seus detalhamentos.

5.1.5.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
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5.1.5.5. Cumprir todas as condicdes especificadas no Contrato.
5.1.5.6. Submeter-se a fiscalizagdo do Municipio.

5.1.5.7. Manter o Municipio informado com relagdo ao inicio e ao progresso da execugao do
objeto em seus varios estagios, encaminhando a Fiscalizagdo relatérios descritivos do seu
andamento sempre que solicitado.

5.1.5.8. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam
prejudicar ou embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

5.1.5.9. Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificagdo e habilitagao exigidas na licitagéo.

5.1.5.10. Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizagao sobre a execucéo dos
servicos, providenciando as medidas necessarias para regularizagao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

5.1.5.11. Manter a regularidade fiscal e a capacidade técnico-operacional.

5.1.5.12. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacdes.

5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.2.6. Dar a Contratada as condigbes necessarias para a execug¢ao do contrato.
5.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos.
5.2.8. Prestar os esclarecimentos e as informacgdes solicitadas pela Contratada.

5.2.9. A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagédo dos servigos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.
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6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o0 CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagéo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagao do servigo ou execugao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacido das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagcdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagdao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao nédo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a ado¢ado das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucédo das
acoes, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcido: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢bes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecug¢ao, execugdo parcial ou paralizagéo
injustificada na prestacao do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcido de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hip6tese de rescisdo
contratual motivada pela inexecugado total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hip6tese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspenséao temporaria da prestacéo de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.
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V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢coes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenga entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do contrato, podendo suspender sua
execucao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, a quem compete as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das
condicdes estipuladas no Contrato.

Este documento foi assinado digitalmente por Hamilton Amorim Rosa.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaIdeassinat;jras.com.br:443 e utilize o codigo F17C-5722-BC56-3858. 1Doc:
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9.3. A Fiscalizacado do Contrato ficara a cargo da Servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconelli e Fiscal
Substituto a cargo da Servidora Gislaine Tania Galeazzi, estando sujeito a conferéncia quantitativa
e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situacbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagéo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o0 CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

10.2. Para os propoésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem 0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacao ou da execuc¢ao do Contrato.

Este documento foi assinado di&iltalmente por Hamilton Amorim Rosa.
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10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugéo dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagao ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencao dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacgao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cesséo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

12.1. A publicagao resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, 04 de novembro de 2022.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Associacgao Brasileira de Professores de Nivel Superior |l
Hamilton Amorim Rosa — Representante Legal
Contratada

Este documento foi assinado digitalmente por Hamilton Amorim Rosa.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaIdeassinat&ras.com.br:443 e utilize o codigo F17C-5722-BC56-3858. 1Doc:
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Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Fiscal do Contrato

Gislaine Tania Galeazzi
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME:
CPF:

Este documento foi assinado diﬂltalmente por Hamilton Amorim Rosa.
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Memorando 21- 5.860/2022

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 07/11/2022 as 14:30:

31

Extrato do Contrato n°® 471/2022.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:

Extrato_de_Contrato_471_2022_INEX_34_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Edson Luiz Cenci

Ana Flavia Mafioletti Zuco...
Edina Accorsi

Gislaine Tania Galeazzi

Data

07/11/2022 14:41:29
07/11/2022 14:51:33
07/11/2022 17:04:30
09/11/2022 06:40:47

Assinatura
ICP-Brasil
1Doc
1Doc
1Doc

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

ANA FLAVIA MAFIOLETTI ZUCONELLI CPF 060.XXX....

EDINA ACCORSI CPF 053.XXX.XXX-55
GISLAINE TANIA GALEAZZ| CPF 054.XXX.XXX-22
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Espécie: Extrato do Contrato n°® 471/2022. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Associagédo Brasileira de Professores de Nivel Superior I[I. CNPJ:
27.580.036/0001-48. Objeto: Contratagado de empresa para capacitagao de Profissionais da
Rede de Protegdo do Municipio. Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Origem: Inexigibilidade
de Licitacao n° 34/2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de
despesa: (2291) FONTE: 000. Data da assinatura: 04/11/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci,
pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela Empresa.
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Memorando 22- 5.860/2022

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 09/11/2022 as 11:55:18

Segue em anexo as publicagdes da Ratificacao e Extrato do Contrato.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

Extrato_do_Contrato_ AMP.pdf
Extrato_do_Contrato_ DIOEMS.pdf
Ratificacao_ AMP.pdf
Ratificacao_DIOEMS.pdf

1Doc:

193/197



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 471-2022 - INEX 34-2022

Espécie: Extrato do Contrato n° 471/2022. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Associa¢do Brasileira
de Professores de Nivel Superior II. CNPJ: 27.580.036/0001-
48. Objeto: Contratagdo de empresa para capacitacdo de
Profissionais da Rede de Prote¢do do Municipio. Valor: R$
5.000,00 (cinco mil reais). Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 34/2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (2291) FONTE: 000.
Data da assinatura: 04/11/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci,
pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo Identificador:74339C2A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/11/2022. Edigéo 2641

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n° 471/2022.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Associacéo Brasileira de Professores
de Nivel Superior Il. CNPJ: 27.580.036/0001-48. Objeto: Contratagdo de empresa para
capacitagao de Profissionais da Rede de Protegdo do Municipio. Valor: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 34/2022. Fundamento Legal: Artigo 25
da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (2291) FONTE: 000. Data da assinatura:
04/11/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela
Empresa.

Cod401350

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 08/11/2022.
A verificagcdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br 1Doc: 195/197
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO INEX 34-2022

RATIFICACAO E _ADJUDICACAOREF. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAQ N° 34/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissdao de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 34/2022, eu, EDSON LUIZ CENCI,
Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA (CNPJ Valor total

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE27.580.036/0001-48 R$ 5.000,00
PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR II

Conforme proposta.
E adecisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de novembro de 2022.

EDSON LUIZ CENCL
Prefeito.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:6D1E2A80

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/11/2022. Edigéo 2641

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 34/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo n° 34/2022, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGCAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
NIVEL SUPERIOR Il

27.580.036/0001-48 R$ 5.000,00

Conforme proposta. E a decisdo. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho-PR, 04 de

novembro de 2022. Edson Luiz Cenci. Prefeito.
Cod401351

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 08/11/2022.
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