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Memorando 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMA - Secretario de Administracao

Data: 18/04/2022 as 15:49:35

Setores envolvidos:

SMA, SMA-RHST

Curso

Senhor Secretario:

Segue programacao de curso direcionado para a area de recursos humanos, tratando sobre: concurso, terceirizagao,
prestacao de contas,e-Social (Medicina e Seguranga do Trabalho), entre outros.

cursos de aperfeicoamentos, sdo essenciais para quer possamos prestar um servigo de melhor qualidade em favor
do Municipio € de nossos servidores.

Para Vossa analise e autorizagéo, caso entenda ser de relevancia para o servigo publico.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:

Unypublica_Unyflex_Escola_de_Gestao_Publica.pdf
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18/04/2022 15:42 Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica

UNYFLEX

@ 10, 11, 12, 13 de Maio

Informagoes do Curso

curso técnico, em dindmica de imersao, com foco
no treinamento de servidores publicos,
fornecendo a devida habilitacao profissional.

E Carga-horaria 18 horas
E Curso Prémio

Z +Tutorial Complementar ()

Corpo Docente

Habilidades

Com este curso, o aluno vai adquirir conhecimentos sobre o tema e seus desmembramentos, de maneira objetiva e pratica, ja que os
professores possuem titulacdo e vivéncia na area. Reforcara a competéncia e desempenhara suas atividades com eficiéncia; crescera
na carreira, e contribuird no combate as irregularidades e responsabilizacoes.

Giseli Canton Nicolao Yoshioka

Advogada, especialista em Direito do Trabalho, especialista em direito previdenciario e processual previdenciario aplicado,
poés-graduada em direito previdenciario dos Servidores Publicos, professora de pés-graduacao em Direito Previdencidario,
membro da comissdo de Direito Previdenciario da OAB/PR.

Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada - professora - Mestre em Planejamento Publico e Governanca - Especialista em Direito Administrativo - servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

Joao Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2000), especialista em Administracdao Publica
pela Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria Interna pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2004), experiéncia
na area publica de 16 anos.

Jonias de Oliveira

Advogado, Professor Universitario, Consultor Juridico, Palestrante, Pés-Graduado em Direito Constitucional, Gestao Publica
e Docéncia no Ensino Superior, com 31 anos de atuacdo e mais de 1.200 temas abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administragao Publica.

Abrir Curriculo Lattes
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Programagao
e 1
Estudo Previdenciario
@ Dia: 10 Hordrio: 14h as 17h e 20

1 Relagcdo de Regime Trabalhista x Regime Previdencidrio
2 Condigodes para vinculacao ao regime

3 Segurados (RGPS e RPPS)

4 Remuneracao

5 Saldrio de Contribuiciao (RGPS e RPPS)

6 Espécies de Beneficios (RGPS e RPPS)

7 Valor do Beneficio (RGPS e RPPS)

8 Abono de Permanéncia (RPPS)

9 Reforma da Previdéncia - Foco Contributivo

10 RGPS: Concessao de Beneficios

11 Formacao do Processo

12 RPPS: Concessao de Beneficios Conforme Nova Lei
13 Gestao Previdenciaria (RPPS)

¢ 2
Estudo sobre Contratacao de Pessoal (aula 1)

i Dia: 11 Horario: 9h as 12h

1 Motivag¢des, Fundamento e Planejamento
2 Terceirizagdao do Concurso
3 O Processo a ser Enviado ao Tribunal do Contas
4 Pontos Mais Polémicos
5 Destaques no Edital:
a) Titulos
b) Restricoes
c) Cotas
d) Banca Examinadora
6 Posse dos aprovados em concurso:
a ) Ano eleitoral
b) Final de exercicio
c) Necessidade e possibilidade
7 Estagio probatério:
a) Remuneracao
b) Avaliagdao de desempenho
c) Carreira
d) Designacgoes

3
Estudo sobre Contratacao de Pessoal (aula 2)
@ Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Contratacao Temporaria:
a) Legalidade
b) Regularidade
c) Excepcionalidade
d) Tempo
2 Terceirizagao:
a) Cuidados a serem tomados
b) Tipos de servigcos que podem ser terceirizados
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c) Terceirizagcdo de advogados e contadores

d) Contratacao de Oscip
3 Desvios funcionais:

a) De outros fins

b) De funcao
4 Acoes (rescisdo, exoneragao, de missao, licencas...)
5 limites celetistas e/ou estatutarios

4
Alimentacao da Fase 3

i Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Visualizacdo do Sistema

2 Analise de Implantacao

3 Eventos nao periédicos

4 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

5 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador(S-2200)

6 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador (S-2205)

7 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutdria (S-2206)
8 Comunicacao de Acidente de Trabalho (S-2210)

9 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220)

10 Afastamento Tempordario (S-2230)

11 Cessao/ Exercicio em Outro Orgao (S-2231)

12 Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240)

5
Alimentacao da Fase 3 (aula 02)
a8 Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 Reintegracdo/Outros Provimentos (S-2298)

2 Desligamento (S-2299)

3 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio (S-2300)

4 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragéo (S-
2306)

5 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término (S-2399)
6 Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio (S-2400)

7 Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Alteracao (S-2405)

8 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio ( S-2410)

9 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao (S-2416)

10 Reativacao de Beneficio - Entes Publicos (S-2418)

11 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término (S-2420) 11 Cadastro
de Beneficio - Entes Publicos - Término (S-2420)

Ll

6
Estudo sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho

i Dia: 13 Horario: 9h as 11h

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Municipios (Judiciario e
MP)

3 Saude e Seguranc¢a Ocupacional

4 PLASAT - Plano Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras - Portaria 3.214/78 - Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal - ATs e Doengas Ocupacionais
9 Aposentadoria Especial - como funciona, para quem funciona?
10 Gerenciamento do Servico de SST
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11 Riscos Ambientais

Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica

12 Avaliagcdao de Agentes Ambientais (o que o gestor deve saber)
13 Comportamento versus Seguranca
14 Auditoria em Servigcos de Saude Ocupacional

Nossos cursos podem ser realizados de 4 formas

PDF

Cursos Presenciais
A experiéncia mais imersiva
do ensino Unipublica.

Matricula Avulsa
R$2490,00

Granville Hotel
y & & ¢

A 150 metros da unypublica

Individual- 90
Duplo- 110
Triplo- 130

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2646

29

aO——

Ao Vivo
A experiéncia mais
tecnoldgica, o aluno

Aulas Gravadas

de estudar.

participa e envia perguntas

em tempo real.

Investimento

+ de 1 Participante
R$2241,00

Hoteis Conveniados

Hotel Flat Petras
Residence

1 8. 8.0 8

A 700 metros da unypublica

Individual- 120
Duplo- 150
Triplo- 230

A experiéncia mais flexivel

In Company

Toda nossa qualidade e
exceléncia promovida no
seu local escolhido.

Assinantes Corporativos

Gratuito

Hotel Slaviero Essential
Curitiba Centro

1 8.8 8 & ¢

A 400 metros da unypublica

Individual- 165
Duplo- 198
Triplo- 264
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Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica
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Memorando 1- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 19/04/2022 as 09:55:48

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMA-RHST

Curso

Senhor Secretario:
Segue nova proposta de valores para o curso.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:

Unypublica_Unyflex_Escola_de_Gestao_Publica.pdf
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UNYFLEX

@ 10, 11, 12, 13 de Maio

Informagoes do Curso

curso técnico, em dindmica de imersao, com foco
no treinamento de servidores publicos,
fornecendo a devida habilitacao profissional.

E Carga-horaria 18 horas
E Curso Prémio

Z +Tutorial Complementar ()

Corpo Docente

Habilidades

Com este curso, o aluno vai adquirir conhecimentos sobre o tema e seus desmembramentos, de maneira objetiva e pratica, ja que os
professores possuem titulacdo e vivéncia na area. Reforcara a competéncia e desempenhara suas atividades com eficiéncia; crescera
na carreira, e contribuird no combate as irregularidades e responsabilizacoes.

Giseli Canton Nicolao Yoshioka

Advogada, especialista em Direito do Trabalho, especialista em direito previdenciario e processual previdenciario aplicado,
poés-graduada em direito previdenciario dos Servidores Publicos, professora de pés-graduacao em Direito Previdencidario,
membro da comissdo de Direito Previdenciario da OAB/PR.

Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada - professora - Mestre em Planejamento Publico e Governanca - Especialista em Direito Administrativo - servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

Joao Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2000), especialista em Administracdao Publica
pela Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria Interna pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2004), experiéncia
na area publica de 16 anos.

Jonias de Oliveira

Advogado, Professor Universitario, Consultor Juridico, Palestrante, Pés-Graduado em Direito Constitucional, Gestao Publica
e Docéncia no Ensino Superior, com 31 anos de atuacdo e mais de 1.200 temas abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administragao Publica.

Abrir Curriculo Lattes
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Programagao
e 1
Estudo Previdenciario
@ Dia: 10 Hordrio: 14h as 17h e 20

1 Relagcdo de Regime Trabalhista x Regime Previdencidrio
2 Condigodes para vinculacao ao regime

3 Segurados (RGPS e RPPS)

4 Remuneracao

5 Saldrio de Contribuiciao (RGPS e RPPS)

6 Espécies de Beneficios (RGPS e RPPS)

7 Valor do Beneficio (RGPS e RPPS)

8 Abono de Permanéncia (RPPS)

9 Reforma da Previdéncia - Foco Contributivo

10 RGPS: Concessao de Beneficios

11 Formacao do Processo

12 RPPS: Concessao de Beneficios Conforme Nova Lei
13 Gestao Previdenciaria (RPPS)

¢ 2
Estudo sobre Contratacao de Pessoal (aula 1)

i Dia: 11 Horario: 9h as 12h

1 Motivag¢des, Fundamento e Planejamento
2 Terceirizagdao do Concurso
3 O Processo a ser Enviado ao Tribunal do Contas
4 Pontos Mais Polémicos
5 Destaques no Edital:
a) Titulos
b) Restricoes
c) Cotas
d) Banca Examinadora
6 Posse dos aprovados em concurso:
a ) Ano eleitoral
b) Final de exercicio
c) Necessidade e possibilidade
7 Estagio probatério:
a) Remuneracao
b) Avaliagdao de desempenho
c) Carreira
d) Designacgoes

3
Estudo sobre Contratacao de Pessoal (aula 2)
@ Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Contratacao Temporaria:
a) Legalidade
b) Regularidade
c) Excepcionalidade
d) Tempo
2 Terceirizagao:
a) Cuidados a serem tomados
b) Tipos de servigcos que podem ser terceirizados
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Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica

c) Terceirizagcdo de advogados e contadores

d) Contratacao de Oscip

3 Desvios funcionais:
a) De outros fins
b) De funcao

4 Acoes (rescisdo, exoneragao, de missao, licencas...)
5 limites celetistas e/ou estatutarios

. 4

Alimentacao da Fase 3

i Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Visualizacdo do Sistema
2 Analise de Implantacao
3 Eventos nao periédicos

4 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)
5 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de

Trabalhador(S-2200)

6 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador (S-2205)

7 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutdria (S-2206)
8 Comunicacao de Acidente de Trabalho (S-2210)

9 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220)

10 Afastamento Tempordario (S-2230)

11 Cessao/ Exercicio em Outro Orgao (S-2231)

12 Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240)

.5

Alimentacao da Fase 3 (aula 02)

i Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 Reintegracdo/Outros Provimentos (S-2298)

2 Desligamento (S-2299)

3 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio (S-2300)
4 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragéo (S-

2306)

5 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término (S-2399)
6 Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio (S-2400)

7 Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Alteracao (S-2405)

8 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio ( S-2410)

9 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao (S-2416)

10 Reativacao de Beneficio - Entes Publicos (S-2418)

11 Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término (S-2420) 11 Cadastro
de Beneficio - Entes Publicos - Término (S-2420)

L

* 6

Estudo sobre Seguranca e Medicina do

Trabalho

i Dia: 13 Horario: 9h as 11h

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e peculiaridades
2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Municipios (Judiciario e

MP)

3 Saude e Seguranc¢a Ocupacional

4 PLASAT - Plano Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras - Portaria 3.214/78 - Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal - ATs e Doengas Ocupacionais
9 Aposentadoria Especial - como funciona, para quem funciona?
10 Gerenciamento do Servico de SST

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2646
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11 Riscos Ambientais

Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica

12 Avaliagcdao de Agentes Ambientais (o que o gestor deve saber)
13 Comportamento versus Seguranca
14 Auditoria em Servigcos de Saude Ocupacional

Nossos cursos podem ser realizados de 4 formas

PDF

Cursos Presenciais
A experiéncia mais imersiva
do ensino Unipublica.

Matricula Avulsa
R$2490,00

Granville Hotel
y & & ¢

A 150 metros da unypublica

Individual- 90
Duplo- 110
Triplo- 130

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2646

29

aO——

Ao Vivo
A experiéncia mais
tecnoldgica, o aluno

Aulas Gravadas

de estudar.

participa e envia perguntas
em tempo real.

Investimento

+ de 1 Participante
R$2241,00

Hoteis Conveniados

Hotel Flat Petras
Residence

1 8. 8.0 8

A 700 metros da unypublica

Individual- 120
Duplo- 150
Triplo- 230

A experiéncia mais flexivel

In Company

Toda nossa qualidade e
exceléncia promovida no
seu local escolhido.

Assinantes Corporativos

Gratuito

Hotel Slaviero Essential
Curitiba Centro

1 8.8 8 & ¢

A 400 metros da unypublica

Individual- 165
Duplo- 198
Triplo- 264
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Memorando 2- 1.857/2022

De: Roberto P. - SMA
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho - A/C Carlos A.

Data: 19/04/2022 as 11:33:31

M2 TelelCarlos Antonio Ansiliero - SMA-RHS

Fica autorizada a realizagao do referido curso, para 03 (trés) Servidores.

Providenciar a documentagao para o devido Processo Administrativo de Contratagao.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario de Administragéo
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Memorando 3- 1.857/2022

{5} CHOPINZINHO Doc

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMA - Secretario de Administracao

Data: 19/04/2022 as 11:45:56

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMA-RHST

Curso

Senhor Secretario:
De acordo com a Chefe desta Divisao, solicitamos a autorizagédo para a inclusao do servidor Guilherme Schizzi.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/5CC8-43FD-26BA-027C e informe o cddigo 5CC8-43FD-26BA-027C
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Memorando 4- 1.857/2022

De: Neide C.- SMA
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho - A/C Carlos A.
Data: 19/04/2022 as 13:19:30

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMA-RHST

Curso

Fica autorizado.
Atenciosamente,

Neide Marinez Caldato
Diretora Administrativa- Secretaria de Administragdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/840F-33AF-DEC5-A433 e informe o codigo 840F-33AF-DEC5-A433
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Memorando 5- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMA - Secretario de Administragao

Data: 25/04/2022 as 10:24:36

Senhor Secretario:

Segue documentos para vossa assinatura, para encaminhamento de abertura de processo licitatério de curso de
capacitagao para servidores da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:
JUSTIFICATIVA_CURSO_UNIPUBLICA_TERMO_DE_REFERENCIA_E_EDITAL.pdf
SOLICITACAO_CAPACITACAO.pdf
T_R_Contratacao_de_Servicos_CAPACITACAO_ADMINISTRACAO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Roberto Alencar Przendziuk 25/04/2022 13:32:50 ICP-Brasil ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK CPF 546.XXX.XXX-4...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: FC87-AA5B-DEC6-COF4
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

JUSTIFICATIVA

Os orgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a
Administragdo Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta

Magna:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido
pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os
orgaos publicos, para que prestem bons servigcos a populagdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuacao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigcos publicos é
bancada pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razao, o povo merece
ser tratado com respeito e €ficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico oferega um servigo de qualidade,
este agente precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no &mbito da Administragao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsao esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que

determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... §2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagao e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo se a participacdo nos cursos um dos
requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinard a aplicacdo de recursos orgcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada
orgéo, autarquia e fundagao, para aplicagéo no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e
racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade."

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de
criacao das Escolas de Governo nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria
€ de pequeno porte), facultou-se a extensédo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o
Municipio entre os entes da federacgao obrigados a investir na capacitacao e treinamento

de seus agentes.

Neste sentido, e considerando que a Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho, passou por uma reestruturacdo de seus servidores;

Que da equipe que outrora existente ficaram somente dois servidores;

Que um dos servidores que haviam sidos lotados nesta Divisdo pediu
exoneracao;

Que temos dois servidores que sao novos neste local;

Que ha a necessidade de capacita-los, bem como os demais, para uma
melhor eficacia no atendimento as demandas desta Divisao;

Que tendo servidores capacitados teremos uma melhor fruicdo nos
trabalhos a serem desenvolvidos;

Que propicia um atendimento ao publico em geral, com maior eficiéncia
e qualidade, bem como, nos trabalhos desenvolvidos.

Diante do exposto, a referida contratacao justifica-se pela relevancia do
tema e porque vem de encontro com as necessidades do Municipio e do servidor.

Os servidores que fardo o curso, sao:

Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF: 037.803.209-75

Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00

Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56

Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Chopinzinho, 25 de abril de 2022.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario de Administragcao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITAGAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Administracao, tendo em vista a necessidade de Contratagao
de Servicos de Capacitacdo para Servidores Municipais, solicita a vossa exceléncia, autorizacao
para Contratagdo, através de procedimento licitatorio, na modalidade de Inexigibilidade de Licitagao,

do item relacionado no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagcdo fica a cargo da

Secretaria de Administracao.

A Gestéo do Contrato fica a cargo da Servidora Neide Marinez Caldato. O fiscal titular
do contrato sera a Servidora Clécia Steilmann Weber e fiscal suplente o Servidor Clevis Trindade
da Silva.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 25 de abril de 2022.

Roberto Alencar Przendeziuk
Secretario de Administragao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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1. OBJETO

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO

TERMO DE REFERENCIA

PARANA

1.1. O presente processo tem por objeto a Contratagao de Servicos de Capacitacédo para

Servidores Municipais, conforme descricao:

a) FGTS

b) Previdencidrias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF 3 Composi¢do remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 132 salario (gratificacdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e penosi-
dade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

4 Consignacoes obrigatdrias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensdo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

_ VALOR VALOR
ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO
UNIT. R$ | TOTAL R$
Curso: e-Social para Orgéos Publicos.
Esse Curso compreende os seguintes temas, da-
tas, modalidades e quantitativo de horas:
Regras da Folha de Pagamento (parte 01)
Dia: 10 Horario: 14h as 17h e 20
1 Descontos:
a) Faltas
b) Atrasos
c) Decisdo judicial (arresto, sequlestro, penhora, alimen-
ticia...)
d) Imposicdo legal
e) IndenizagGes
f) Reposicoes
01 04 | Unid. |2 Incidéncias: 1.700,00 | 6.800,00

1Doc: 24/196
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
Dia: 11 Horario: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizagoes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentagao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servico

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso

5 Nocgdes de eSocial

6 Informacdes sobre o PASEP

7 As informagdes da RAIS

8 A formagdo da GFIP

Envio da Folha de Pagamento de abril/22

Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Visualizacdo do Sistema

2 Analise de Implantacdo

3 Tabelas do Leiaute

4 5-1200 - Remuneracdo de Trabalhador no Regime Ge-
ral de Previd. Social

55-1202 - Remuneragdo de Servidor no Regime Préprio
de Previd. Social

6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

8 S-1270 - Contratagdao de Trabalhadores Avulsos N3o
Portuarios

9 S-1280 - Informag¢bGes Complementares aos Eventos
Periddicos

10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Revisdo da 22 Fase

Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos ndo periddicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Tra-
balhador(52200)

4 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador (S-
2205)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria
(S-2206)

6 Comunicagdo de Acidente de Trabalho (5-2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessdo/Exercicio em Outro Orgdo (S-2231)

10 Condi¢Ges Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
(5-2240)

11 Reintegracdo/Outros Provimentos (5-2298)

12 Desligamento (S-2299

Eventos de Satlide e Seguranga do Trabalho (Aula 01)
Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

2 5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

3 5-2230 - Afastamento Temporario

4 5-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgdo

5 S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos

6 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e peculiaridades
7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Munici-
pios (Judiciario e MP)

8 Saude e Seguranga Ocupacionais

9 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e Seguranga no
Trabalho 10 Nomenclaturas e Siglas

Eventos de Salde e Seguranga do Trabalho (Aula 02)
Dia: 13 Horario: 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78 — Lei
6.514/77

2 Acidentes e Doengas Ocupacionais

3 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e Doengas Ocu-
pacionais

4 Aposentadoria Especial — como funciona, para quem
funciona?

5 Gerenciamento do Servigo de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliacdo de Agentes Ambientais (o que o gestor deve
saber)

8 Comportamento versus Seguranca

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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9 Auditoria em Servicos de Saldde Ocupacional %
10 Estudos de casos =
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Carga Horaria: 18 horas/aulas.

Os servidores que fardo o curso, sao:
Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF:
037.803.209-75
Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00
Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56
Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Equipe Técnica Responsavel pela Conducédo dos
Modulos:

- Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada — professora - Mestre em Planejamento Pu-
blico e Governanca - Especialista em Direito Administra-
tivo — servidora municipal - vasta experiéncia na area li-
citatéria.

- Jodo Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Es-
tadual do Centro Oeste (2000), especialista em Adminis-
tracdo Publica pela Unibrasil (2002). Especialista em
Controladoria Interna pela Universidade Estadual do
Centro Oeste (2004), experiéncia na area publica de 16
anos.

- Jonias de Oliveira Advogado, Professor Universitario,
Consultor Juridico, Palestrante, Pés-Graduado em Di-
reito Constitucional, Gestdo Publica e Docéncia no En-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4
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VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 6.800,00 i
O
2. JUSTIFICATIVA g
Os 6rgéaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragao Publica, em §
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna: %
<
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

"Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obede-
cera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela
Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os érgaos publi-
cos, para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacédo do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é bancada pelo
povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com res-
peito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico oferega um servigo de qualidade, este agente precisa
ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, in-
seriu novas regras ao art. 39 da Constituicado Federal, para obrigar que no &mbito da Administra-
¢ao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensao, os agentes publicos) devam ser
capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6rgao. Essa previsao esta nos para-

grafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de
governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo se a participagado nos cursos um dos requisitos para a pro-
mocao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dis-
ciplinara a aplicagdo de recursos orgcamentarios provenientes da econo-
mia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundacao, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtivi-
dade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e
racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criagao
das Escolas de Governo nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria é de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, 0 §7° inclui o Municipio entre os entes

da federacao obrigados a investir na capacitagao e treinamento de seus agentes.

“A administragao publica tem a obrigagéo de promover capacitagao e formagao continu-

ada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer cursos de
1Doc:
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aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas custas, desde que sejam
observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja pertinente as atribuicbes
funcionais dos servidores. Outras condi¢coes sdo a apresentacdo da motivacdo de maneira ex-
pressa no processo de contratacado e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.”
(Acoérdao n°® 2388/19 - Tribunal Pleno).

Considerando que a Unypublica Uyflex — Escola de Gestao Publica € uma instituicdo séria
e comprometida, que oferece solugdes que agregam conhecimento para enfrentar os desafios
existentes;

Considerando que os Instrutores sao profissionais renomados, de inegavel conhecimento
técnico na area de gest&o publica, porém alguns dos instrutores ndo possuem curriculo Lattes,
apenas curriculo sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratagao justifica-se em razao

dos argumentos apresentados.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. A execugéo do objeto do presente feito se dara no dia 10, 11, 12 e 13 de maio de 2022,

conforme cronograma, anexo.
3.2. A vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses.

3.3 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus 8 CONTRATANTE, em

nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestagao do servigo objeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

4.2. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execug¢ao do Contrato;
4.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;
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b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da

execucgao do presente Contrato;

¢) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdées assumidas na licitagéo,

em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Fiscal

vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagao:
Secretaria de Administragao

03.01.041220002.2.006.3.3.90.39 (1453) F:000

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de precos referente ao item do presente termo foi realizada

pelo servidor Carlos Antonio Ansiliero.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagao dos
servigos, sempre apés a emissao da NLD (Nota de liquidagédo de Despesa), mediante a apre-
sentagcao de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de

Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.
8. DA FISCALIZAGCAO

8.1. Conforme dispbe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

8.1.1. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante

da Administracao especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FC87-AA5B-DEC6-COF4 e informe o cédigo FC87-AA5B-DEC6-COF4

Assinado por 1 pessoa: ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK

e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

1Doc: 30/ a,c.,P.

==



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

8.2. Destarte, tera como Gestor, a servidoraNeide Marinez Caldato.

8.3. O fiscal titular do contrato sera a Servidora Clécia Steilmann Weber e fiscal su-

plente o servidor Clévis Trindade da Silva.

9. DA RESCISAO

9.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitacao podera(ao) ser rescindido(s):

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de ine-
xecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.666/93 e demais dispo-
sitivos normativos aplicaveis.

9.2 — O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos arti-
gos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta re-
colha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do rece-
bimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou
a diferenca entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicial-
mente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisao, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

9.7 - A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao
de alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

9.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CON-
TRATANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompa-

nhar e fiscalizar a execugéo do Contrato. oo
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9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, obser-
vado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestagao do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

9.8.3 - Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo do Con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
9.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

9.8.6 - Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacgao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Termo.

10. DAS ALTERAGOES

10.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11. DAS PENALIDADES

11.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas
as penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com
prazo para corregao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarci-
mento, suspensdo temporaria, rescisao do contrato, bem como a adog¢do das medidas do art.
80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecugao das
acgodes, obrigagdes e servigcos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
n°® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administrac&o, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢cbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no

prazo de até 60 (sessenta) dias.
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lIl - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia discipli-
nada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor
mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou paralizacao injusti-
ficada na prestacao do servico ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do objeto,
produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo
ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor-
¢bes graves;

€) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CON-
TRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem da-
nos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracédo de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

11.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

11.4 — Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

11.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CON-
TRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades apli-
cadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

11.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

valor correspondente sera cobrado judicialmente.
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11.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situagoes
e dos fatos a serem apurados;

11.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou do Secretaria Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

11.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

117.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
11.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

11.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

11.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacgao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste
termo/contrato.

Chopinzinho, 25 de abril de 2022.

Roberto Alencar Przendziuk
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Memorando 6- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST

Para: SMF - Secretaria de Finangas - A/C Luciani C.

Data: 25/04/2022 as 10:26:12

Setores (CC):
SMF, SMF-C

Senhora Secretaria, Senhor Contador:

Segue documento para assinatura, para encaminhamento de abertura de processo licitatorio de curso de capacitacédo para

servidores da Divisdo de Recursos Humanos e Segurancga do Trabalho.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:
DOTACAQO_CURSO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
25/04/2022 15:05:06
26/04/2022 10:47:56

Rodrigo Jazynski

Luciani Monteiro Cenci

Assinatura
1Doc
1Doc

RODRIGO JAZYNSKI CPF 053.XXX.XXX-41
LUCIANI MONTEIRO CENCI CPF 820.XXX.XXX-04
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 25/04/2022
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

VALOR R$ 6.800,00.

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir disponibilidade
orcamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.931/2021 (LOA), Lei n° 3.932/2021 (PPA) e Lei n°
3.906/2021 (LDO), nas seguintes dotagbdes orcamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.01.041220002.2.006.3.3.90.39 (1453) F:000

Atenciosamente,

RODRIGO JAZYNSKI
Contabilidade

LUCIANI MONTEIRO CENCI
Financeiro
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Memorando 7- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C André M.

Data: 25/04/2022 as 10:27:58

Senhor Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:

Segue documento para vossa assinatura, para encaminhamento de abertura de processo licitatério de curso de
capacitagao para servidores da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:
PARECER_CPL.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
André Felipe Moraes 25/04/2022 11:00:42 1Doc ANDRE FELIPE MORAES CPF 094.XXX.XXX-76
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CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 25/04/2022

ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TECNOLOGIA PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a Contratacido de Servigos de
Capacitacao para Servidores Municipais, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de ADMINISTRACAO/DIVISAO
DE RECURSOS HUMNAOS E SEGURANCA DO TRABALHO, entendemos ser perfeitamente
viavel a referida contratacdo e somos de parecer favoravel que mesma seja realizada via
Modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Atenciosamente,

André Felipe Moraes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/0742-C26F-247D-BF18 e informe o codigo 0742-C26F-247D-BF18

Assinado por 1 pessoa: ANDRE FELIPE MORAES
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: 0742-C26F-247D-BF18

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  ANDRE FELIPE MORAES (CPF 094.XXX.XXX-76) em 25/04/2022 11:00:41 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/0742-C26F-247D-BF 18
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Memorando 8- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 25/04/2022 as 10:28:43

Senhor Prefeito:

Segue documento para vossa assinatura, para encaminhamento de abertura de processo licitatério de curso de
capacitagao para servidores da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:
AUT_PREF_PARA_LICITAR_CAPACITACAO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 25/04/2022 11:00:10 1Doc EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: AC75-F2B8-F524-6 AB0
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 25/04/2022
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

Recebido a solicitacdo da Secretaria de Administracao para Contratacdo de Servigos de
Capacitacao para Servidores Municipais, autorizo a abertura de procedimento licitatério na

modalidade de Inexigibilidade de Licitagao.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/AC75-F2B8-F524-6AB0 e informe o cédigo AC75-F2B8-F524-6AB0

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: AC75-F2B8-F524-6AB0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 25/04/2022 11:00:08 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/AC75-F2B8-F524-6 AB0
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Memorando 9- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMA-LC - Licitacbes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 25/04/2022 as 10:31:32

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMA-LC, SMA-RHST, SMF-C

Curso

Prezado Paulo:

Segue documentagao para abertura de processo licitatério.

Anexos:

atestado_cm_mandaguari.pdf
atestado_pm_boaventura.pdf
atestado_pm_marilena.pdf
atestado_pm_pinhais.pdf

Cadastro_de_restricoes_ao_direito_de_contratar_com_a_Administracao_Publica.pdf

certidao_negativa_estadual.pdf
certidao_negativa_federal.pdf
certidao_negativa_municipal.pdf

certidao_simplificada.pdf

certidao_trabalhista.pdf
Comprovante_de_lInscricao_e_de_Situacao_Cadastral.pdf
Consulta_TCU.pdf

Curriculos_e_Programacao.pdf

Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_Lattes_Jonias_de_Oliveira_e_Silva_.pdf

Declaracao_de_Nao_Parentesco.pdf

Detalhamento_das_Sancoes_Vigentes_Cadastro_de_Empresas_Inidoneas_e_Suspensas_CEIS_Portal_da_transparencia.pdf

falencia_unigestao.pdf

jurisprudencia_outros.pdf

jurisprudencia_tce_pr.pdf

jurisprudencia_tcu.pdf

NF_1199.pdf

NF_1213.pdf
Proposta_Unypublica_eSocial_Chopinzinho_04_1_.pdf
regularidade_fgts.pdf

Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FB5C-FOE9-F4FC-59E5 e informe o cédigo FB5C-FOE9-F4FC-59E5

Assinado por 1 pessoa: CARLOS ANTONIO ANSILIERO
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: FB5C-FOE9-F4FC-59E5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  CARLOS ANTONIO ANSILIERO (CPF 806.XXX.XXX-00) em 25/04/2022 10:32:02 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FB5C-FOE9-F4FC-59E5
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CAMARA MUNICIPAL DE

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que a empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO
E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 36.731.728/0001-30. Possui Capacidade
Técnica para prestar servigos de qualificacdo, capacitagéo, e treinamento profissionais
ligados a area de Gestdo Publica - de forma presencial, EAD, Hibrido e In Company.

Este Municipio ja participou dos seguintes cursos realizados pela Uni Gestéo

LICITACOES TREINAMENTO PRATICO
Dias 17, 18, 19, 20 de Novembro 2020

CAMARAS MUNICIPAIS INICIO DA LEGISLATURA (2° TURMA)
Dias 3, 4 E 5 DE FEVEREIRO 2021

PATRIMONIO MUNICIPAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA
Dias 23, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO 2021

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE CONTRATACOES DIRETAS E

NORMATIZACOES
Dais 23, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO 2021

Atestamos que todos foram realizados com competéncia e qualidade, servindo como
capacitacéo de nossos servidores.

Mandaguari — PR, 13 de abril de 2021

a Camara Municipal
PJ: 95.639.548/0001-92

Rua Manoel Antunes Pereira, 297 e
www.camaramandaguari.pr.gov.br &

camara@camaramandaguari.pr.gov.br e

(4a3233-18¢ (@
MANDAGUARI



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE

{it=2i. BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que a empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO
E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 36.731.728/0001-30. Possui Capacidade
Técnica para prestar servigos de qualificagao, capacitagdo, e treinamento profissionais
ligados & 4rea de Gestao PUblica - de forma presencial, EaD, Hibrido e In Company.

Este Municipio ja participou dos seguintes cursos realizados pela Uni Gestao

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA “SALA DE AULA VIVA’
- In Company Boa Ventura SaoRoque — dia 08 de fevereiro de 2021
Modalidade: AO VIVO e EaD

Atos Preparatérios do Registro de Pregos e Saude Ocupacional-
In Company Boa Ventura So Roque — dia 09 de fevereiro de 2021
Modalidade: AO VIVO e EaD

PATRIMONIO MUNICIPAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA
Dias 23, 24, 25 E 26 DE FEVEREIRO 2021

PRESTACAO DE CONTAS PELO ESCOPO DO TCE 2021
Dias 10, 11 E 12 DE MARCO de 2021

Atestamos que todos foram realizados com competéncia e qualidade, servindo como
capacitagdo de nossos servidores.

Boa Ventura de Sao Roque — PR.12 de abril de 2021

\F=
Edson Flév

Prefeito Municipal
CNPJ: 01.612.906/0001-20
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~ Prefeitura do Municipio de Marilena

ESTADO DO PARANA

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que a empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITAGAO E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 36.731.728/0001-30 — com nome fantasia UNIPUBLICA.
Possui Capacidade Técnica para prestar servicos de qualificag&o, capacitag&o, e treinamento
profissionais ligados a area de Gestéo Publica, mas modalidade EaD e Presencial

Este Municipio ja participou dos seguintes curso realizado pela UNIPUBLICA.

NOVO PREGAO ELETRONICO — DECRETO 10.24 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
DIAS 07 DE JULHO DE 2020.

Atestamos que todos foram realizados com competéncia e qualidade, servindo como capacitagéo de
nossos servidores.

Marilena/PR, 03 de agosto de 2020

'\Q‘.\Q
) A
i b G’A@S\%\s’\“‘:\\
Joaquim da Cos iciga 0% ot
Secretario Administra “6';&\0‘0-&@
e

Rua Dante Pasqualetto, 855 - Fone (44) 3448-1314 - CNPJ 75.971.010/0001-73 - CEP 87.960-000 - Marilena - PR
MARILENA “A MENINA DOS RIOS”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

Atestado de Capacidade Técnica

Declaramos para os devidos fins, que a empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n¢ 36.731.728/0001-
30, com sede na Rua Desembargador Clotério Portugal, n? 39 — Bairro Centro, CEP 80410-220, na
cidade de Curitiba/PR, executou e concluiu as obrigagdes assumidas em relagdo & prestagio de
servico dentro do prazo estipulado e de forma satisfatéria conforme Dispensa de Licitagdo n.2
20/2020, Prazo de Vigéncia: 26/11/2020 a 05/03/202, para atender as necessidades do Municipio de
Pinhais, inscrito no CNPJ/MF sob n? 95.423.000/0001-00, situada a Rua Wanda dos Santos Mallmann
n? 536, na cidade de Pinhais, Estado do Parand, Centro, CEP 83.323-400.

Objeto: Curso capacitagdo In company com o tema "Plano Plurianual (PPA)” para Secretaria
Municipal de Finangas.

Declaramos ainda, que a empresa acima citada, nada tem que desabone sua atuagdo pelos servigos

prestados até o momento e que os mesmos apresentam qualidade e desempenho satisfatérios.

Pinhais 12 de abril de 2021.

1Doc:
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25/04/2022 09:08 Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administragao Publica

TCEPR

TRMELRAL DE COMTAS DO ESTADD DO FARANA.

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

Incluir Impedimento

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor
Tipo documento | - Selecii v NUmero documento 36731728000130
Nome

Tipo de Sangao | Todos v

Periodo publicagdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo: ' Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

1Doc:
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 026259508-60

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 36.731.728/0001-30
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 02/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (04/03/2022 13:50:22)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:38:05 do dia 09/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/05/2022.

Cadigo de controle da certidao: 108E.8739.BEA4.3DD9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  9.561.361
CNPJ: 36.731.728/0001-30
Nome: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:53 do dia 09/03/2022.

Cddigo de autenticidade da certiddo: 1TFD71AAB7E8344328BA12DEB45ECOAE477
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 07/06/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade

da certidao utilizando um leitor de QRCode.
1Doc: 54/196



~v Governo do Estado do Parana - @
V Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA

Junta Comercial do Estado do Parana COvERNO PO ESTADO

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA Protocolo: PRC2209769284

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41209319694 36.731.728/0001-30 19/03/2020 12/03/2020

Endereco Completo
Rua VOLUNTARIOS DA PATRIA, N° 547, CONJ 0005 COND ROSA LEAL ED, CENTRO - Curitiba/PR - CEP 80020-000

Objeto Social
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDUCACAO SUPERIOR - GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO,

EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO, EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO, EDUCAGAO SUPERIOR - POS - GRADUAGAO

E EXTENSAO.
Capital Social Porte Prazo de Duracao
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado

Capital Integralizado
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
KAROL CRISTINA RIBAS DE 103.521.519-51 R$ 50.000,00 Sécio S Indeterminado
ANDRADE

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

KAROL CRISTINA RIBAS DE ANDRADE 103.521.519-51 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situacdo

Data Numero Ato/eventos ATIVA

02/10/2021 20216456622 002 /051 - CONSOLIDAGCAO DE Status
CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 17/01/2022, as 09:02:09 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo SHXCAZGJ.

PR112209769284

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral

1Doc:
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Certiddo n°: 12697421/2022

Expedicdo: 25/04/2022, as 09:09:43

Validade: 22/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 36.731.728/0001-30, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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25/04/2022 09:12

Comprovante de Inscrigédo e de Situagado Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagado cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
36.731.728/0001-30
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 277 D= ABERTURA
CADASTRAL

19/03/2020

NOME EMPRESARIAL
UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
UNIPUBLICA

PORTE
ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.31-7-00 - Educacgéao superior - graduagao

85.32-5-00 - Educacgao superior - graduacao e pés-graduacao
85.33-3-00 - Educacgao superior - pés-graduacgao e extensao

85.42-2-00 - Educacgao profissional de nivel tecnolégico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VOLUNTARIOS DA PATRIA 547 CONJ 0005 COND ROSA LEAL ED
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.020-000 CENTRO CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
COORDENACAO@UNIPUBLICABRASIL.COM.BR (41) 3099-5473

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

edekdkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
19/03/2020

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

dedekdededkdk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fedekdekdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 25/04/2022 as 09:12:49 (data e hora de Brasilia).

& CONSULTAR QSA D VOLTAR

£ IMPRIMIR

Pagina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informacg0es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ

Consultas CNPJ

Estatisticas Parceiros

Servicos CNPJ

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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25/04/2022 09:12 Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacgao relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 25/04/2022 09:11:01

Informacodes da Pessoa Juridica:

Razao Social: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e
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racionalizacdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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UNY FLEX

eSocial para Orgaos Publicos

12 de Maio

Informacoes do Curso

curso técnico, em dinamica de imersao, com foco
no treinamento de servidores publicos,
fornecendo a devida habilitacdo profissional.

ZCarga—hora’Ha 18 horas
ECurso Prémio

E+Tutoria\ Complementar ()

Corpo Docente

Habilidades

Com este curso, o aluno val adquirir conhecimentos sobre o tema e seus desmembramentos, de maneira objetiva e pratica, ja gue 0s
professores possuem titulagao e vivéncia na area. Reforcara a competéncia e desempenhara suas atividades com eficiéncia; crescera

Nna carreira, e contribuird no combate as irregularidades e responsabilizacoes.

Lucimara Oldani Taborda Coimbra

municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

Jodo Henrigue Mildenberger

experiéncia na area publica de 16 anos.

Jonias de Oliveira

Advogada — professora - Mestre em Planejamento Publico e Covernanca - Especizalista em Direito Administrativo — servidora

Craduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2000), especialista em Administracao
Publica pela Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria Interna pela Universidade Estadual do Centro Oeste (2004,

Advogado, Professor Universitario, Consultor Juridico, Palestrante, Pos-Graduado em Direito Constitucional, Cestdao Publica
e Docéncia no Ensino Superior, com 31 anos de atuacao e mais de 1200 temas abordados, sobre as areas técnicas e

estratégicas da Administracao Publica.
Abrir Curriculo Lattes

Conteudo Programatico

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2646

1Doc:

61/196
1/4



20/04/2022 09:40 Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica
Programacao
.
Regras da Folha de Pagamento (parte 01)
@ Dia: 10 Horéario: 14h as 17h e 20

1 Descontos:
a) Faltas
o) Atrasos
c) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora, alimenticia...)
d) Imposicao legal
e) Indenizacdes
f] Reposicoes
2 Incidéncias:
a) FGTS
b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)
c) IRRF
5 Composicao remuneratoria, para:
a) Teto salarial
o) 13° salario (gratificacao natalina)
c) 1/3 férias constitucional
d) Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade
e) Adicional noturno
f) Horas extras
4 Consignacdes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte e RRA
o) Contribuicao previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensao alimenticia
d) Saldo devedor do servidor
e) Auxilio-transporte

o 0
Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
@ Dia 11 Horario: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia
2 Salario familia
3 Indenizacoes:
a) Ajuda de custo
o) Diarias
c) Auxilio-moradia
d) Auxilio-transporte
e) Auxilio-alimentacao
4 Adicionais:
a) Por tempo de servico
o) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso
5 Nocoes de eSocial
6 Informacdes sobre o PASEP
7 As informacoes da RAIS
8 A formacao da CFIP

¢ 3
Envio da Folha de Pagamento de abril/22
W Dic 11 Hordrio 14h as 17h e 20

1 Visualizacdo do Sistema

2 Analise de Implantacao

3 Tabelas do Leiaute

4 S5-1200 - Remuneracao de Trabalhador no Regime Geral de Previd.
social
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20/04/2022 09:40 Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica
5 5-1202 - Remuneracao de Servidor no Regime Proprio de Previd.
Social
6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
8 S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
9 S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periodicos
10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos
11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Peridodicos

. 4
Revisao da 22 Fase
@ Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos nao periodicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador(S-
2200)

4 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador (S-2205)

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria (S-2206)
6 Comunicacao de Acidente de Trabalho (5-2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessao/Exercicio em Outro Orgao (5-2231)

10 Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos ($5-2240)
11 Reintegracdo/Outros Provimentos (5-2298)

12 Desligamento (S-2299)

¢ 5
Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 01)

@ Dic 12 Hordrio: 14h as 17h e 20

1 5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

2 S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

3 5-2230 - Afastamento Temporario

4 S-223] - Cessao/Exercicio em Outro Orgédo

5 5-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
6 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e peculiaridades

7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Municipios (Judiciario
e MP)

8 Saude e Seguranca Ocupacionais

9 PLANSAT — Plano Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho
10 Nomenclaturas e Siglas

LIS
Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 02)

@ Dic 13 Horario 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78 — Lei 6.514/77

2 Acidentes e Doencas Ocupacionals

3 Responsabilidade Civil e Criminal = ATs e Doencas Ocupacionais
4 Aposentadoria Especial — como funciona, para guem funciona?
5 Gerenciamento do Servico de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliacdo de Agentes Ambientais (0 que o gestor deve saber)

8 Comportamento versus Seguranga

9 Auditoria em Servicos de Saude Ocupacional

10 Estudos de casos
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NOSs0Os cursos podem ser realizados de 4 formas

Cursos Presenciais
A experiéncia mais imersiva
do ensino Unipublica.

PDF Q\@
— 3 . 2

Ao VIvVO
A experiéncia mais
tecnologica, o aluno

Unypublica Unyflex - Escola de Gestao Publica

Aulas Cravadas

de estudar.

participa e envia perguntas

em tempo real.

Matricula Avulsa

R$2490,00

Granville Hotel
*AN

\ 150 metros da unypublica

Individual- 90
Duplo- 110
Triplo-130

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2646

Nnvestimento

+de 1 Participante

R$2241,00

Hotels Convenliados

Hotel Flat Petras
Residence

ik

A 700 metros da unypublica

Individual- 120
Duplo-150
Triplo- 230

A experiéncia mais flexivel

In Company

Toda nossa qualidade e
exceléncia promovida no
seu local escolhido.

Assinantes Corporativos

Cratuito

Hotel Slaviero Essential
Curitiba Centro

1 8.8 8 & ¢

A 400 metros da unypublica

Individual- 165
Duplo-198
Triplo- 264
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Jonias de Oliveira e Silva

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1975409768993012
ID Lattes: 1975409768993012
Ultima atualizaco do curriculo em 08/02/2019

P6s-Graduado (lato sensu) em Direito Constitucional (2005), Especializado em Docéncia no ensino Superior (2004), Bacharel em Direito (1998),
Advogado inscrito na OAB/PR (1999), professor titular em matérias de direito (graduagdo e pds-graduacdo) na Unipan - Faculdade de Ciéncias
Aplicadas de Cascavel (2003/2006), professor de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional de servidores publicos pela UnipUblica
(2009/2019) tendo ministrado mais de 1.000 temas diferenciados, perfazendo mais de 30 anos no atendimento de 6rgaos publicos municipais
(Executivo, Legislativo, Consoércio, Fundo, Sindicato de servidores etc), tanto na procuradoria quanto na consultoria e assessoria. (Texto informado

pelo autor)

Identificacao
Nome

Nome em citagdes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Formacao académica/titulacao
2004 - 2005

2002 - 2004

1994 - 1998

Atuacgao Profissional

Jonias de Oliveira e Silva"ige
SILVA, J. O. E.
@ http://lattes.cnpq.br/1975409768993012

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, Ensino, Privado.
Avenida Brasil, 7210

centro

85802970 - Cascavel, PR - Brasil

Telefone: (45) 2224411

Ramal: 214

Fax: (45) 2227373

URL da Homepage: http://unipan.br

Especializagdo em Direito Constitucional. (Carga Horaria: 470h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

Titulo: Horarios de Expediente nos Orgdos Publicos.

Orientador: Pascoal Muzelli Neto.

Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior. (Carga Horaria: 470h).
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil.

Titulo: A importancia da educacdo para o mercado de trabalho: A contribuigdo das instituicdes de ensino superior e as
aspiragdes académicas.

Orientador: Adelaide Marina La Banca de Oliveira.

Graduagdo em Direito.

Universidade do Oeste Paulista, UNOESTE, Brasil.

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil.

Vinculo institucional
2003 - 2006
Atividades

2/2003 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 20

Ensino, Administracdo Financeira, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Direito

Secretaria de Educagdo do Estado do Parana, SEED/PR, Brasil.

Vinculo institucional
1995 - 1996

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria: 12

Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa-PR, PMCL, Brasil.

Vinculo institucional
1989 - 1999

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Secretdrio Municipal, Carga horéria: 40

Camara Municipal de Campina da Lagoa-PR, CMCL, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2000

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Procurador Juridico, Carga horaria: 20

Fundo Previdenciario Municipal, FPM, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2006

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Procurador, Carga horéria: 20

Camara Municipal de Altamira do Parana-PR, CMAPR, Brasil.

Vinculo institucional
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2005 - 2005

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Consultor Juridico, Carga horaria: 20

Consorcio Intermunicipal de Saude, CISCOMCAM, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2014

Empresario, CF, Brasil.

Vinculo institucional
1979 - 1988

Liotto e Silva Ltda, LS, Brasil.

Vinculo institucional
1998 - 2006

Conservias, CSV, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual

Sindicato dos Servidores, SS, Brasil.

Vinculo institucional
2001 - 2004

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessor Juridico, Carga horaria: 20

Vinculo: Sécio Proprietario, Enquadramento Funcional: Gestor, Carga horaria: 44, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo: Consultor Juridico, Enquadramento Funcional: Terceirizado, Carga horaria: 20

Vinculo: Terceirizado, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horaria: 20

Vinculo: Terceirizado, Enquadramento Funcional: Advogado, Carga horaria: 20

Unido dos Vereadores do Parana, UVEPAR, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2010

Pontual Capacitagao, PONTUAL, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2009

Vinculo: Terceirizado, Enquadramento Funcional: Procurador Juridico, Carga horaria: 20

Vinculo: Contratado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Unipublica Capacitacdo, UNIPUBLICA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual

Areas de atuacdo

Vinculo: Contratado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito Privado/Especialidade: Direito Civil.
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Plblico/Especialidade: Direito Administrativo.
Producoes
Produgdo bibliografica

Livros publicados/organizados ou edigcoes
1. SILVA, J. 0. E.. Vereador de Sucesso: Eleitor bem Representado. 1. ed. Curitiba: Independente, 2009. v. 01. 68p .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. % SILVA, 1. 0. E.. Administracdo Plblica. In: Administracdo Publica, 1991, Londrina, 1991.

Demais trabalhos
1. %7 SILVA, 1. 0. E.. Direito Eleitoral. 2000 (curso) .
2. w SILVA, J. 0. E.. Licitagdes. 1995 (Curso) .
3. % SILVA, 1. 0. E.. Contabilidade Publica. 1991 (curso) .
4. %7 SILVA, 3. 0. E.. Administracdo de Pessola. 1991 (curso) .

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 20/04/2022 as 10:23:47

Imprimir curriculo
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@)))FACULDADE O
UNYPUBLI UNYFLEX

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS
VEDACOES DO INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A Unyflex Capacitagédo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 36.731.728/0001-30, com sede a
Rua Voluntarios da Patria, n® 547, no Municipio de Curitiba, Estado Parana, neste ato representada
pelo Sr(a) Karol Cristina Ribas de Andrade, portador(a) da carteira de identidade RG n® 12815175-3
e inscrito(a) no CPF sob n® 103.521.519-51, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios,
dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de
parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral
ou por adocao até o 3 grau com as seguintes autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do
Municipio.

Membros da Comisséao de Licitagdes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungdo gratificada ou
comissionada, inclusive o 6rgdo de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em
processos licitatorios da respectiva pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra
autoridade ligada a contratacao, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente
pela veracidade das informagoes contidas nesta Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo,
contrariando a orientagao do Prejulgado 09 do TC/PR, Stimula Vinculante n® 13 do STF, Ac6rdao
n? 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parand; ressaltamos o entendimento firmado no

TJPR Apelagao Civel e Reexame Necessario n? 1273953-4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob
a modalidade _ n? | instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios,
dirigentes, e/ou responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo sdo servidores ou
dirigentes de érgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme disposto no
inciso lll, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Curitiba, 20 de Abril de 2022

KAROL CRISTINA RIBAS Assinado de forma digital por

DE KAROL CRISTINA RIBAS DE
ANDRADE:10352151951

ANDRADE:1035215195 pados: 2022.04.19 152242

1 -03'00'

(41) 3405-3501 - (41) 3405-3504 - (41) 9 9758-7226
R. Voluntarios da Patria, 547 / Cep: 80020-000 - Centro Curitiba PR
Contato@unipublicabrasil.com.br




v

UNYFLEX

OBS: Ao redigir a presente Declaragao, o Proponente deverd utilizar formulario com timbre da
empresa ou com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Avo/Avé Neto (a) Irméo (3)
3° Bisavd/Bisavé Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)
Afinidades Decorrentes de Casamento/Unido Estavel:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
o R . Cunhado (a) — Irméao (&) do
2 Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Conjuge
30 AV6 (6) do (a) Sogro (a) | Netos (as) do (a) Enteado (a) S°b””*(‘3°651?£'g (a) do
Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Padastro/Madastra Genro/Nora -
o Pai/Mae do (a) - Cunhado (a) — Conjuge do
2 Padastro/Madrasta Conjuge do (a) Neto (a) (a) irméo (8)
o Avo6 (6) do (a) . . Conjuge do (a) Sobrinho
8 Padastro/Madastra Conjuge do (a) Bisneto (a) (a)/Tio (a)

KAROL CRISTINA RIBAS Assinado de forma digital por

DE

ANDRADE:1035215195 pagos: 2022.04.19 15:22:42

1

KAROL CRISTINA RIBAS DE
ANDRADE:10352151951

-03'00'

(41) 3405-3501 - (41) 3405-3504 - (41) 9 9758-7226
R. Voluntarios da Patria, 547 / Cep: 80020-000 - Centro Curitiba PR
Contato@unipublicabrasil.com.br




25/04/2022 09:10 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 36731728000130

LIMPAR
Data da consulta: 25/04/2022 09:09:25
Data da ultima atualizagao: 23/04/2022 10:15:07
ORGAO/ENTIDADE ~ DATA DE PUBLICACAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SANAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado
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12 OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 12 ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-906

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

EMPREGADOS JURAMENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA

www.1distribuidorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES , KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI
EDIFICIO DO FORUM GIVEL TITULAR VANESSA MANENTE

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
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PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTA PF-IFPB N° 86/2010!

Ref. Processo n® 23140.000719/2009-98

Interessado |

CONTRATACAO DIRETA. Cursos e treinamento de pessoal.
Hipoétese de inexigibilidade de licitagdo. Art. 25, II c/c art. 13, VI da
Lei n° 8666/93. Fixacdo dos requisitos legais de regularidade da
contratacdo direta. Aprovacdo com ressalvas.

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica relativa a concessdo de auxilio
financeiro aos servidores publicos em exercicio no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Inicialmente, devo esclarecer que esta é a primeira oportunidade em que
a PF-IFPB se manifesta em processos deste vieis, considerando que nos exercicios
financeiros anteriores, a concessdo de auxilio financeiro se dava através de contratacdao
direta, por dispensa licitatoria, sem que houvesse prévia andlise do 6rgdo de consultoria
juridica, equivoco procedimental este que ora se encontra retificado.

Em segundo lugar, cumpre-nos destacar que a hipdtese da concessdo do
auxilio financeiro para financiamento de cursos e treinamentos aos servidores — os
quais, no caso dos técnico-administrativos, sdo fomentados pela préopria Lei n°
1109172005 e pelo Decreto Federal n® 5824/2006 — encontra-se regida pela prépria Lei
n°® 8666/93.

Trata-se, a toda evidéncia, de aquisicao de servicos junto a terceiros (art.
2°, da Lei n°® 8666/93), sendo a hipédtese de cursos e treinamentos qualificada pela lei
como servicos técnicos especializados, na definicdo do art. 13 da Lei n® 8666/93, ipsis

litteris:

' Conforme Portaria AGU n° 1399/2009 (DOU 13.10.2009).
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Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

[...]

V — treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A seu turno, o art. 25, II, autoriza a contratacdo direta por inexigibilidade,

nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ao prescrever:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicio,
em especial:

[...]

IT — para a contratacio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para os servigos de publicidade e
divulgacao.

Como se ndo bastasse, a Orientacdo Normativa AGU n° 18, bem como a

jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido corroboram o entendimento supra:

Orientacao Normativa/ AGU n° 18, de 01.04.2009 (DOU de 07.04.2009, S.
1, p. 14) - “Contrata- se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento
no art. 25, inc. II, da Lei n°® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar
cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em
cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e
verificado tratar-se de notdrio especialista”.

- Assunto: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. DOU de 05.02.2010, S.
1, p. 99. Ementa: projeto de simula do TCU, segundo o qual "a inviabilidade
de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, a que alude o inciso
IT do art. 25 da Lei n° 8.666/93, decorre da presenca simultinea de trés
requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da
referida lei, natureza singular do servico e notéria especializacdo do
contratado" (item 9.1, TC-010.471/2009-1, Acérdao n°® 133/2010-Plenério).

Assentado, portanto, que a contratacao em espécie deve ser realizada por
inexigibilidade, cumpre-nos, a luz de toda a Lei n° 8666/93 e dos ensinamentos
jurisprudenciais do Tribunal de Contas da Unido, firmar os requisitos legais necessarios
a regularidade da contratacdo direta em epigrafe.

Neste sentido, atento ao que consta na Orientacdo Normativa AGU n°
18/2009, arts. 13, 25, II, 26, paragrafo unico e art. 62, todos da Lei n°® 8666/93, saliento
que sao requisitos legais para a contratacio direta de cursos e treinamentos:

I- Processo administrativo instruido com a solicitacdo do financiamento,

acompanhada da proposta pedagdgica e/ou conteido programético do

Curso ou treinamento.
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2- Justificativa que contemple: a justificativa de preco e a razdo de escolha
do fornecedor (art. 26, pardgrafo tnico, II e III da Lei n° 8666/93) em

virtude de sua notéria especializacao (art. 25, II, da Lei n® 8666/93),

assinada pela autoridade competente.

3- Justificativa acerca da singularidade do servico a ser prestado através do
curso ou treinamento, bem como, se for o caso, sua compatibilidade com
o programa ou plano institucional de capacitagdo do servidor — ambiente
organizacional do servidor (Lei n° 11091/2005). Esclareco que a
singularidade ndo significa que o servigo seja Unico, exclusivo ou raro,
mas que detenha alto grau de complexidade e/ou ‘“‘expertise” que se
adéqiie ao interesse publico do IFPB (TCU. Acordao n°® 85/1997 —
Plenario)

4- Comprovante de regularidade fisco-previdencidria (SICAF) do

fornecedor do curso ou treinamento.

5- Comprovante de adequacdo orcamentdria e/ou nota de pré-empenho.

6- Minuta do termo de contrato, se o valor a ser despendido estiver

compreendido acima do limite legalmente estabelecido para o convite —
atualmente R$ 80.000,00. (art. 62).

Fixadas estas premissas, verifico que o presente processo carece de alguns
instrumentos necessdrios, tais como a justificativa de preco, a justificativa de notdria
especializacdo do fornecedor e a justificativa acerca da singularidade do servigo.

Consta dos autos comprovante SICAF, fl. 27, o qual, contudo, merece ser
renovado, em virtude da expirag¢do de prazos de validade ali constantes.

H4 expressa adequacdo orcamentdria, fl. 28.

N3ao hd minuta contratual, diante do valor do objeto da aquisi¢ao.

Assim sendo, a PF-IFPB manifesta-se favoravelmente a contratacao direta

pretendida, DESDE QUE sejam anexadas as exigéncias dos itens 2 a 4 acima, como

requisito de sua regularidade.
Ea manifestacdo da PF-IFPB, salvo melhor juizo.

Jodo Pessoa/PB, 07 de abril de 2010.

Diego Fernandes Guimaraes
Procurador Federal
Mat. 1553445
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PROCESSO N°:  823051/14

ASSUNTO: ATOS DE CONTRATACAO DO TRIBUNAL
ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
INTERESSADO:  10C CAPACITACAO LTDA

RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N¢ 5498/14 - Tribunal Pleno

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FULCRO NO ART.
33, Il, DA LEI N° 15.608/07 E NO ART. 25, Il, DA LEI N®
8.666/93. PELA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGCAO.

Trata o presente de processo de inexigibilidade de licitacdo, com
vistas & contratacdo da empresa IOC - CAPACITACAO LTDA, para viabilizar que a
Dra. ELIZABETH PONTES ministre o curso in company: "Reajuste, Revisdo e
Repactuagdo de Pregos: Equilibrio Econdémico Financeiro nos Contratos
Administrativos”, a ser realizado nas dependéncias deste Tribunal, nos dias 09 e 10
de outubro de 2014, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, para 40 (quarenta)
servidores, ao custo total de R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais).

O processo foi iniciado a pedido da Diretoria da Escola de Gestao
Publica, a qual justificou a contratagcdo pela necessidade de capacitacdo de
servidores, “cuja lacuna de conhecimento foi identificada através da metodologia de
Gestdo por Competéncias, sendo incluida no plano de capacitacdo de servidores
para 2013/2014. Por se tratar de um tema fundamental para a atuacdo dos Analistas
que compbem o0 quadro de servidores da Casa, o curso em questdo abrange o

conteudo necessario para proporcionar aos mesmos o conhecimento devido”.

Encaminhados os autos a Diretoria de Financas, esta atestou a
disponibilidade financeira e orcamentaria para a realizacdo da despesa, conforme
Formulario de Indicacdo de Recursos n® 57/2014 (pega n° 04).

A Diretoria Juridica, em Parecer n® 466/14, observou constar nos
autos Termo de Referéncia demonstrando que a empresa em tela atua ha mais de
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11 (onze) anos nas areas de licitagdo e contratos administrativos, ja tendo realizado
diversos cursos in company e cursos abertos a varios 6rgaos federais e estaduais.
Além disso, aferiu que a palestrante possui em seu curriculum densidade teérica e
pratica, destacando-se dentre outras atividades, especializagdo na tematica
proposta e obras editadas sobre a matéria versada, pelo que opinou pela
possibilidade juridica de contratagédo direta da empresa.

A Controladoria Interna nao apresentou O6bices a contratacdo
(Informacéo n® 84).

O Ministério Publico de Contas, em Parecer n® 13.618/14, aduziu
nao restar nos autos elementos suficientes para apontar que a palestrante indicada
seria a mais adequada a satisfacdo do objeto, ndo se inferindo “do curriculo da
contratada a aludida densidade tedrica, tampouco a questao é sobrepujada com a
experiéncia da empresa no mercado, na medida em que a prestacdo dos servicos
em tela tem carater personalissimo.” Ao final, ndo se opbs a formalizagdo da
contratacdo direta, condicionada ao saneamento de questbes de mérito prévias a
assinatura do ajuste, bem como a complementacdo dos autos para fins de
renovacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

A Diretoria da Escola de Gestao Publica, em Informacéo n® 27/2014,
aduziu, em sintese, que a profissional indicada para a conducdo da capacitacao
proferiu palestras nas seguintes entidades: a)l Escola do Legislativo do Estado do
Rio de Janeiro — Licitagcdes e Contratos Administrativos (Projeto Elerj ltinerante); b)
Instituto Federal do Ceara (IFCE) - Curso de capacitacdao em Formagéo de Gestores
de Fiscalizacao de Contratos; c) Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba — Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos; OCamara Municipal de

Ipatinga - Elaborag¢do do Termo de Referéncia.

Ponderou ainda, que além da participagdo em congressos e eventos
cientificos, a palestrante publicou obras que abordam assuntos correlatos com o
objeto da proposta de contratagdo ora apresentada, sendo que uma das obras, mais
especificamente a intitulada “Legislacdo de Licitacdo e Contratos Administrativos -
Normas Correlatas e Jurisprudéncia - Lei 8.666/93 (atualizada até a Lei 12.349 de

15 de dezembro de 2010) - Legislagdo Organizada por Matéria”, possui registro
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ISBN - International Standard Book Number (Niamero Padrao Internacional de Livro),

0 que confere a obra carater individualizado.

Acrescentou que o custo total da capacitacdo é de R$ 20.800,00,
para até 40 participantes, o que importa em um investimento de R$ 520,00 por
aluno, sendo que este Tribunal dispenderia o total de R$ 1.980,00 por servidor caso
optasse pela inscricdo individualizada nos cursos oferecidos pela empresa, sem
considerar os gastos com diarias e deslocamentos, eis que estes sdo ofertados em
locais distintos da Capital Paranaense. Por fim, anexou aos autos Certificado de
Regularidade Previdenciaria atualizado da empresa (pega n® 11).

Da anélise dos autos, restou demonstrado que a profissional
indicada possui caracteristicas que permitem aferir de forma objetiva o seu notério
conhecimento na area do curso a ser ministrado, o que se infere, inclusive, pela sua
participacdo em congressos e eventos cientificos, além da publicacdo de obras que
abordam assuntos correlatos com o objeto da proposta de contratagdao. Além disso,
juntou-se ao presente Certificado de Regularidade Previdenciaria atualizado, dando-
se atendimento ao solicitado pelo Parquet.

Diante do exposto, com fulcro no art. 25, Il, da Lei n° 8.666/93 e art.
33, Il da Lei Estadual n° 15.608/07, VOTO pela formalizacdo da presente
contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa I0C - CAPACITACAO
LTDA, para viabilizar que a Dra. Elizabeth Pontes ministre o curso in company:
"Reajuste, Revisdo e Repactuacdo de Precos: Equilibrio Econdémico Financeiro nos
Contratos Administrativos”, a ser realizado nas dependéncias deste Tribunal, nos
dias 09 e 10 de outubro de 2014, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, para
40 (quarenta) servidores, com valor total de R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos

reais).

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

Julgar pela formalizacdo da presente contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo, da empresa I0C - CAPACITACAO LTDA, para viabilizar
que a Dra. Elizabeth Pontes ministre o curso in company: "Reajuste, Revisao e
Repactuacdo de Pregos: Equilibrio Econbémico Financeiro nos Contratos
Administrativos”, a ser realizado nas dependéncias deste Tribunal, nos dias 09 e 10
de outubro de 2014, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, para 40 (quarenta)

servidores, com valor total de R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais).

_Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE

MATTOS LEAO, FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES, IVAN LELIS
BONILHA e JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e os Auditores SERGIO
RICARDO VALADARES FONSECA, THIAGO BARBOSA CORDEIRO e IVENS
ZSCHOERPER LINHARES.

Presente o Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, MICHAEL RICHARD REINER.

Sala das Sessoes, 25 de setembro de 2014 — Sessdo n? 34.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N%:  992236/14

ASSUNTO: ATOS DE CONTRATACAO DO TRIBUNAL ENTIDADE:
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA INTERESSADO:
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO ADMINISTRATIVO RELATOR:
CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N2 6847/14 - Tribunal Pleno

Licitacdo. Inexigibilidade. Inscricdes no XXVIII Congresso
Brasileiro de Direito Administrativo. Capacitacdao e
treinamento dos servidores do Tribunal de Contas. Pela
formalizag&o da contrata¢do direta.

Trata-se de processo de inexigibilidade de licitacdo, com vistas a
aquisicao de 25 inscricdes (sendo 02 cortesias) para servidores desta Corte para o
evento XXVIII CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO ADMINISTRATIVO,
promovido pelo IBDA — Instituto Brasileiro de Direito Administrativo, no periodo de 12
a 14 de novembro de 2014, em Foz do Iguagu/PR.

O custo por participante é de R$ 990,00 (novecentos e noventa
reais), perfazendo o total da contratagdo de R$ 22.770,00 (vinte e dois mil,

setecentos e setenta reais).

A Diretoria de Licitagbes e Contratos deu inicio ao procedimento,
atendendo a solicitagdo da Diretoria da Escola de Gestdo Publica (peca n° 02), que
apresentou como justificativa para a contratagdo a exclusividade do evento e de seu
conteudo, o que inviabiliza a realizacao de processo licitatorio.

A Diretoria de Financas atestou a disponibilidade financeira e
orgcamentaria para realizagdo da despesa (peg¢a n° 04), por sua vez, a Diretoria
Juridica concluiu pela possibilidade da contratacdo direta, sob a forma de
inexigibilidade de licitagdo (Parecer n.? 602/14, peca n° 05). A Controladoria Interna
entendeu estarem os autos em condicées de apreciacao pela Autoridade Superior
Competente (peca n° 06) e o Ministério Publico de Contas nado se opds a
contratacao pretendida (peca ne 07).
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‘\,\R TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

o

Diante do exposto, com fulcro no caput do art. 522, do Regimento
Interno, VOTO pela formalizagdo da presente contratacdo, realizada por
inexigibilidade de licitagcdo, com vistas a aquisicdo de 25 inscricbes (sendo 02
cortesias) para o evento XXVIII CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO
ADMINISTRATIVO, promovido pelo IBDA - |Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo, no periodo de 12 a 14 de novembro de 2014, em Foz do Iguacgu/PR,

com valor de R$ 22.770,00 (vinte e dois mil, setecentos e setenta reais).

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

Formalizar a presente contratacdo, realizada por inexigibilidade de
licitacdo, com vistas a aquisicao de 25 inscricoes (sendo 02 cortesias) para o evento
XXVIlII CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO ADMINISTRATIVO, promovido
pelo IBDA — Instituto Brasileiro de Direito Administrativo, no periodo de 12 a 14 de
novembro de 2014, em Foz do Iguacu/PR, com valor de R$ 22.770,00 (vinte e dois

mil, setecentos e setenta reais).

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, NESTOR BAPTISTA, FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES,, IVAN LELIS BONILHA e IVENS ZSCHOERPER LINHARES e os
Auditores SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA e THIAGO BARBOSA
CORDEIRO.

Presente o Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, MICHAEL RICHARD REINER.

Sala das Sessoes, 6 de novembro de 2014 — Sessao n? 40.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N®:  144533/13

ASSUNTO: ATOS DE CONTRATACAO DO TRIBUNAL
ENTIDADE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
RELATOR: CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N2 939/13 - Tribunal Pleno

Ato de contratagdo. Inexigibilidade de licitagdo. Servigo técnico
profissional especializado. Pela homologacédo e juntada dos
documentos arrolados no parecer ministerial.

Trata-se de processo com vistas a contratacdo direta da empresa
Mendes & Lopes Pesquisa, Treinamento e Eventos Ltda., para fornecer curso in
company para os servidores desta Corte de Contas, tendo como tema: “Contratos

Administrativos: Cautelas para Formalizagao, Execugéao e Fiscalizagao”.

Cumpre-se destacar que a nova administracdo do Tribunal de
Contas, tem como um de seus principais objetivos implementar uma nova forma de
gestao dos contratos administrativos, buscando maior eficiéncia e celeridade na sua
tramitagdo, além do aperfeicoamento dos atos que dele fazem parte. Para a
concretizacdo desta nova realidade, ha a necessidade do TCE/PR capacitar ainda
mais seu corpo técnico, tanto em relacéo as linhas condutoras sobre o tema, quanto
a correta aplicacdo dos preceitos da Lei Estadual n° 15.608/2007, a qual rege
licitacbes e contratos no ambito do Estado do Parana. Destarte, buscou-se a
contratagéo de empresa com credibilidade comprovada no mercado e com qualidade
diferenciada na prestacdo de servicos, que pudesse atender os propdsitos
buscados, observados os regramentos adredes a contratacéo direta.

O valor da contratacdo de que trata este processo é de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para 35 servidores, a ser realizado entre 22 e 24 de abril
deste ano. Em negociacdo com a empresa, esta ofertou graciosamente 10
inscrigdes, além do local a ser realizado o curso (Estagao Business School) e coffee
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break nos intervalos, considerando a impossibilidade de realizagdo no auditorio
desta Casa de Contas durante o periodo requerido.

O processo seguiu o regular tramite, sendo remetido pela Diretoria
de Administracdo de Material e Patrimonio (peca 3) a Diretoria Geral, que, tomando
ciéncia do exposto (peca 4), o remeteu a Diretoria de Financgas, que atestou a
existéncia de recursos para fazer frente as despesas decorrentes do contrato de que
ora se trata (peca 5). Apos a apresentacao da manifestacdo da Controladoria Interna
(peca 6), o Gabinete da Presidéncia autorizou a contratacao (peca 7) e encaminhou
o feito a Diretoria de Licitacbes e Contratos, que anexou a minuta contratual (pecas
8 e 9). Remetido o feito a Diretoria Juridica, esta entendeu necessario
pronunciamento que justificasse tal contratacdo como sendo a melhor a ser

realizada para a Administracao (peca 11).

Por meio do Despacho n° 1177/13-GP, demonstrou-se que a
empresa escolhida para ministrar tal curso atua hd mais de 17 anos nas areas de
licitacdo e contratos administrativos, ja tendo realizado mais de 200 cursos in
company e 300 cursos abertos (SEBRAE, ELETROBRAS-RJ, FURNAS, TER/MA,
TJ/SC, JF/SC, BRDE, TRE/PR, TCE/RJ, dentre outros 6rgéos ja contrataram cursos
da empresa de que se trata), o que traz tranquilidade a este Tribunal quanto a sua
escolha. Ainda, cumpre-se asseverar que a palestrante possui em seu curriculum
densidade tedrica e pratica, destacando-se dentre outras atividades, especializacao
na tematica proposta e obras editadas acerca do assunto do curso a ser contratado,

além de dedicar-se a prestar consultoria na area de interesse relativa ao curso.

Saliente-se que a “melhor contratacdo” questionada pela Diretoria
Juridica é de extrema subijetividade, e ndo pode ser analisada sob um Unico aspecto
como v.g. o financeiro ou andlise de curriculum, sob pena de se deixar escapar
critérios essenciais ao sucesso do empreendimento. Assim, conforme ja exposto,
buscou-se encontrar empresa e profissional que congregasse qualidade na
prestagcdo de servigo, aliada a credibilidade no segmento em que atua, tudo em

conformidade aos ditames legais, doutrinarios e jurisprudenciais.

Apoés tais esclarecimentos, o processo foi a Diretoria Juridica, a qual
entendeu aclarado o questionamento feito anteriormente (peca 16), com o que
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o

concordou o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, o qual apenas ressaltou
a necessidade da juntada da certiddo da empresa de que ndo emprega menores,
atualizacao das certidées de regularidade perante a Fazenda Municipal e FGTS e
comprovacao do previsto no art. 35, §4°, VI, da Lei Estadual n° 15.608/2007 por

parte da Administracdo, com o0 que se concorda.

Diante do exposto, com fulcro no art. 522, do Regimento Interno,
VOTO pela homologacado da presente contratacdo da empresa Mendes & Lopes
Pesquisa, Treinamento e Eventos Ltda., para fornecer curso in company para 0s
servidores desta Corte de Contas, tendo como tema: “Contratos Administrativos:
Cautelas para Formalizacdo, Execucao e Fiscalizacdo”, no periodo de 22 a 24 de
abril do ano corrente, com valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), devendo-se juntar
previamente a formalizagdo do contrato os documentos arrolados no parecer

ministerial.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

OS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro ARTAGAO
DE MATTOS LEAO, por unanimidade, em:

Julgar pela homologacdo da presente contratacdo da empresa
Mendes & Lopes Pesquisa, Treinamento e Eventos Ltda., para fornecer curso in
company para os servidores desta Corte de Contas, tendo como tema: “Contratos
Administrativos: Cautelas para Formalizagdo, Execucao e Fiscalizacdo”, no periodo
de 22 a 24 de abril do ano corrente, com valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

devendo-se juntar previamente a formalizagdo do contrato os documentos
arrolados no parecer ministerial.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros ARTAGAO DE
MATTOS LEAO, NESTOR BAPTISTA, FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, CAIO MARCIO NOGUEIRA SOARES, HERMAS EURIDES
BRANDAO, IVAN LELIS BONILHA e JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL.

Presente o Procurador Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, ELIZEU DE MORAES CORREA.

Sala das Sessodes, 18 de abril de 2013 — Sessao n? 14.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Presidente
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TCU: INEXIGIBILIDADE DE INSCRIGAO EM CURSOS

O Pleno do Tribunal de Contas da Unido assim pronunciou-se na Decisdo n? 439/98 — Ata
27/98 — Relator Ministro Adhemar Paladini Ghisi:

"1. considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdao

de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na

hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n°®8.666/93" (grifo nosso)

O ilustre Ministro Relator, ao fundamentar seu voto, segue o posicionamento da doutrina,
concluindo o seguinte:

9. A aplicacdo da Lei deve ser compativel com a realidade em que estd inserida, SO assim
o direito atinge 0s seus fins de asseqgurar a justica e a equidade social. Nesse sentido,
defendo o posicionamento de que ainexigibilidade de licitacdo, na atual realidade
brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, fato que pode e deve evoluir no ritmo das mudancas que certamente ocorrerdo
no mercado com o aperfeicoamento das técnicas de elaboracdo de manuais
padronizados de ensino. Essa evolucao deve ser acompanhada tanto pelos gestores
como pelos orgdos de controle, no ambito de suas atuagdes. Assim, desponta, a meu ver,
com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é reqra geral, sendo a licitacao excecao
que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador” (Processo n® TC 000.830/98-
4, Relator Ministro ADHEMAR PALADINI GHISI, Decisao 439/98 — Plenario, Ata 27/98).
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O Tribunal de Contas da Unido, chamado a se manifestar acerca do tema, assim se
manifestou, na Decisdo n. 439/1998, do Plendrio. referente ao Processo n? TC 000.830/98-
4.

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, decide:

1. considerar que as contratacées de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipoétese de
inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13 da Lei n® 8.666/93;

2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicacdo em Ata; e

3. arquivar o presente processo.
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25/04/2022 09:55 ISS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Mimera da Mota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA e
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data = Hors 22 Emisdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 12/04/202214:35: 24

Cadigo de Verificagao

IOX5P70D
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: UNYFLEX CAPACITACADE TREINAMENTO LTDA
CPF / CNPI: 36.731.728/0001-30 Inscricdo Municipal: 08 02 0870744-8
Endereco: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 000547 - BAIRRD: CENTRO - Tel.: 41 - 32237423
CEP: 80020000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: fiscal@assisteco.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: MUNICIPIO DE MOREIRA SALES
CPF / CNPI: 76.217.025/0001-03 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: R OTTO MACEDO, 629 - BAIRRO: CENTRO - CERP: 87370000
Municipio: MOREIRA SALES UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

URSO TECHICO: IMPLANTACAD EUSO DA 14,133 NAS LICITACOES PUBLICAS - dias 26, 27, 28, 23 DE ABRIL EM CURITIBA - PR
PARTICIFANTES:
LUIZ FORTUNATO FRASSON

Em Cumprimentoa Lein. 12 7£1/2012 destacamos que as porcentagens dos impostos incidentes nesta prestagdode servigo - a Empresa e
Optante do Simples Naciond

Walor Liguido da Nota Fiscal =R%71.780,00

VALORTOTALDAMNOTA -R$1.780,00

Codigo da Atividade

17-24 -Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminario e congéneres.

Valor Tetal das Deductes (RS) Base de Calcule (R%) Aliquota [ %) Valor do 1SS (R%) Credito p/ Abatimento do IPTU
0,00 1.720,00 2,00 35,60 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta NF5-efoi emitida com respaldo na Lei 732005,
Diocumento emitido por ME ou EFF optante pelo Simples Nacional.
M&o gera direito a crédito fiscal de IPL

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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25/04/2022 09:53 ISS-Curitiba - Sistema de Administragdo de ISS

Mimera da Mota
1213
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hora de Emiss3o

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 14/04/202210:50:20

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Cadigo de Verificagao

78IM2400
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: UNYFLEX CAPACITACADE TREINAMENTO LTDA
CPF / CNPI: 36.731.728/0001-30 Inscricdo Municipal: 08 02 0870744-8
Endereco: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 000547 - BAIRRD: CENTRO - Tel.: 41 - 32237423
CEP: 80020000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: fiscal@assisteco.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CPF / CNPI: 09.658.719,/0001-99 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: F RUA ANTOMNIO MANOEL DOS SANTOS - CEF: 86350000
Municipio: SANTA MARIANA UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CURSO TECHICO: VIGILANCIA SANITARIAATUACAD NO MUNICIPIO - DIAS1S, 19E 20 DEABRIL EM CURITIBA- PR
FARTICIPANTES:
Aizadematos siba

Em Cumprimentoa Lei n. 12 7£1/2012 destacamos que &s porcentagens dos impostos incidentes nesta prestacdode servigo- 3 Empresa e
Optantedo Simples Maciong

Walor Liguido da Nota Fiscal =RS 1.860,00

VALORTOTALDAMNOTA -R$1.860,00

Codigo da Atividade

17-24 -Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminario e congéneres.

Valor Tetal das Deductes (RS) Base de Calcule (R%) Aliquota [ %) Valor do 1SS (R%) Credito p/ Abatimento do IPTU
0,00 1.260,00 2,00 37.20 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta NF5-efoi emitida com respaldo na Lei 732005,
Diocumento emitido por ME ou EFF optante pelo Simples Nacional.
M&o gera direito a crédito fiscal de IPL

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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UNYPUELI UNYFLEX

Curitiba, 19 de Abril de 2022
Prezados!

A Unypublica, que € a maior escola de treinamento para Gestdo Publica, com
mais de 11 anos de experiéncia na area, professores especialistas e acervo de
100 mil alunos ja capacitados, apresenta a seguinte proposta de capacitagao
presencial e ao vivo.

eSocial para Orgaos Publicos

https://unipublicabrasil.com.br/curso.php?curso=esocial-para-rgaos-publicos-3-e-4-fase-folha-de-pagamento-e-sst&id=2646

Data de Realizacao: 10, 11, 12 e 13 de Abril.

Investimento Inicial: R$ 2.490,00 Conforme tabela abaixo.

04 R$2.490,00

Concedido desconto exclusivo, conforme a tabela abaixo.

04 R$1.700,00

Para realizagao desse curso, o processo Licitatorio devera ser feito por Inexigibilidade,
dessa forma, para retirada das certiddes e contratos clique aqui:
https://unipublicabrasil.com.br/certidoes.php

(41) 3405-3501 - (41) 3405-3504 - (41) 9 9758-7226
R. Voluntarios da Patria, 547 / Cep: 80020-000 - Centro Curitiba PR
Contato@unipublicabrasil.com.br




v

UNYFLEX

Hotel Conveniado da Unypublica

Garantimos uma 6tima hospedagem

Curitiba Palace Hotel
200 m da Unipublica
A partir de R$165,00

£

Local: R. Des. Ermelino de Leéo, 45 - Centro, Curitiba - PR, 80410-230

Quarto Valor
Individual R$165,00
Duplo R$189,00
Triplo R$264,00
Quadruplo R$341,00

Bruno Ricardo Avila - Diretor Geral

Unyflex Capacitacao e Treinamento
CNPJ: 36.731.728/0001-30 | 36.731.728/0001-30

(41) 3405-3501 - (41) 3405-3504 - (41) 9 9758-7226
R. Voluntarios da Patria, 547 / Cep: 80020-000 - Centro Curitiba PR
Contato@unipublicabrasil.com.br




06/04/2022 14:14

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigcao: 36.731.728/0001-30
Raz&o0 Social: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Endereco: R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL 39 / CENTRO / CURITIBA

/ PR/ 80410-220

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/04/2022 a 04/05/2022

Certificagdo Namero: 2022040503222452269883

Informacdo obtida em 06/04/2022 14:14:45

A utilizacdao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.govbr/consultacrf/pag es/consultaEmpregador.jsf
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Memorando 10- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 27/04/2022 as 09:24:04

Carlos, bom dia

Favor anexar ao processo o Contrato Social da empresa.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
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Memorando 11- 1.857/2022

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: SMA - Secretario de Administracao

Data: 27/04/2022 as 09:39:59

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMA-LC, SMA-RHST, SMF-C

Curso

Segue Contrato Social.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo

Anexos:

contrato_social.pdf

Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/201D-F7FB-C40C-C280 e informe o codigo 201D-F7FB-C40C-C280

Assinado por 1 pessoa: CARLOS ANTONIO ANSILIERO
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 201D-F7FB-C40C-C280

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CARLOS ANTONIO ANSILIERO (CPF 806.XXX.XXX-00) em 27/04/2022 09:41:21 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/201D-F7FB-C40C-C280
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Pagina1de9
UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 36.731.728/0001-30
NIRE: 41209319694
SEGUNDA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Fl.1de8

MARLY FERREIRA SOARES, brasileira, natural de Itambé/PR, solteira,
maior, data de nascimento 31/05/1976, empresaria, portadora do RG n.°
5.743.584-4 expedida pelo SSP/PR em 29/06/2017 e CPF n° 027.145.019-31,
residente e domiciliada na Rua Pedro Rolim de Moura, 80 Ap. 401 — Alto da
Gloria — Curitiba — PR CEP: 80030-250 e KAROL CRISTINA RIBAS DE
ANDRADE, brasileira, solteira, maior, data nascimento 24/09/1996,
empresaria, natural de Curitiba - PR, portadora da Cédula de Identidade
Civil RG n. ° 12815175-3 SSP-PR, CNH n° 06617994706 expedida em
17/11/2020 validade 17/11/2025, inscrita no CPF / MF sob o n. ° 103.521.519-
51, residente e domiciliada em Curitiba - PR, na Rua Jaime Rodrigues da
Rocha n. ° 1258, Capao Rosa, CEP: 81150-130, tnicas s6cias da sociedade
empresaria limitada “UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA”, com sede na cidade de Curitiba, Parana, a Rua
Desembargador Clotario Portugal, n. ® 39 - Centro, CEP: 80410-220, com
contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o n.° 41209319694 em 19/03/2020 e primeira alteracdo sob o n.°
20215017889 em 29/07/2021, e CNPJ n.° 36.731.728/0001-30, resolvem
modificar o seu Contrato Primitivo de acordo com as clausulas e condigbes

seguintes:

Clausula Primeira: O nome empresarial que era:“UNI GESTAO PUBLICA
CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA” passa a ser: “UNYFLEX
CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA”.
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Pagina2 de 9
UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 36.731.728/0001-30
NIRE: 41209319694
SEGUNDA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Fl.2de8

Clausula Segunda: A Soécia Marly Ferreira Soares, ja qualificada, nao
desejando mais permanecer na sociedade, retira-se da mesma, vendendo,
cedendo e transferindo de forma onerosa a sua totalidade de 5.000 (cinco mil)
quotas de valor R$ 1,00 (um real), perfazendo o valor total de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) a sécia remanescente Karol Cristina Ribas de Andrade, por
este ato também, a sécia que se retira da a mais ampla e rasa quitacio de
seus direitos, nada mais tendo a reclamar em tempo algum quanto a seus

direitos na sociedade.

Clausula Terceira: Em razao da alteracdo havida, o capital social, que
permanece inalterado no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dividido
em 50.000 (cinquenta mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, passa a ser dividido

entre os socios na seguinte proporg¢ao:

Socia Quotas Valor
Karol Cristina Ribas de Andrade 50.000 R$: 50.000,00
Total 50.000 R$: 50.000,00

Clausula Quarta: A sécia cedente desiste de eventuais ativos existentes na
empresa, em favor da sécia remanescente e da propria sociedade. Quanto a

passivo existe, é de responsabilidade exclusiva da s6cia remanescente.
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UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 36.731.728/0001-30
NIRE: 41209319694
SEGUNDA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Fl.3de8

Clausula Quinta: A administracdo da sociedade cabera a socia, Karol Cristina
Ribas de Andrade, na qualidade de administradora, ao qual compete
individualmente o uso da firma e a representacao ativa e passiva, judicial e
extrajudicial autorizada ao uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacoes seja em favor
de qualquer das quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens

1moéveis da sociedade, sem autorizac¢ido da outra sécia.

Paragrafo Unico: No exercicio da administra¢ao, o administrador tera direito
a uma retirada mensal a titulo de pro-labore, cujo valor sera definido de

comum acordo entre os sécios.

Clausula Sexta: Desimpedimento — a administradora declara sob as penas da
le1 10406/02 art. 1011, de que nao esta impedida de exercer a administracao
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Sétima: As demais clausulas e condi¢oes permanecem inalteradas.

Cldusula Oitava: A vista das modificacdes ora ajustada, consolida-se o

contrato social, com a seguinte redacao:
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UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

CNPJ: 36.731.728/0001-30
NIRE: 41209319694
SEGUNDA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Fl.4de8

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSOLIDACAO
DO CONTRATO SOCIAL
UNIFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.731.728/0001-30 NIRE: 41209319694

KAROL CRISTINA RIBAS DE ANDRADE, brasileira, solteira, maior, data
nascimento 24/09/1996, empresaria, natural de Curitiba - PR, portadora da
Cédula de Identidade Civil RG n. ° 12815175-3 SSP-PR, CNH n° 06617994706
expedida em 17/11/2020 validade 17/11/2025, inscrita no CPF / MF sob o n. °
103.521.519-51, residente e domiciliada em Curitiba - PR, na Rua Jaime
Rodrigues da Rocha n. ° 1258, Capao Rosa, CEP: 81150-130, tnica sbécia da
sociedade empresaria  limitada  “UNIFLEX  CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA”, com sede na cidade de Curitiba, Parana, a Rua
Desembargador Clotario Portugal, n. ® 39 - Centro, CEP: 80410-220, com
contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do
Parana sob o n.° 41209319694 em 19/03/2020 e primeira alteracdo sob o n.°
20215017889 em 29/07/2021, e CNPJ n.° 36.731.728/0001-30, RESOLVEM,

consolidar seu Contrato Primitivo de acordo com as clausulas seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial de “UNYFLEX
CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA”, e tem sua sede e domicilio em
Curitiba, PR na Rua Desembargador Clotario Portugal, n. ©° 39 - Centro,
CEP: 80410-220.
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CNPJ: 36.731.728/0001-30
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SEGUNDA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL
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Clausula Segunda: O objeto social da sociedade é: TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDUCACAO
SUPERIOR — GRADUACAO E POS-GRADUACAO, EDUCACAO SUPERIOR
— GRADUACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO, EDUCACAO
SUPERIOR - POS — GRADUACAO E EXTENSAO.

Clausula Terceira: O capital social é de R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais),
dividido em 50.000 (cingiienta mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real),

cada uma, integralizadas em moeda corrente do Pais, assim subscritas:

Socia Quotas Valor
Karol Cristina Ribas de Andrade 50.000 R$: 50.000,00
Total 50.000 R$: 50.000,00

Clausula Quarta: A sociedade iniciou suas atividades em 12/03/2020 e seu

prazo de duracao é por tempo indeterminado.

Clausula Quinta: As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento da outra sbcia, a quem fica
assegurada, em igualdade de condigoes e preco, o direito de preferéncia para a
sua aquisi¢iao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a

alteracao contratual pertinente.
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Clausula Sexta: A administracdo da sociedade cabera a socia, Karol Cristina
Ribas de Andrade, na qualidade de administradora, ao qual compete
individualmente o uso da firma e a representacao ativa e passiva, judicial e
extrajudicial autorizada ao uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacoes seja em favor
de qualquer das quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens

1moveis da sociedade, sem autorizac¢ido do outro socio.

Clausula Sétima: A responsabilidade de cada sécia é restrita ao valor de suas
quotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizacao do capital

social.

Clausula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administracio, procedendo
a elaboracio do inventario, do balango patrimonial e do balan¢o de resultado
econdomico, cabendo as soécias, na proporcdo de suas quotas, os lucros ou

perdas apuradas.

Clausula Nona: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, as
socias deliberardo sobre contas e designardo administradores quando for o
caso.
Paragrafo Primeiro: As sécias comprometem-se a declarar por escrito,
ciéncia do local, data, hora e a ordem do dia para todas as convocacées
de reunides, dispensando assim as formalidades do §3° do art. 1152 do

Novo Cédigo Civil.
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Paragrafo Segundo: Ficara dispensavel qualquer reunido, se todas as

socias decidirem por escrito sobre a matéria objeto dela.

Clausula Décima: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteracao contratual assinada por todas as

socias.

Clausula Décima Primeira: As s6cias poderdo de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pr6-labore”, observadas as disposigoes

regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Segunda: Falecendo ou interditado qualquer soécia, a
sociedade continuara sua atividade com os herdeiros, sucessora e a incapaz.
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou da sécia remanescente,
o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacao
patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balanco
especialmente levantado.

Paragrafo Ginico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos

em que a sociedade se resolva em relacio a sua sécia.
Clausula Décima Terceira: Desimpedimento — A administradora declara sob
as penas da lei 10406/02 art. 1011, de que néo esta impedida de exercer a
administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relacées de consumo, fé publica, ou a propriedade.
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Clausula Décima Quarta: Comunicagio de enquadramento — a empresa
declara sob as penas da Lel, que se enquadra na condicao de
MICROEMPRESA, nos termos do art.3°, caput e paragrafos, da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006.

Clausula Décima Quinta: Fica eleito o foro de Curitiba — Parana para o

exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacées resultantes deste contrato.
E, por assim terem justas e contratadas, lavram, datam e
assinam o presente instrumento em uma via de igual teor e
forma, obrigando-se fielmente por si e por seus herdeiros a

cumpri-lo em todos os seus termos.

Curitiba, 05 de agosto de 2021.

Marly Ferreira Soares

Karol Cristina Ribas de Andrade
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02714501931 MARLY FERREIRA SOARES
10352151951 KAROL CRISTINA RIBAS DE ANDRADE
CERTIFICO O REGISTRO EM 10/08/2021 13:26 SOB N° 20215207874.
PROTOCOLO: 215207874 DE 09/08/2021.
V”" cODIGO DE VERIFICAGAO: 12105813654. CNPJ DA SEDE: 36731728000130.
NIRE: 41209319694. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/08/2021.
UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
JUCEPAR
TSR COMINE AT B AR RRL LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectivos cdédigos de verificacgdo.
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Memorando 12- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 27/04/2022 as 09:47:32

Em anexo:
- Certidao CNJ;

- Decreto CPL.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
certidao_CNJ.pdf

Decreto_Comissao_Permanente_de_Licitacoes_2022.pdf
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (27/04/2022 as 09:45) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n2 36.731.728/0001-30.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6269.3ACC.8D78.F500 no seguinte enderego: https:/www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 506/2021, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe Moraes, CPF n° 094.757.939-76, RG n°® 13.155.510-
5 SSP/PR, como Presidente, a Sra. Neide Marinéz Caldato, CPF n° 023.594.429-70 e RG n°
7.722.329-0 SSP/PR e o Sr. Helder Felipe Klassen, CPF n°® 079.263.659-71 e RG n°® 9.415.072-8
SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagdes, com o objetivo
de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo Municipio de
Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de

licitantes, para o exercicio de 2022.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagées ndo excedera a 01
(um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comissao no

periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021, ficando revogado o Decreto n°
005/2021, de 07 de janeiro de 2021 e o Decreto n° 046/2021, de 02 de fevereiro de 2021, e as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Daniel Zanesco
Vice-Prefeito '

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana

_DIOEMS
EDICAO N° 519 de O3 / Qb 1OV

1 Decreto n.° 501/2021, de 23/12/2021, delega competéncia ao Vice-Prefeito e ao Assessor Executivo a partir do dia
27 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022.
(https:/leismunicipais.com.br/a1/pr/c/chopinzinho/decreto/2021/51/501/decreto-n-501-2021-delega-competencia-ao-
vice-prefeito-e-ao-assessor-executivo-a-partir-do-dia-27-de-dezembro-de-2021-a-07-de-janeiro-de-20227?
q=501%2F2021)
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Memorando 13- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 27/04/2022 as 13:46:15

Segue para autorizagdo do Senhor Prefeito.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
AUTORIZACAO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Edson Luiz Cenci 27/04/2022 17:48:22

Assinatura
1Doc

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6E01-97DE-20FA-FC46
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZAGAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
1.857/2022 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei

Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orgcamentarios das categorias

econbmicas, conforme dotagdes, abaixo:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.01.041220002.2.006.3.3.90.39 (1453) F:000

Por outro lado o impacto orgcamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitagdes e Contratos, preparagcao da minuta do instrumento de

Licitagcao e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 27 de abril de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6E01-97DE-20FA-FC46 e informe o codigo 6E01-97DE-20FA-FC46

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 6E01-97DE-20FA-FC46

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 27/04/2022 17:48:20 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6E01-97DE-20FA-FC46
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Memorando 14- 1.857/2022
De: Paulo D. - SMA-LC

Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagdes

Data: 27/04/2022 as 13:48:00

Parecer da CPL.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
PARECER_CPL_2_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
André Felipe Moraes 27/04/2022 17:34:59 1Doc

ANDRE FELIPE MORAES CPF 094.XXX.XXX-76

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 34C5-5B84-22C4-45A1
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 27/04/2022

ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE

ADMINISTRAQAO PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORES - CURSOS ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS

Em atengdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizacdo para inicio de
Procedimento Licitatério para contratacao de servigcos capacitagdo de servidores - cursos esocial
para érgaos publicos, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagédo apresentada pela Secretaria de Administragdo, entendemos

ser perfeitamente viavel a referida contratacido e somos de parecer favoravel que mesma seja
realizada via Modalidade de INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

André Felipe Moraes
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/34C5-5B84-22C4-45A1 e informe o codigo 34C5-5B84-22C4-45A1

Assinado por 1 pessoa: ANDRE FELIPE MORAES
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 34C5-5B84-22C4-45A1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

/"  ANDRE FELIPE MORAES (CPF 094.XXX.XXX-76) em 27/04/2022 17:34:56 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/34C5-5B84-22C4-45A1
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Memorando 15- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 28/04/2022 as 10:24:42

Segue em anexo minuta de Edital e Contrato para Inexigibilidade de Licitagao.

Faco remessa dos presentes autos a Procuradoria Geral do Municipio, para emissao de parecer juridico.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:

Contrato_XX_2022_UNYFLEX_CAPACITACAO_E_TREINAMENTO_LTDA.pdf
Extrato_de_Contrato_XX_2022_INEX_XX_2022.pdf
INEXIGIBILIDADE_XX_2022.pdf
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) CONTRATO N° 12022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: UNYFLEX CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Voluntarios da Patria n° 547, Conj 0005 Cond Rosa Leal Ed, Bairro:
Centro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, CEP 80.020-000, inscrita no CNPJ n°
36.731.728/0001-30, telefone (41) 3405-3504, e-mail: contato@unipublicabrasil.com.br, neste ato
representada Legalmente pela Senhora Karol Cristina Ribas de Andrade, portador do CPF
103.521.519-51 e do RG 12815175-3 SSP-PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n° 12022,
Processo Licitatdrio 94/2022, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: e-Social para Orgéos Publicos.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

Regras da Folha de Pagamento (parte 01)

Dia: 10 Horario: 14h as 17h e 20

1 Descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, seqlestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

01 04 | Unid. f) Reposicdes 1.700,00 | 6.800,00
2 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c¢) IRRF 3 Composigao remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

4 Consignacdes obrigatérias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
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c) Pensao alimenticia
d) Saldo devedor do servidor
e) Auxilio-transporte

Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
Dia: 11 Horério: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacoes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c¢) Por encargo de curso ou concurso

5 Nocbes de eSocial

6 Informacdes sobre o PASEP

7 As informacgdes da RAIS

8 A formacgao da GFIP

Envio da Folha de Pagamento de abril/22
Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20
1 Visualizagao do Sistema
2 Analise de Implantagao
3 Tabelas do Leiaute
4 S-1200 - Remuneragao de Trabalhador no
Regime Geral de Previd. Social
5 S-1202 - Remuneragao de Servidor no Regime
Préprio de Previd. Social
6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho

8 S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores
Avulsos Nao Portuarios
9 S-1280 - Informagdes Complementares aos
Eventos Periddicos
10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

Revisao da 2° Fase

Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos nao periddicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador(S2200)

4 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
(S-2205)

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacao
Estatutaria (S-2206)
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6 Comunicagao de Acidente de Trabalho (S-
2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-
2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessao/Exercicio em Outro Orgéo (S-2231)

10 Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos (S-2240)

11 Reintegrac&o/Outros Provimentos (S-2298)

12 Desligamento (S-2299

Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 01)
Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 S-2210 - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho

2 S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

3 S-2230 - Afastamento Temporario

4 S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo

5 S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

6 Regimes Trabalhistas, suas diferengcas e
peculiaridades

7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

8 Saude e Seguranga Ocupacionais

9 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho 10 Nomenclaturas e
Siglas

Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 02)
Dia: 13 Horario: 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78
— Lei 6.514/77

2 Acidentes e Doencas Ocupacionais

3 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencgas Ocupacionais

4 Aposentadoria Especial — como funciona, para
quem funciona?

5 Gerenciamento do Servico de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliacao de Agentes Ambientais (0 que o
gestor deve saber)

8 Comportamento versus Seguranga

9 Auditoria em Servigos de Saude Ocupacional
10 Estudos de casos
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Local: Unypublica Unyflex — Escola de Gestao
Publica

Curitiba - PR

Presencial

Carga Horaria: 18 horas/aulas.

Os servidores que fardo o curso, sao:

Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF:
037.803.209-75

Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00
Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56
Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Equipe Técnica Responsavel pela Condugao dos
Modulos:

- Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada — professora - Mestre em
Planejamento  Publico e Governanca -
Especialista em Direito Administrativo — servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

- Jodo Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Estadual do Centro Oeste (2000),
especialista em Administracdo Publica pela
Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria
Interna pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (2004), experiéncia na area publica de 16
anos.

- Jonias de Oliveira Advogado, Professor
Universitario, Consultor Juridico, Palestrante,
P6s-Graduado em Direito Constitucional, Gestao
Publica e Docéncia no Ensino Superior, com 31
anos de atuagdo e mais de 1.200 temas
abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administracdo Publica.

VALOR TOTAL R$ 6.800,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) para a fiel e
perfeita execuc¢ao do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagcado dos
servigos, sempre apds a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da proponente.
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2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, 0s quais seréo
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagcao dada pela Lei
11.960/091.

2.4. Qualquer erro ou omissao ocorrida na documentagao fiscal sera motivo de corregao por parte
da adjudicataria e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema
seja definitivamente sanado.

2.5. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagao orgamentaria: Secretaria de Administragao: 03.01.041220002.2.006.3.3.90.39 (1453)
F:000.

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. A execugao do objeto sera nos dias 10, 11, 12 e 13 de maio de 2022, no municipio de Curitiba.
4.2. A vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses a partir da assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 94/2022 — Inexigibilidade de Licitacdo n°
__12022. Os documentos do processo de Licitacao e especificacbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administracao,
imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgéos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer o6rgdos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.
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5.1.5. Todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto e,
ainda:

5.1.5.1. Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.5.2. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

5.1.5.3. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo solicitadas no edital.

5.1.5.4. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obriga¢cdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:
5.2.1 — Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.2 — Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato.

5.2.3. A administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagao dos servigcos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacado ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferencga
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

Municipio de Chopinzinho

valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisado, fusao ou incorporagéo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.
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6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagéo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagbes, dentre outras:

6.7.1. A nado entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagao do servico ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucgao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogédo das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucido das
acobes, obrigacdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:
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| - adverténcia escrita: quando houver distor¢bes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcido: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugao parcial ou paralizagéo
injustificada na prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregédo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢coes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisédo
contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicoes da Lei n° 8.666/93,
qguando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.
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8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacéo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagbes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao do Contrato, podendo suspender sua
execugao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria de Administracao.

9.2. A Gestao do Contrato gerado desta Licitagdo ficara a cargo da Senhora Neide Marinez
Caldato, a quem compete as ag¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigbes estipuladas no
Contrato.

9.3. Afiscalizagéo do Contrato ficara a cargo da Senhora Clécia Steilmann Weber e fiscal suplente
o Senhor Clévis Trindade da Silva.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das cldusulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacgao de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacéo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGCAO

1Doc: 121/196



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcdo em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracédo de alegagdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderéo impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacao ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propdsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigag¢des fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagao ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao previa, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagédo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / 12022.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Unyflex Capacitacdo e Treinamento Ltda
Karol Cristina Ribas de Andrade — Representante
Contratada

Neide Marinez Caldato
Gestor do Contrato

Clécia Steilmann Weber
Fiscal do Contrato

Clévis Trindade da Silva
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n° _ /2022. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Unyflex Capacitagdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30. Objeto:
Contratagdo de servigos para capacitacdo de servidores - cursos esocial para 6rgaos
publicos. Valor R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagao
n° __ /2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa:
(1453) FONTE: 000. Data da assinatura: / /2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo

Municipio e Karol Cristina Ribas de Andrade, pela Empresa.
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(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12022
Processo n° 94/2022

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n° 506/2021, resolve realizar licitacdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
1.857/2022 requer a contratacdo de servigos para capacitacdo de servidores - cursos esocial
para 6rgaos publicos, conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigos e Precos
Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade
de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Endereco: Rua Voluntarios da Patria n°® 547, Conj 0005 Cond Rosa Leal Ed, Bairro:
Centro

Cidade: Curitiba CEP: 80.020-000  |U.F.:PR

CNPJ: 36.731.728/0001-30

Representante Legal: Karol Cristina Ribas de Andrade

CPF: 103.521.519- 51 | RG: 12815175-3 SSP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢gdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagédo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

1Doc:

Municipio de Chopinzinho

125/196



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situa¢ao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuigcdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administracao Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.
IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagédo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso
I, da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela de Secretaria de
Administracao, que apresentou a seguinte justificativa:

Os 6rgdos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracao
Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgéos publicos,
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para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no &mbito da Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participagao
nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagao no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criagdo das
Escolas de Governo ndo incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federagdo obrigados a investir na capacitagdo e treinamento de seus
agentes.

“A administragdo publica tem a obrigagcdo de promover capacitacdo e formagéo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuigbes funcionais dos servidores. Outras condigdes séo a
apresentacdo da motivagdo de maneira expressa no processo de contratagdo e a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira.” (Acérdao n® 2388/19 - Tribunal
Pleno).

Considerando que a Unypublica Uyflex — Escola de Gestdo Publica € uma instituicdo
séria e comprometida, que oferece solugdes que agregam conhecimento para enfrentar
os desafios existentes;

Considerando que os Instrutores séo profissionais renomados, de inegavel conhecimento
técnico na area de gestao publica, porém alguns dos instrutores ndo possuem curriculo
Lattes, apenas curriculo sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratagéo justifica-
se em razao dos argumentos apresentados.”

V — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO
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5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descrigédo Pregos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A execugao do objeto sera nos dias 10, 11, 12 e 13 de maio de 2022, no municipio de
Curitiba.

5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses a partir da assinatura do Contrato.

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem dnus 8 CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
para a fiel e perfeita execugéo do objeto desta licitagao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagao dos
servicos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da
proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, 0s
quais serdao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacio dada pela Lei 11.960/091.

6.4 — Qualquer erro ou omissao ocorrida na documentagao fiscal sera motivo de corregao por
parte da adjudicataria e havera, em decorréncia, suspenséo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

6.5 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagdo orgamentaria: Secretaria de Administracdo: 03.01.041220002.2.006.3.3.90.39
(1453) F: 000.

VIl — DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender
sua execuc¢ao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Administracao.
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7.2 — A Gestado do Contrato gerado desta Licitagdo ficara a cargo da Senhora Neide Marinez
Caldato, a quem compete as ac¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas
no Contrato.

7.3 — A fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Clécia Steilmann Weber e fiscal
suplente o Senhor Clévis Trindade da Silva.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacoes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a ado¢cao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acdérdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratagao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o0 Contratante Comprador com relagéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 94/2022 — Inexigibilidade de Licitagao n°
_12022. Os documentos do processo de Licitacao e especificagdes do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administragéo,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencido do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.
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8.1.5 — Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.5.2 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugao do presente Contrato.

8.1.5.3 — Manter durante toda a execugado do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo solicitadas no edital.

8.1.5.4 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execug¢do do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 — Da Contratante:
9.1.1 — Efetuar o pagamento ajustado.
9.1.2 — Dar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias para a execug¢ao do Contrato.

9.1.3 — A administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X - DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagcao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.
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10.3 — Na hipétese de rescisédo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacbes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;
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10.8.6 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

XIl — DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagédo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocido das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecugdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;
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b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hip6tese
de rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigcos: sera aplicada nas agbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracédo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em
razéo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagcado das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicbes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacado das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.
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12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagédo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacées consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XIIll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacao e de execug¢ao do objeto contratual.

13.2 — Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execug¢ao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
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d) “prética coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragcéo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢do ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢ao do Contrato.

13.4 — Considerando os propodsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / 12022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descri¢ao do Objeto

ITEM

QTD.

UNID

DESCRIGCAO

VALOR
UNIT. R$

VALOR
TOTAL R$

01

04

Unid.

Curso: e-Social para Orgaos Publicos.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

Regras da Folha de Pagamento (parte 01)
Dia: 10 Horario: 14h as 17h e 20

1 Descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

2 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF 3 Composicéo remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c¢) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

4 Consignagdes obrigatérias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
¢) Pensao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
Dia: 11 Horario: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacgoes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias c) Auxilio-moradia
d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentagao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigco

1.700,00

6.800,00

12
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b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c¢) Por encargo de curso ou concurso

5 Nocdes de eSocial

6 Informacdes sobre o PASEP

7 As informacdes da RAIS

8 A formacao da GFIP

Envio da Folha de Pagamento de abril/22

Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Visualizacao do Sistema

2 Analise de Implantacao

3 Tabelas do Leiaute

4 S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador no
Regime Geral de Previd. Social

5 S-1202 - Remuneragao de Servidor no Regime
Préprio de Previd. Social

6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho

8 S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores
Avulsos Nao Portuérios

9 S-1280 - Informagdes Complementares aos
Eventos Periodicos

10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Revisao da 2° Fase

Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos nao periddicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador(S2200)

4 Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador
(S-2205)

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacao
Estatutaria (S-2206)

6 Comunicacdo de Acidente de Trabalho (S-
2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-
2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessao/Exercicio em Outro Orgao (S-2231)

10 Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos (S-2240)

11 Reintegrac&o/Outros Provimentos (S-2298)

12 Desligamento (S-2299

Eventos de Saude e Seguran¢a do Trabalho
(Aula 01)
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Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 S-2210 - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho

2 S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

3 S-2230 - Afastamento Temporario

4 S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgao

5 §-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

6 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

8 Saude e Seguranga Ocupacionais

9 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho 10 Nomenclaturas e
Siglas

Eventos de Saude e Seguran¢ca do Trabalho
(Aula 02)
Dia: 13 Horario: 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78
— Lei 6.514/77

2 Acidentes e Doengas Ocupacionais

3 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencgas Ocupacionais

4 Aposentadoria Especial — como funciona, para
quem funciona?

5 Gerenciamento do Servico de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliagdo de Agentes Ambientais (0 que o
gestor deve saber)

8 Comportamento versus Seguranga

9 Auditoria em Servigcos de Saude Ocupacional
10 Estudos de casos

Local: Unypublica Unyflex — Escola de Gestao
Publica

Curitiba - PR

Presencial

Carga Horéria: 18 horas/aulas.

Os servidores que farao o curso, sao:

Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF:
037.803.209-75

Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00

1Doc: 138/196

14



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56
Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Equipe Técnica Responsavel pela Conducéo dos
Mdodulos:

- Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada - professora - Mestre em
Planejamento  Publico e Governanga -
Especialista em Direito Administrativo — servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

- Joao Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Estadual do Centro Oeste (2000),
especialista em Administracdo Publica pela
Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria
Interna pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (2004), experiéncia na area publica de 16
anos.

- Jonias de Oliveira Advogado, Professor
Universitario, Consultor Juridico, Palestrante,
Pd6s-Graduado em Direito Constitucional, Gestao
Publica e Docéncia no Ensino Superior, com 31
anos de atuagdo e mais de 1.200 temas
abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administragdo Publica.

VALOR TOTAL R$ 6.800,00

1Doc: 139/196

15



£} CHOPINZINHO Doc

Memorando 16- 1.857/2022

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - LICITACOES - A/C Thiago S.

Data: 28/04/2022 as 11:02:33

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

Curso

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal IlElleRVelrleeS ESETile - Ra=CIVEM[®:, do que lavro o presente
termo.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/94B4-C381-4405-F9ED e informe o cédigo 94B4-C381-4405-F9ED

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZzZI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 94B4-C381-4405-F9ED

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 28/04/2022 11:02:59 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/94B4-C381-4405-F9ED
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Memorando 17- 1.857/2022

De: Thiago S. - PGM-LIC
Para: SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Data: 03/05/2022 as 19:31:56

Em analise.

Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital - AC OAB G3)
Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586
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Memorando 18- 1.857/2022

De: Thiago S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 04/05/2022 as 11:08:06

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC, CPL

Curso

Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital - AC OAB G3)

Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586

Anexos:

Parecer_Inexigibilidade_capacitacao.pdf

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS

1Doc: 143/1896
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% Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MEMORANDO ELETRONICO N¢ 1.857/2022.
PROCESSO LICITATORIO N¢ 94/2022.

PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-se de analise de legalidade do MEMORANDO ELETRONICO Ne 1.857/2022,
no qual a Secretaria Municipal de Administracdo pretende contratar, através de ine-
xigibilidade de licitacdo, empresa especializada em capacitacao para servidores pu-
blicos.

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletronico (1Doc)?, e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos a saber: solicitagao e justificati-
va da Secretaria Municipal interessada; pesquisa de precos; certidoes negativas da
contratada; cartao CNPJ; declaracao de nao parentesco; dotagao orcamentdria; autori-
zagao do Prefeito Municipal; minutas do edital e contrato.

E o relatério.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. DO CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n® 8.666/1993, o processo administrativo
de contratagdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) parece-
res técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo
unico desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licita-
¢do, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examina-
das e aprovadas por assessoria juridica da Administracdo” .

De acordo com o art. 4% pardgrafo unico, do Decreto Municipal n® 484/2021,
“A responsabilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a documentagio necessa-
ria, bem como pela reqularidade das planilhas de quantitativos, valores, cilculos e especificagio
técnica do objeto serd dos agentes piiblicos responsdveis pela elaboracdo dos referidos documen-

7

tos.”.

Sem embargo, nao se incluem no ambito desta andlise a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagao técnica do objeto, bem como
os elementos técnicos ou discriciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES
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Toda a vez que a Administragao Publica pretende contratar terceiros para exe-
cutar obras, prestar servios e comprar, a regra € a licitacao (art. 37, inc. XXL? da
CRFB/88) e a excegao a contratagao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatorio visa garantir nao apenas a selegao da proposta mais
vantajosa para a Administra¢ao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto preten-
dido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da
licitagao, ressalva “os casos especificados na legislagido”, abre a possibilidade da lei ordi-
ndria fixar hipoteses para estabelecer exce¢oes a regra de licitar.

Essas excec¢Oes estao previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n® 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a excecao a
contratacao direta, necessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais fo-
ram resumidas pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipdteses de inexigibilidade
e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro la-
do, a dispensa pressupoe uma licitagdo ‘exigivel” que so ndo ocorrerd por
vontade do legislador. Em termos prdticos, o administrador deverd veri-
ficar primeiramente se a licitacdo é exigivel ou inexigivel, conforme a
possibilidade ou ndo de competicdo. Sendo assim, afastada a inexigibili-
dade, passard a verificar a presenca dos pressupostos de dispensa da lici-
tacdo.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3. DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria Municipal de Administracao pretende contratar, através de ine-
xigibilidade de licitacdo, empresa especializada em capacitagdo para servidores pu-
blicos.

2 “Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legisla¢do, as obras, servigos, compras
e alienagdes serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da pro-
posta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes;”
3 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465. ICP
PAEIRE2 de 9145/.
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2.3.1. DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatdrio e, de-
pois, a contratagdo através do processo de inexigibilidade.

2.3.2. DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal interessada contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contra-
tagao direta.

2.3.3. DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia, sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, a0 mesmo tempo, nao indi-
cam direcionamento.

2.3.4. DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissao Permanente de Licita¢cdes ao emitir
parecer favoravel a contratacao, na modalidade Inexigibilidade.

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicao é suficiente para
justificar a contratagao direta, via inexigibilidade, com base no art. 25, inc. II, da Lei n®
8.666/1993, in verbis:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial: (...)

IT - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empre-
sas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao; (...)

§ 1° Considera-se de notoria especializacao o profissional ou em-
presa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organi-
zagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos re-
lacionados com suas atividades, permita inferir que o seu traba-
lho ¢é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena sa-
tisfacdao do objeto do contrato.” (g.n.)

Vé-se, portanto, que nao ha supedaneo fatico para a realizagao do procedi-
mento licitatorio. O servigo técnico de natureza singular estd explicitado no proprio
objeto da contratacao sob analise.

O grau de subjetividade em relacdo a avaliacao do servico que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adogao de critérios objetivos para a mensu-
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ragao e avaliacdo da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual
seria a melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, preser-
vando a sele¢ao isondmica do executor do servigo. “Enquanto a licitagdo é norteada pelo
principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”,
diz o professor Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de
licitagdo na visao do TCU”, publicado na Revista Zénite de Licitagdes e Contratos —
ILC#

E, continua, a forma para assegurar a reducao do risco de insucesso € por meio
da contratacao de profissional ou empresa de notdria especializacao, critério eleito pe-
lo legislador. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado
no grau de confian¢a que a notdria especializagao propicia. A “notdria especializagio do
profissional ou da empresa é a condigdo que confere objetividade para o que se denomina confi-
anga”. “[A] confianga decorrente do conceito profissional do executor, e nao do desejo pessoal de
quem decide.”. Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da
qualificacdo do prestador.

“Contratar servigo intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. II do art. 25 da Lei n® 8.666/93 ndo é uma opgio, mas obrigagio, por forca do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor via-
bilize a melhor relagio beneficio-custo na contratagio. (...) Alids, pelas suas proprias caracteris-
ticas especiais, 0s servigos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em
prejuizo do menor prego.”.

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competicio, sob o ponto de vista juridico. O que
seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘é inexigi-
vel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo’, e ndo que é inexigivel a licitagdo
quando houver inviabilidade de disputa.”.

No caso do inc. II do art. 25, ndo existe viabilidade de competicao, mas pode
ser possivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente es-
pecializadas (isto é, possiblidade real de disputa), nio se pode fixar critério objetivo de escolha
para se definir entre A ou B. Logo, so hda um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a exis-
téncia de mais de um profissional ou empresa de notdria especializagio ndo desnatura a inviabi-
lidade de competicio, pois esta resulta da impossibilidade de assequrar um dos pressupostos da
licitagdo (o critério objetivo de julgamento) que estd relacionado ao objetivo, e ndo a quantidade
de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo estd livre para contratar, ainda
mais nas hipdteses de contratacao direta, € necessario que certos requisitos sejam
comprovados nos autos do processo de contratacao direta.
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Pela redacdo do art. 25, II ¢/c o art. 26, ambos da Lei n® 8.666/93, para que a
contracao seja legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria
empresa que prestara o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do prego; e,
d) publicidade da contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1. DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N° 8.666/93
2.3.4.1.1. DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O
SERVICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria Municipal
interessada pretende contratar UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA.

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos
dao a seguranca necessaria de que a Administragao estd contratando uma empresa ou
entidade que goza de credibilidade (confianga) de que os servicos atenderao as expec-
tativas.

2.3.4.1.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupacado na interpretagao das hipoteses de dispensa e inexigibi-
lidade é a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-
se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de dis-
cricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre
do devido processo legal em sua acepcao substantiva. Tem por finalidade limitar a
atuacao do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio ne-
cessidade, adequacgao e proporcionalidade em sentido estrito, que sdao conceitos parce-
lares que permitem a verificacao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratagio para que cumpra com o seu objeto? A
contratacdo € necessdria para que o Municipio realize capacitacdo aos servidores, com
a consequente melhoria na prestagao dos servigos a populagao;

b) ha adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito
acoplamento entre a acao e o resultado? A contratagao mostra-se a escolha correta, haja
vista que, de acordo com a Justificativa da Secretaria Municipal interessada:

“JUSTIFICATIVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8262-358B-1CD8-5502 e informe o cddigo 8262-358B-1CD8-5502

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS

Os orgdos publicos devem cumprir os principios bdsicos apliciveis a

GP
PAERS'S de 9148/
35




2 Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Administracdo Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37,
caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracido publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiencia...”.

E como se pode ver, dentre eles esti o principio da eficiéncia, inserido
pela Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como
exigéncia a todos os orgdos publicos, para que prestem bons servigos a
populagdo, com competéncia, para gerar a eficicia na atuagio do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servicos piblicos é
bancada pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o
povo merece ser tratado com respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de
qualidade, este agente precisa ser capacitado para sua incumbéncia.
Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas
regras ao art. 39 da Constituicio Federal, para obrigar que no ambito da
Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensdo,
os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos
disponibilizados pelo respectivo érgdo. Essa previsdo estd nos pardgrafos
2°e7° doart. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

.. § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de
governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a
promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou
contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicagido de recursos orcamentdrios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 0rgdo, autarquia e fundagdo,
para aplicagio no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade,  treinamento e desenvolvimento, modernizagdo,
reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de
criagdo das Escolas de Governo ndo incidir sobre os municipios (até
porque a maioria é de pequeno porte), facultou-se a extensio aos demais
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entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre os entes da federacdo
obrigados a investir na capacitagdo e treinamento de seus agentes.

Neste sentido, e considerando que a Divisdo de Recursos Humanos e
Sequranca do Trabalho, passou por uma reestruturacio de seus
servidores;

Que da equipe que outrora existente ficaram somente dois servidores;

Que um dos servidores que haviam sidos lotados nesta Divisdo pediu
exoneragao;

Que temos dois servidores que sido novos neste local;

Que hd a necessidade de capacitd-los, bem como os demais, para uma
melhor eficdcia no atendimento as demandas desta Divisdo;

Que tendo servidores capacitados teremos uma melhor fruicdo nos
trabalhos a serem desenvolvidos;

Que propicia um atendimento ao publico em geral, com maior eficiéncia
e qualidade, bem como, nos trabalhos desenvolvidos.

Diante do exposto, a referida contratagdo justifica-se pela relevincia do
tema e porque vem de encontro com as necessidades do Municipio e do
servidor.

Os servidores que fardo o curso, sdo:

Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF: 037.803.209-75
Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00

Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56

Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Chopinzinho, 25 de abril de 2022.

Roberto Alencar Przendziuk

Secretdrio de Administracio

1D”

c) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio? As melhorias trazidas pela medida sdao superiores aos seus maleficios?
Requisito atendido na medida em que a contratada pode atender a necessidade
especifica do érgao municipal interessado.
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De acordo com o art. 4°, paragrafo tinico, do Decreto n® 484/2021, “A responsa-
bilidade pela correta instrucdo dos protocolados com toda a documentagio necessdria, bem como
pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagio técnica do
objeto serd dos agentes ptiblicos responsdveis pela elaboragio dos referidos documentos.” .

Nao obstante, verifica-se que os or¢amentos/notas fiscais encontram-se data-
dos e com a completa identificagdo das empresas que os forneceram e do servidor res-
ponsavel pela pesquisa de pregos.

2.3.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentaria
para a contratacao pretendida.

2.3.6. DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
De acordo com os decretos municipais anexados ao processo, a Comissao
Permanente de Licita¢Oes esta formalmente constituida.

2.3.7. DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A EMPRESA SELECIONADA
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Atos Constitutivos e Comprovante de Inscricao e de
Situacao Cadastral;

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni-
ao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa do Estado do Para-
na e Certidao Negativa de Débitos do Municipio;

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-
pedidos de Licitar — TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Ine-
legibilidade do CNJ e Declaragao de nao parentesco.

2.3.8. DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICACAO

As minutas do edital, anexos e do extrato para publicacdo atendem as exigén-
cias previstas no art. 24, IV c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licita¢oes e Contratos
Administrativos.

Trazem seus elementos essenciais: qualificagao das partes, objeto, condicoes de
pagamento, dotagdo or¢camentdria, condi¢des de revisao ou alteracao do contrato, pe-
nalidades, rescisao, prazo de vigéncia e responsaveis pela gestao e fiscalizagao do con-

trato.
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2.3.9. DAS PUBLICACOES
A Divisao de Licitagdes e Contratos devera garantir a devida publicidade do
certame, através das publica¢des de praxe, anexando-as aos autos.

3. DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio aprova as minutas de
edital e contrato anexadas no MEMORANDO ELETRONICO N° 1.857/2022, no qual a Se-
cretaria Municipal de Administracdo pretende contratar, através de inexigibilidade
de licitacdo, empresa especializada em capacitacao para servidores publicos, desde
que atendidas as seguintes recomendacoes:

Divisio de Licitacdes e Contratos:

Recomendacgao 1: providenciar as publicacdes de praxe, anexan-
do os comprovantes nestes autos.

Em atengao aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que nor-
teiam os procedimentos administrativos, competem a Divisao de Licitagcoes e Contra-
tos e Secretaria Municipal interessada na contratacdao em comento, a observancia, ade-
quagdes cabiveis e o cumprimento das recomendagdes contidas no parecer juridico,
sendo desnecessario o retorno do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo
requerimento fundamentado contendo nova questao juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrugao processual, nos termos do paragrafo tinico do art. 38
da Lei n® 8.666/93. Nao se incluem no ambito de analise da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio os elementos técnicos pertinentes a execucao dos servigos e do objeto da con-
tratacdo, como aqueles de ordem financeira ou or¢amentdria, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.

Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586
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Memorando 19- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 04/05/2022 as 15:17:38

Em anexo:
- Certificado de Regularidade do FGTS.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
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04/05/2022 15:13 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICSA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  36.731.728/0001-30
Raz&o Social:UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Endereco: R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL 39 / CENTRO / CURITIBA / PR /
80410-220

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/04/2022 a 23/05/2022

Certificacdo Numero: 2022042402473458307144
Informacdo obtida em 04/05/2022 15:14:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Memorando 20- 1.857/2022
De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 04/05/2022 as 15:50:06

Edital de Inexigibilidade de Licitagdo n 7/2022.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
INEXIGIBILIDADE_7_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Edson Luiz Cenci 04/05/2022 16:01:12
André Felipe Moraes 04/05/2022 16:03:30

Assinatura
ICP-Brasil
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EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68
ANDRE FELIPE MORAES CPF 094.XXX.XXX-76
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e y @ ® ®
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2022
Processo n° 94/2022

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n° 506/2021, resolve realizar licitacdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
1.857/2022 requer a contratacdo de servigos para capacitacdo de servidores - cursos esocial
para 6rgaos publicos, conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigos e Precos
Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade
de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

Endereco: Rua Voluntarios da Patria n°® 547, Conj 0005 Cond Rosa Leal Ed, Bairro:
Centro

Cidade: Curitiba CEP: 80.020-000  |U.F.:PR

CNPJ: 36.731.728/0001-30

Representante Legal: Karol Cristina Ribas de Andrade

CPF: 103.521.519- 51 | RG: 12815175-3 SSP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢gdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagédo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situa¢ao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuigcdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administracao Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.1.2.11 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido.
IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagédo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso
I, da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela de Secretaria de
Administracao, que apresentou a seguinte justificativa:

Os 6rgdos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracao
Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgéos publicos,
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para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no &mbito da Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participagao
nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicagao de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagao no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criagdo das
Escolas de Governo ndo incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federagdo obrigados a investir na capacitagdo e treinamento de seus
agentes.

“A administragdo publica tem a obrigagcdo de promover capacitacdo e formagéo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuigbes funcionais dos servidores. Outras condigdes séo a
apresentacdo da motivagdo de maneira expressa no processo de contratagdo e a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira.” (Acérdao n® 2388/19 - Tribunal
Pleno).

Considerando que a Unypublica Uyflex — Escola de Gestdo Publica € uma instituicdo
séria e comprometida, que oferece solugdes que agregam conhecimento para enfrentar
os desafios existentes;

Considerando que os Instrutores séo profissionais renomados, de inegavel conhecimento
técnico na area de gestao publica, porém alguns dos instrutores ndo possuem curriculo
Lattes, apenas curriculo sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratagéo justifica-
se em razao dos argumentos apresentados.”

V — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO
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5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descrigédo Pregos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A execugao do objeto sera nos dias 10, 11, 12 e 13 de maio de 2022, no municipio de
Curitiba.

5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses a partir da assinatura do Contrato.

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem dnus 8 CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
para a fiel e perfeita execugéo do objeto desta licitagao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagao dos
servicos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da
proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, 0s
quais serdao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacio dada pela Lei 11.960/091.

6.4 — Qualquer erro ou omissao ocorrida na documentagao fiscal sera motivo de corregao por
parte da adjudicataria e havera, em decorréncia, suspenséo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado.

6.5 — As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagdo orgamentaria: Secretaria de Administracdo: 03.01.041220002.2.006.3.3.90.39
(1453) F: 000.

VIl — DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender
sua execuc¢ao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Administracao.
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7.2 — A Gestado do Contrato gerado desta Licitagdo ficara a cargo da Senhora Neide Marinez
Caldato, a quem compete as ac¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas
no Contrato.

7.3 — A fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Clécia Steilmann Weber e fiscal
suplente o Senhor Clévis Trindade da Silva.

7.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacoes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a ado¢cao das medidas cabiveis.

7.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acdérdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratagao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o0 Contratante Comprador com relagéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 94/2022 — Inexigibilidade de Licitagao n°
7/2022. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administragéo,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencido do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.
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8.1.5 — Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto e, ainda:

8.1.5.1 — Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.5.2 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugao do presente Contrato.

8.1.5.3 — Manter durante toda a execugado do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo solicitadas no edital.

8.1.5.4 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execug¢do do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

IX — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1 — Da Contratante:
9.1.1 — Efetuar o pagamento ajustado.
9.1.2 — Dar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias para a execug¢ao do Contrato.

9.1.3 — A administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X - DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagcao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.
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10.3 — Na hipétese de rescisédo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacbes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;
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10.8.6 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

XIl — DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagédo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocido das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecugdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;
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b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hip6tese
de rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigcos: sera aplicada nas agbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracédo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em
razéo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagcado das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicbes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacado das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.
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12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagédo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacées consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XIIll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacao e de execug¢ao do objeto contratual.

13.2 — Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execug¢ao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
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d) “prética coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragcéo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢do ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢ao do Contrato.

13.4 — Considerando os propodsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 04 de maio de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descri¢ao do Objeto

ITEM

QTD.

UNID

DESCRIGCAO

VALOR
UNIT. R$

VALOR
TOTAL R$

01

04

Unid.

Curso: e-Social para Orgaos Publicos.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

Regras da Folha de Pagamento (parte 01)
Dia: 10 Horario: 14h as 17h e 20

1 Descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

2 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF 3 Composicéo remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c¢) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

4 Consignagdes obrigatérias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
¢) Pensao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
Dia: 11 Horario: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacgoes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias c) Auxilio-moradia
d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentagao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigco

1.700,00

6.800,00

12
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b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c¢) Por encargo de curso ou concurso

5 Nocdes de eSocial

6 Informacdes sobre o PASEP

7 As informacdes da RAIS

8 A formacao da GFIP

Envio da Folha de Pagamento de abril/22

Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Visualizacao do Sistema

2 Analise de Implantacao

3 Tabelas do Leiaute

4 S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador no
Regime Geral de Previd. Social

5 S-1202 - Remuneragao de Servidor no Regime
Préprio de Previd. Social

6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho

8 S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores
Avulsos Nao Portuérios

9 S-1280 - Informagdes Complementares aos
Eventos Periodicos

10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

Revisao da 2° Fase

Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos nao periddicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador(S2200)

4 Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador
(S-2205)

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacao
Estatutaria (S-2206)

6 Comunicacdo de Acidente de Trabalho (S-
2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-
2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessao/Exercicio em Outro Orgao (S-2231)

10 Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos (S-2240)

11 Reintegrac&o/Outros Provimentos (S-2298)

12 Desligamento (S-2299

Eventos de Saude e Seguran¢a do Trabalho

(Aula 01)
1Doc: 169/
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Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 S-2210 - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho

2 S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

3 S-2230 - Afastamento Temporario

4 S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgao

5 §-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

6 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

8 Saude e Seguranga Ocupacionais

9 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho 10 Nomenclaturas e
Siglas

Eventos de Saude e Seguran¢ca do Trabalho
(Aula 02)
Dia: 13 Horario: 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78
— Lei 6.514/77

2 Acidentes e Doengas Ocupacionais

3 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencgas Ocupacionais

4 Aposentadoria Especial — como funciona, para
quem funciona?

5 Gerenciamento do Servico de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliagdo de Agentes Ambientais (0 que o
gestor deve saber)

8 Comportamento versus Seguranga

9 Auditoria em Servigcos de Saude Ocupacional
10 Estudos de casos

Local: Unypublica Unyflex — Escola de Gestao
Publica

Curitiba - PR

Presencial

Carga Horéria: 18 horas/aulas.
Os servidores que farao o curso, sao:
Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF:

037.803.209-75
Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00
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Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56
Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Equipe Técnica Responsavel pela Conducéo dos
Mdodulos:

- Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada - professora - Mestre em
Planejamento  Publico e Governanga -
Especialista em Direito Administrativo — servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

- Joao Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Estadual do Centro Oeste (2000),
especialista em Administracdo Publica pela
Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria
Interna pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (2004), experiéncia na area publica de 16
anos.

- Jonias de Oliveira Advogado, Professor
Universitario, Consultor Juridico, Palestrante,
Pd6s-Graduado em Direito Constitucional, Gestao
Publica e Docéncia no Ensino Superior, com 31
anos de atuagdo e mais de 1.200 temas
abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administragdo Publica.

VALOR TOTAL R$ 6.800,00
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Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
RATIFICACAQ_INEX_7_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Edson Luiz Cenci 04/05/2022 15:58:29 ICP-Brasil EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 195A-B743-5A58-9291
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 7/2022, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
UNYFLEX CAPACITG%:O E TREINAMENTO 36.731.728/0001-30 6.800,00

Conforme proposta.

E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de maio de 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/195A-B743-5A58-9291 e informe o cddigo 195A-B743-5A58-9291

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 195A-B743-5A58-9291
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 04/05/2022 15:58:08 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/195A-B743-5A58-9291
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Memorando 22- 1.857/2022

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 04/05/2022 as 16:41:30

Contrato n°® 164/2022.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:

assinado_Contrato_164 2022 UNYFLEX_CAPACITACAO_E_TREINAMENTO_LTDA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Edson Luiz Cenci
Clecia Steilmann Weber
Clevis T. da Silva

Neide Marinez Caldato

Data

04/05/2022 16:47:03
05/05/2022 08:22:06
05/05/2022 08:24:31
05/05/2022 13:10:28

Assinatura
ICP-Brasil
1Doc
1Doc
1Doc

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

CLECIA STEILMANN WEBER CPF 021.XXX.XXX-51
CLEVIS T. DA SILVA CPF 026.XXX.XXX-10

NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 023.XXX.XXX-70

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 7A66-2445-8644-5722
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CONTRATO N° 164/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: UNYFLEX CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Voluntarios da Patria n° 547, Conj 0005 Cond Rosa Leal Ed, Bairro:
Centro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, CEP 80.020-000, inscrita no CNPJ n°
36.731.728/0001-30, telefone (41) 3405-3504, e-mail: contato@unipublicabrasil.com.br, neste ato
representada Legalmente pela Senhora Karol Cristina Ribas de Andrade, portador do CPF
103.521.519-51 e do RG 12815175-3 SSP-PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 7/2022,
Processo Licitatdrio 94/2022, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: e-Social para Orgéos Publicos.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

Regras da Folha de Pagamento (parte 01)

Dia: 10 Horario: 14h as 17h e 20

1 Descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, seqlestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

01 04 | Unid. f) Reposicdes 1.700,00 | 6.800,00
2 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c¢) IRRF 3 Composigao remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

4 Consignacdes obrigatérias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)

1Doc: 177/
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

c) Pensao alimenticia
d) Saldo devedor do servidor
e) Auxilio-transporte

Regras da Folha de Pagamento (parte 02)
Dia: 11 Horério: 9h as 12h

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacoes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c¢) Por encargo de curso ou concurso

5 Nocbes de eSocial

6 Informacdes sobre o PASEP

7 As informacgdes da RAIS

8 A formacgao da GFIP

Envio da Folha de Pagamento de abril/22
Dia: 11 Horario: 14h as 17h e 20

1 Visualizagao do Sistema
2 Analise de Implantagao
3 Tabelas do Leiaute
4 S-1200 - Remuneragao de Trabalhador no
Regime Geral de Previd. Social
5 S-1202 - Remuneragao de Servidor no Regime
Préprio de Previd. Social
6 S-1207 - Beneficios - Entes Publicos
7 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho

8 S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores
Avulsos Nao Portuarios
9 S-1280 - Informagdes Complementares aos
Eventos Periddicos
10 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
11 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

Revisao da 2° Fase

Dia: 12 Horario: 9h as 12h

1 Eventos nao periddicos

2 Registro Preliminar de Trabalhador (S-2190)

3 Cadastr. Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
de Trabalhador(S2200)

4 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
(S-2205)

5 Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacao

Estatutaria (S-2206)
o) 1Doc: 178/lm
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

6 Comunicagao de Acidente de Trabalho (S-
2210)

7 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-
2220)

8 Afastamento Temporario (S-2230)

9 Cessao/Exercicio em Outro Orgéo (S-2231)

10 Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos (S-2240)

11 Reintegrac&o/Outros Provimentos (S-2298)

12 Desligamento (S-2299

Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 01)
Dia: 12 Horario: 14h as 17h e 20

1 S-2210 - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho

2 S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

3 S-2230 - Afastamento Temporario

4 S-2231 - Cessao/Exercicio em Outro Orgéo

5 S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

6 Regimes Trabalhistas, suas diferengcas e
peculiaridades

7 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

8 Saude e Seguranga Ocupacionais

9 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho 10 Nomenclaturas e
Siglas

Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho
(Aula 02)
Dia: 13 Horario: 9h as 12h

1 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78
— Lei 6.514/77

2 Acidentes e Doencas Ocupacionais

3 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencgas Ocupacionais

4 Aposentadoria Especial — como funciona, para
quem funciona?

5 Gerenciamento do Servico de SST

6 Riscos Ambientais

7 Avaliacao de Agentes Ambientais (0 que o
gestor deve saber)

8 Comportamento versus Seguranga

9 Auditoria em Servigos de Saude Ocupacional

10 Estudos de casos
3 1Doc: 179/lm
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Local: Unypublica Unyflex — Escola de Gestao
Publica

Curitiba - PR

Presencial

Carga Horaria: 18 horas/aulas.

Os servidores que fardo o curso, sao:

Jakeline Aparecida Caldato da Silva — CPF:
037.803.209-75

Carlos Antonio Ansiliero — CPF: 806.349.239-00
Maria Isabel Lachovski — CPF: 100.114.429-56
Guilherme Schizzi — CPF: 069.010.439-10

Equipe Técnica Responsavel pela Condugao dos
Modulos:

- Lucimara Oldani Taborda Coimbra

Advogada — professora - Mestre em
Planejamento  Publico e Governangca -
Especialista em Direito Administrativo — servidora
municipal - vasta experiéncia na area licitatoria.

- Jodo Henrique Mildenberger

Graduado em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Estadual do Centro Oeste (2000),
especialista em Administracdo Publica pela
Unibrasil (2002). Especialista em Controladoria
Interna pela Universidade Estadual do Centro
Oeste (2004), experiéncia na area publica de 16
anos.

- Jonias de Oliveira Advogado, Professor
Universitario, Consultor Juridico, Palestrante,
Pés-Graduado em Direito Constitucional, Gestao
Publica e Docéncia no Ensino Superior, com 31
anos de atuagdo e mais de 1.200 temas
abordados, sobre as areas técnicas e
estratégicas da Administracdo Publica.

VALOR TOTAL R$ 6.800,00
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) para a fiel e
perfeita execuc¢ao do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagcado dos
servigos, sempre apds a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da proponente.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, 0s quais seréo
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagcao dada pela Lei
11.960/091.

2.4. Qualquer erro ou omissao ocorrida na documentagao fiscal sera motivo de corregao por parte
da adjudicataria e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema
seja definitivamente sanado.

2.5. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagao orgamentaria: Secretaria de Administragao: 03.01.041220002.2.006.3.3.90.39 (1453)
F:000.

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. A execugao do objeto sera nos dias 10, 11, 12 e 13 de maio de 2022, no municipio de Curitiba.
4.2. A vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses a partir da assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 94/2022 — Inexigibilidade de Licitacdo n°
7/2022. Os documentos do processo de Licitacao e especificagcbes do Contratante passam a fazer
parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administracao,
imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgéos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer o6rgdos do setor privado, em decorréncia do

cumprimento do presente Contrato.
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5.1.5. Todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto e,
ainda:

5.1.5.1. Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.5.2. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

5.1.5.3. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo solicitadas no edital.

5.1.5.4. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obriga¢cdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:
5.2.1 — Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.2 — Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato.

5.2.3. A administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagao dos servigcos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacado ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferencga
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisado, fusao ou incorporagéo que possa prejudicar a execugao do objeto

contratado.
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6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagéo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagbes, dentre outras:

6.7.1. A nado entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagao do servico ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucgao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogédo das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucido das
acobes, obrigacdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:
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| - adverténcia escrita: quando houver distor¢bes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcido: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugao parcial ou paralizagéo
injustificada na prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregédo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢coes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisédo
contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VII - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicoes da Lei n° 8.666/93,
qguando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a

diferenca entre estes e os créditos retidos.
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8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacéo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagbes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao do Contrato, podendo suspender sua
execugao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria de Administracao.

9.2. A Gestao do Contrato gerado desta Licitagdo ficara a cargo da Senhora Neide Marinez
Caldato, a quem compete as ag¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigbes estipuladas no
Contrato.

9.3. Afiscalizagéo do Contrato ficara a cargo da Senhora Clécia Steilmann Weber e fiscal suplente
o Senhor Clévis Trindade da Silva.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das cldusulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacgao de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacéo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGCAO
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10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcdo em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracédo de alegagdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderéo impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacao ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propdsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigag¢des fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagao ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao previa, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagédo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, 04 de maio de 2022.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Unyflex Capacitacdo e Treinamento Ltda
Karol Cristina Ribas de Andrade — Representante
Contratada

Neide Marinez Caldato
Gestor do Contrato

Clécia Steilmann Weber
Fiscal do Contrato

Clévis Trindade da Silva
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cébdigo para verificacdo: 7A66-2445-8644-5722

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  KAROL CRISTINA RIBAS DE ANDRADE (CPF 103.XXX.XXX-51) em 04/05/2022 16:26:21 (GMT-03:00)
Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

v 4 EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 04/05/2022 16:46:52 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

&  CLECIA STEILMANN WEBER (CPF 021.XXX.XXX-51) em 05/05/2022 08:22:02 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  CLEVIS T. DA SILVA (CPF 026.XXX.XXX-10) em 05/05/2022 08:24:26 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

+  NEIDE MARINEZ CALDATO (CPF 023.XXX.XXX-70) em 05/05/2022 13:10:23 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/7A66-2445-8644-5722
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Memorando 23- 1.857/2022
De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 04/05/2022 as 16:47:53

Extrato do Contrato n°® 164/2022.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo

Anexos:
Extrato_de_Contrato_164_2022_INEX_7_2022.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Clevis T. da Silva 05/05/2022 08:22:59
Clecia Steilmann Weber 05/05/2022 08:23:31
Neide Marinez Caldato 05/05/2022 13:09:57
Edson Luiz Cenci 06/05/2022 10:25:21

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
ICP-Brasil

CLEVIS T. DA SILVA CPF 026.XXX.XXX-10
CLECIA STEILMANN WEBER CPF 021.XXX.XXX-51
NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 023.XXX.XXX-70
EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 594C-9A31-A9CE-609E

1Doc:

189/196



[ I 4 [ [ o
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do Contrato n° 164/2022. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Unyflex Capacitagdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30. Objeto:
Contratagdo de servigos para capacitacdo de servidores - cursos esocial para 6rgaos
publicos. Valor R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagao
n° 7/2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa:
(1453) FONTE: 000. Data da assinatura: 04/05/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo
Municipio e Karol Cristina Ribas de Andrade, pela Empresa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/594C-9A31-A9CE-609E e informe o codigo 594C-9A31-A9CE-609E

Assinado por 4 pessoas: CLEVIS T. DA SILVA, CLECIA STEILMANN WEBER, NEIDE MARINEZ CALDATO e EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 594C-9A31-A9CE-609E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« CLEVIST. DA SILVA (CPF 026.XXX.XXX-10) em 05/05/2022 08:22:57 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 CLECIA STEILMANN WEBER (CPF 021.XXX.XXX-51) em 05/05/2022 08:23:26 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  NEIDE MARINEZ CALDATO (CPF 023.XXX.XXX-70) em 05/05/2022 13:09:53 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 06/05/2022 10:25:09 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/594C-9A31-A9CE-609E
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Memorando 24- 1.857/2022

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 06/05/2022 as 15:36:40

Segue publicagbes da Ratificagdo/Adjudicacao e Extrato de Contrato.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

Extrato_de_Contrato_ AMP.pdf
Extrato_de_Contrato_ DIOEMS.pdf
Ratificacao_e_Adjudicacao_ AMP.pdf
Ratificacao_e_Adjudicacao_DIOEMS.pdf
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 164-2022 - INEX 7-2022

Espécie: Extrato do Contrato n° 164/2022. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Unyflex Capacitagdo e
Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30. Objeto:
Contratacdo de servigos para capacitagdo de servidores - cursos
esocial para Orgdos publicos. Valor R$ 6.800,00 (seis mil e
oitocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°
7/2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93.
Elemento de despesa: (1453) FONTE: 000. Data da assinatura:
04/05/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e
Karol Cristina Ribas de Andrade, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:F59FDES8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/05/2022. Edigdo 2512

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 164/2022.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Unyflex Capacitagéo e Treinamento
Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30. Objeto: Contratacio de servigos para capacitagao de
servidores—cursos esocial para 6rgdos publicos. Valor R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos
reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 7/2022. Fundamento Legal: Artigo 25 da
Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1453) FONTE: 000. Data da assinatura:
04/05/2022. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Karol Cristina Ribas de
Andrade, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/05/2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site: .
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 7-2022

RATIFICACAO E_ADJUDICACAOREF. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAQ N° 7/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°7/2022, eu, EDSON LUIZ CENCI,
Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ Valor total R$

UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO|36.731.728/0001-30 6.800,00
LTDA

Conforme proposta.E adecisio.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de maio de 2022.

EDSON LUIZ CENCL
Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2022

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagéo n° 7/2022, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

[EmPRESA [cnpy [vaLorTOTALRS |
| UNYFLEX CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA | 36.731.728/0001-30 | 6.800,00 |

Conforme proposta. E a decisdo. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 04 de maio de
2022. Edson Luiz Cenci. Prefeito.
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