&= r - - -
Municipio de Chopinzin
ESTADO DO PARAN. e
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br™>"

Telefax (46) 3242-1122 e 3242-1331 - Rua Santos Dumont, n*,
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

1.° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 394/2011, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO E A EMPRESA: JVC CAFE LTDA-ME.

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Cidade de Chopinzinho, inscrito no CNPJ n° 76.995.414/0001-60, doravante denominado CONTRATAN-
TE, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito, em pleno exercicio de seu mandato e fungodes,
Sr. Vanderlei José Crestani, residente e domiciliado nesta cidade, portador da cédula de identidade RG n.°
3761.179-4 SSP/PR e do CPF n.° 530.439.959-53, e a empresa JVC CAFE LTDA-ME, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 3624, Bairro Centro, na cidade de
Chopinzinho, estado do Parana - BR, com CNPJ n° 14.130.875/0001-12 e Inscrigdo Estadual n°
90568566-06, neste ato representada Legalmente por Valquiria da Rosa, portadora do CPF n°
999 790.479-68 e do RG n° 5.704.295-8 SSP/PR, celebram o presente TERMO DE ADITAMENTO,
mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Conforme contrato n® 394/2011, firmado em 08 de novembro de 2.011, objeto do processo licitatério na mo-
dalidade Concorréncia — Edital n° 1/2011, entre as partes acima identificadas, houve a Outorga de Con-
cess&o para Exploragdo do Espaco Publico, denominado “Café da Praca”.

CLAUSULA SEGUNDA

Através do presente Termo Aditivo as partes resolvem alterar a Clausula Quarta, de acordo com a Lei Muni-
cipal n° 3.023, de 03 de outubro de 2012, conforme segue:

“CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIES DE COMERCIO PERMITIDOS

I — Na drea do “Café da Prag¢a”, somente poderdio ser praticadas atividades que estejam devida-
mente autorizadas pelo Municipio, com instalag¢des minimas conforme relagdo abaixo:

A) — Lanchonete, bar, choperia, café, restaurante, banca de revistas e jornais e banheiros
publicos.

II - Fica Expressamente proibida a venda e o consumo de cigarros.

[1I — Fica proibido qualquer tipo de jogos de azar, estando liberados, entretanto, aqueles autoriza-
dos por Lei.

IV — A contratada ndo poderd sub contratar o presente contrato, no todo ou em parte, a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito da Contratante.

V - Fica proibida a utilizagdo do espago concedido para publicidade, seja ela qual for, sem a anu-
éncia da Administragdo Municipal.”

CLAUSULA TERCEIRA

As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
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E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenga
das testemunhas abaixo.

Testemun

\

Chopinzinho, PR, 10 de outubro de 2.012.

MONICIPIO\DE CHOPINZINHO

VANDERLEMNOSE CRESTANI
PREFEITO

JVC CAFE LTDA

Valquiria da Rosa
CONCESSIONARIA
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Espécie: Extrato do 1° Termo de Aditamento ao Contrato n® 394/2011. Contratante: Municipio de Chopinzi-
nho. Contratada: JVC Cfé Ltda — ME, CNPJ: 14.130.875/0001-12. Objeto: Alteragéo de Clausula Contratual,
de acordo com a Lei Municipal n° 3.023, de 03 de outubro de 2.012. Origem: Concorréncia n® 1/2011. Fun-
damento Legal: Lei 8.666/93, Artigo 65. Data da assinatura: 10/10/2012. Assinam: Vanderlei Jose Crestani,
pelo Municipio e Valquiria da Rosa, pela Empresa.
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LEI N° 3.023/2012

Altera a Lei n° 2.850, de 19 de agosto de 2011, que
dispbée sobre contrato de Concessdo de Uso de
Bem Imével.

Autoria: Vereadores Wisland Scnheider e André
Ademir Ghidin

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei,

G

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1° - A Lei n°

2.850, de 19 de agosto de 2011, passa a vigorar com a seguinte

alteraco:
“Art. 3°- .

] . i

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedada a venda e o consumo de

cigarros.” i}
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario. i

GABINETE DO P

EFEIT@ QPINZINHO, PR, 03 DE OUTUBRO DE 2012.
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Veja quantg

Chopinzinho, 30 de novembro de 2012 Custaré

Ano: X ¢

Edicdo n° 473 cada’ P.raga ’dé ~—
RS 1,50 Pedagio apoés o
E-mall: tribunachz@gmall.com re aj u ste

MSN: tribunadopovo@live.com

Contato: (46) 88184227

Saudade do Iguagu
Prefeitura busca
economia e
divulga horario
de fim de ano

Divulgagdo

Pii&feésor Evildsio Fussiger
. Pégina 03

Justica

Divulgada data de inauguracéao do novo
Forum e Diplomacio dos Eleitos

Pégina 13

Verédo
Associacéo
questiona
eficacia de filtros
solares

Administragéo

Crestani faz sua ultima viagem a
Brasilia neste mandato

Pégina 09

Pégina 14

Educacao

regional com resultado do Enem

Pégina 09




Edicdo 473

Tribuna

Sexta - Feira, 30 de novembro 2012

Gventuais 55, 3. Tntime para Cventual inicressc na_ causa, o

representantes das Fazendas Piblicas da Unido, Estado ¢ Municipio. 4. Abra-sc vista a s rj
representantc do Ministério Pablico. 5. Defiro por ora & parte Requerente os beneficios da
iAssisténcia Judiciaria gratuita. Anote-sc. 6. Por nm‘ especifiquem as pum: as provas quc
pretendem produzir, sob pena de i i sua

quais os fatos juridicamente rclevantes que através dc cada modalidade de pmvl indicada
pretendem demonstrar, no prazo de dez dias, sem prejuizo de eventual j
da lide. 7. Atente-sc a Scrventia para os termos da PORTARIA N.° 01/2008. 8. Intimemesc.
Diligencic-se. 9. D.S. Flavia Molfi de Lima. Juiza de Dircito™. E para que chegue ad
conhecimento dos intcressados ¢ ninguém possa alcgar ignordncia no futuro, mandou o MM.
Juiz expedir o presente, que seri publicado ¢ afixado na forma da Ici. Dado ¢ passado nesty
cidade ¢ Comarca de Pato Branco, Estado do Parand. Aos treze (13) dias do més de novembrol
(11) do ano de dois mil ¢ doze (2012). Eu, (Paulo Cesar Caruso), Titula
desta 2 Serventia Civel. digitei ¢ subscrevi.

|

1 Paulo César Caruso
| Titular
Por determinagdo da MM. Juiza

Ponaria 01/2004

Extrato de Portarin
Extrato de Decreto
Portaria n® 3222012
Concede Licenga Para Casamento
Data: 19/11/2012

Decreto n® 348/2012
Exoncra Servidor

Documento na integra no portal Data: 08/11/2012
HTTP://amsop.diocms.com.br Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Exirato de Portaria

Portaria n° 323/2012
Concede Férias

Data: 19/1172012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.dioems.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n“ 349/2012

Exoncra Scrvidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br
Extrato de Portaria

ia n® 324/2012
de Férias
ta: 19/1172012

Documento na integra no portal Decreto n® 3502012
HTTP://amsop.diocms.com.br Exoncra Servidor

4 Data: 08/11/2012
Documento na intcgra no portal
HTTP://amsop.dioems.com.br

Extrato de Decreto

Extrato dc Portaria

Portaria n° 325/2012

Concede Férias

Data: 19/11/2012

Documento na intcgra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Deere! n®351/2012

Exoncra Scrvidor

Data: 08/11/2012

Documento na intcgra no portal
HTTP:/amsop.diocms.com.br

Extrato de Portaria

Portaria n® 3272012

Concede Férias

Data: 19/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.dioems.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 352/2012
Exonera Servidor

Extrato de Portaria Data: 08/11/2012
Documento na integra no portal
Portaria n® 328/2012 HTTP://amsop.dioems.com.br

Concede Férias

Data: 19/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n* 35372012

Exoncra Scrvidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP:/amsop.diocms.com.br

Extrato de Ponaria

Portaria n* 32972012

Concede Férias

Data: 19/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP:/amsop.diocms.com.br

Extrato de Decrcto

Decreto n® 354/2012

Exoncra Servidor
Data: 08/11/2012
Fxtrato de Decreto Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br
*to n° 343/2012
cra Servidor
ata: 08/11/2012
Documento na integra no portal Extrato de Decreto

HTTP:/amsop.diocms.com.br

Decreto n® 355/2012

Exoncra Scrvidor

Data; 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decrcto

Decreto n® 344/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 346/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://lamsop.dioems.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 347/2012

Exonera Servidor

Data: 0871172012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n° 356/2012

Exonera Scrvidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP:/famsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n* 357/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/1172012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n* 358/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na intogra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Deereto n® 359/2012

Exonera Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n* 360/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP:/amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 361/2012

Exoncra Scrvidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 362/2012

Exoncra Servidor

Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal

Extrato de Decreto

Decreto n" 363/2012
Exoncra Servidor
Data: 08/11/2012

Documento na intcgra no portal
HTTP://amsop.diocms.com. br

Extrato de Decreto

Deereto n® 364/2012
Exoncra Servidor
Data: 08/1172012

Documento na intcgra no portal
HTTP://amsop.dioems.com.br

Extrato dc Decreto

Decreto n® 367/2012
Exoncra Servidor
Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.diocms.com.br

Extrato de Decreto

Decreto n® 370/2012
Exoncra Servidor
Data: 08/11/2012

Documento na integra no portal
HTTP://amsop.dioems.com.br

Espécie: Extrato do 1*
ipio de Cl

CNPJ: 05.509.289/0001-92. Objeto: Py
14/02/2013. Valor estimado do aditamen
seis reais ¢ setenta ¢ dois centavos). Orig
Legal: Lei 8.666/93, Artigo 57, Inciso 2°.
Vanderlei José Crestani, pelo Municipio e Lulz. Ednnrd\) ﬂdfl
Barreto, pela Empresa. Y

Espécie: Exxnm do 1° Termo de Aditamento ao"Cohtrato n® 394/2011.
: JVC Cfé Ltda - ME, CNPJ:
u 130.875/0001-12. Objeto‘ Aumm de Cliusula Contratusl, de acordo com  Lei
Municipal n* 3.023, de 03 de outubro de 2.012. Origem: Concorréncia n° 172011
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Artigo 65. Data da assinatura: 10/10/2012. Assinam:
Vanderlei José Crestani, pelo Municipio ¢ Valquiria da Rosa, pela Empresa.

HTTP://amsop.diocms.com.br
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(anexo I do manual de
Servidor avaliado: FATOR | NOTA ATRIBUIDA | MEDIA GERAL
s Eficiénei
Avaliador: Mniciatie
Assiduidade:
Periodo de Avaliagdo a I/ Pontualidade:
Relacionamento:
A Interesse:
(Observagdes poderdo ser feitas no verso desta ficha) Disciplin
Idoncidade:
FATOR * “ Notade0'ad99 . “"Nota'de'S a 6,99 Nota de 7 a 8,99 Notade 9 2.10
3 Inntll 6rio: Sua | Regular: A quantidade do [Bom: Tem um nivel de | Excelente: Utiliza toda sua
1-P d; i varia.  Em | trabalho que ¢ apenas adequada | produtividade  dentro  dos capmdadc € recursos materiais
de - produzir resultados alzumas suuacbcs prccnsl ser | nas situagdes em que a | padrdes. Empenh para poniveis, sendo  all
adequados is atribuicdes do b id: de servicos ¢ | melhorar o volume executado, | produtivo, mesmo em situagdes
respectivo cargo. . - quanto aos prlzos. menor. Se ha um aumento neste | contornando  as  dificuldades | de aumento de demanda de
o volume, ndio consegue cumprir | que lhe sdo impostas no dia-a- | servigos.
© que dele se espera. dia.
Insatisfatério: Seguc somente | Regular: Embora faga o lhe ¢ | Bom: Scu trabalho estd dentro | Excelente: Executa seu

‘11 - Eficiéncia: capacidade de

o que lhe ¢ pedido, ndo se
preocupa em saber sobre o que

pedido, peca pelos resultados | dos
finais. Seu trabalho apresenta | Interessa-se em aprender sobre

padrdes exigidos. | trabalho com perfei¢3o quando

produzir *com ‘eficiéneia u . . ler se trata de qualidade. Enfrenta
resultados  adequados - ‘ds faz_. Quando erra, corrige-se ¢ | falhas caracteristicas da falta de | o seu servigo, scja participando | novas mrefl_s como um desafio,
atrib Mcbelﬁ‘ “do’.. respectivo evila 0s mesmos erros. atengdo. Quando f:obndo ndo | de treinamentos ou em fendo a iniciativa d:_buwur
cargo demonstra muito interesse em | instrugdes  que  the  sdo Informuc_bes e conhecimentos
g g : pri € I iti necessarios para cxecutd-las.
- st repete erros.
TR io: Nio resolve os | Regular: Tem a iniciativa de [ Bom: Atua resolvendo e | Excelente: Toma as atitudes

independente na execucdio de
suas atividades, comunicagio |
de situagdes de interesse do
servigo - e apresentagiio de
sugestdes para a melthoria do
servigo;

casos que ndo se¢ cnquadrem na
mais absoluta rotina de seu
trabalho, ¢ mesmo nestes,
precisa ser cobrado pela chefia
¢/ou ajudado pelos colegas.

cabiveis mesmo frente as
situagdes mais complexas ¢
distintas  de  sua rotina.
Preocupa-se com o bom
andamento dos servigos de sua
“se¢lio”, apresentando-se
disponivel para colaborar com

encaminhando  os  casos
rotineiros ou ndo. Toma as
decisdes  dentro  dos  seus
limites, ndo comprometendo o
andamento do trabalho, nem
gerando constrangimento entre
colegas e chefias.

resolver os casos ¢/ou tarefas
mais rotinciras.

| sem faltas injustificadas.

- ﬁﬂ?lmh i0: Regular: Raramente falta ao | Bom: Quando necessita faltar | Excelente: E assiduo.
como o servidor cumpre’ o [ Constantemente  falta  ao [ trabalho sem justificativa. a0 trabalho apresenta
expedicnte, exercendo o cargo | trabalho sem justificativa. Justificativa  plausivel  ou

chefia e colegas. |
|
1

COMProva 0 motiva da mesma.,

VvV - maneira io: Regular: Ce Bom: pontual. | Excelente: E Pontual.

como "o servidor observa os| chega atrasado ¢ ausenta-sc | chega atrasado ¢ ausenta-se

horidrios de trabalho,evitando | antes de findar o expediente. antes de findar o expediente.

atrasos injustificados e saidas

antecipadas. ;

VIl Relséionsniénio: Insatisfatério: Nio se sabe s¢ [ Regular: Colabora sem maior | Bom: Terminadas as suas | Excelente: Perccbe a

habilidade pars fnteragir :on; ird colaborar com o grupo ou | comprometimento ¢/ou | tarcfas dispde-se a colaborar | necessidade de sua
4 ﬂ:: et 2 com a chefia. Quando | envolvimento. Participa, mas|com  colegas ¢ chefia, | colaboraglo. Nio poupa

bk s o.2ietvico solicitado, se dispde, mas ndo | deixa claro que o problema ndo | objctivando o bom andamento | esforgos. Suas atitudes

demais  servidores. piblicos,

mesmo nas situagdes rotinciras.
Ci

pr
melos pars  adquirir ‘novos
conhecimentos dentro de seu
campo’ . de - atuaglo, = ¢
mostrando-se -~ receptivo as
| criticas e orfentagBes. . .. '}
Vi w Disciplina:
atendimento *'das - normas

por “estar
sempre  esperando  alguém
mandar”. Ndo se preocupa com
os resultados. “Se ndo der
certo, faz novamente, se nido
terminar hoje, ac: nha.”

Insatisfatério: ndo scgue as
normas ¢ ordens ipli

2 se empenha como deveria, | lhe diz respeito. dos trabalhos do grupo. demonstram preocupagdo com

:::.:o";?”. £ w"“"m' i < para o cum:;irrwmo dosdobjelivos.

| os outros, . prejudicando os independentemente de estarem

obtenile A Dony "'nlnd“ resultados ﬁnuis.] dirctamente sob sua

: ¥ responsabilidade.

Vil - ~agio do io: Espera que lhe | Regular: Faz somente o que | Bom: Percebe as situagdes | Excelente: Chama a

servidor, no /. sentido - de | digam o que ¢ preciso ser feito, | he pedem mesmo tendo o | rotinciras de trabalho sem que | responsabilidade para si. Busca
desenvolver-se conhecimento necessario para | lhe seja preciso cobrar. Aplica

solucionar os casos que surgem

legais, e
sociais e da

I em situagdes fora

unidade de urvkn de sua
lotagdo,

das Tenta dar
um jeitinho de t I

diz respeito &
a avangcar scus limites, crlando
situagdes

para ndo ter de segui-las.

colegas e/ou chefia.

ordens disciplinares da melhor
forma possivel, ndio tendo
gerado  nenhum  tipo  de
situagdo indescjada com suas
atitudes.

isso. Tende a acomodar-sc, |as solugdes que Ihe sdo | no trabalho. Nio so aplica as
afinal, “sempre foi assim”. Tem | apresentadas. solugdes que lhe sio
dificuldade em aceitar novos apresentadas, como  busca
métodos ¢ solugdes. Nio alternativas a fim de cumprir
demonstra interesse em scquer suas obrigagdes da melhor
testé-los. mancira possivel.

Reguhr~ Accnn as normas ¢ [ Bom: Conhcce ¢ procura | Excelente: Cumpre
ordens cumprir todas as normas ¢ | efetivamente as normas

disciplinares. Suas agdes sio
executadas conforme o
estabelecido. Dispensas
supervisdo para executar uma
ordem reccbida.

Para: 2

IX - Idoneidade:

apuragio do  critério de
Idoncidade Moral - serio
consideradas - somente as

ocorréncias que caracterizam

inidoneidade comprovada.

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Servidor Avaliado




