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AUTUACAD

Aos doze dias do més de sbril de dois mil e dezessels, neste Municipio de Chopinzinhe, Estado do
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‘ / /Wﬂ_ﬁ" g CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
/ FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS, QUE
/W ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

/ % CHOPINZINHO - PR E O BANCO DO BRASIL
S.A.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato e, na melhor forma de direito, o -
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com sede na Rua Santos Dumont, 3883, inscrito no
CNPJ/MF sob o n. ° 76.995.414/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito Sr.
ROGERIO MASETTO, inscrito no CPF/MF sob o n. ° 797.794.179-15, doravante
denominado CONTRATANTE e o BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia
mista, com sede no S.B.S. Quadra 2 Bloco "N" Lote 8 - Ed. Sede Il — 11° andar — CEP:
70073-902 - Brasilia (DF), CNPJ/MF n. ° 00.000.000/0001-91, doravante denominado
BANCO, neste ato representado pelo seu Gerente Geral, Sr. ..., , inscrito
no CPF/MF sobon.®....oooviviiiieiiin, , tém entre si, justo e acertado este CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, que se regera pelas clausulas e condi¢des que se seguem:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui o objeto do presente contrato a prestacdo de servigos
financeiros para o CONTRATANTE, e, a prestacado dos servicos previdenciarios descritos
na Clausula Terceira deste instrumento, para a instituicdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos no Municipio.

DOS SERVICOS
CLAUSULA SEGUNDA - Os Servigcos Fmancelros a serem prestados pelo BANCO, por
conta e a ordem do CONTRATANTE, compreendem:

a) administragdo, por meio da BB DTVM, dos fundos de investimento
utilizados para aplicagdo dos recursos de titularidade do RPPS; e

b) disponibilizacdo de exiratos e elaboracdo de relatérios de gestédo e de
informacdes relativas aos fundos de investimentos do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos previdenciarios adicionais a serem prestados pelo
BANCO serdo executados durante a vigéncia do contrato, por conta e ordem do
CONTRATANTE, subdividindo-os em:

.  APOIO TECNICO

a) oferecimento de subsidios ao CONTRATANTE para analise das normas
previdenciarias vigentes no Ente Federativo, a luz da legislagdo federal;



b) elaboragdo de minuta de Anteprojeto de Lei para instituicdo do Regime X&
Proprio de Previdéncia Social do CONTRATANTE; 2

c) elaboracdo de minuta de Anteprojeto de Lei para instituicao do Plano de
Custeio e Contribuicdo Suplementar do Regime Préprio de Previdéncia
Social do CONTRATANTE;

d) emissdo de manifestacdo técnica em resposta as consultas formuladas
pelo CONTRATANTE, referentes as normas previdenciarias aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

e) oferecimento de subsidios para elaboracdo pelo CONTRATANTE, de
respostas aos questionamentos dos érgaos fiscalizadores sobre matéria
previdenciaria;

f) suporte via telefone, para esclarecimentos ao CONTRATANTE de
questbes relacionadas ao regime previdenciario;

g) orientacdo ao CONTRATANTE para elaboracao de portarias, decretos e
demais atos normativos relacionados ao regime previdenciario.

DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUARTA - As obrigacdes do BANCO compreendem:

a) efetuar a prestacéo dos servigos financeiros e previdenciarios constantes
nas Clausulas Segunda e Terceira do presente contrato, a partir do
recebimento e validacdo de todos os documentos solicitados pelo
BANCO, de acordo com cronograma estabelecido de comum acordo
entre as partes;

b) reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos
em que verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
€execucao; .

c) responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que
vierem a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua -
acao ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a- que
estiver sujeita;

d) agir exclusivamente de acordo com os principios da boa técnica de
administracdo de investimentos, bem como dos demais servicos;

e) responsabilizar-se pelas suas despesas operacionais, inclusive de seu
pessoal e respectivos encargos trabalhistas, bem como o recolhimento de
impostos e taxas estipuladas na legislacao pertinente que forem devidas
em decorréncia da execucdo dos servicos integrantes do presente
contrato;

f) prestar esclarecimentos sobre os s’ervigos ora contratados, sempre que
solicitados pelo CONTRATANTE; e

CLAUSULA QUINTA - As obrigacées do CONTRATANTE compreendem:
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a) disponibilizar, nos prazos acordados no cronograma estabelecido dgi
comum acordo entre as partes, as informagdes, documentos e instrucdes
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento do
objeto deste contrato;

b) responsabilizar-se pela idoneidade das informagdes prestadas ao
BANCO e necessarias para a prestacdo dos servigcos previstos na
Clausula Segunda e Terceira do presente contrato-

c) realizar o pagamento ao BANCO nas condigdes de preco estabelecido
na Clausula Sexta deste contrato; e

d) publicar, até o 5° dia util do més subseqlente ao de sua assinatura, o
presente contrato de prestacéo de servigos, na Imprensa Oficial.

DO PRECO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA ~ O CONTRATANTE pagarda ao BANCO pelos servicos
previdenciarios contratados, descritos nas Clausuias Terceira, o valor de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), a ser recolhido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.000,00
(dois mil reais) até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacio dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Como contrapartida para flexibilizagdo do pre¢o integral dos
servigos, no valor de R$ 32.040,00 (trinta e dois mil reais e quarenta reais), o
CONTRATANTE efetuard, adicionalmente ao pagamento do preco previsto no caput, 13
(treze) aportes mensais e subsequentes de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
durante a vigéncia deste contrato.

Paragrafo Segundo — Caso haja descumprimento do contido no Paragrafo anterior, ou
seja, migracdo dos recursos para outra Instituicdo Financeira, a Contratante arcara com o
valor da tarifa que seria cobrada, proporcionalmente ao periodo que o recurso nao
permaneceu no Banco, tendo como base o valor anual de tarifa de referéncia,
mencionado no caput da presente clausuia.

Paragrafo Terceiro — Se houver prorrogacdo do Contrato e/ou Aditivo mediante a
formalizacdo de Termo Aditivo de Prorrogagéo, o pre¢o dos servigos indicado no Caput
desta Clausula sera corrigido a cada 12 (doze) meses de vigéncia do presente Contrato
utilizando-se indice de reajuste pactuado entre as partes

Paragrafo Quarto — O Contratante reahzara o pagamento da tarifa constante do
Paragrafo Primeiro da presente Clausula via debito em conta corrente a Agéncia
conta n°.

3

DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA SETIMA - A parte que der causa ao ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes assumidas, neste contrato, bem como o cronograma estabelecido, respondera
pelos danos ou prejuizos causados, podendo haver ajustes nas condigbes pactuadas,
além de sujeitar-se as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Sujeitas que estdo as aplicagdes financeiras em carteiras de titulos
e valores mobilidrios, por sua prépria natureza, as flutuagdes do mercado, 0 BANCO nao
sera responsabilizado por quaisquer depreciagdes nos bens dessa carteira, nem por
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eventuais prejuizos decorrentes da alienagéo parcial ou total desses bens ou, ainda, os (
decorrentes de atos regulares de administragdo da carteira.

Paragrafo segundo - Na apuragdo de responsabilidades por eventuais prejuizos na
aplicagéo dos recursos, sera excluido o risco normal do investimento.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA - Este contrato podera ser rescindido de acordo com os artigos 78
e 79 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro. Constituem, também, hip6teses de rescisdo do contrato:

a) andamento irregular dos servigos, caracterizado por fraude, quebra do
sigilo de informagdes ou negligéncia por parte do BANCO; e

b) por acordo entre as partes, mediante aviso prévio formal.

Paragrafo segundo - A rescisao deste contrato ocorrera em 90 (noventa) dias, contados
a partir do recebimento da notificagéo formal por uma das partes, devendo na rescisdo do
contrato retornar ao CONTRATANTE a responsabilidade pelos servigos previdenciarios
adicionais, objeto deste contrato.

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes, mediante
aditivos, limitada a sua duracdo ao prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislacao em vigor [art. 57, inciso |l da Lei n. ° 8.666/93].

Paragrafo tnico — 90 (noventa) dias antes do vencimento do presente contrato as partes
deverao manifestar, por escrito, se desejam prorroga-lo. O siléncio de qualquer das partes
sera interpretado como auséncia de interesse na prorrogagdo contratual, devendo o
BANCO informar ao CONTRATANTE, 60 (sessenta) dias antes do vencimento do
contrato, sobre a descontinuidade dos servigos prestados.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA - O BANCO podera firmar convénios e contratos com subsidiarias,
administradas, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, integrantes do
Conglomerado Banco do Brasil, Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou equiparadas, e
técnicos ou empresas de assessorias, consultoria atuarial e servicos contabeis,
observadas as disposi¢cdes contidas na Lei de Licitagbes — Lei n. 8.666/93, para a -
execugao e operacionalizagédo das atribuigcbes a ele outorgadas, desde que ndo hajaénus
adicional ao previsto na Clausula Sexta do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A abstencao, por qualquer das partes, do exercicio de
direitos ou faculdades assegurados neste contrato, e/ou a tolerdncia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo, nao implicara novacdo, nem podera ser invocada
como precedente para a repeticio do fato tolerado, permanecendo integros e malterados
respectivos direitos e faculdades.



DO PROCESSO LICITATORIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foi dispensada a licitagdo de acordo com o art. 24,
inciso VI, da Lei n. © 8.666, de 21.06.1993, com a redacgao dada pela Lei n. © 8.883, de
08.06.1994, nos termos do Processo de L|C|tagao n°

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execucao deste contrato,
no ano de 2016, deverdo onerar a dotagdo orgcamentaria, codificada sob n°
, previamente empenhada através da Nota de Empenho n°

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro de Chopinzinho - PR, com rentncia

expressa de qualquer outro, por mais pnvnegnado que seja para dirimir as questoes
oriundas deste contrato.

E assim, declaram as partes aceitar todas as disposicbes estabelecidas no presente
contrato, formalizado em 3 (irés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos de
direito, todas assinadas pelas partes e pelas testemunhas a seguir identificadas, de tudo

cientes. ’

Chopinzinho - PR, .... de Abrii de 2016.

MUNICIPIO DE CHOPIINZINHO - PR

Nome: ROGERIO MASETTO
CPF: 797.794.179-15

BANCO DO BRASIL S.A.

Nome:; XXXXXXXX
CPF: XXX XXX

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



XXXXX (XX), XX de XXXXX de XXXX .

XOOXXXXXX (XX)
XXX XXX (XX)

Prezados Senhores,

Em atendimento a solicitagdo, repassamos-ihe, adiante, nosso parecer
e consideracdes acerca da possibilidade de contratagéo direta do Banco do Brasil
pela Administracdo Publica, pela regra de Dispensa de _Licitacdo, para
assessoramento na Gestdo Financeira e na Prestacédo de Servigos Previdenciarios
para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de XXXXXXX
(XX).

Preliminarmente

2. No que tange a gestéo financeira dos recursos previdenciarios, a Lei n°
9.717, de 27.11.1998, que dispbe sobre regras para organizacéo e o funcionamento
. dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, em seu artigo 6° 1V,
determina que as aplicagdes de recursos, com finalidade previdenciaria, deverao ser
. feitas na forma estabelecida pelo Conselho Monetario Nacicnal. O CMN, por sua
- feita, ao regulamentar essa disposicdo através da Resolugao CMN 3.922 de
-+ 25.11.2010, estabeleceu que os RPPS somente poderao aplicar seus recursos em
carteira administrada ou em cotas de fundos, geridos por instituicdo financeira
considerada como de baixo risco de crédito, com base em classificagéo efetuada por
' agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais ou de boa qualidade de
gestdo e de ambiente de controle de investimento. Na decisdo, devem ser
observados critérios minimos que levem em consideragdo, além da solidez
patrimonial e do volume de recursocs administrados, a experiéncia positiva no
exercicio dessa atividade de administragéo de recursos de terceiros.

Resolugéo CMN n° 3.922 de 25.11.2010:

Art. 15. A gestéo das aplicacdes dos recursos dos regimes proprios
de previdéncia social podera ser prépria, por entidade autorizada e
credenciada ou mista.

()

§2°. Os regimes proprios de previdéncia social somente poderdo
aplicar recursos em carteira administrada ou em cotas de fundo de
investimentos geridos por instituicZo financeira, demais instituicées
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pessoas
juridicas autorizadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios para o
exercicio profissional de administracéo de carteira considerada, pelos
responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio ‘de
previdéncia sociai, com base, dentre outros critérios, em classificacéo
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais, como: ]

| - de baixo risco de crédito; ou

ce



Il = de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de
investimento.

3. A Constituicao Federal, em seu artigo 164, paragrafo terceiro, exige
que as disponibilidades de caixa dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos érgaos ou entidades do poder publico e das empresas por eles controladas
deverao ser depositadas em instituicdes financeiras oficiais, “in verbis”:

Art. 164. A competéncia da Unido para emitir moeda sera exercida
exclusivamente pelo Banco Central.

.)

§3°. As disponibilidades de caixa da Unido serio depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos érgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei. (grifo nosso)

4. As atividades de intermediacdo, aplicacdo e custédia de recursos
financeiros e valores de terceiros consistem em atividades privativas e
caracteristicas de instituicdes financeiras a teor da definicdo inserta no art. 17, da Lei
4.595/64:

Art. 17. Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da
legislagdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que
tenham como atividade principal ou acesséria a coleta,
intermediacdo ou aplicacdo_de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custédia:de
valor de propriedade de terceiros. (grifos nossos).

5. Ao Banco do Brasil, como principal executor dos servicos bancarios de
interesse do Governo Federal, compete, com exclusividade, o recebimento em
depésito das disponibilidades de mst:tungoes previdenciarias, conforme disp&e o art.
19, da Lei 4.595/64, “in verbis”: -

Art. 19. Ao Banco do Brasil S/A competird precipuamente, sob a
superviséo do Conselho Monetario Nacional e como instrumento de
execucdo da politica crediticia e financeira do Governo Federal:

()

Il = como principal executor dos servicos bancérios de interesse do
Governo Federal, inclusive suas autarquias, receber em depésito,
com exclusividade, as disponibilidades de quaisquer entidades
federais, compreendendo as repartices de todos os ministérios civis
e militares, instituicbes de previdéncia e outras autarquias,
comissBes, departamentos, entidades em regime especial :de
administragéo e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas responsaveis
por adiantamentos, ressalvados o dispositivo no § 5° deste artigo, as
excecles previstas . em lei ou casos especiais, expressamente
autorizados pelo Conselho Monetario Nacional, por proposta do
Banco Centrai da Republica do Brasil;

6. As atividades, descritas no art. 19 da Lei n° 4.595/64, inciuindo a
intermediacdo e administracdo de recursos de terceiros, constam expressas no
Estatuto Social do Banco, conforme ari. 2° capute § 2° e art. 3°, “in verbis™
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Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operacdes g{
bancdrias ativas, passivas € acessorias, a prestacdo de servicos
bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas

as instituicoes integrantes do Sistema Financeiro Nacional. (grifo
nosso)

§2°. Como instrumento de execugdo da politica crediticia e financeira
do Governo Federal, compete ao Banco exercer as fungbes que |he
s&o atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no art. 19 da
Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado o disposto nos
artigos 5° e 8° deste Estatuto.

Art. 3°. A administracdo _de recursos de terceiros sera realizada
mediante a contratacdo de sociedade subsidiaria ou controlada do
Banco. (grifo nosso)

7. Pode-se observar, pela analise dos diversos dispositivos legais e
estatutarios, acima relacionados, que a gestdo financeira dos recursos que
compdem o fundo das instituicdes de previdéncia devem ser administrados por
instituicdes financeiras oficiais, em especial 0 Banco do Brasil, admitindo-se o art.
19, §5° da Lei n°® 4.595/64 a reahzagao de depésitos nas Caixas Econdmicas
Federais.

8. Destarte, a contratacdo do Banco do Brasil se justifica pela sua notéria
especializacdo na administracéo de recursos, por meio da sua gestora de ativos e
distribuidora de titulos e valores mobiliarios, a BB DTVM, que se apresenta como a
maior administradora de recursos de terceiros da América Latina. Igualmente, pode-
se aferir sua notéria especializagdo em previdéncia, por meio de sua atuagdo nos
segmentos seguintes:

a) em previdéncia complementar aberta, por intermédio da BrasilPrev
Previdéncia Privada S/A, uma das maiores entidades de previdéncia
aberta do Pais;

b) em previdéncia complementar fechada, por intermédio da BB
PREVIDENCIA da PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil, Fundo de Pensao dos seus funcionarios. Desde a sua
criaggdo em 1904, o Banco atua como administrador econémico -
financeiro dos recursos previdenciarios;

c) em regimes préprios de previdéncia, por intermédio do préprio Banco
do Brasil, com o assessoramento na prestacdo de servicos para os
Regimes Prdprios de Prevxdenc:a Social - RPPS de diversos Estados e
Municipios.

9. Ademais, é imperioso registrar, que desde a criacdo do Fundo de
Pensao dos seus funcionarios, PREVI, em 1904, o Banco do Brasil atua como
administrador econdmico-financeiro dos recursos previdenciarios, por meio da sua
gestora de ativos e distribuidora de titulos e valores mobiliarios, a BB DTVM.

10. Cumpre consignar também, que a Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios do Banco do Brasil — BB DT\/M — € a maior administradora de recursos



de terceiros da América Latina. Com 22 anos de experiéncia, a atuacdo da BB
DTVM, subsidiaria integral do Banco do Brasil S.A., sustenta a lideranca ininterrupta
do Banco do Brasil na industria nacional de fundos de investimento desde 1994. No
final de abril/2010 chegou a marca de R$ 330,1 bilhdes de recursos de terceiros
administrados, obtendo 22% de market share. Em 2006, a BB DTVM recebeu o
Rating MQ1, nota maxima em qualidade de gestéo, atribuida pela Moody’s América
Latina, uma das principais agéncias classificadoras de risco do mundo. O Rating
agrega grande valor a empresa e constitui importante diferencial para mercado,
principalmente porque atesta o alto grau de autonomia concedido a BB DTVM na
realizacdo de seus processos. A lideranga na industria de fundos e o recorde
histérico s&o resultados do profissionalismo e exceléncia na gestdo e
comercializacdo dos 328 fundos de investimento e 73 carteiras. Sao 277
profissionais, todos com pds-graduacdo/MBA e certificacdo ANBID e 30% com
mestrado nas areas afins. ‘

11. BB DTVM, subsidiaria integral do Banco do Brasil, tornou-se signataria dos
Principios para o Investimento Responsavel — PRI, da Organizacdo das Nacgodes
Unidas -~ ONU, comprometendo-se a aprofundar a adogdo das varidveis
socioambientais em suas decisdes de investimento.

12. A BB DTVM nos altimos anos recebeu 'destaques relevantes no mercado.

RATING - MQ1 - Moody's 2010, 2009, 2008, 2007 e 2006:

_ Estratégias de negdcios baseados em transparéncia;

_ Investimentos baseados em processos de tomada de deciséo;
_Utilizacao de praticas de Gestao de Riscos;

_ Forte perfil financeiro;

_ Riscos ajustados a performance de desempenho.

2011 - TOP FIVE BACEN

o Classificacdo, elaborada pelo BACEN, entre mais de 100 instituicbes com o
maior grau de precisdo em suas projecdes de curto, médio e longo prazo. A
classificacdo visa destacar as instituicdes mais consistentes no acerto das
previsdes.

2010 - Fundos Cinco Estrelas e Melhores Fundos de Renda Fixa
e Fontes: Revista Exame - Ago2010;
Revista Valorinvest - Set2010.

13. Em sua linha de fundos de investimento, especialmente constituidos
para o segmento de regimes préprios de previdéncia, o Banco do Brasil disponibiliza
os seguintes fundos exclusivos aos RPPS:

v BB RPPS Liquidez RF FIC

v BB RPPS Renda Fixa Conservador Previdenciario
v" BB RPPS Renda Fixa Conservador Previdenciario
v' BB RPPS Atuarial Conservador Previdenciario

v" BB RPPS Atuarial Moderado Previdenciario
v" BB RPPS RF Fluxo FIC
v BB RPPS RF Perfil FIC

[
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v BB RPPS RF IMA-B5+

v BB RPPS RF IDKA 2

v" BB RPPS Ac¢bes Governanca Previdenciario
v BB RPPS Multimercado Previdenciario

14. Todos esses fundos aténdem; na sua totalidade, as regras de
prudéncia estipuladas na Resolucdo n® 3.922, de 25.11.2010, do Conselho
Monetario Nacional.

15. Desse modo, no que se refere a gestdo dos ativos previdenciarios de
titularidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unizdo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o Banco do Brasil além de ser uma
instituicéo financeira credenciada nos termos da legislagdo em vigor, especialmente
quanto as normas da Resolugdo CMN n°® 3.922/2010, € uma entidade com elevada
solidez patrimonial, que administra volume consideravel de recursos e detém
experiéncia positiva e destacada no exercicio da atividade de administragdo de
recursos de terceiros.

16. De outra parte, os servicos de gestdo do passivo previdenciario do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de XXXXX(XX) estao
diretamente vinculados & prestagéo da atividade principal do objeto social do Banco,
uma vez que a gestdo financeira dos recursos do ativo que constituem o fundo
destinado ao cumprimento das obrigagcdes junto aos servidores filiados ao Regime
Proprio estd em consonancia com o que dispde a Lei 4.595/64. A administracdo do
passivo ndo constitui um fim em si mesmo, haja vista que seria incoerente a
contratacéo de Instituicdo Financeira sem que esse servigo estivesse vinculado a
gestao dos recursos financeiros do ativo previdenciario. Destarte, entendemos nao
existir quaisquer Obices a prestacdo dessas atividades pelo Banco, em carater
complementar e acessorio da atividade principal de gestéo do ativo financeiro.

DA DISPENSA DE LICITACAO

17. O art. 24 da Lei de Licitagées arrola diversas hipéteses de dispensa de
licitacdo e explicita os requisitos que devem estar presentes, necessariamente, de
modo a autorizar a contratacao direta.

18. A dispensa de licitacdo esta. inserida no poder discricionario do

Administrador e é sempre uma faculdade da Administragéo, pois essa podera optar

pela realizagdo do certame, ao invés de contratar diretamente uma pessoa fisica ou

juridica em situagdo ou circunstancia que se enquadre em uma das h|poteses
arroladas no art. 24, da Lei n° 8.666/1 993 que trata do assunto.

19. Na opcgéao pela realizagdo do certame, ou pela contratacdo direta por
dispensa de licitacdo, evidente que o Administrador Publico deve ter presentes os
principios que regem a Administracdo Publica, cabendo lembrar que a Emenda
Constitucional n® 19, de 1998, introduziu o principio da eficiéncia, dentre aqueles
listados no art. 37 da constituicao Federal, o qual, aliado ao principio da
economicidade, previsto no art. 70 da Carta Magna, passa a informar o principio da
vantajosidade, extraido do art. 3°, da Lei n° 8.666/1993, que n&do tem aplicacéo

Stennta
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somente na efetiva licitacdao, mas em todo e qualquer procedimento licitatério,
inclusive de dispensa e inexigibilidade.

20. Dessa forma, ainda que a opgao pela dispensa de contratagdo esteja
inserida no poder discricionario do Administrador, a motivagéao do ato administrativo
deve conduzir a verificacao ao atendimento aos principios da Administracdo Publica,
em especial esses aqui citados.

21 Dentre as hipéteses de dispensa de licitacdo relacionadas no art. 24
da Lei de Licitagbes, a mais relevante, que autoriza a contratacéo direta do Banco
do Brasil para a prestagédo dos servigos previdenciarios aos Entes Federados, é a do
inciso VIiI, que, a seguir reproduzimos:

Art. 24. E dispensave! a licitag&o:
(..)

VIl — para aquisi¢éo, por pessoa juridica de direito publico interno, de
bens produzidos ou servicos prestados por 6rgao ou entidade que
integre & Administracéo Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico em data anterior & vigéncia desta Lei, desde que o preco
contratado seja compativel com o praticado no mercado;

22. Nao temos dlvida de que a hipétese de contratacao prevista no inc.
VIl do art. 24, autoriza os Estados, Municipios, Distrito Federal e a propria Unido a
contratar diretamente o Banco do Brasil S.A., na qualidade de instituicao financeira
oficial, para prestacao dos servigos previdenciarios.

23. Conforme licado de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes!, cinco sdo os
requisitos para a contratagao direta prevista nesse inciso:

a) O contratante seja pessoa juridica de direito pablico interno;

b) O contratado seja 6rgéo ou entidade que integre a Administragao
Pdblica;

c) O contratado tenha sido criado para o fim especifico do objeto
pretendido pela Administrag&o contratante;

d) A criagdo do érgéo ou entidade contratada tenha ocorrido antes
da vigéncia da Lei n® 8.666/93;

e) O pre¢o seja compativel com o praticado no mercado.

24. Com excecao do requisito previsto na alinea “e”, que havera de ser
demonstrado ou justificado pelo Ente da Federacdo contratante no Processo de
Dispensa de Licitagao a ser por ele autuado, ndo nos ocorre duvida que os demais
estdo plenamente presentes na contratacdo de servicos prestados pelo Banco,
evidentemente no ambito de seu objeto social, por Estados, Distrito Federal e
Municipios.

! FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Contratacao Direta sem Licitacédo, e. ed., Brasilia (DF): Brasilia
Juridica, 1999, p. 276.
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25. Com efeito, todos os requisitos previstos no inciso VIl do art. 24, da
Llic estdo presentes para a contratagao do Banco por quaisquer entes federados,
sendo vejamos.

| — Os Estados — bem assim a Uniéo, o Distrito Federal, os Municipios
e as Autarquias — sd0 pessoas juridicas de direito publico interno?.

il — Na definicdo do inc. Xi do art. 6° da Llic, para efeitos dessa Lei,
Administragcdo Publica é a “administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado
sob controle do poder piblico e das fundagdes por ele instituidas, ou
mantidas”. Inquestionavelmente, pois, 0 Banco do Brasil e as demais
instituicbes financeiras oficiais® integram a Administracdo Puiblica,
para os fins previstos no referido inc. VIl da Lei de Licitagdes.

lIl — O Banco do Brasil € uma instituico financeira que tem por objeto
a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestagdo de servigos bancarios, de intermediacéo e
suprimento financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de
quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional.

IV — Como instrumento de execuc¢ao da politica crediticia e financeira
do Governo Federal, ao Banco do Brasil compete exercer as fun¢ées
que lhe séo atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no art.
19 da Lei 4.595/64.

V — Inequivocamente, pois, o0 Banco do Brasil criado, na esteira da
licdo de Jorge Jacoby Fernandes acima reproduzida, para a pratica
dos servicos em questéo, ou seja: de pagamento de servidores (fotha
de pagamento), receber em depdsito recursos de entidades
previdenciarias, bem como servicos afins a atividade bancaria como o
assessoramento na prestacéo dos servigos previdenciarios.

— O Banco do Brasil, como é notério, € instituicdo financeira
secular com mais de 200 anos de histéria, confunde-se com o
surgimento e desenvolvimento da propria atividade bancaéria,
financeira e econémica no Pais?.

26. Nao se pode perder de vista que, como executor da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, ao Banco do Brasil compete exercer as fun¢des que
lhe sdo atribuidas em lei, dentre as quais destacamos a de receber em depésito,
com exclusividade, as disponibilidades de quaisquer entidades federais,
compreendendo as reparticdes de todos os ministérios civis e militares, instituicbes
de previdéncia e outras autarquias, comissées, departamentos, entidades em regime
especial de administracdo e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas responsaveis por
adiantamentos. Sob essa O6tica, tem-se que os recursos obtidos mediante
contribuicbes previdenciarias s&o um dos meios mais eficazes para a formagéo de
poupanca de longo prazo, const:tumdo—se destarte, em importante instrumento para
o desenvolvimento do Pais.

2 Vide elenco das pessoas juridicas de direito plblico interno no art. 41 do Cédigo Civil.

3 Ou seja, aquelas controladas pela Uni&o, por Estado, pelo Distrito Federal, ou por Municipio.

4 A existéncia juridica do atual Banco do Brasil teve inicio nos primérdios do século passado, com o
Decreto n® 1.455, de 10.12.1905. :
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27. A Lei de Licitagbes nao restringe a dispensa de licitagdo a hipétese deJ
6rgéo ou entidade criado pela pessoa juridica de direito publico interno contratante,
posto que a definicido de Administracdo Publica inserta no seu art. 6° inciso X,
abrange “a administragéo direta e indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios” e, inclusive, “as entidades com personalidade juridica de
direito privado sob controle do poder publico e das fundacgées por ele instituidas
ou mantidas”.(grifo nosso). Isto posto, pode o municipio dispensar a licitagéo para a
contratacdo de qualquer érgdo ou entldade vinculado a administracdo publica de
qualquer esfera de governo.

28. Sobre o conceito de Administracdo Publica disciplinado no inciso XI do
art. 6°, da Lei n° 8.666/1993, o escélio de Margal Justen Filho%: “Além da chamada
“Administragdo Direta” (Unido, Estados e Distrito Federal, Municipios), a expresséo
também abrange a ‘Administragdo Indireta” (autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista).” ’

29. A celebracdo de contrato pela Administracdo Publica, tendo como
objeto a centralizacdo da gestdo do ativo e do passivo previdenciario da entidade
previdenciaria, tendo o Banco como unico contratante, vem justamente ao encontro
do interesse publico, na medida em que permite contratar em condigbes mais
benéficas para o ente publico, principalmente pela possibilidade de contratacdo em
melhores condigdes, inclusive de prego, ao contrario do que seria obtido por meio de
contratos com pessoas distintas para a prestacao dos mesmos servicos que, por
serem correlatos e manterem afinidade entre si, sdo melhor desempenhados se
efetuados de forma centralizada por um unico contratado. Sob esse prisma, os
servicos do passivo previdenciario prestados pelo Banco, em carater subsidiario a
atividade principal — gestdo do ativo — mostram-se juridicamente possiveis, nao
havendo, por isso, qualquer irregularidade no processo de contratagdo direta do
Banco com dispensa de licitagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

30. Por tudo o até aqui exposto, temos que o assessoramento na Gestao
Financeira e na Prestagédo dos Servigos Previdenciarios, compreendendo nesses, a
realizagdo do Diagnéstico Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Rolandia (PR), se subsume aos servigos
abarcados tanto pelo objeto social do Banco, quanto pelo art. 19 da Lei n° 4.595/64,
ainda que por via reflexa, como acessoério da atividade principal — gestao de recursos
financeiros do ativo — sendo assim, perfeitamente aplicavel ao caso sob exame, a
viabilidade de contratacéo direta por Dispensa de Licitacido com amparo no inciso
VIili, do art. 24 da Lei de Licitacbes.

31. De qualquer forma, estd o Municipio obrigado a formalizar o
competente processo licitatério de dispensa de licitacdo, previsto ho art. 26 e seu
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993. necessitando destacar a motivacdo do ato

5 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios & lei de licitacdes e contratos administrativos. 122 ed. S&o
Paulo: Dialética, 2008, p. 129.



decisoério, expondo as razboes da escolha do Banco e a justificativa do preco
praticado.

32. Sobre esse procedimento a Jurisprudéncia do TCU:

. em qualquer confratacdo efetuada com dispensa de licitacao,
observe, com rigor, o disposto no art. 26, da Lei n° 8.666/1993, de modo
que sejam devidamente justificados os motivos da escolha do fornecedor
ou executante e os pregos pactuados.” (Decisdo n® 30/2000, Plenario,
rel. Min. Guilherme Palmeira)

33. Em conclusao, resta-nos indene de ddvidas a possibilidade de o Banco

do Brasil ser contratado por quaiquer ente da federagdo para a prestagdo de
servicos abrangidos pelo seu objeto social, com espeque no art. 24, inciso VIII, da
Lei de Licitagdes.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais julgados
necessarios.

BANCO DO BRASIL S.A.
Unidade de Gestao Previdenciaria
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- Municipio de Chopmzmho gfi “

Procedimento Administrativo

Requerente: Prefeito . :

Assunto: Analise — minuta do contrato de prestagao de servngos flnancelros e.
'prewdenmarlos, que entre si celebram o Municipio de ChOpmzmho e Banco do
Brasil S.A. o s

PARECER JURIDICO {
Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal: - 2

Foi submetido & apreciacio desta Procuradoria Murficfpald™=:
presente minuta do contrato de prestacac de servigos financeiros e previdenciarios, que
entre si celebram o Municipic de Chopinzinho e Banco do Brasil S.A.

R Quantc ao objetc, clausulas atinentes a responsabilidade -
entre as partes, a rescisao, & vigéncia contratual e eleicéo de foro, foram adequadamente
especificadas no contrato de acordo com a legislacac vigente. :

R ~No que tange & clausula terceira, que frata dos servicos
prewdenc&anos adsc&ona;s a serém prestados pelo banco, foi sugerida aiteragac da alinea
“, acrescentando canal de suporte por parte da contra’tada via e-mail.

No gue concerne a clausula quarta e quinta, que trata das
obrigacbes entre a contratada e contratante, respectivamente, o contrato contempla a
legislacéo vigente e especifica adeqbadamente as obngagoes dos pactuantes

No que se refere a clausula sexta, que versa sobre ¢ prego
dos servicos, foram sugeridas algumas aiteracGes, a fim de uma melhor adequacaoc a0
caso concrefo o que foi atendado peia eventual contratada:

CLAUSULA SEXTA ~ O CONTRATANTE pagard ac BANCO
pelos servicos previdenciarios contratados, descritos nas
Clausulas Terceira, o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais}, a ser recolhido em 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) até o dia 10 {(dez) do més
subsequente ao da prestagao dos servzgos '

Paragrafe Primeiro —-Como uomrapar‘z da para flexi biezzagao
do prego integral dos servigos, no valor de R$ 32.040,00
{trinta e dois mil reais ¢ quarenta reais), o CONTRATANTE

1



Mumcuplo de Chopmzmho >g(

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76. 995 414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov. br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811

Bairro Sdo Miguel - 855 60-000 CHOPINZINHO o PARANA

e R

efetuara, adicionaimente ac pagamento do prego previsto no
caput, 13 (treze) aportes mensais & subsequentes de R$
400.000,00 {quatrocentcs mil reais) durante os doze primeiros
meses de exisiéncia do RPPS, mesmo que exirapole a
vigéndia deste contrato.

Paragrafo Segundo — Caso haja descumprimento do contido
no Paragrafc anterior, cu seja, migracdo dos recursos para
outra Instituicdo Financeira, a Contratante arcaré com o valor
da tarifa que seria cobrada, proporcionalmente ac periodo que
0 recurso néo permaneceu no Banco, fendo como base ©
valor anual de tarifa de referéncia, mencionado no Paragrafo
Primeiro da prasente clausula.

A respeitc do processo licitatério, levando em consideracéo
parecer do Banco do Brasil anexado & minuta do contratc, ndo vemos dbice quanto a
utilizacdo da Dispensa, com fulcro nc art. 24, inciso VIil, da Lei n® 8666/1993, desde que
seja aferido o valor de mercado, cons'derando gue a AdministracZo, além do pagamento
pelos servicos, também proporcionaria & coniratante os aportes referidos na clausula que
trata do preco dos servicos. Ressalto que .seria recomendavel especificar a origem dos
referidos aportes no contrato.

.Ressalic que o presenie parecer se cinge no disposto na
minuta contratual, autuada neste procedimento administrativo em analise, e 42 de abril
de 2016. ' ‘

E O PARECER.

[N




CNPJ 76.995.414/0001-60

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
- Teleffax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811

85.560-000 _ CHOPINZINHO PARANA

Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/04/001342

25/04/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/25/04/2016
/
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= DECRETO N°412/2015

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagdes.

o PREL 170 DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PAR/ N~A,‘= no uso
, das atr:butg,oes que lhe sao confendas pelo amgo 63, mcxso Xda Le| Orgamca g ’

DECRETA | o _g. e ;‘ 1,‘

r

‘ : Art 1° Flcam nomeados 0 senhor Delalr Vilmar Ambrosml CPF n° 0$9 755.099-
53 RG n® | 1 233 474-5/PR como Presndente 0 senhor Oneno Cambru22| Filho, CPF n°
062 575. 819-66 e RG n° 9.429. 975-6 SSPIPR e o senhor Roberto Alencar Przendz uk, CPF ne
-546 462 519-49 e RG n° 5. 253 580—8 SSP/PR como membros para comporem Comissaor
Permanente de LlCltagoes com o objetivo de montar processo hcntatono fazer v:ston andlise e
.Julgamento de propostas apresentadas por empresas parhcupantes de anntagoes mstabradas pelo
- Municipio de Chopmzmho e Julgar todos os documentos e procedlmentos rt=latwos ao

e | Art 2° Este Decreto entrara em wgor em 01 de 1ane|ro de 2016 ﬂcanco revogado :
o Decreto n° 473/2014 de 16 de dezembro de 2014 e Decreto n° 228/2015 de 03 de julho de

2015 e as dlsposu,;oes em contrano

umclplo de Chopmz nhe

)
:  ARANA‘

“Publicado no Jornal
Gazeta Re?lonal

Nﬂ_degz_/_jg_/ 015 pg n° beB|

Delalr Vllr%, ﬁm rosini ? :

SRR S SRDACt SO (A A WY I : I
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Teleffax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811

~ 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assuntb ........ :
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..v:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

LICITACAO

'SOLICITACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
2016/04/001403
29/04/16

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NAO DEFINIDO
Neste Termos,
Pede Deferimento
Prefeitura Municipal de Chopinzinho/29/04/2016
Assinat1</ Yo Requerente
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO

Senhor prefeito,

A Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista a necessidade de
contratagdo de Servicos Financeiros e Previdencidrios, solicita a vossa exceléncia,
autorizagéo para a contratacéo, através de processo licitatorio, na modalidade em que se

enquadrar, do servico relacionado no Termo de Referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagdo, ficam a cargo da
Secretaria Municipal de Administracéo.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 28 de abril de 2016.

Sk

Delair Vilfhar Ambrosini
Secretario Municipal de Administragéo



CNPJ 76.995.414/0001-60

Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

ITEM

UNID

DESCRICAO

VALOR DO
SERVICO R$

01

Servico

Servigos Financeiros:

a) administracdo, por meio da BB DTVM, dos fundos
de investimento utilizados para aplicagao dos recursos de
titularidade do RPPS; e

b) disponibilizacdo de extratos e elaboracado de relatérios
de gestdo e de informacdes relativas aos fundos de investi-
mentos do RPPS.

Servigos Previdenciarios:

l. APOIO TECNICO

a) oferecimento de subsidios ao CONTRATANTE para
analise das normas previdenciarias vigentes no Ente Federati-
vo, a luz da legislacao federal;

b) elaboracdo de minuta de Projeto de Lei para adequa-
cao da legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
CONTRATANTE; : ‘

c) elaboracdo de minuta de Projeto de Lei para adequa-
¢ao do Plano de Custeio e Contribuicdo Suplementar do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social do CONTRATANTE;

d) emissdo de manifestacao técnica em resposta as con-
sultas formuladas pelo CONTRATANTE, referentes as normas
previdenciarias aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

e) oferecimento de subsidios para elaboracdo pelo CON-
TRATANTE, de respostas aos questionamentos dos o6rgaos
fiscalizadores sobre matéria previdenciaria;

f) suporte via telefone, para esclarecimentos ao CON-
TRATANTE de questdes relacionadas ao regime previdencia-
rio;

g) orientacdo ao CONTRATANTE para elaboracdo de
portarias, decretos e demais atos normativos relacionados ao

regime previdenciario.

24.000,00

VALOR TOTAL R$

24.000,00

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Administracao.

FONTE DE RECURSOS: Secretaria de Administracgio.

Chopinzinho, 28 de abril de 2016.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@wchopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 i
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

d

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que 0 municipio tem como propésito a implantacédo de
um Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS se faz necesséaria a
Contratagdo de Servigos para assessoramento na Gestdo Financeira e na
Prestacao de Servigos Previdenciarios.

A lei estabelece algumas regras quanto a gestéo financeira de recursos
previdenciarios conforme citado em Parecer expedido pela Unidade de Gestao
Previdenciaria do BANCO DO BRASIL S.A.:

No que tange a gest&o financeira dos recursos previdenciarios, a Lei
n® 9.717, de 27.11.1998, que dispde sobre regras para organizacao e
o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —~
RPPS, em seu artigo 6°, IV, determina que as aplicagbes de recursos,
com finalidade previdenciaria, deverao ser feitas na forma
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional. O CMN, por sua
feita, ao regulamentar essa disposicao através da Resolugdo CMN
3.922 de 25.11.2010, estabeleceu que os RPPS somente poderao
aplicar seus recursos em carteira administrada ou em cotas de
fundos, geridos por instituicdo financeira considerada como de baixo
risco de crédito, com base em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no pais ou de boa
qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento. Na
decisdo, devem ser observados critérios minimos que levem em
considerac&o, além da solidez patrimonial e do volume de recursos
administrados, a experiéncia positiva no exercicio dessa atividade de
administragéo de recursos de terceiros.

Resolugdo CMN n° 3.922 de 25.11.2010:

Art. 15. A gestdo das aplicagdes dos recursos dos regimes proprios
de previdéncia social podera ser propria, por entidade autorizada e
credenciada ou mista. :

(---);

§2° Os regimes proprios de previdéncia social somente poderé&o
aplicar recursos em carteira administrada ou em cotas de fundo de
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investimentos geridos por instituicdo financeira, demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pessoas
juridicas autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios para o
exercicio profissional de administragéo de carteira considerada, pelos
responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de
previdéncia social, com base, dentre outros critérios, em classificacéo
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais, como:

| - de baixo risco de credito; ou

I — de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de
investimento.

3. A Constituicdo Federal, em seu artigo 164, paragrafo
terceiro, exige que as disponibilidades de caixa dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgéos ou entidades do poder
publico e das empresas por eles controladas deverdo ser depositadas
em instituicbes financeiras oficiais, “in verbis™

Art. 164. A competéncia da Unido para emitir moeda sera exercida
exclusivamente pelo Banco Central.

(..)

§3°. As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicoes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei. (grifo nosso)

4, As atividades de intermediacdo, aplicacdo e custddia
de recursos financeiros e valores de terceiros consistem em
atividades privativas e caracteristicas de instituicdes financeiras a teor
da definicdo inserta no art. 17, da Lei

4.595/64:

Art. 17. Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da
legistacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que
tenham como atividade principal ou acesséria a coleta,
intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros préprios ou
de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custédia de
valor de propriedade de terceiros. (grifos nossos).

5. Ao Banco do Brasil, como principal executor dos
servicos bancarios de interesse do Governo Federal, compete, com
exclusividade, o recebimento em depésito das disponibilidades de
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instituicdes previdenciarias, conforme dispde o art. 19, da Lei
4.595/64, “in verbis”:

Art. 19. Ao Banco do Brasil S/A competira precipuamente, sob a
supervisdo do Conselho Monetario Nacional e como instrumento de
execucao da politica crediticia e financeira do Governo Federal:

()

Il — como principal executor dos servicos bancarios de interesse do
Governo Federal, inclusive suas autarquias, receber em depésito,
com exclusividade, as disponibilidades de quaisquer entidades
federais, compreendendo as reparticbes de todos os ministérios civis
e militares, instituicbes de previdéncia e outras autarquias,
comissdes, departamentos, entidades em regime especial de
administrac&o e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas responséaveis
por adiantamentos, ressalvados o dispositivo no § 5° deste artigo, as
excegbes previstas em lei ou casos especiais, expressamente
autorizados pelo Conselho Monetario Nacional, por proposta do
Banco Central da Republica do Brasil;

6. As atividades, descritas no art. 19 da Lei n° 4.595/64,
incluindo a intermediagcéo e administracéo de recursos de terceiros,
constam expressas no Estatuto Social do Banco, conforme art. 2°,
caput e § 2° e art. 3°, “in verbis’:

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagbes
bancarias ativas, passivas e acessoérias, a prestacéo de servigos
bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer_atividades facultadas
as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional. (grifo
Nosso)

§2°. Como instrumento de execugéo da politica crediticia e financeira
do Governo Federal, compete ao Banco exercer as fungdes que lhe
s30 atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no art. 19 da
Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, observado o disposto nos
artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administracdo de recursos de terceiros sera realizada
mediante a contratagdo de sociedade subsididria ou controlada do
Banco. (grifo nosso)

7. Pode-se observar, pela andlise dos diversos
dispositivos legais e estatutarios, acima relacionados, que a gest&o
financeira dos recursos que compdem o fundo das instituicdes de
previdéncia devem ser administrados por instituicbes financeiras
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oficiais, em especial 0 Banco do Brasil, admitindo-se o art. 19, §5° da
Lei n° 4.595/64 a realizagdo de depdsitos nas Caixas Econdmicas
Federais.

8. Destarte, a contratagdo do Banco do Brasil se justifica
pela sua notdria especializagdo na administragdo de recursos, por
meio da sua gestora de ativos e distribuidora de titulos e valores
maobiliarios, a BB DTVM, que se apresenta como a maior
administradora de recursos de terceiros da América Latina.
Igualmente, pode-se aferir sua notoria especializagéo em previdéncia,
por meio de sua atuagdo nos

segmentos seguintes:

a) em previdéncia complementar aberta, por intermédio da BrasiiPrev
Previdéncia Privada S/A, uma das maiores entidades de previdéncia
aberta do Pais;

b) em previdéncia complementar fechada, por intermédio da BB
PREVIDENCIA da PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil, Fundo de Pensao dos seus funcionarios. Desde a
sua criagcado em 1904, o Banco atua como administrador econdmico -
financeiro dos recursos previdenciarios;

c) em regimes proprios de previdéncia, por intermédio do proprio
Banco do Brasil, com o assessoramento na prestacdo de servicos
para os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS de diversos
Estados e Municipios.

9. Ademais, € imperioso registrar, que desde a criacdo do
Fundo de Pensado dos seus funcionarios, PREVI, em 1904, o Banco
do Brasil atua como administrador econdmico-financeiro dos recursos
previdenciarios, por meio da sua gestora de ativos e distribuidora de
titulos e valores mobiliarios, a BB DTVM.

10. Cumpre consignar também, que a Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios do Banco do Brasil — BB DTVM - é a
maior administradora de recursos de terceiros da América Latina.
Com 22 anos de experiéncia, a atuagdo da BB DTVM, subsidiaria
integral do Banco do Brasil S.A., sustenta a liderancga ininterrupta do
Banco do Brasil na industria nacional de fundos de investimento
desde 1994. No final de abril/2010 chegou & marca de R$ 330,1
bilhdes de recursos de terceiros administrados, obtendo 22% de
market share. Em 2006, a BB DTVM recebeu o Rating MQ1, nota
maxima em qualidade de gestdo, atribuida pela Moody's América
Latina, uma das principais agéncias classificadoras de risco do
mundo. O Rating agrega grande valor a empresa e constitui
importante diferencial para mercado, principaimente porque atesta o
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alto grau de autonomia concedido a@ BB DTVM na realizag&o de seus
processos. A lideranca na industria de fundos e o recorde histérico
sdo resultados do profissionalismo e exceléncia na gestdo e
comercializacdo dos 328 fundos de investimento e 73 carteiras. Sao
277 profissionais, todos com pés-graduacao/MBA e certificacdo
ANBID e 30% com mestrado nas areas afins.

11. BB DTVM, subsidiaria integral do Banco do Brasil, tornou-se
signataria dos Principios para o Investimento Responsavel — PRI, da
Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, comprometendo-se a
aprofundar a adogéo das variaveis socioambientais em suas decisées
de investimento.

12. A BB DTVM nos ultimos anos recebeu destaques relevantes no
mercado.

RATING - MQ1 - Moody's 2010, 2009, 2008, 2007 e 2006:
__Estratégias de negécios baseados em transparéncia;
__Investimentos baseados em processos de tomada de deciséo;
_ Utilizacdo de préticas de Gestéo de Riscos;

_ Forte perfil financeiro;

_ Riscos ajustados a performance de desempenho.

2011 - TOP FIVE BACEN

e Classificagéo, elaborada pelo BACEN, entre mais de 100 instituigbes
com o
maior grau de precis&o em suas projecbes de curto, médio e longo
prazo. A
classificagédo visa destacar as instituigdes mais consistentes no acerto
das
previsdes.

2010 - Fundos Cinco Estrelas e Melhores Fundos de Renda Fixa

e Fontes: Revista Exame - Ago2010;
Revista Valorinvest - Set2010.

13. Em sua linha de fundos de investimento, especialmente
constituidos para o segmento de regimes proprios de previdéncia, o
Banco do Brasil disponibiliza os seguintes fundos exclusivos aos
RPPS:

BB RPPS Liquidez RF FIC

BB RPPS Renda Fixa Conservador Previdenciario
BB RPPS Renda Fixa Conservador Previdenciario
BB RPPS Atuarial Conservador Previdenciario

BB RPPS Atuarial Moderado Previdenciario

BB RPPS RF Fluxo FIC

BB RPPS RF Perfil FIC

AN NN NN
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BB RPPS RF IMA-B5+

BB RPPS RF IDKA 2

BB RPPS Ac¢des Governanca Previdenciario
BB RPPS Multimercado Previdenciario

AN N NN

14. Todos esses fundos atendem, na sua totalidade, as
regras de prudéncia estipuladas na Resolugdo n°® 3.922, de
25.11.2010, do Consetho Monetario Nacional.

15. Desse modo, no que se refere a gestdo dos ativos
previdenciarios de titularidade dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, o Banco do Brasil além de ser uma instituicdo financeira
credenciada nos termos da legislagdo em vigor, especialmente
quanto as normas da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, € uma entidade
com elevada solidez patrimonial, que administra volume consideravel
de recursos e detém experiéncia positiva e destacada no exercicio da
atividade de administragéo de recursos de terceiros.

16. De outra parte, os servicos de gestédo do passivo
previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de XXXXX(XX) estdo diretamente vinculados a prestagao
da atividade principal do objeto social do Banco, uma vez que a
gestdo financeira dos recursos do ativo que constituem o fundo
destinado ao cumprimento das obrigacdes junto aos servidores
filiados ao Regime Préprio esta em consonancia com o que dispde a
Lei 4.595/64. A administrag&o do passivo ndo constitui um fim em si
mesmo, haja vista que seria incoerente a contratagdo de Instituicio
Financeira sem que esse servigo estivesse vinculado a gestdo dos
recursos financeiros do ativo previdenciario. Destarte, entendemos
ndo existir quaisquer ébices a prestacdo dessas atividades pelo
Banco, em carater complementar e acessério da atividade principal
de gest&o do ativo financeiro.

Levando-se em consideragao ainda, o valor a ser pago inicialmente seria
de 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais), sendo que o mesmo foi
renegociado por 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), contanto que o municipio
realize os aportes mensais de 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Além disso, se observadas as tabelas de honorarios da OAB, (em anexo
ao processo) para servigos extrajudiciais e consultas técnicas tem-se como

piso o valor de R$ 300,00, Elaboracao ou assisténcia em contratos, estatutos e
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outros instrumentos piso com valor de R$ 2.500,00 ou 2% do capital. Neste
caso utilizando-se o piso da hora técnica baseando-se no valor a ser
desembolsado, teriamos uma assessoria de algumas horas técnicas, sendo
que a proposta foi elaborada com base em uma assessoria de 12 (doze)

meses.

Delair Vil%@{@ni

Secretario Municipal de Administragao



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

d

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 28/04/2016
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVICOS FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS.

Recebido a solicitacdo para a Contratacdao de Servicos Financeiros e Previdenciarios,
protocolada pela Secretaria Municipal de Administracdo, sob n°® 1403/2016, autorizo a abertura de

Procedimento Licitatério.
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licitacoes chopinzinho

De: <daisongoldoni@bb.com.br>

Para: "licitacoes chopinzinho" <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2016 15:08

Anexar: Tabela-de-honorarios-PR.-Resolugdo-23-2015.pdf; Advocacia Previdenciaria — OAB SP.pdf;
Advocacia Extrajudicial — OAB SP.pdf

Assunto: Tabelas de honorarios OAB PR e SP

Roberto,

Conforme contato telefonico segue as tabelas de honorarios que estabelecem os pisos de servicos
advocaticios, os quais serdo o objeto principal do contrato de Servigco de Apoio Técnico.

Ndo ha como especificar todos os servigos que serdo prestados, pois muitos serdo demandados
pelo Municipio em decorréncia do andamento do processo de criacdo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, embora podemos destacar entre outros, alguns itens principais:

- Minuta de Lei de criagao;

- Regimento Interno;

- Plano de Investimentos;

- Criagado de Estrutura de Governanga Corporativa.

Observando.os pisos de de servigos extrajudiciais, e consultas técnicas das tabelas(anexo) tem
como piso o valor de R$ 300,00, Elaboracdo ou assisténcia em contratos, estatutos e outros
instrumentos piso com valor de R$ 2.500,00 ou 2% do capital;

Se usarmos o piso da hora técnica teriamos precificados 120 horas de trabalho, quando o que nos
propomos € a assessoria com duragdo de 12 meses, e um objetivo especifico que é a criagdo do
RPPS, com todos os instrumentos para seu funcionamento, tanto pelo aspecto legal quanto
operacional.

Contudo isso ndo estabelece um padrdo para o servigo ora proposto, pois além de Assessoramento
Juridico Especializado, havera assessoramento de outros areas de conhecimento, e "know how"
em assuntos previdenciario chancelados pela PREVI, BBPREVIDENCIA E BRASILPREV empresas
reconhecida no mercado.

ATT

Daison H Goldoni

Gerente de Relacionamento
Plataforma Governo

Pato Branco PR

46 3220 1453

Esta mensagem ndo possui cardter de proposta financeira ou de estrutura¢do de negdcios, nem apresenta cardter vinculante. Ndo é permitida a reprodugdo,

* divulgagdo ou fornecimento do conteiido deste e-mail e de seus anexos, sem a prévia e expressa autorizagdo, por escrito, do Banco do Brasil S.A., bem como sua
utilizagdo quando ndo tenha propdsito inico e exclusivo de interesse do Banco do Brasil S.A. Ressalta-se que em caso de planilhas anexas os resultados sdo
meramente ilustrativos, o que implica a possibilidade de ndio refletir exatamente os valores a serem realizados, notadamente por se tratarem de proje¢des com
merodologia swjeita a altera¢do sem aviso prévio, ndo assumindo o Banco do Brasil S.A. responsabilidade pelo atingimento dos resultados. ANTES DE
IMPRIMIR, PENSE EM SUA RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE.
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Comata Intimegdes - ExaredeQrdemn - InsgigoraQABSP

SEREAOBS FRIQS NOTIQAS INFCRVAES UTHS OMSTES SBHIES
B0 Advocacia Extrajudicial
CONSLUTA CEINIRITOS .
L

CONSLLTARINTIMAQCES
TAERLAS Tweet
OMDRA 89 - INTERVENCAO: » '

Do advogado para solugdo de qualquer assunto no terreno amigével. Havendo interesse
CERIACGODGTAL econdmico, 10% desse valor. Minimo R$ 1.995,55, mesmo quando for de valor inestimavel,
CENTRAL CEQLRRIOLOS 90 - ADMINISTRACAO PUBLICA:

Intervencdo perante a administragdo publica: 10% a 20% sobre o valor econdmico da
CCNSLTADOOMENTOS guestdo, minimo R$ 1.995,55,
BALCAODEANINOCS
FESGAECEAVARAS 91- DEFE?A ADMINISTRATIVA: . ’

Em sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, minimo R$ 3.991,07.
ATUALIZAGROCEBNDERE D
CERNDOES 92 - PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Em geral, 10% a 20% sobre o valor econdmico da questdo, minimo R$ 3.991,07.
PACAVENTOS HF
DESCENTRALIZARODEINIRTOS 93 - CONTRATOS EM GERAL:
PARCERIA TERAESP Minuta de contrato ou de qualguer documento: 2% do seu valor, minimo R$ 1.197,33.
PROESDRETRNG 94 - TESTAMENTO:

Minuta de testamento e/ ou assisténcia ao ato, minimo R$ 1.995,55.
CQUTROSSERMIQDS
EAGAD 95 - DOCUMENTAGAO IMOBILIARIA (excluidas as hipéteses dos artigos 212 e 213 da Lei
TRANFORTEBLLE\O no 6.015, de 31 de dezembro de 1973 - nesse caso, vide item 91 ou 14 desta Tabela,

conforme o caso):
HEIOTEA A < - D

a) estudo ou organizagdo de documentacdo imobilidria, minimo R$ 1.596,43(0 estudo e a

organizagdo ndo compreendem a extragdo da respectiva documentacio);
b) elaboracdo de contrato: 2% do seu valor, minimo R$ 1.596,43;

€) quando o trabalho envolver as duas tarefas, minimo de 3%.

96 - ASSEMBLEIAS:
Participagdo em assembiéias, minimo R$ 1.596,43.

97 - CONSULTA:
Verbal, em horario comercial (das 8 as 18 horas), minimo R$ 290,61 (fora desse horario,
acréscimo de 20 a 30%).

98 - PARECER:
Escrito, minimo R$ 1.995,55.

99 - HORA TECNICA DE TRABALHO:
Nos contratos onde sejam fixados honorarios em fungdo do tempo trabalhado, minimo R$
290,61/hora.
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http://www.oabsp.org.br/servicos/tabelas/tabela-de-honorarios/advoca...

100 - INVENTARIO, SEPARAGCAO E DIVORCIO CONSENSUAL (Lei no 11.441, de 4 de janeiro
de 2007) (*)

! - INVENTARIO:

a) como Advogado do cOnjuge supérstite, companheiro(a), inventariante e todos(as) os(as)
herdeiros(as) ou na hipétese de herdeiro(a) Unico(a) universal ou por adjudicacéo
(cessionario ou ndo), 6% (seis) sobre o valor real do monte-mor, minimo R$ 1.995,55;

b) no caso do(a) Advogado(a) representar apenas o(a) meeiro(a) ou somente um dos
herdeiros, 6% (seis) sobre o valor real da meagdo ou do quinhdo hereditario, minimo R$
1.995,55.

11 - SEPARACAO CONSENSUAL:

a) se houver bens a partilhar e sendo Advogado de ambos os requerentes, o previsto para
inventario, constante na alinea “a” do item | anterior;

b) em se tratando de Advogado de apenas um dos cdnjuges, o mesmo percentual previsto
para inventério nessa hipétese (alinea “b” do item | anterior), calculado sobre a parte cabente
ao cliente;

¢) se ndo houver bens sujeitos a partiiha, caberd ao Advogado de ambas as partes ou,
isoladamente, de uma delas, o minimo de R$ 1.995,55.

111 - DIVORCIO CONSENSUAL:

Havendo bens a partilhar ou ndo, conforme o caso, © mesmo critério estabelecido para
separacao (alfneas “a”, “"b" e “c” do item il anterior). Minimo R$ 1.995,55.

Inscricio na OAB SP Processo Eletrdnico
Mapa do site Receba nossa newsletter
Noticias Servicos

Comunicagdo OAB SP Sobre a OAB SP
Ouvidoria Tribunal de Etica

Portal da Memobria Galeria de Fotos

Sede Secional QAB SP: Rua Maria Paula, 35 - Centro - Sdo Paulo / 5P
Atendimento: Praca da 5é, 385 - Centro - 530 Paulo / SP - Call Center: (11) 2155-3737
Sede Administrativa / Correspondéncias: Rua Anchieta, 35 - Centro - S3o Paulo / SP - CEP: 01016-900

OHB 8P
RESPEITAR

& BOVOTHCIA

B FAZER TUSTICR.
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Conautar Intimegies - ExaredeCrdem - InsgigionaOABSP

SAD PAULO

SEHEAQBSF FRIES NOTiaAS INFORVACESUTHS CMSES SBHEYES

AR Advocacia Previdenciaria

CONUTACEINGRTOS
OONSUTARINTIMAGLES
TABELAS Tweet
AMDRA 82 - POSTULACI\O ADMINISTRATIVA:
20% a 30% sobre o valor econdmico da questdo, minimo R$ 3.991,07.
CERTIACAGRODIATAL
CEQR 83 - JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA:
Minimo R$ 1.995,55 .
- OCNSLLTA DOCUVENTCS
- 84 - JUSTIFICAGAO JUDICIAL:
BALCAQCEANNTCS

Minimo R$ 1.995,55.

RESATECEANARAS 85 - ACAO DE COGNIGAQ: CONDENATORIA, CONSTITUTIVA E DECLARATORIA:
20% a 30% sobre o valor econdmico da questdo ou eventual acordo, sem a deducdo dos
.............. encargos fiscais e previdenciarios.

PARCERASERAES

PROCESSOELETRONICO

CUTROSSERMIQCS

CESAGRAVO

TRANSFORTEECLUGVO
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RESOLUCAO DO CONSELHO SECCIONAL N° 23/2015

Dispde sobre a Tabela de Honordrios Advocaticios do Estado do Parand.

O Consetho Pleno da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 58, V, da Lei Federal n® 8.906/94 e o artigo 111, do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, em razao do decidido no processo sob n° 11.619/2014,
em sessBes realizadas aos 10 de julho de 2015 e 14 de agosto de 2015, aprovou a seguinte Resolugdo:

caPITULO I

Art. 1°. E recomenddvel ao advogado, antes da aceitacio do mandato, contratar honorarios
previamente, por escrito, observadas as prescricdes contidas no Estatuto da Advocacia, no Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB e, no Cddigo de Etica e Disciplina da QAB

Art. 2°. A presente Tabela foi formulada, tomando como percentuais médios e os valores minimos de
honorarios, praticados pela classe, para efeito de aplicagdo do art. 22, § 292 da Lei 8.906/94 e como
fonte de referéncia, para que o advogado possa estimar o quantum a cobrar e a extensdo de seus
servicos profissionais, sendo licita a cobranga em valores superiores aos nela constantes, desde que,
observadas as normas pertinentes, em especial, o Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 3°. Nos casos em que a Tabela indicar o valor de honorarios em percentual e, também, em valor
determinado, dever-se-a entender o primeiro como sendo o “percentual minimo” e o segundo como o
“valor minimo”, devendo ser observado o maior dentre eles de acordo com o caso concreto.

Art. 4°. O advogado podera contratar valor distinto ao previsto nesta Tabela, devendo observar os
limites do Cddigo de Etica da OAB e considerando:

I - arelevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade das questdes versadas;

II - o trabalho e 0 tempo necessarios;

III - a possibilidade de ficar o advogado impedido de intervir em outros casos, ou de se desavir com
outros clientes ou terceiros;

IV - o valor da causa, a condicdo econdémica do cliente e o proveito para ele resultante do servigo
profissionatl;

V - o carater da intervencgdo, conforme se trate de servigo a cliente avulso, habitual ou permanente;

VI - o lugar da prestagdo dos servigos, fora ou ndo do domicilio do advogado;

VII - a competéncia e o renome do profissional;

VIII - a praxe do foro sobre trabalhos andlogos.

Art. 59, E aconsethdvel incluir no contrato de honorarios as seguintes cldusulas:

I - o valor dos honordrios, a forma de pagamento, inclusive no caso de acordo entre os litigantes;

II - o indice de correcdo dos honorarios advocaticios;

III - a delimitagdo dos servicos a serem prestados, bem como a possibilidade de majoragao dos valores
ou estipulacdo de novos em caso de aumento dos atos judiciais necessarios;

IV - que, correm por conta do cliente as custas e despesas judiciais, inclusive honorarios de outro
advogado para acompanhar precatérias ou diligéncias em comarca que nédo a do feito e, bem assim,
para defesa do recurso nos 6rgdos de Segundo Grau de Jurisdi¢gdo, Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justiga;

V - se a causa exigir servigos fora da comarca sede ficara ressalvado ao advogado o direito de executa-
lo pessoalimente ou por substabelecimento, pagando o cliente os encargos respectivos; e

VI - se o advogado poderd compensar ou descontar os honorarios contratados de valores que devam ser
entregues ao constituinte ou cliente (art. 35, § 29, do Cédigo de Etica).

Art. 6°. Salvo o ajuste em contrario:

I - um terco dos honorarios é devido no inicio do servico, outro tergo até a decisdo de primeira instancia
e o restante no final do processo (art. 22, § 29, EAQCAB);

II - os honordrios contratados ndo compreendem os trabalhos de interposi¢do e acompanhamento de
recursos em local diverso daquele em que se desenrola a causa;

III - os honorarios contratados ndo compreendem a manifestagdo de recursos extraordindrios e
especial, revisdo criminal, revista trabalhista e eventual acéo rescisoria;

IV - a sucumbéncia relativa a honorarios advocaticios pertence ao advogado do vencedor da lide, sem
qualquer reduc8o nos honorarios contratados;

V - o acordo entre o cliente do advogado e a parte contraria ndo implica em redugdo do valor dos
honorérios, quer os contratados, quer os concedidos por sentenga (art. 24, § 4°, EAOAB).

CAD
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Art. 7°. O desempenho da advocacia é de meios, ndo de resultados. Assim, os honordrios contratados
serdo devidos no caso de éxito ou ndo, da demanda ou do desfecho do assunto tratado.

Art. 8°. O advogado substabelecido deve sempre ajustar a sua remuneragdo com o substabelecente.

Art. 9°, Havendo revogacdo do mandato antes do término do servico, sem que ocorra culpa do
advogado, os honorarios contratados seréo devidos em seu todo.

Art. 10°. E aconselhdvel que o advogado cobre sempre o valor da consulta quando alguma matéria
juridica ou ligada a profissdo lhe for apresentada. Se, em fungdo da consuita, sobrevier prestacdo de
servicos, a critério das partes o valor da consulta podera, ou ndo, ser abatido dos honorarios a serem
contratados.

Art. 11°, O advogado poderd receber como honorérios, quando for dificil ou impossivel o recebimento
em moeda corrente, parte de bens ou coisas objeto da causa ndo litigiosa, desde que previamente
determinado em contrato de honorédrios ou acordo escrito, mesmo assinado apds a solugdo da causa,
concordando todos os interessados no feito.

Art. 12°, Na falta de estipulagdo ou de acordo, os honordrios serdo fixados pelos meios legais em
remuneracdo compativel com o trabatho e o valor econémico da questéo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos nesta Tabela.

Art. 13°. O advogado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, tem direito
aos honorarios fixados pelo juiz segundo os valores previstos nesta tabela, e pagos pelo Estado.

Art. 14°, £ recomendével que os advogados tomem as seguintes providéncias:

I- requeiram ao juizo da causa, ao final das pegas iniciais ou de defesa, a fixagdo de honorérios
sucumbenciais nos percentuais prescritos no CPC;

II- requeiram, os advogados indicados para patrocinar causa de juridicamente necessitado, a fixagdo de
seus honorarios em valor nunca inferior aos fixados nesta Tabela, conforme dispGe o artigo 22, § 1°, da
Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994, sob pena de ndo aceitarem o encargo; e

III - juntem aos autos, para melhor compreensdo e orientagdo do juizo, num ou noutro caso, fotocopia
da pdgina da tabela correspondente ao assunto em discussdo judicial.

Art. 15°. Aplica-se esta Tabela a cobrangas extrajudiciais e a nomeagdo de Curador Especial.
Art. 169, Os valores previstos nesta Tabela serdo reajustados anualmente, de acordo com a variagdo do
indice INPC/IBGE, ou outro que o substitua, e divulgados pela Diretoria do Consetho Seccional da

OAB/PR preferencialmente no més de dezembro.

Art. 17°. A Tabela de honorarios serd revista em seu contetido a cada 3 (trés) anos, incorporando
novos itens e valores, sem prejuizo da atualizagdo monetdria anual prevista no art. 16.

CAPITULO Il - ATOS AVULSOS |

% MINIMO

'1, Consulta / Reunido:

1.1. No escritério pessoalmente, por telefone ou qualquer meio 300,00

eletrdnico: :
! 1.2. Externa (local distinto do escritdrio - valor por hora ou frago): 350,00 :
:2. Hora Técnica: 300,00
|3.Pareceres: 1200,00
4.Memoriais 1.000,00 E
5 Petigdo ou requerimento avulso: 800,00
%6. Acompanhamento de cliente a 6rgdo administrativo ou judiciario: 600,00 E
%7. Exame de autos de processo em orgéos administrativos ou judiciarios: 600,00 ;

;8. Diligéncia ou acompanhamento de cliente juntoa Delegacia de Policia:
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:  8.1.Dedia(por vez): 600,00 |
8.2. De noite (por vez): 1.200,00
|
| CAPITULO Il - ADVOCACIA EXTRAJUDICIAL
! % MINIMO iNIMO EM RS
H
1. Elaboragdo ou assisténcia em contratos, estatutose outros instrumentos: E
1.1. Da Sociedade Andnima: 2% do valor do 3.750,00
capital
; 1.1.1. Com arquivamento e registro, mais: 1.500,00
1.2. De Sociedade Limitada: 2% dovalor do 3.000,00
capital
i 1.2.1. Com arquivamento e registro, mais: 1.200,00 %
1.3. Das demais Sociedades - Constituicdo e Legalizagdo: 2% do valor do 2.500,00
capital
: 1.3.1. Com arquivamento e registro, mais: 1.000,00
. 1.4.DeFundagio 2.500,00
i 1.5. De Locacdo: 2% do valor do 1.250,00 E
. contrato
§ 1.5.1. Sendo afinalidade residencial 750,00
1.6. De Comodato: 1 125000
1.7. De Arrendamento e Parceria: 3% do valor do 3.000,00
contrato
1.8. De Promessa de Compra e Venda: 3% dovalordo 1.500,00
contrato
1.9. De Alienacéo : s
Pt i
1.9.1. Com Reserva de Dominio: 3% dovalordo 1.500,00
contrato
1.9.2. Com Garantia Fiduciaria: 3% do valor dos 1.500,00
lotes
1.10. Inscricdo de Loteamento: - 3% do valor dos 7.500,00
lotes
| 1.11. De Convengio de Condominio (por unidade): 450,00
| 1.12. Delncorporacio de Condominio (por unidade): % 450,00
. 2. Intervencdo para solugbes consensuais :
2.1. Mediacio: . 10%sobreo 1.600,00
proveito advindo
aocliente
2.2. Conciliagdo: 10% sobre o 1.200,00
proveito advindo
! ao cliente
3. Minuta de Escritura com assisténcia ao ato: i 2% dovalorda 2.500,00
transagdo
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3.1. Somente assisténcia ao ato: 750,00 g
i 4. Participagao em Assembleias: 1.800,00 ﬁ
5. Visto em contratos constitutivos de pessoas juridicas:

5.1. De Sociedades Andnimas: 1% do capital 2.500,00

subscrito
5.2. De Sociedades Limitadas: | 1% do capital 2.000,00
: subscrito

5.3. De Sociedades Recreativas, Esportivas e demais Sociedades: 2.000,00
5.4. Entidades sem fins econdmicos 1.000,00 ;
6. Notificagdo Extrajudicial 800,00 |
7. Propriedade Intelectual: 3

7.1. Assessoria juridica para depdsito de Pedido de Registro (Marca, 2.500,00

Desenho Industrial, Programa de Computador ou Direito Autoral):
7.2. Assessoria juridica para depésito de Pedido de Patente (Invengdo, 7.000,00
Modelo de Utilidade, ou Certificado de Adi¢do):
7.3. Contratos de Licenga, Transferéncia de Tecnologia e Franquia:
7.3.1. Elaboracdo de Contrato de Licenga ou Cessdo de Direito de 2.000,00
Propriedade Intelectual, transferéncia de tecnologia:
' 7.3.2. Elaboragdo de Contrato de Franquia Empresarial: 5.000,00
7.3.3. Assessoria juridica para preparo e protocolo de Pedido de% 3.500,00

Registro ou de Averbag¢do de Contrato ou de Fatura junto ao Instituto Nacional
da Propriedade Industrial - INPI: :
:8. Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVII
|
CAPITULO IV - ADVOCACIA DE PARTIDO :
H H
; . %MINIMO  MINIMO EM RS
31 Em carater meramente consultivo: : 1.900,00
;2 Com assisténcia total, inclusive fora da Comarca sede do advogado, 7.400,00

!excluidas as despesas:

NOTA: Na Advocacia de Partido os honorarios de sucumbéncia caberdo exclusivamente ao advogado.

CAPITULO V - ACOES DE PREVISAO CONSTITUCIONAL - PARA CASOS NAO PREVISTOS NOS DEMAIS CAPITULOS

%MINIMO  MINIMO EM RS

1. Habeas data: 2.000,00

Z Mandado de injungdo: . 2.000,00 ?
3 Mandado de Seguranga: 10% sobre a 3.500,00

; vantagem |

: advinda ao

3 cliente
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CAPITULO VI - ADVOCACIA NO CIVEL, COMERCIAL E DA FAMILIA E SUCESSOES

!
:

SECAO 1 - ADVOCACIA CiVEL

i

% MINIMO

i

. MINIMO EM R

sobre o proveito previsivel que podera advir ao cliente:

1. Os honorérios sdo devidos em percentual sobre o valor real da causa ou 10%

1.1. Nos Processos de Execugdo: no caso de pronto pagamento.

10% do valor da
causa

advir ao cliente, sdo observados para os processosde conhecimento:

2. Independentemente do valor da causa ou do proveito que podera

[ 2.1 De Rito Sumdrio: 2.000,00
i i
. 2.2De Rito Ordindrio: 2.300,00 |
3. Medidas Cautelares:
ﬁ 3.1.Preparatorias: %
3.1.1. Quando n3o vier a ser proposta a a¢do principal: 10% do valor da 1.800,00
causa
3.1.2. Quando vier a ser proposta agdo principal: 10% do valor da 2.300,00
causa principal
3.2.Incidentais: 5% do valor da 2.000,00
causa principal
4. Procedimentosespeciais: :
; 4.1. Agdo de Consignagdo em pagamento:
: 4.1.1. De Obrigaggo tnica: g
4.1.1.1. Ngo contestada: /1 10% do valorda .. 1.800,00
i Obrigagdo |
4.1.1.2.Contestada: 20% do valor da 2.000,00
Obrigagdo
! 4.1.2. De Prestages Periddicas: |
H H i
4.1.2.1. Ndo contestada: 10% do valor da 2.000,00
soma das
prestagdes
4.1.2.2. Contestada: 20% do valor da 2.300,00
soma das
’’’’’ B prestagdes
4.2. AgBes de Depdsito, Anulagdo e Substituicdo de Titulos ao Portador e
Presta¢do de Contas: :
4.2.1. Ndo contestada: 10% do valor da 1.800,00
causa ou proveito
previsivel ao
cliente
4.2.2.Contestada: 20% do valor da 2.000,00
causa ou proveito
previsivel ao
cliente

{  4.3.AgBespossessorias:

(19
DD
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4.3.1. De manutengdo e reintegracdo de posse 10% sobre o valor 3.500,00
do bem
4.3.2. De interdito proibitdrio: 10% sobre o valor 2.500,00
do bem
4.4. Agdo de Nunciagdo de Obra Nova: | 5% sobre o valor 2.300,00
do bem
pertencente ao
cliente, com
interesse na
causa
| 4.5. Agdo de Usucapido: §
4.5.1. Ndo contestada: 10% sobre o valor 3.000,00
real do bem
4.5.2. Contestada: 20% sobre o valor 6.000,00
real do bem
4.6. Agdo de Divisdo e Demarcagdo: 10% sobre o valor 3.000,00
real do bem
4.7.Embargos de Terceiro:
4.7.1. N3o contestada: 10% sobre o valor 2.000,00
do bem
4.7.2. Contestada: 20% sobre o valor 2.300,00
do bem
4.7.3. Como advogado do Embargado, além dos honorarios de causa. :10% sobre o valor 2.300,00
principal, mais: do bem
demandado
4.8. Habilitacgo:
‘ 4.8.1.N3o contestada: 1.800,00 |
4.8.2. Contestada: 2.000,00
: 4.9. Restaurag¢do de Autos: 1.800,00 %
4.10. Alienacdesjudiciais: 10% sobre o valor:g 3.000,00 E
do bem ou E
quinhdo ;
4.11. Especializacdo de Hipoteca Legal: 10% sobre o valor 1.800,00 g
da obrigagio a |
ser garantida :
: 4.12. Tutela e Curatela: 2.000,00 §
| 4.13.Interdicgo: 3.500,00 |
3 4.14. Processos de Adogdo: 3.500,00 ‘
|5. Mandado de Seguranga: !
5.1.Semvalor declarado: 3.500,00 E
§ 5.1.1. PorLitisconsorte {ativo ou passivo), mais: 800,00 E
5.2. Com valor conhecido: | 110% sobre o valor 3.500,00
do proveito que :
podera advir ao
cliente
5.2.1. Por Litisconsorte (ativo ou passivo), mais: 10% sobre o valor 800,00
do proveito que
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podera advir ao

cliente
6. Acdo de Desapropriagdo: 1120% sobre o valor 3.300,00
i\ daindenizagiio |
7. Agdo de Despejo: 10% sobre o valor 1.800,00
da soma de 12
(doze) alugueres
8.AgdoRenovatdria: 10% sobre o valor;;  3.300,00
. total do contrato
: renovado
9. Acdo Revisional de Aluguel: 10% sobre 12 2.300,00
aluguéis
10. A¢do Monitoria: | 10% sobre o valor 1.800,00
; da causa
10.1 Se houver Embargos: 10% sobre o valor 2.300,00
da causa
%11. Recursos e atuagio perante os Tribunais - ver Capitulo XVii g
i
i SECAQ il - ADVOCACIA COMERCIAL
| | %MiNvo INIMOEM RS
i1. Faléncias / Recuperagdo judicial e extrajudicial: ;
| 1.1 Faléncia:
i i
1.1.1. Pedido de Faléncia requerida pelo credor: 10% sobre o valor 2.500,00
do crédito
1.1.2. Pedido de Faléncia requerida pelo devedor {Autofaléncia) 3% sobre o 6.000,00
passivo declarado
1.1.3. Representagdo e patrocinio dos interesses do falido, em todos 10% 6.000,00
0s atos até o final (em todas as suas fases, com as intervengdes necessarias,
impugnacdes, embargos, recursos, etc.) - sobre o valor dos bens da massa,
que remanescerem apds a liquidagdo do passivo ou sobre o valor da
vantagem gue aproveitar o falido, inclusive por transagdo com os credores
e/ou terceiros antes ou apds a liquidagdo:
2. Pedido de Recuperacdo Judicial e Extrajudicial @ Acompanhamento do.: 5% sobre o valor 6.000,00
Processorespectivo, até final: do passivo
:3. Habilita¢des de Crédito: :
3.1. Na faléncia: : 5% sobre o 1.500,00
icrédito habilitado
3.2. Na Recuperagio Judicial: 5% do crédito 1.500,00
habilitado
4. Pedidos de restituicdo, agdes revocatdrias, embargos de terceiros, efeitos§ 10% sobre o valor 1.800,00
analogos, como procurador de qualquer das partes: do bem objeto de
lide
'5. Processo de execucdo contra devedor insolvente (insolvéncia Civil): i
i :
5.1. Pedido requerido pelo credor: 10% do valor do 2.500,00
crédito
5.2. Pedido requerido pelo devedor: 3% sobre o valor 3.500,00
do passivo
declarado
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5.3. Habilitagdo de Crédito pura e simples: 2.000,00 f
5.4. Representagdo e patrocinio dos interesses do insolvente em todaos os§ 10% 4,500,00
atos, até final - sobre o valor dos bens de massa que remanescerem apds a;
liguidagdo do passivo, ou sobre o valor da vantagem que aproveitar ao%
insolvente, inclusive por transagiio com os credores e/ou terceiros, antes ou§
apos a liquidagdo: :
6. Apreensio de embarcagbes, avarias, salvado maritimo, arribadasf 10% sobre o 3.600,00
forgadas e feitos analogos: contetdo da
| média
37 Protestos formados a bordo (Ratificacdo em Juizo): : 3.600,00 E
8. Indenizacgdo de seguro - Como procurador do Segurado ou do:% 110% sobre o valorf 2.500,00
Segurador: it daindenizagdo |
; reclamada
9. Dissolucdo e liquidag¢do de sociedades: 10% sobre o valor 6.000,00
da quota de
participagdo que
tocar ao cliente
no rateio do
acervo social
10. Recuperagdo judicial e extrajudicial: 3% do valor do 6.000,00
passivo declarado

11. Recursos e atuacdo perante os Tribunais - ;l;r Capituio XVII ‘

; SECAO IN - ADVOCACIA NA AREA DE FAMILIA

% MINIMO || MINIMOEM R$

2 1.DivércioJudicial Consensual:

H

H

H

1.1.Sembens: : 3.000,00
_ 1.2.Com bens: 0% sobre o valor 4.500,00
% da meacdo
12. Divércio Ndo Consensual: |
 2.1.Sem bens: 4.500,00 |

2.2.Com bens: 10% sobre o valor 7.000,00 e

. dameagdo E

53 Nulidade ou Anulagio de Casamento: ;
. 3.1.Sembens: ; 4.000,00

3.2.Com bens: | 110% sobre o valor 7.000,00

montante dos
bens

/4. Investigaciio de Paternidade: 4.000,00 |
5. Investigagdo de Paternidade cumulada com Alimentos, acrescidos de mais 20% 4.000,00
20% sobre o valor de 02 {duas} anuidades de alimentos fixado:

5.1. Investigagdo de Paternidade cumulada com petigdo de heranga, 20% 4.500,00
acrescidos de mais 20% do patrimdnio liquido que couber aoinvestigante.
6. Agdo de Alimentos (A¢do Direta): 1120% sobre o valor 2.500,00

de 02 (duas)
anuidades
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7. Alimentos Provisionais: 110% sobre o valor 2.000,00
da anuidade, sem
prejuizo de
cobranca dos
honorarios
referente a acéo 3!
principal
8. Alteragio de Cliausula de Alimentos (exonera¢do, redugdo e 10% sobre o valor 2.500,00
majoragdo): de 02 (duas)
anuidades dos
alimentos objetos 2
da agdo ;
|9. Busca e Apreenséo de Pessoa: 2.500,00
£10. Regulamentagio de direito de visita: 2.500,00
§11. Alteragdo de clausula de regulamentacéo de visita: 2.000,00
12 Separagdo e divorcio por via administrativa
12.1. Sem bens e sem pensdo alimenticia 1.000,00
12.2. Com bens e com pensdo alimenticia: 5% sobre o valor 2.000,00
da meagdo
: 12.3. Restahelecimento de sociedade conjugal 1.500,00
113, Agdo de guarda de menor: 1.500,00

§;14. Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVii

SECAO IV - SUCESSOES - ARROLAMENTOS E INVENTARIOS

% MINIMO

- MINIMOEM R$ |

: 1. Arrolamento e Inventario Judicial:

1.1. Como procurador do Inventariante e dos herdeiros: ‘1 5% sobre o0 valor 4.000,00
real dos bens
1.2. Como procurador somente de inventariante ou somente dos: 10 9% sobrea 3.000,00
herdeiros: meagdo ou o
quinhdo de
; cliente
| L3.Inventarionegativo: 2.000,00 |
;2. Testamento ou Codicilo - procedimento Judicial 2.000,00 ]
i3, Heranga Jacente e Bens Ausentes: E
! 3.1.Pelaarrecadacio: 2.700,00 f
3.2. Seguindo Inventério ou Partilha: 3.500,00
?4. Habilitagdo de Crédito com Inventario ou Arrolamentos.
4.1 Naoimpugnadas: 10% sobre o que 1.500,00 E
couber ao :
Habilitando :
4.2 impugnadas: :120% sobre o que 2.100,00
' couber ao
Habilitando

—
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NOTA - Os servigos do advogado compreenderdo todas as questdes de direito e
de fato que surgirem dentro do Inventario e nele puderam ser resolvidas.
5. Inventdrios e partilhas por via administrativa: aplica-se o percentual 2.000,00
previsto nestasecao.
%6. Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVil
SECAO V- REGISTROS PUBLICOS
H i
! % MINIMO
H
. Retificagdo de assento no Registro Civil:
2. Retificagdo de transcri¢do ou matricula no Registro de Imoveis: 3% sobre o valor 3.500,00
do imével:
3. Impugnagdo ou defesa em registro de loteamento: 3% sobre o valor 9.000,00
do imével
4, Sustentar ou impugnar divida levantada pelo Oficial de Registro de 3.200,00
Imoveis:
‘ 5. Naturalizagdo, perda, aquisi¢io de nacionalidadee permanéncia:
:6. Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVII g
: ;
CAPITULO Vil - ADVOCACIA CRIMINAL §
% MINIMO
11, Acompanhamento de Inquérito Policial {e outras investigagSes criminais) 2.200,00
%desde ainstauragio de portaria até o relatério final:
2 Exames de Processos Criminais em Geral (com parecer verbal): 700,00
i3. Notitia Criminis por Delito de Agao Privada perante a AutoridadePolicial: *
i 3.1.Apresentago: 1.200,00 |
§ 3.2. Pelo acompanhamento do inquérito, mais: 2.100,00 g
14, Defesa de Processo de Rito Sumario: 2.300,00 f
§5. Defesa de Processo de Rito Ordinario: 2.800,00
6 Defesa de Processo de Rito Especial: 3.300,00 §
7. Defesa em Processo de Competéncia do Tribunal do Jdri ou assemelhado 3.300,00 g
(até prondncia):
: 7.1. Defesa em Plenario do Jdri (e recursos junto ao Tribunal do Estado): E 5.200,00 %
;8 Habeas Corpus: : ;
: 8.1. Requerido perante o Juiz Singular (horario de expediente): 2.600,00 |
H £
8.2. Requerido perante o Juiz Singular (horario de plantio): 4.000,00
9. Assisténcia ao Ministério Publico 3.000,00 .
9.1. Em caso de assisténcia no Tribunal do Jiri, aplica-se o disposto no
"item 7". S
B HH : '%
{10. Queixa a Autoridade Judiciaria: 3.300,00 ! bt
bo
~Q
=™
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11. Prestagdo de servigos em audiéncia, por nomeagdo do Juiz, ndo sendo 1.500,00
pobre o Réu:

12. Requerimento de Relaxamento de Flagrante, concessdo de Fianga, 1.800,00
revogacdo de prisdo preventiva e "liberdade proviséria™:
13. Incidentes de Execugéo: 2.200,00 i
114.Incidentes Processuais: 1.800,00 ;
115, Outros procedimentos néo previstos nas hipéteses anteriores: P 1.800,00
z§16. Recursos e atuagio perante os Tribunais - ver Capitulo XVii 3 i
j CAPITULO Vil - ADVOCACIA PERANTE A JUSTICA MILITAR :
L% MINIMO || MINIMOEM ng
§ 1. Processos por crimes militares 1 3.100,00
jz Processos por crimes contra a Seguran¢a Nacional oua eleequiparados: 5.000,00 i
;3 Pedido de Habeas Corpus 2.800,00

4. Nos demais casos aplicam-se os valores estabelecidos no restante d E
presente Tabela, por analogia
§5. Recursos e atuacdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVI!
CAPITULO IX - ADVOCACIA NA AREA TRABALHISTA
. % MINIMO

(1. Dissidios Individuais:

1.1. Patrocinio do Reclamante

20% sobre o valor

bruto da
condenagio ou
do acordo

1.2. Defesa do reclamado:

20% sobre o éxito
na agdo

1.500,00

52 Dissidios Coletivos - Convencoes e Acordos Coletivos:

2.1.Representando Empresas:

2.1.1. Até 100 empregados:

1.700,00

2.1.2. De 101 a 300 empregados:

2.600,00

: 2.1.3. De 301 a 600 empregados: 3.200,00 §
2.1.4. Acima de 601 empregados: 6.200,00 |
| 2.1.5. Representando mais de uma empresa: a tabela acima co
rredugdo de 1/3 (um terco) por empresa.
2.2. Representando Sindicato de Empresas: E
§ 2.2.1. Até 50 empresas: 3.500,00

2.2.2. Mais de 50 empresas: 6.500,00

: 2.3.Representando Sindicato de Empregados:

29
e
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2.3.1. Em caso de Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo cont
empresa:

i

2.3.1.1. Até 100 empregados: 170000
: 2.3.1.2. De 101 a 300 empregados: 2.600,00
| 2.3.1.3. De 301 a 600 empregados: 5 3.200,00
! 2.3.1.4. Acima de 600 empregados: i 6.200,00 |
2.3.2. Em caso de Acordo Coletivo ou D.C. contra mais de uma 1.800,00
empresa, mais por empresa:
2.33. Em caso de Convengdo Coletiva de Trabalho ou DC
contra Sindicato patronal: |
2.3.3.1. Até 1000 empregados beneficiados: i 3.500,00
; 2.3.3.2. De 1000 até 3000 beneficiados: 5.000,00
2.3.3.3. Acima de 3000 beneficiados: 6.500,00 |
2.3.4. Em caso de Dissidio Coletivo de Natureza luridica valor| 3.500,00
base de:
§3 Inquérito para apuragéo de falta grave de empregado estavel: 1 f
3.1. Para a defesa do empregado: 1120% sobre o valor 1.700,00
da anuidade do
empregado no
caso de
iimprocedéncia do |
. inquérito '
3.2. Para a propositura do Inquérito: 20% sobre o valor 2.300,00
da anuidade do
empregado. Para
esse calculo
considera-se
ultima
remuneracdo
/4. Execugio - Embargos A execugdo. ‘
4.1. Como mandatdrio especial para esse fim: 20% sobre o valor
da execucgdo, ou
5% além dos
honorarios
devidos na causa
: principal
4.2. Embargos de terceiro: 20% sobre o valor 1.800,00
do bem objeto da
constrigao
5. Processos cautelares ‘
5.1. Autdbnomos: 1120% sobre o valor 1.500,00
da causa
5.2. Cautelar inominada para reintegracdo de empregado que gozaig 20% sobre a 1.800,00

estabilidade:

£

|

. 'soma dos saldrios |
{ique 0 empregado

receberd durante
um ano

!G Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVil

o

B
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P

/

CAPI{TULO X - ADVOCACIA NA AREA FISCAL ]

; % MiNIMO

:1.Mandado de Seguranca:

1.1. Pré-labore inicial. Em caso de ser a exigéncia discutida a devida: 5% do valor total 3.500,00
em prestacBes sucessivas, faz-se a média do valor que deveria ser pago;: da exigéncia do
durante o ano e sobre tal valor aplica-se o indice suprareferido: tributo

H

1.2. Proporcional ao resultado - sobre o valor da economia obtida, em caso 10%
de resultado favoravel total ou parcial, em seus valores atualizados
monetariamente até a data do pagamento dos honorarios, quando do
julgamento definitivo da agdo e, em caso ter havido depésito judicial,
compensavel no que couber ao seu valor por ocasido do levantamento. Estes
honorarios serdo devidos seja qual for o motivo determinante da economia
obtida tais como leis que determinem a redugdo, extingdo, perdio, anistia, etc.
em relagdo a exigéncia de que se trata.

2. Agoes declaratorias, anulatérias, repeticio de indébito, medidas§
cautelares, embargos 3 execucio fiscal: A fixacio dos honorarios para a:
propositura destas acoes segue os mesmos critérios utilizados para a
fixagdo dos honorarios do mandado de seguranca.

3. Consignacdo em pagamento: 5% do valor 2.500,00
controverso a ser
depositado em
juizo

i 4. Processos Administrativos: [

P

A.1. Pré-labore inicial - Os mesmos critérios observados para a fixacdo dos
honorarios do mandado de seguranga.

4.2. Proporcional ao resultado - Os mesmos critérios observados para a
fixagdo dos horérios do mandado de seguranga.

4.3. Concluida a fase administrativa e havendo exigéncia remanescente,;
aplica-se ao contrato para a fase judicial, os mesmos honorarios previstos
para o mandado de seguranca, ajustando-se o percentual sobre o
resultado, que somados aos do pré-labore, ndo exceda de 20% do valor
atualizado da exigéncia fiscal.

5 Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVII

E

CAPITULO X1 - ADVOCACIA NA AREA PREVIDENCIARIA

i

% MIiNIMO  : MINIMOEM R$

}
H
3
i
:

i
H
H

/1.FASEADMINISTRATIVA

1.1 Concessdo, Revisdo efou Restabelecimento de beneficios
previdencidrios:
1.1.1 Aposentadorias {ldade, Tempo de Contribuicdo, Especial, 20% de 01
invalidez) anuidade
1.1.2 Auxilios (Doenca, Acidente, Reclus3o) 20%de01 | 800,00
anuidade ¢
1.1.3 Pensdo por Morte 20% de 01
anuidade
1.1.4 Salario maternidade 20% do proveito
econémico
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1.2 Concessdo de beneficios assistenciais - 2 (dois) saldrios
|| de beneficios ou
(| 20% deuma

*: anuidade - 0 que
; for menor

1.3 Expedicdo de certiddo de tempo de servico/contribuigio

1.4 Atuacdo em Justificagdo Administrativa

!
!
]
H

1.5 Atuacdo também em fase Recursal Adicionais 5%

1.6 Contratagdo para atuacdo somente a partir do Recurso 10% de 01

Administrativo } | anuidade
|2, FASE JUDICIAL

2.1 AgBes de Concessdo, Revisdo efou Restabelecimento de beneficio
previdenciario

2.1.1 Aposentadorias (ldade, Tempo de Contribuicdo, Especial, 25% sobre a

invalidez) condenagdo
2.1.2 Auxilios (Doencga, Acidente, Reclusdo) 25% sobre a
condenagdo
3 2.1.3 Pensdo por Morte ;. 25%sobrea
i condenacdo
2.2 Agdo de Desaposentacdo 25% sobre a
condenacdo
2.3 Agdo Resciséria 25% sobre a 5.000,00
condenagdo
2.4 Ac3o De Concessdo De Beneficio Assistencial 25% sobre a
condenagao
s 2.5 Ac¢do de reconhecimento de tempo de servico/contribuicdo 4.500,00 {
2.6 Atuagdo somente a partir da fase Recursal 15% sobre a
condenagio

Nota 1 - Entende-se por anuidade a base de cdlculo que utiliza como referéncia o valor equivalente & 13 (treze)
prestacbes da renda mensal do Beneficio, tendo em vista o 132 pagamento, ressalvados os casos de beneficios
assistenciais (loas). Se o cliente tiver recebido menos de 13 (treze) parcelas, considera-se como anuidade, para os fins
desta tabela, o total de prestagdes recebidas.

Nota 2 — Nas ag¢Ges de prestacdo continuada (como aposentadorias e pensdes) o valor da condenagdo abrange
parcelas vencidas e vincendas, sendo que estas compdem a base de caiculo dos honorérios, limitadas a uma
anuidade apds a efetiva implantacdo ou revisdo judicial do beneficio;

Nota 3 — No caso de concessdo de tutela antecipada, os valores dessas parcelas serdo computados na base de calculo
dos honordrios incidentes sobre valores atrasados até o transito em julgado da demanda, podendo, ainda,
alternativamente, ser pactuada a incidéncia mensal do percentual de honorarios durante o  periodo da tutela;

Nota 4 — No caso de a demanda de concess&o ser indeferida, mas ser computado tempo a favor do cliente para fins de!
futura aposentadoria, serdo respeitados 0s honorarios minimos equivalentes ao da agdo de reconhecimento de:
tempo de servico/contribuigdo.

CAPITULO XII - ADMINISTRAGAO PUBLICA

% MiNIMO

3 1. Sindicancia ou inquérito administrativo: ;

1.500,00

H

¢ 1.1.Comatuac8o também em eventual processo administrativo, mais:

1.000,00

o~
~
Q
el
n
-
]
£
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10% sobre a

2. Processo administrativo em geral: 2.000,00
vantagem
advinda ao
cliente
%3. Recursos e impugnagdes em processos licitatorios: 1.200,00
H P
4. Demais atos: i: 10% sobre a 800,00
1 vantagem
| advinda ao
cliente
; !
i CAPITULO XHli - ADVOCACIA NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL
! % MINIMO | MINIMOEM R$ |
1. Junto a Jjuizo Eleitoral: 0% sobre o valor
da causa, ou ;
obre o proveito
previsivel que :
odera advir ao
cliente ]
| 1.1Queixa, representagio ou impugnagdo: 3.500,00 |
5 1.2 Defesa em processo por infracéo eleitoral punida com pena demulta: 4.000,00 2
§ 1.3 Defesa em processo por infracdo eleitoral com pena de prisdo: 5.500,00
H H
:2. Junto ao Tribunal Regional Eleitoral: 4.500,00
’§3.Junto ao Superior Tribunal Eleitoral: 6.000,00 i
54 Recursos e atuagdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVII 1 g
i CAP{TULO XIV - DIREITO AMBIENTAL |
%MINIMO  MINIMOEM RS |
P H

1. Analise dos aspectos ambientais do contrato 3% sobre o valor 1.500,00
econdmico
2. Procedimentos ou defesa administrativa, inclusive auto de infragdo 1110% sobre o valor 2.000,00
econémico
3. Atuag3o ou acompanhamento de licenciamento ou certificagdoambiental || 3% sobre o valor 3.000,00
econdmico
4. Acompanhamento de Estudos Ambientais | 115% sabre o valor 4.000,00
econdmico
5. Nos demais casos aplicam-se os valores estabelecidos no restante da
presente Tabela, por analogia

;6. Recursos e atuacdo perante os Tribunais - ver Capitulo XVIi

It
DD
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CAPITULO XV - ADVOCACIA PERANTE A JUSTICA DESPORTIVA i

%MINIMO  MINIMOEM R$ |

1. Procedimento que tramita em Comissdo Disciplinar de Tribunal de Justiga 1.000,00
Desportiva, por denunciado:

2. Procedimento que tramita em Tribunal de Justica Desportiva (Tribunal§ 1.600,00
Pleno) e procedimento que tramita em Comissdo Disciplinar de Superior
Tribunal de Justica Desportiva, pordenunciado:

3. Procedimento que tramita em Superior Tribunal de Justica Desportiva 2.100,00
(Tribunal Pleno), por denunciado:

H i
H i

H

i CAPI{TULO XVI - ADVOCACIA PERANTE OS JUIZADOS ESPECIAIS

| % MINIMO
2 15% sobre o valor 600,00
¢ da causa, ou
. sobre o proveito
| previsivel que
podera advir ao

MINIMOEM RS

1. Somente a peti¢doinicial ou contestagdo

cliente
2 Somente a defesa criminal 650,00
§3 Por audiéncia, mais:

i 3.1Conciliagdo: 350,00 |
: 3.2 Instrugdo e julgamento: 1 500,00 §
4. Em caso de interposicdo derecurso, sem sustentacdo oral, mais: 10% sobre o valo 400,00 €
i dacausa, ou ;
! sobre o proveito ]
previsivel que
podera advir ao
" cliente
; 4.1. Sustentacdo oral perante as Turmas Recursais: 500,00 |
;
H

CAPITULO XVII - ADVOCACIA PERANTE OS TRIBUNAIS

% MINIMO

1
§
3

% 1. Defesa em Processo de Rito por Prerrogativa de Fungdo:

12. Apelagdo Criminal:

:3. CartaTestemunhavel:

:4."Habeas Corpus™:
H

H

; 4.1. Perante Tribunais de Segundo Grau e Tribunais Federais:

4.2, Superior Tribunal de Justica:

4.3. Recurso de Habeas Corpus:

|5. Desaforamento:

16. Revisdo Criminal:

It
A
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7. Recurso em Sentido Estrito: 3.000,00
*8 Revogagdo de Medida de Seguranga: 3.000,00
9. Agdo Resciséria: | 10% do ganho 3.500,00
patrimonial
1 10. Agravo de Instrumento: 1.500,00
111. Apelaggo Civel: 3.000,00
12. Conflito de Jurisdigdo: 1.200,00
f§13. Correicio: 1.200,00
5 14. Embargos de Declaragio: i 800,00
:15. Embargos Infringentes: 1.400,00
; 16. Excegdes: 1.200,00
:17. Mandado de Seguranga: -
3 17.1. PeranteTribunais locais: 3.500,00
17.2. Perante Tribunais Superiores e STF: 4.500,00
§ 18.Recursos: |
18.1. Recurso Extraordinario e contrarrazdes de Recurso Extraordinario 2.000,00
18.2. Recurso Especial e contrarrazGes de Recurso Especial 2.000,00
18.3. Agravo contra exame negativo de admissibilidade de Recursoi 800,00
Extraordinario e/ou Recurso Especial e contrarrazies ;
18.4. Havendo recursos extraordindrio e especial,: 3.500,60
concomitantemente, sem cumular os valores estabelecidos para ambos os;
recursos: :
/19, Reclamaggio: I 1.700,00
520. Incidente de Uniformizag3ao de jurisprudéncia: 1.500,00
%21,Representa;§oz 1.200,00
; 22.Homologagdo de Sentenga Estrangeira: 3.000,00
23 Elaboragdo e entrega de Memoriais (sem despachar com a autoridade}): 1.200,00
24, Sustentagdo Oral: 1.500,00
25. Recurso Ordindrio ao TRT: 3 1.600,00
gze. Agravo de Peticio ao TRT: 1.400,00
§ 27. Recurso de Revisdo ac TST: 2.400,00
i28. Recurso em Matéria Eleitoral: 1.800,00
% 29. Demais Recursos aos Tribunais Superiores: 2.000,00
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CAPITULO XVIii - DIARIAS DE VIAGEM E DESPESAS DE LOCOMOGAO

i
£

. %MINIMO  MINIMOEM R$ |
1. Diaria para qualquer lugar do Pais (independente de despesa com transporte} 1.000,00 g
e alimentagdo): : :

| :

CAPITULO XIX - TABELA DE DILIGENCIAS ;

%MINIMO  MINIMOEM R$ |
; 1. Cumprimento de Carta Precatéria:
1.1. Citagdo, intimagdo, notificagdo ouinterpelagdo: 1.200,00 z
1.2.Exames Periciais: 150000 |

| 1.3.Depoimento pessoal e inquirigio de testemunha: s 1.200,00 ;

g 2. Realizagdo de Audiéncias Avulsas ;

2.1. De Conciliagdo: 350,00

§ 2.2. DeInstrugdo e Julgamento: 500,00 ;

| 2.3. Administrativas / Ministério Puiblico i 50000 |
2.4. Audiéncias em Comarca situada a mais de 50 (cinquenta) quildmetros 100,00
de distancia, além das despesas de locomogdo, além dos valores acima, mais:
3. Em caso de contratacdo para realizagdo de, no minimo, 10 {dez) audiéncias
mensais para um mesmo escritério/cliente !
3.1. De Condiliagéo: 200,00
3 3.2.De Instrugdo e Julgamento: 400,00
3.3. Audiéncias em Comarca situada a mais de 50 (cinquenta) quilémetros 100,00
de distancia, além das despesas de locomogdo, além dos valores acima, mais:
14, RealizagZo de Diligéncias do Advogado para E E
4.1. Protocolizar petigdo/requerimento judicial/extrajudicial, fisico ou 150,00
digital, ndo inclusas as despesas, valor por processo:
! 4.2. Distribuir agbes ou incidentes processuais, processo fisico ou digital 200,00 ‘
4.3. Extrair copias reprograficas ou digitalizadas de autos judiciais ou:

administrativos, ndo inclusas as despesas:

4.3.1. Até 200 paginas 150,00 |
; 4.3.2. Acima de 200 paginas, valor adicional a cada 150 paginas: 50,00 i
4.4. Obter certiddo ou outros documentos judiciais ou extrajudiciais, nﬁogé 150,00

inclusas as despesas, valor por documento: : l

4.5. Despachar com autoridades: 550,00 §
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CAPITULO XX - PISO ETICO DE REMUNERAGCAC

1. Para advogados em inicio de carreira, do setor privado 3.174,00

%MINIMO MINIMOEM RS .

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, ficando revogadas as disposigdes das Resolugdes do
Conselho Seccional n% 04/2012 e 04/2014.

Sala de Sessdes, em Curitiba/PR, 14 de agosto de 2015.

Juliano José Breda
Presidente

ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA CAB
LEI FEDERAL N° 8.906/94

CAPiTULO VI .
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 22. A prestagdo de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios
convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.
§ 1° O advogado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso
de impossibilidade da Defensoria Publica no local da prestagdo de servigo, tem direito aos
honordérios fixados pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB, e
pagos pelo Estado.
§ 20 Na faita de estipulagdo ou de acordo, os honorarios sao fixados por arbitramento judicial,
em remuneragdo compativel com o trabalho e o valor econémico da questdo, ndo podendo ser
inferiores aos estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB.
§ 39 Salvo estipulacdo em contrario, um tergo dos honorarios é devido no inicio do servigo,
outro terco até a decisdo de primeira instancia e o restante no final.
§ 49 Se o advogado fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes de expedir-se o
mandado de levantamento ou precatério, o juiz deve determinar que |he sejam pagos
diretamente, por dedugdo da quantia a ser recebida pelo constituinte, salvo se este provar que
ja os pagou.
§ 50 O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar de mandato outorgado por
advogado para defesa em processo oriundo de ato ou omissdo praticada no exercicio da
profissdo.

Art. 23. Os honorarios incluidos na condenagdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autGnomo para executar a sentenga nesta parte, podendo requerer que o
precatorio, quando necessario, seja expedido em seu favor.

Art. 24. A decis&o judicial que fixar ou arbitrar honorarios e o0 contrato escrito que o estipular sdo titulos
executivos e constituem crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de credores, insolvéncia
civil e liquidagao extrajudicial.
§ 10 A execugdo dos honorarios pode ser promovida nos mesmos autos da agdo em que tenha
atuado o advogado, se assim |lhe convier.
§ 29 Na hipdtese de falecimento ou incapacidade civil do advogado, os honorarios de
sucumbéncia, proporcionais ao trabalho realizado, s&o recebidos por seus sucessores ou
representantes legais.
§ 30 E nula qualquer disposicdo, cldusula, regulamento ou convengao individual ou coletiva que
retire do advogado o direito ao recebimento dos honorarios de sucumbéncia.
§ 49 O acordo feito pelo cliente do advogado e a parte contréria, salvo aquiescéncia do
profissional, ndo lhe prejudica os honorarios, quer os convencionados, quer os concedidos por
sentenga.

Art. 25. Prescreve em cinco anos a agéo de cobranga de honorarios de advogado, contado o prazo:
I - do vencimento do contrato, se houver;
II - do trénsito em julgado da decisdo que os fixar;
IIT - da ultimagdo do servigo extrajudicial;
1V - da desisténcia ou transagéo;
V - da rentncia ou revogacdo do mandato.
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Art. 25-A. Prescreve em cinco anos a agdo de prestagdo de contas pelas quantias recebidas pelo
advogado de seu cliente, ou de terceiros por conta dele (art. 34, XXI) (Introduzido pela Lei n°
11.902/2009)

Art. 26. O advogado substabelecido, com reserva de poderes, ndo pode cobrar honorarios sem a
intervengdo daquele que lhe conferiu o substabelecimento.

[ REGULAMENTO GERAL DO ESTATUTO DA ADVYOCACIA E DA OAB

]

Art. 111. O Conselho Seccional fixa tabela de honorarios advocaticios, definindo as referéncias minimas
e as proporgoes, quando for o caso.

Paragrafo Gnico. A tabela é amplamente divulgada entre os inscritos e encaminhada ao Poder
Judicidrio para os fins do art. 22 do Estatuto.

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA

CAPiTULO V
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 35. Os honorarios advocaticios e sua eventual corregdo, bem como sua majoragdo decorrente do
aumento dos atos judiciais que advierem como necessarios, devem ser previstos em contrato escrito,
qualquer que seja o objeto e o meio da prestagdo do servigo profissional, contendo todas as
especificacdes e forma de pagamento, inclusive no caso de acordo.

§ 1° Os honorarios da sucumbéncia ndo excluem os contratados, porém devem ser levados em conta no
acerto final com o cliente ou constituinte, tendo sempre presente o que foi ajustado na aceitacdo da
causa.

§ 2° A compensacdo ou o desconto dos honorarios contratados e de valores que devam ser entregues ao
constituinte ou cliente s6 podem ocorrer se houver prévia autorizagdo ou previsdo contratual.

§ 39 A forma e as condigdes de resgate dos encargos gerais, judiciais e extrajudiciais, inclusive eventual
remuneracdo de outro profissional, advogado ou ndo, para desempenho de servico auxiliar ou
complementar técnico e especializado, ou com incumbéncia pertinente fora da Comarca, devem integrar
as condigdes gerais do contrato.

Art. 36. Os honorérios profissionais devem ser fixados com moderacdo, atendidos os elementos
seguintes:

I - a relevéncia, o vulto, a complexidade e a dificuldade das questdes versadas;

11 - o trabalho e o tempo necessarios;

IIT - a possibilidade de ficar ‘o advogado impedido de intervir em outros casos, ou de se desavir com
outros clientes ou terceiros;

IV - o valor da causa, a condigdo econdmica do cliente e o proveito para ele resultante do servico
profissional;

V - o carater da intervencdo, conforme se trate de servico a cliente avulso, habitual ou permanente;

VI - o lugar da prestagao dos servicos, fora ou ndo do domicilio do advogado;

VII - a competéncia e o renome do profissional;

VIII - a praxe do foro sobre trabalhos analogos.

Art. 37. Em face da imprevisibilidade do prazo de tramitagdo da demanda, devem ser delimitados os
servigos profissionais a se prestarem nos procedimentos preliminares, judiciais ou conciliatdrios, a fim de
que outras medidas, solicitadas ou necessarias, incidentais ou ndo, diretas ou indiretas, decorrentes da
causa, possam ter novos honorarios estimados, e da mesma forma receber do constituinte ou cliente a
concordancia habil.

Art. 38. Na hipotese da adogdo de clausula quota litis, os honorarios devem ser necessariamente
representados por pecinia e, quando acrescidos dos de honorarios da sucumbéncia, ndo podem ser
superiores as vantagens advindas em favor do constituinte ou do cliente.

Pardgrafo dnico. A participacdo do advogado em bens particulares de cliente, comprovadamente sem
condigBes pecuniarias, s6 é tolerada em cardter excepcional, e desde que contratada por escrito.

Art. 39. A celebragdo de convénios para prestagdo de servicos juridicos com redugdo dos valores
estabelecidos na Tabela de Honorarios implica captagdo de clientes ou causa, salvo se as condicBes
peculiares da necessidade e dos carentes puderem ser demonstradas com a devida antecedéncia ao
respectivo Tribunal de Etica e Disciplina, que deve analisar a sua oportunidade.

Art. 40. Os honorarios advocaticios devidos ou fixados em tabelas no regime da assisténcia judiciaria
ndo podem ser alterados no guantum estabelecido; mas a verba honoraria decorrente da sucumbéncia
pertence ao advogado.

Art. 41. O advogado deve evitar o aviltamento de valores dos servicos profissionais, néo os fixando de
forma irriséria ou inferior ao minimo fixado pela Tabela de Honordrios, salvo motivo plenamente
justificavel.

S
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Art. 42. O crédito por honordrios advocaticios, seja do advogado auténomo, seja de sociedade de
advogados, ndo autoriza o saque de duplicatas ou qualquer outro titulo de crédito de natureza mercantil,
exceto a emissdo de fatura, desde que constitua exigéncia do constituinte ou assistido, decorrente de
contrato escrito, vedada a tiragem de protesto.

Art. 43. Havendo necessidade de arbitramento e cobranga judicial dos honorarios advocaticios, deve o
advogado renunciar ao patrocinio da causa, fazendo-se representar por um colega.

PROVIMENTO N° 118/2007 ]

Dispoe sobre a aplicacao da Lei n° 11.441, de 4 de janeiro de 2007,
disciplinando as atividades profissionais dos advogados em escrituras
publicas de inventdrios, partilhas, separagées e divércios.

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 54, V, da Lei n® 8.906/94, tendo em vista as disposicdes da Lei n°® 11.441, de 4
de janeiro de 2007, e considerando o decidido nos autos da Proposigdo n® 2007.31.00203-01, RESOLVE

e

Art. 1° Nos termos do disposto na Lei n® 11.441, de 04.01.2007, é indispensavel a intervengdo de
advogado nos casos de inventarios, partilhas, separagdes e divércios por meio de escritura publica,
devendo constar do ato notarial o nome, o nimero de identidade e a assinatura dos profissionais.

§ 10 Para viabilizar o exercicio profissional, prestando assessoria as partes, o advogado deve
estar regulamente inscrito perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Constitui infragdo disciplinar valer-se de agenciador de causas, mediante participagdo nos
honorarios a receber, angariar ou captar causas, com ou sem intervencdo de terceiros, e
assinar qualquer escrito para fim extrajudicial que ndo tenha feito, ou em que ndo tenha
colaborado, sendo vedada a atuagdo de advogado que esteja direta ou indiretamente vinculado
ao cartério respectivo, ou a servico deste, e licita a advocacia em causa propria.

Art. 20 Os Conselhos da OAB ou as SubsegBes poderdo, de oficio ou por provocagdo de qualquer
interessado, na forma do disposto no art. 50 da Lei n® 8.906, de 04.07.1994, requisitar cépia de
documentos a qualquer tabelionato, com a finalidade de exercer as atividades de fiscalizagdo do
cumprimento deste Provimento.

Art. 39 As Seccionais e Subseg¢Bes divulgardo a mudanga do regime juridico instituido pela lei citada,
sublinhando a necessidade da assisténcia de advogado para a validade e eficacia do ato, podendo, para
tanto, reivindicar as Corregedorias competentes que determinem a afixagdo, no interior dos
Tabelionatos, de cartazes informativos sobre a assessoria que deve ser prestada por profissionais da
advocacia, ficando proibida a indicacdo ou recomendacdo de nomes e a publicidade especifica de
advogados nos recintos dos servigos delegados.

Art. 42 Os Conselhos Seccionais deverdo adaptar suas tabelas de honorarios, imediatamente, prevendo
as atividades extrajudiciais tratadas neste Provimento.

Art. 59 Os Conselhos Seccionais poderdo realizar interlocugSes com os Colégios Notariais, a fim de
viabilizar, em conjunto, a divulgacdo do regime juridico instituido pela lei citada.

Art. 69 Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 7 de maio de 2007.

Cezar Britto
Presidente

Licio Flavio Joichi Sunakozawa
Relator

(DJ, 20.06.2007, p. 844, S.1)
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funicipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA J

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.qgov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 28/04/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATAGAO DE SERVICOS FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS — VALOR R$ 24.000,00.

Em atencdo a solicitacdo formulada, informo que EXISTEM RECURSOS
ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagdes, decorrentes do objeto

especificado, & conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (476) Fonte 000
03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (430) Fonte 504

Atenciosamente,

i &5

RODR O JAZYNSKI
Contabilidade

LUCIANIM IRO CENCI

Fy eiro



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Shopiazml
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CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 28/04/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PARA CONTRATACAO DE SERVICOS FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS.

Em atencéo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagéo para inicio de
Procedimento Licitatorio para a Contratacdo de Servigos Financeiros e Previdenciarios,
constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagao apresentada pela Secretaria de Administracao,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida aquisicbes e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA.

Atenciosamente,

Delair |@$1£ar Ambrosini
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacbes



Municipio de Chopinzinho 65;{

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°® 1403/2016 e considerando a
média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar contrato de Servigos, através de
Processo de Dispensa de Licitagao por Justificativa, nos termos da Lei Federal n°®. 8.666/93 e alteractes

posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orcamentarios das categorias econdmicas,

conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (476) Fonte 000
03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (430) Fonte 504

Por outro lado o impacto orcamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e nos
dois subsequentes, bem como tem adequacéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢camentarias, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

Solicito a Diviséo de Licitagbes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de Dispensa
de Licitagdo por Justificativa e Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93.

Chopinzinho, 28 de abril de 2016.

l i
Rog%ﬂ) l\)lasetto

refeito
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Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada
no Registro do Comércio, sob o nimero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de
29.03.66), 08 .07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de
11.10.67) 25 .02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de
06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de
21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de
22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976,(6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de
02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de
08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982
(53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de
21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985
(15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de
10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990
(531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91),
12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992 (5312340,0
de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994
(5312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de
14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996
(5319068,7 de 12.06.96), 17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de
13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97),
24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998 (980531535 de 09.11.98), 30.04.1999
(990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de 26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de
13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001), 29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002),
07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006
(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007
(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008
(20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009
(20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009 -
(20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 31.01.2012), 26.04.2012
(20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012), 18.12.2012
(20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014) e 29.04.2014
(20140529110, de 11.07.2014).
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CAPITULO 1 - DENOMINAGAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1°

O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta, de
economia mista, organizado sob a forma de banco mditiplo, rege-se por este Estatuto e
pelas disposi¢cdes legais que The sejam aplicaveis.

§ 1° O prazo de duragdo da Sociedade ¢ indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pragas do Pafs e no exterior.

§3° Com a admissdao do Banco do Brasil no segmenio especial de listagem
denominado Novo Mercado, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuro, o Banco, seus acionistas, administradores € membros do conselho Fiscal
sujeitam-se as disposicdes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° As disposicoes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposigbes estatutarias, nas hipbteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das
ofertas puUblicas previsias nos artigos 55, 56 e 57 deste estatuto.

CAPITULO 1l - OBJETO SOCIAL

Secao | - Objeto social e vedagodes

Objeto social

Art. 2°

Art. 3°

O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacdo de servigos bancarios, de intermediagdo e suprimento financeiro
sob suas miultiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§ 1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuérios e
promover a circulagdo de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugdo da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as fungbes que lhe s&o atribuidas em lei,
especialmente aquelas previstas no art. 19 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
observado o disposto nos arts. 5° e 6° deste Estatuto.

A administragdo de recursos de terceiros serd realizada mediante a contratacao de
sociedade subsidiaria ou controlada do Banco.

Vedagoes

Art. 4°

Ao Banco é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:
I — realizar operagdes com garantia exclusiva de a¢ées de outras instituicdes financeiras;

Il - conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualguer
natureza a membros do Conselho de Administragédo, do Comité de Auditoria, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

lil — participar do capital de outras sociedades, salvo se em percentuais iguais ou
inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquido do préprio Banco, para tanto
considerada a soma dos investimentos da espécie;

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;
IV —  emitir agdes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.

§ 1° As limitagBes do inciso Ill deste artigo ndo alcangam as participagbes societarias,
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no Brasil ou no exterior, em:
| — sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagéao do presente Estatuto;

Il — instituigbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

Il — entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de
servigcos de suporte operacional, e de processamento de cartées, desde que conexas as
atividades bancarias.

IV — cdmaras de compensagéo e liquidagéo e demais sociedades ou associagdes que
integram o sistema de pagamentos;

V — sociedades ou associacgdes de prestagao de servigos de cobranga e reestruturagéo
de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

Vi — associagées ou sociedades sem fins lucrativos;

VIl — sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de
renegocia¢ao de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagéo ou adjudicagao
judicial e conversdo de debéntures em agbes; e

Vill — outras sociedades, mediante aprovacao do Conselho de Administracéo.

§2° Na limitagdo da alinea "a" do inciso Il deste artigo ndo se incluem os
investimentos relativos a aplicag&o de incentivos fiscais.

§ 3° As participagdes de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo, decorrentes de
operacbes de renegociacdo de creditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administragdo.

Segao H — Relagdes com a Unido
Art. 5° O Banco contratard, na forma da lei, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

I — a execugdo dos encargos e servigos pertinentes a fungdo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais fungdes que ihe forem atribuidas por lei;

Il— a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execugdo de
programas oficiais mediante aplicagdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza; e

Ill —a concesséao de garantia em favor da Unio.

Paragrafo Gnico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o
caso:

11— a colocagdo dos recursos correspondentes a disposicdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragéo;

Il- a prévia e formal definicdo da adequada remuneragdo dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizagédo de encargos financeiros; e

lil —a prévia e formal definicdo da assuncao dos riscos e da remuneragdo, nunca inferior
aos custos dos servicos a serem prestados.

Secgao Il - Relagbes com o Banco Central do Brasil

Art. 6° O Banco podera contratar a execugdo de encargos, servicos e operagdes de competéncia
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo Unico do art. 5°
deste Estatuto.

CAPITULO Ill - CAPITAL E AGOES

(=1
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Capital social e a¢oes ordinarias

Art. 7° O Capital Social € de R$ 54.000.000.000,00 (cinquenta e quatro bilhdes de reais), dividido
em 2.865.417.020 (dois bilhGes, oitocentos e sessenta e cinco mithdes, quatrocentos e
‘dezessete mil e vinte) agbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor
nominal.

§ 1° Cada agéo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adogdo do voto multiplo para a eleicdo de
Conselheiros de Administragao.

§ 2° As agbes escriturais permanecerdo em depoésito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneragao prevista em lei.

§ 3° O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo.

Capital autorizado

Art. 8° O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagdo da
Assembleia Geral e nas condi¢des determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital
social até o limite de R$ 110.000.000.000,00 (cento e dez bilhdes de reais), mediante a
emissdo de acgbes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscrigdo do aumento de capital, na propor¢do do numero de agdes que possuirem,
ressalvado o direito de titulares de bonus de subscrigdo emitidos pela Companhia.

Paragrafo unico. A emisséo de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrigdo puablica, ou permuta por agdes em oferta publica de
aquisigdo de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antigos acionistas, ou com redugdo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do art. 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Convocacao e funcionamento

Art. 9° A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada por deliberagdo do Conselho de
Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretarios
da Assembleia Geral.

§ 2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto
declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da
Assembleia, de assuntos gerais.

§ 3° As atas da Assembleia Geral serdo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigdo apenas
das deliberagtes tomadas, observadas as disposi¢des legais.

Competéncia

Art. 10. Além dos poderes definidos em lei, competird especialmente a Assembieia Geral
deliberar sobre:

| - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de suas
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controladas; abertura do capital; aumento do capital social por subscricdo de novas
agOes; renlncia a direitos de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agbes
de empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em ag¢des de titularidade do
Banco de emissdo de empresas controladas; ou, ainda, emissédo de quaisguer outros
titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il — cisdo, fus&o ou incorporagéo;
il — permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV — praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragdo de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo unico. A escolha da instituigdo ou empresa especializada para determinagdo
do valor econdmico da companhia, nas hipoteses previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste
Estatuto, & de competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentagéo de
lista triplice pelo Conselho de Administrag&o, e devera ser deliberada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das acdes em circulagéo, presentes na respectiva
Assembleia Geral, ndo computados os votos em branco. Se instalada em primeira
convocagdo, devera contar com a presenga de acionistas que representem, no minimo,
20% (vinte por cento) do total das agdes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagdo, poderd contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes dessas acoes.

CAPITULO V — ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DO BANCO
Segdo | - Normas Comuns aos Orgéos de Administragao

Requisitos

Art. 11. Sdo 6rgaos de administragdo do Banco, integrados por brasileiros, dotados de notorios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores préaticas de governanga corporativa,
experiéncia, idoneidade moral, reputacio ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo:

| - o Conselho de Administragéo; e

Il — a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
todos residentes no Pais, na forma estabelecida no art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,
atribuigdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas.

§ 2° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo nao
poderdo ser acumulados com o de Presidente ou principal executivo da Companhia,
ainda que interinamente.

Investidura

Art. 12. Os membros dos 6rgaos de Administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livio de atas do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva, conforme o caso.

§ 1° Os eleitos para os 6rgdos de Administragdo tomardo posse independentemente da
prestacdo de caucgdo.

§ 2° No ato da posse, os administradores eleitos deverao, ainda, assinar o Termo de
Anuéncia dos Administradores ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de S3o Paulo.

Impedimentos e vedagdes
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Art. 13.

Art. 14.

N&o podem participar dos drgdos de Administracéo, além dos impedidos por lei:

I— os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo
ainda néao ressarcido;

Il — os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente
anterior a data da eleigdo ou nomeagéo;

Il —os que houverem sido condenados por crime de sonegacgdo fiscal ou contra o
Sistema Financeiro Nacional;

IV — os declarados inabilitados para cargos de administrag&o em instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Centra! do Brasil ou em outras instituigdes sujeitas a autorizago,
controle e fiscalizagdo de o6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

V - os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes;

VIl - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleigdo
ou nomeagéo, salvo na condicéo de sindico, comissario ou administrador judicial;

Vil - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria;

IX — os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragéo ou
fiscal, ou em Comité de Auditoria, e os que tiverem interesse conflitante com a
sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Paragrafo Gnico. E incompativel com a participagdo nos érgéos de administragdo do
Banco a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua
pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento n&o sera devida qualquer
remuneracdo ao membro do 6rgéo de administragcdo, o qual perdera o cargo a partir da
data do registro da candidatura.

Aos integrantes dos 6rgaos de administracéo é vedado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidacdo de qualquer operagéo em que:

| - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o controle
ou participagao superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo Gnico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado em periodo imediatamente anterior a
investidura no Banco, cargo de administragao.

Perda do cargo

Art. 15.

Perdera o cargo:

{— salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de
Administracdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunibes
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do
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mandato; e

Il = o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizag&o, por mais de frinta
dias.

Remuneragao

Art. 16. A remuneracéo dos integrantes dos 6rgdos de Administragdo sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatério e a participagdo de lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a
50% (cinguenta por cento) da remuneracédo anual dos membros da Diretoria Executiva e
nem cinco milésimos dos lucros (art. 190 da Lei n° 6404/78), prevalecendo o limite que for
menor.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagao atualmente adotados, os membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva do Banco deverao:

| — comunicar ao Banco, a CVM — Comissédo de Valores Mobiliarios e a bolsa de
valores:

a) imediatamente apés a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas
dos valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emissao do Banco, de suas controladas ou das sociedades coligadas relacionadas a sua
area de atuagdo, além daqueles de titularidade de seus respectivos cdnjuges,
companheiros e dependentes incluidos na declaragdo anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragbes posteriores, os seus planos
de negociagdo periédica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea “a”
deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragdes; e

¢) as negociagbes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea
“a” deste inciso, inclusive o prego, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se
verificar a negociagao;

Il — abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata a alinea
“a” do inciso | deste artigo:

a)no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgagdo das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP e IAN); e

b) nas demais hip6teses previstas na legislagéo aplicavel.

Secdo Il - Conselho de Administragdo

Composigao e prazo de gestdo

Art. 18. O Conselho de Administragdo sera composto por pessoas naturais, eleitas pela
Assembleia Geral, e tera oito membros, com mandato unificado de dois anos, dentre os
quais um Presidente e um Vice-Presidente, permitida a reeleigdo. O prazo de gestéo
estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§ 1° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragdo, se maior nimero no thes couber pelo processo de voto
muiltiplo.

§ 2° A Unido indicara, a deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administragéo:

| - o Presidente do Banco;
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Il — trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Il - um representante indicado peios empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do
§ 4° deste artigo;

IV — um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo escolhidos dentre os membros
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, observado o previsto no § 2° do Artigo
11..

§ 4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislagdo e o disposto nos paragrafos 5° e 6°
deste artigo.

§ 5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito
a todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstas em lei e
neste Estatuto.

§ 6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussdes e
deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 7° Na composicdo do Conselho de Administragéo, observar-se-do, ainda, as seguintes
regras:

- no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administracédo
deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos no Regulamento de Listagem
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, estando nessa condigéo, os conselheiros eleitos
nos termos do § 1° deste artigo;

Il - a condigdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger.

il - quando, em decorréncia da observéncia do percentual referido no paragrafo acima,
resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos
termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA.

§ 8° Na hipétese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no § 1° deste artigo,
n&o sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto muiiitiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, requerer, até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogdo do processo
de voto multiplo, para a eleicdo dos membros do Conselho de Administragao, de acordo
com o disposto neste artigo.

§ 1°  Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia informar previamente aos
acionistas, a vista do “Livro de Presenga”, o nimero de votos necessarios para a eleigdo
de cada membro do Conselho.

§2° Adotado o voto muitiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no § 1° do
art. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por
cento) do total das agdes com direito a voto, terao direito de eleger e destituir um
membro e seu suplente do Conselho de Administracdo, em votacdo em separado na
Assembleia Geral, excluido o acionista controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no § 2° acima os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participagdo acionaria ali exigida durante o
periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia
Geral.
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§4° Sera mantido registro com a identificagdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o § 2° deste artigo.

Vacancia e substituigdes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituigio de membro do Conselho eleito pelo processo de
voto miultiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomeardo acionista para completar o mandato do substituido. Se houver a
vacancia da maioria dos cargos, estejam ou n&o ocupados por substitutos nomeados, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigdo.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro consetheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a
substituicdo dar-se-a até a escolha do novo titular do Consetho, o que devera ocorrer na
primeira reunido do Conselho de Administragéo subsequente.

Atribuigoes

Art. 21. Além das competéncias definidas em lei, séo atribuigdes do Conselho de Administragédo:

I~ aprovar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o plano
diretor e o orgamento gerai do Banco;

Il — deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;
c) aquisig8o das proprias agbes, em carater ndo permanente;
d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

Il — definir as atribuigées da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear € dispensar o seu titular;

IV — escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do § 2° do art. 19
deste Estatuto, se houver;

V — fixar o numero € eleger os membros da Diretoria Executiva, observado o art. 24
deste Estatuto e o disposto no art. 21 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964;

Vi— aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagdo, a extingdo e o
funcionamento de comités no dmbito do prépric Conselho de Administragao;

VII — aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva e dos comités constituidos no
a&mbito do proprio Conselho;

VIl - decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

IX~ apresentar a Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para
determinagdo do valor econémico da companhia, para as finalidades previsitas no
paragrafo Unico do art. 10;

X — estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragio do
capital proprio;

Xl - eleger e destituir os membros dos comiiés constituidos no dmbito do préprio
Conselho;

Xl — avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva e
dos comité&s constituidos no dmbito do préprio Consetho; e

Xl — manifestar-se formalmente quando da realiza¢é@o de ofertas publicas de aquisigao de
acdes de emissao do Banco.

§1° A estratégia corporativa do Banco sera fixada para um periodo de cinco anos,
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devendo ser revista, anualmente, até o més de setembro de cada ano.

§ 2° Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administragdo, as propostas de
fixagdo das atribuicbes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso I, deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do
Comité de Auditoria.

§ 3° A fiscalizagio da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei n®
6.404/76 podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso
aos livros e papéis do Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via
de celebragdo e quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de
suas fungbes, podendo requisité-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria
Executiva. As providéncias dai decorrentes, inclusive propostas para contratacdo de
profissionais externos, serdo submetidas a deliberagéo do Conselho de Administragao.

§ 4° A manifestagdo formal, favoravel ou contraria, de que trata a alinea XIIl sera por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta publica de agdes, abordando, peio menos: (i) a conveniéncia e a
oportunidade da oferta plblica de agbes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da
oferta publica de aquisicdo de agdes sobre os interesses do Banco; (iii) os planos
estratégicos divuigados pelo ofertante em relagdo ac Banco; (iv) outros pontos que o
Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Funcionamento

Art, 22. O Conselho de Administragéo reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos
seus membros:

I~ ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

It — extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente.

§ 2° A reunido extraordinaria solicitada pelos consetheiros, na forma do inciso Il deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido;
esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§ 3° O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

1 - o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagéo das matérias de que tratam
os incisos |, fll, IV e Vi do art. 21; ou

Il - o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes, para a aprovacgido das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho,
ou do seu substituto no exercicio das fungdes.

§ 4° Fica facultada, mediante justificativa, eventual participacdo dos conselheiros na
reunido, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunio.

Avaliagao

Art. 23. O Conselho de Administragéo realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§ 1° O processo de avaliagéo citado no caput sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragdo e que deverdo estar
descritos em seu regimento interno.

]
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§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagdo.

Secao Nl — Diretoria Executiva

Composigdo e prazo de gestao

Art. 24. A administragdo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta e
sete membros, sendo:

I - o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica;
[l — até nove Vice-Presidentes eleitos na forma da lei;
Il - até vinte e sete Diretores eleitos na forma da lei.

§ 1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor.

§ 2° O cargo de Diretor & privativo de empregados da ativa do Banco.

§ 3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo mandato de trés anos, permitida a
reeleicio. O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novas membros.

§ 4° Além dos requisitos previstos no art. 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condicbes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

| - ser graduado em curso superior; €
Il - ter exercido, nos Gltimos cinco anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais na area financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido n&o inferior a um quarto dos limites minimos
de capital realizado e patrimonio liquido exigidos pela regulamentagao para o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da
administragéo publica.

§ 5° Ressalvam-se, em relacéo as condi¢cdes previstas nos incisos | e Il do § 4° deste
artigo, ex-administradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sécio-gerente
em outras instituicdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito.

§6° Apods o término da gestéo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um periodo de quatro meses, contados do término da gestéo, se maior prazo néo for
fixado nas normas regulamentares, de:

I — exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado
nas normas regulamentares; e

Il — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
orgdo ou entidade da Administracio Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo
nao for fixado nas normas regulamentares.

§ 7° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fazem jus
a remuneragdo compensatoria equivalente a da fungdo que ocupavam neste 6rgao,
observado o disposto no § 8° deste artigo.

§ 8° Nao terdo direito a remuneragéo compensatoria de que trata o § 7° deste artigo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,
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respeitado o § 6°, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracao publica ou privada.

§ 9° Finda a gestéo, os ex-Diretores e os ex-membros do Conselho Diretor oriundos do
quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os
empregados, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 10. Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do § 11, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § 6° implica, além da perda da
remuneragdo compensatoria prevista no § 7°, a devolugdo do valor ja recebido a esse
titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragao
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

§ 11. O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagéo prevista no § 6°, sem prejuizo das
demais obrigagdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, ndo é devido o
pagamento da remuneragdo compensatoria a que alude o § 7°, a partir da data em que o
requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o0 exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

| - em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o § 1° deste artigo; ou

Il— em outras sociedades, por designagdo do Presidente da Republica, ou por
autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administragao.

§ 1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em instituigdo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragcdo de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho de administragéo ou
de conselho fiscal.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituicbes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacionat.

Vacancia e substituicoes

Art. 26. Serdo concedidos (as):

| — afastamentos de até 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes e Diretores,
pelo Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administragéao; e

Il - licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° As atribui¢des individuais do Presidente do Banco seréo exercidas, durante seus
afastamentos e demais licengas:

I — de até trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes que designar; e

Il - superiores a ftrinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidente da Republica.

§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§ 3° As atribui¢des individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licengas, bem como no caso de vacancia, sendo:

| — até trinta dias consecutivos, mediante designagdo do Presidente;

12

=3



£ BANCODOBRASIL ¥

Estatuto Social

Il — superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do
substituto eleito, mediante designagdo do Presidente e homologagéo, dentro do periodo
em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administrag&o.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° a 3° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulara suas fungbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscimo de remuneragéo.

Representagdo e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representagdo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos
limites de suas atribuicbes e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operag¢des que
poderao ser praticados e a duragdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipétese do § 2° do art. 29
deste Estatuto. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administrag&o e exercer as atribuicdes
que lhe forem definidas por esse Conselho, sempre observando os principios de boa
técnica bancaria e as boas praticas de governanga corporativa.

Atribuigcoes do Conselho Diretor

Art. 29. S&o atribuigdes do Conselho Diretor:

I - submeter ao Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagdo, em especial sobre
as matérias relacionadas nos incisos I, Il, VII e Vill do art. 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, o plano de investimentos, o
plano diretor e o orgamento geral do Banco;

Il — aprovar e fazer executar o plano de mercado e o acordo de trabalho;

IV — aprovar e fazer executar a alocagdo de recursos para atividades operacionais e
para investimentos;

V — autorizar a alienagio de bens do ativo permanente, a constituicdo de dnus reais, a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros, a renlincia de direitos, a transacgo e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

VI — decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, e aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislag&o vigente;

VIl — distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembleia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragéo, observada a legislagéo vigente;

VIII — decidir sobre a criagéo, instalagdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior,
facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

iIX — decidir sobre a organizagdo interna do Banco, a estrutura administrativa das
diretorias e a criagdo, extingdo e funcionamento de comités no &mbito da Diretoria
Executiva e de unidades administrativas;
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X —fixar as algadas da Diretoria Executiva e dos seus membros e as atribuigbes e
algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos regionais, das redes de
distribuigdo e dos demais 6rgéos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

XI - autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneragdo em cada
caso, a concessdo de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagéo,
bem como o financiamento de obras de utilidade puablica, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

Xl — decidir sobre a concesséao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuigcbes para
a consecugao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

XHI — aprovar os critérios de selegdo e a indicagdo de conselheiros para integrarem os
conselhos de empresas e instituigdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

X1V — decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuigbes de outro 6rgdo de
administrag&o e sobre casos extraordinarios.

§ 1° As decisBes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§ 2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, Vi, X e XI deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-
Presidentes.

Atribuicbes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administrag@o e as decisbes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva.
Além disso, sao atribui¢des:

| - do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunides
do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagéo;

b) propor, ac Conselho de Administragdo, o nimero de membros da Diretoria
Executiva, indicando-lhe, para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

¢) propor ao Conselho de Administragao as atribuigbes dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua superviséo direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir
empregados, podendo outorgar esses poderes com limitagéo expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de
convocar e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunies do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva.

Il — de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a
atuagéo dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo
direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

Il —de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade;
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b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor, no ambito das
respectivas atribuigbes; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§ 1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniées do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva nao proferird voto de qualidade no exercicio
dessa fungéo.

§ 2° As atribui¢des individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo
exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do art. 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competéncias, as algadas decisoérias e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio
do seu regimento interno, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§ 2° O Conselho Diretor:

I - & é6rgdo de deliberagdo colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pelo Coordenador por este designado, sendo necesséria, em qualquer caso, a presenca
de, no minimo, a maioria de seus membros;

Il — as delibera¢des exigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros presentes;
em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente; e

Il - uma vez tomada a decisé@o, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogao das
providéncias para sua implementagéo.

§ 3° O Conselho Diretor sera assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente designar o seu titular.

Secdo IV — Segregacao de fungodes

Art. 32. Os 6rgéos de Administragdo devem, no dmbito das respectivas atribuices, observar as
seguintes regras de segregac¢ao de fungdes:

| — as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestéo de riscos ndo
podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por qualquer outra atividade administrativa ou
negocial, exceto nos casos de recuperagdo de créditos e conformidade;

Il —as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de
crédito ndo podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responsaveis por atividades de concessdo de créditos
ou de garantias, exceto nos casos de recuperagdo de créditos; e

Il — os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracido de
recursos préprios do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros.

Secgéo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragdo

Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as atribuicbes e encargos previstos na legislagao, sera
formado por quatro membros efetivos, com mandatos anuais, renovaveis até o maximo
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de cinco anos, nos termos das normas aplicaveis, observado, preferencialmente, que a
substituicdo de todos os membros ndo ocorra simultaneamente.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serao eieitos pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo ao disposto neste Estatuto e aos seguintes critérios:

| ~ um membro titular serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragéo eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il — trés membros titulares serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragdo representantes da Unido; e

IIf - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria.

§ 2° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides
alternadas durante o periodo de doze meses, salvo motivo de for¢ga maior ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragéo.

§ 3° Sao atribuigbes do Comité de Auditoria, além de outras previstas na legislagdo
propria:

| — assessorar 0 Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e fiscalizag&o;

Il - supervisionar as atividades e avaliar os trabathos da auditoria independente;

i — exercer suas atribui¢cdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§4° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu
regimento interno, observado que:

| - reunir-se-a, no minimo trimestralmente, com o Conselho de Administragdo, com o
Conselho Diretor, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

Il — o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das suas
reunibes:

a) membros do Consetho Fiscal;
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
¢) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§ 5° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho
de Administragcdo, sera compativel com o plano de trabalho aprovado por este
Colegiado, observado que: .

|- a remuneragdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio
percebido pelos Diretores;

Il — no caso de servidores publicos, a sua remuneragéo pela participagdo no Comité de
Auditoria ficard sujeita as disposicdes estabelecidas na legislagdo e regulamento
pertinentes;

i —o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselho de
Administragdo devera optar pela remuneragéo relativa a apenas um dos cargos.

§ 6° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria, sujeitam-se ao
impedimento previsto no § 6° do art. 24 deste Estatuto, observados os 8§ 7° a 11 do
mesmo artigo.

Comité de Remunerac¢io

Art. 34. O Comité de Remunerag&o, com as atribuigbes e encargos previstos na legisiagéo, sera
formado por quatro membros efetivos, com mandato anual, renovavel até o maximo de
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dez anos, nos termos das normas aplicaveis.

§ 1° Os membros do Comité de Remuneragéo serdo eleitos pelo Conselho de
Administragio, obedecendo ao disposto neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remunerag&o n&o deverd ser membro
do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva.

§ 3° Os integrantes do Comité de Remuneragdo deverdo possuir a qualificagdo e a
experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a politica de remuneragdo de
administradores.

§ 4° Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneragédo que deixar de comparecer,
com ou sem justificativa, a trés reunifes consecutivas, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragio.

§ 5° S&o atribuicdes do Comité de Remuneragao, além de outras previstas na legislagéo
propria:

I — assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento da politica de
remuneracao de administradores do Banco do Brasil;

Il — exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragdo tnico.

§ 6° O funcionamento do Comité de Remuneragao sera regulado por meio de regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragéo, observado que o Comité reunir-se-a:

| — no minimo semestralmente para avaliar e propor a remuneragao fixa e variavel dos
administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de comité Unico;

I} — nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de
remuneracdo a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administragdo, a ser
submetido as Assembleias Gerais do Banco e das sociedades que adotarem o regime de
comité de Remuneragéo Unico.

§ 7° A fungdo de membro do Comité de que trata o caput ndo é remunerada.

Segao Vi - Auditoria Interna

Art. 35. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, subordinada ao Conselhc de Administragao.

Paréagrafo tnico. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa
do Banco e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as
disposigfes do art. 22, § 3°, |, deste Estatuto.

Segao VIl - Ouvidoria

Art. 36. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de
comunicagao entre a Instituigao, clientes e usuarios, permitindo-lhes buscar a solugdo de
problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil, mediante o registro de
reclamagdes, denuncias e sugestdes.

§ 1° Além de outras previstas na legislag&o, constituem atribuicdes da Ouvidoria:

| —receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reciamacdes dos clientes e usudarios;

Il — prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

IIl —informar o prazo previsto para resposta final;

IV — propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituicdo;

V — elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo relatorios semestrais sobre sua atuagdo, contendo as proposigbes
mencionadas no item anterior.
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§ 2° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informacdes necessarias para sua
atuacgao, podendo, para tanto, requisitar informa¢des e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislagé&o relativa ao sigilo bancario.

§ 4° A fungéo de Ouvidor serd desempenhada por empregado da ativa, detentor de
comissdo compativel com as atribuigbes da Ouvidoria, o qual terd mandato de 1 (um)
ano, renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das atribui¢des de ouvidor ndo percebera
outra remuneragao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigdo

Art. 37. O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera constituido por cinco membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
assegurada aos acionistas minoritarios a eleigdo de dois membros.

§ 1° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional.

§ 2° A remuneragéo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§ 3° Além das pessoas a que se refere o art. 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos 6rgaos de Administragdo e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o cOnjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§4° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

§ 5° Os Conselheiros Fiscais devem, na data da eleigcdo, assinar o Termo de Anuéncia dos
membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

Funcionamento

Art. 38. Observadas as disposi¢es deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento
interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdo ordinaria, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou
pela Administragdo do Banco.

§ 2° Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuifo, 0 membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunibes ordindrias alternadas durante o prazo do mandato.

§ 3° Exceto nas hipoteses previstas no caput deste artigo, a aprovagio das matérias
submetidas a deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, trés de
seus membros.

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais assistiréo as reunides do Conselho de Administragdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunibes da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art. 41. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstragdes financeiras

Art. 42. Serdo levantadas demonstra¢des financeiras ao final de cada semestre e,
facultativamente, balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescrigdes legais.

§ 1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

I — balango patrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado e dos
fluxos de caixa;

Il - demonstragdo do valor adicionado;
Il — comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV — posic¢éo acionéria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5%
(cinco por cento) do capital social do Banco;

V — quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o
acionista controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI — evolugao da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos
respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

VIl - quantidade de agBes em circulagdo e o seu percentual em relagédo ao total emitido.

§ 2° Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também,
indicadores e informagdes sobre 0 desempenho socioambiental do Banco.

Art. 43. As demonstragtes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas
em inglés, sendo que pelo menos as demonstragdes financeiras anuais serao também
elaboradas de acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro

Art. 44. Apbés a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas
que, observados os limites e condi¢des exigidos por lei, terdo, pela ordem, a seguinte
destinagio;

| — constituicdo de Reserva Legal;

[l - constituigio, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;
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Il — pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Estatuto;
IV — do saldo apurado apés as destinagdes anteriores:
a) constituigdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operaciona! compativel com o desenvolvimento das operagdes da
sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital
social;

2- Reserva para Equalizagdo de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de
até 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengdo de lucros previstas na legislagao.

Paragrafo unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes
normas:

| — as reservas e retencéo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser aprovadas
em prejuizo da distribuigdo do dividendo minimo obrigatério;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar,
ndo podera ultrapassar o capital social;

Il — as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do
Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragao e deliberada pela Assembileia
Geral Ordinaria de que trata o § 1° do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na constituicdo das reservas

]

estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso 1V do caput deste artigo.

Dividendo obrigatdrio

Art. 45. Aos acionistas € assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatorio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do iucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legisiagdo, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio
social em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na
data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberagido do Conselho Diretor.

§ 3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, ll, “a”, 29, | e Vll, e
44, § 1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 46. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneragao do capital proprio, bem como a imputagéo do
seu valor ao dividendo minimo obrigatorio.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragio sobre o
capital proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do § 2° do artigo
precedente.
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CAPITULO Vil - RELA(;()ES COM O MERCADO

Art. 47. O Banco:

| - realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagdes quanto & sua situagéo
econdémico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il - enviara a bolsa de valores em que suas agfes forem mais negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisigdo de agdes ou de outros titulos de emissao
do Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver;

c) os documentos colocados a disposi¢do dos acionistas para deliberagdo na
Assembleia Geral;

I — divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:
a) referidas nos arts. 41 e 42 deste Estatuto;
b) divuigadas na reunido publica referida no inciso | deste artigo; e
c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV — adotara medidas com vistas a dispersé@o acionaria na distribui¢do de novas agdes,
tais como:

a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das a¢des emitidas.

CAPITULO IX — DISPOSICOES ESPECIAIS

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 48. S¢ a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Gnico. Os portugueses residentes no Pais poderdao também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigacbes
civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 49. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso publico.

§ 1° Os empregados do Banco estdo sujeitos a legisiagao do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para
exercerem as fungbes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagéo
méaxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Particular do
Presidente.

Publicac¢bes oficiais

Art. 50. O Conselho Diretor fara publicar, no Diaric Oficial da Unido, o Regulamento de Licitagbes
do Banco do Brasil.

Avaliagdo dos processos de andlise de riscos

Art. 51. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar o processo
de andlise de riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional, e o processo de
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deferimento de operagbes da instituicdo, submetendo os resultados do trabalho a
apreciagéo dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Administragéo.

Arbitragem

Art, 52.

Art. 53.

O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretagéo, violagdo e seus efeitos, das
disposigdes contidas na Lei de Sociedades Andnimas, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, do Regulamento de
Arbitragem, do Contrato de Participacdo e do Regulamento de SangBes do Novo
Mercado.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades proprias do Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no art. 19 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que lhe atribuam fungdes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as dispuias ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

O Banco, na forma definida pelo Conselho de Administragao, assegurara aos integrantes
e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de outros érgaos técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou fungao, desde que néo tenha
sido constatado fato que dé causa a agdo de responsabilidade e que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia, ou de suas subsidiarias e
sociedades controladas e coligadas.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragéo poderd, ainda, na forma por ele definida
e observado, no que couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a contratagdo de
seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgdos estatutarios relacionados
no caput para resguarda-ios de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

CAPITULO X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienagdo de controle

Art. 54,

A alienacdo do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
unica operagdo, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente podera ser
contratada sob a condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condigbes e prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, fazer oferta publica de aquisicdo das
agoes dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado
ao acionista controlador alienante.

§ 1° A oferta publica, prevista no caput deste artigo, serd também realizada quando
houver (i) cessé@o onerosa de direitos de subscricdo de agbes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agées, de que venha resultar a
alienacdo do controle do Banco; ou (ii) em caso de alienagéo do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso, 0 acionista
controlador alienante ficara obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido ao
Banco nessa alienagdo e anexar documentagéo que comprove esse valor.
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§ 2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razdo de contrato particular de compra
de acbes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
agdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput deste artigo, e (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego da
oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis)
meses anteriores a data da aquisicao do poder de controle, devidamente atualizado até a
data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre fodas as pessoas que
venderam agdes do Banco nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisicdes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuigdo, nos termos de seus regulamentos.

§ 3° O acionista controlador alienante somente transferird a propriedade de suas agbes
se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de agdes para o comprador, ou para aquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° O Banco somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle se os seus signatarios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capital

Art. 55. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as ag¢des, correspondente ao
valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme previsto no Paragrafo
Unico do Artigo 10.

§ 1° No caso da saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os
valores mobilidrios por ele emitidos passem a ter registro para negociacéo fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operacg@o de reorganizacgdo societaria na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociagdo no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operagcdo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicdo das acbes pertencentes aos demais acionistas do
Banco, no minimo, pelo respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de avaliagéo
elaborado nos termos do Paragrafo 3° deste Artigo e do Paragrafo Unico do Artigo 10,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Os custos com a contratagéo de empresa especializada de que frata este Artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§ 3° Os laudos de avaliagéo referidos neste Artigo deverdo ser elaborados por instituicdo
ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder
de decisao do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de satisfazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei n° 6.404/76, e conter a
responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo Artigo.

Art. 56. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do Banco
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os valores mobiliarios por ele emitidos
passem a ter registro para negociagao fora do Novo Mercado, ou em virtude de operagéo
de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganiza¢do néo
tenha seus valores mobilidrios admitidos a negocia¢do no Novo Mercado, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da Assembieia geral que aprovou a referida
operacdo, a saida estara condicionada a realizagdo de oferta publica de aquisicio de
acBes nas mesmas condicOes previstas no Artigo 55 deste Estatuto.

§ 1° A referida Assembleia geral deverd definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da
oferta publica de aquisigdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(&o)
assumir expressamente a obrigagao de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definigdo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de
aquisicdo de agdes, no caso de operagdo de reorganizagdo societéria, na quai a
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companhia resuitante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a
negociagdo no Novo Mercado, cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a
reorganizagao societéaria realizar a referida oferta.

Art. 57. A saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA em razdo de descumprimento de
obrigagbes constantes do Regulamento do Novo Mercado esta condicionada a efetivagéo
de oferta publica de aquisigdo de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliagdo de que tratam o Paragrafo Unico do Artigo 10 e o
Paragrafo 3° do Artigo 55 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisigdo de agdes prevista
no caput desse artigo.

§ 2° Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado referida
no caput decorrer de deliberacdo da Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberacdo que implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta
publica de aquisicdo de agdes prevista no caput.

§ 3° Na hipotese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado referida
no caput ocorrer em razéo de ato ou fato da administragdo, os administradores do Banco
deverdo convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagéo
sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento do Novo
Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do Novo Mercado.

§ 4° Caso a Assembleia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela realizagdo da oferta publica de aquisicdo de agbes prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na Assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigagédo de realizar a
oferta.

Acgoes em circulagado

Art. 58. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagdo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agbes de emissio do Banco.

CAPITULO XI - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 59. As medidas previstas no art. 43 deste Estatuto serdo implementadas apos definicdo de
cronograma pelo Conselho.

Brasilia (DF), 29 de abril de 2014.
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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM DEZ DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E QUINZE

Em dez de fevereiro de dois mil e quinze, as dez horas, na sede social da empresa, no
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), sob a
presidéncia do Sr. Tarcisio José Massote de Godoy, realizou-se reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do Banco do Brasil S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), com a
participacdo dos Conselheiros Adriana Queiroz de Carvalho, Bernardo Gouthier Macedo, Elvio
Lima Gaspar, Henrique Jager, Rafael Vieira de Matos e Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga.

Estiveram presentes, também, os Srs. Antonio Pedro da Silva Machado, Diretor Juridico, e
Luis Aniceto Silva Cavicchioli, Diretor de Estratégia e Organizacéo.

Tendo em vista a renincia apresentada pelo Sr. Aldemir Bendine em 06.02.2015, o
Colegiado decidiu nomear, nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, o Sr. Alexandre Corréa
Abreu, Presidente do Banco, a seguir qualificado, para completar o mandato 2013/2015 no cargo
de Conselheiro de Administracdo, esclarecido que o nomeado atende as exigéncias legais e
estatutarias e entrou imediatamente no exercicio de suas funcdes:

Alexandre Corréa Abreu, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 837.946.627-
68, portador da Carteira de Identidade n° 621.241, expedida em 04.02.1985 pela
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica do Estado do Espirito Santo. Endereco: Setor de
Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

Em virtude da nomeacdo do Sr. Alexandre Corréa Abreu para exercer o cargo de
Presidente e da rentncia do Sr. lvan de Souza Monteiro a partir de 06.02.2015, o Conselho de
Administracdo decidiu eleger os Srs. Raul Francisco Moreira e José Mauricio Pereira Coelho, a
seguir qualificados, para completarem o mandato 2013/2016 nos cargos descritos abaixo,

esclarecido que os eleitos atendem as exigéncias legais e estatutarias:

Vice-Presidente de Negbdcios de Varejo

Raul Francisco Moreira, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
554.374.430-72, portador da Carteira de Identidade n° 1.030.751.562, expedida em
10.05.2000 pela Secretaria da Justica e da Seguranca do Rio Grande do Sul. Endereco:
Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Gestéo Financeira e de Relagdes com Investidores

José Mauricio Pereira Coelho, brasileiro, casado, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°

86
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853.535.907-91, portador da Carteira de ldentidade n® 06109071, expedida em 15.07.1987
pelo Instituto de Identificagdo Felix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: Setor
de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF).

(.)

z £ =

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,
ass.) Luiz Claudio Ligabue, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai

assinada pelos Conselheiros.

Ass.), Tarcisio José Massote de Godoy, Adriana Queiroz de Carvalho, Alexandre Corréa
Abreu, Bernardo Gouthier Macedo, Elvio Lima Gaspar, Henrique J&ger, Rafael Vieira de Matos e
Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga.

ESTE DOCUMENTO E PARTE TRANSCRITA DO LIVRO N° 28 PAGINAS 107 A 111

Luiz Claudio Ligabue

Secretario
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CERTIDARO
. JOSE CRRVALHO FREITAS SOBRINHO, Tabelifie do
. . TERCEIRO OFfCIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS DE
- BRAS{LIA, DF, na forma da Lei...CERTIFICA,
astendendo a requerimento da parte interassada que,
. . revendo os argquives e livres desta Serventia,
deles, no Livre n° 2694, 3s €ls 093 & 095, consta
. Procuragdc, do seguinte teor: .
R PROCURACAO bastante que faz BANCO DO BRASIL S/A, na

forma abaixo:

. . .S A 1 B A M quantos este piliblico instrumento de
procuragdo virem que, aos nova dias do mde do dezembro do a&no de dois mil ¢ trerze
(09/12/2013), nesta Cidade de Brasilia, Capital da Reptblica Federativa do Brasil, perante
mim, Escrevente, comparecel come outorgante BANCO DO BRASIL S.A., com sede em Brasilia, na
Distrito Federal, no Setor Bancirlo Sul, Quadra 01, Eleco G, 24° andar (parte}, Asa Sul,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, com seus estatutas vigentes argquivados na
JCDF, neste ato reprasentade nos termos do artigo 27, Parégrafo Primeiro, combinado cem of .
artigo 29, Pardgrafo Sequndo do seu Estatutc Social, pelo Vice-Presideate de varejo,
Distribuicd3o e OperacSes, PAULO ROBERTY LOPES RICCI, brasileiro, que se declarou casado,
bancéirio, portador da identidade n° 18.221.391-2-S3B/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
075.020.578-51, nomeado nos terinos da Ata de Reunlfo Ordinaria do Conselho de Administracie
realizada em 10.09.2012, devidamente registrada na JCDF sob o n° 20120928381, em 03.01.2013,
cujas cépias dos documentos de identificaclo deste e ata de eleiglio, encontram~se arguivadas
nesta Serventis, no dossid de fls. 082, .livro 2646, e pelo Vice-Presidente de Negbcios de
Vazejo, Sr. ALEXANDRE CORREA ABREU, brasileiro, que se declarou casade, bancério, portador da
identidade n°® 621,241-SPTC/ES @ inscrito no CPF/MF sob o n® 837.946.627-68, nomoado nos
termos da Ata de Reunifio Ordinéria do Conselho de Administracdo, na Ata de Reunifio realizada
em 10.01.2012, devidamente registrada na JCDF sob o n® 20120077639, em 14.02.2012 e protocolo
n® 12/007763-9, de 06.02.2012 ¢ remanejado conforme decis8o do Conselho de Administragae do
Banco do Brasil, na Ata de Reunido rxealizada em 10.01.2012, devidamente registrada na JCDF
sok o n® 20120077639, em 14.02.2012 e protocolo n® 12/007763-9, de 06.02.2012, cujas copias
dos documentos de identificac8o e ata deste, encontram-se arquivadas nesta Serventia, no
dossié de fls. 070, livro 2585, ambos com endereco comercial na sede do outorgante,
reconhecido e identificado como o préprio, de cuja .capacidade juridica’ dou fé. E pelo
Qutorgante, na forma como vem representado, me foi dito que por este piiblico instrumento e na
melhor forma de direito, nomeia e conatitui seu procurador EDSOR PASCOAL CARDQLO, brasileiro,
casade, bhancdrio, matricula =n° 2,711.700-6, portador de <édula de identidade RG n°
32053009-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 5§56.431,679-72, residente e domiclliado em
Campinas~SP, com enderego comercial na Av. Coronel Silva Telles, 977 - 13° e 14° andares,
Bairro Cambui, Campinas-SP; a quem confere poderes paza, na qualfidade de Superintendente no
&mbito do Estado de S&o Paulo, com o3 deveres declarados no seu Regulamento Interno,
administrar os negécios de suas_ agéncias com poderes da cléusula ad negotia ¢ também com 08
seguintes: X) REPRESENTAGAC DO OUTORGANIE EXTRAJUDICIALMENTE: 1)_ Firmar contratos: firmar
contratos de abertura de crédito, de adesfic a produtcs e sarvicos, de empréstimo, de
financiamento c de cessfio de crédito, sempre com obediéncia 4s normas do Conselho Monetério
Kacional ¢ do Banco Central do Brasil; 2) Gaxantias: receber garantias reais ¢ fidejussérias
e, bem assim, ajustar alienaclo fiducidria em garantia, em seguranca de quaisquer dos
créditos do outorgante, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias constantaes de R
Registros Piblicos; 3) Recibo ® quitagdo: dar recibos ou, quando for o caso, quitaglo de
quantias, valores, titulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder A cobranca de
quaisquer quantias que lhe sejam devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forgca de .
procuraglc que estes lhe houverem outorgado, podendo, para tanto, representar o Out¢rgante
perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, inclusive
61gqlios e reparticbes da administraglo pliblica federal, estadual ou municipal, direta ou
indireta, bancos, companhias, associacbes de qualquer natureza ou espécie, sociedades simples
ou empresdrias, entidades sindicais, esportivas ou beneficentes, e praticar todos os atos que
se facam necessérios ao bom e fiel cumprimento deste mandato, podendo,” ainda, assinar
requerimentos, propostas e outros papéis, endossar e receber titulos, documentos, valores e
quantias, passar recibos e dar quitacifo das-importincias que receber; 5) Diraitos préprica e
do terceiros: cobrar ¢ receber capitals, Jures, dividendos, frutocs, reteios, prestagdes,
valores e objetos que pertencam ao outorgante ou, por qualgquer motivo, sejam-lhe entreques,
Jdnclusive o que tiver de recebsr, em virtude de procuracgdes, sejam, simples, irrevogéveis, ou
em cavsa prépria, de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e ocutros docurmantos: assinarx
documentos e titulos de divida que envolvam responsabilidade do outorgante, notadamente -
emiasso, o aceite e o endosso de letras de cénbio, notas promissérias, cheques ou outios
titulos & ordém, por competdncia delegada do Conselho Diretor; 7) Endosso-mandato: assinar
endosso-mandato de titulos, para cobranga; 8) Agquisicio de valores mobillérios @ titulos da
divida publica: adquirir e gubscrever apélices da divida pibljca federal, estadual ou
municipal, a¢des, debéntures e outros valores mobiliérios, em virtude de mandatos conferidos
por cliaentes do outorgante; 9) Alienagic de valores mobilidrios: promover a venda e a
transferéncia de acgdes, titulos ou obrigagcdes em custébdia ou entregues ao outorganta para
negociacsio, podendo © mandatario substabelecer estes poderes de venda ou gransferéncia As
entidades e 6rgios perante ¢s quais se deva processar a aliémlm 1@”;1{)&&‘“&9 5 N

ll‘l‘!‘l

Rm(‘lndnlnh\pu‘ .‘!)N : ;n‘a uuu\ WL -

, K1) 123,451
' ' Tﬂb kocbéf' , documsnto
mlm nesls o+~ 40021970

L e Franciclls Hrram
(XADO NA FILToVA $ALHA

RTHICO QUE O SELO FOI

oo
M




~

N

CARTORIO DO 3° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS DE BRASILI
- -\"Il.$

José Carvallo Freitas Sobrinho” S\« José Arismaido da Sitva

. . Tabelido 5 537+ Tabelilo Substituto .
[Haas Al m i, Prot :895190
S.CS. - Qd. 08 - B "B-60" - Lj. 140-D - . L¢ Andar - Ed. Ventncio 2000 - CEP 70333-500 Livro: 2694
FONE: € (XX) 6t 33212212, -sFAXX 00X X) 61 30382370 ~ Fls_ :094

www.3cficiobsh.com.br - E-mafl: tabjcar@solar.com.br

- necessérios 4 salvaguarda dos:direitos do outorgante; 17) Haedidas Preventivas: promover

lingotes/barras de ouro custodiados em depositérics credenciados pola Bolsa de Mercadorias da
S80 Paulo e ou Sistema Nacional de Compensag3o de Negdcios a Termo S.A., e BMsF Bovespa -
Bolsa de Valores, Mer}cadorias e Futuros, de propriedade do outorgante ou de seus clientes, em
virtude de mandato a ele ocutorgado, podendo firmar recibos, dar Guitacdo e praticar todos os
atos que se fizerem necessdrlos ao fiel cumprimento deste mandato; 11)' Bens néveis ndo de
use: alienar bens méveis nfo de uso, inclusive veiculos e linhas teleff&nicas, vinculados em
operagSes de créditos, retomados por meio de agie judicial ou davolvidos amigavelmente pelos
mutudrios, podendo, também, transmitir dizeito, ac3o, dominio e posse, assinar recibos e dar
quitagio das referidas vendas:; 12) Outros negdcios @ atos juridicos: assinar declaragdes,
contratos ou outros documentos por escrituras piblicas ou particulares, aceitando e
estipulando cléusulas ou condigbes; 13) Participacdo em assembléias ou em reunides entre
credores: representar o outorgante em reunides entre credores e participar-de toda e qualquer
assembléla geral, ordindria ou extraordinéiris, realizada por sociedade andnima de que ©
outorgante seja acionista, e¢ ante a qual se deva apresentar, especlalmente para, investido
dos necessidrios poderes e cumpridos o0s deverss legais e estatutérios, propor, requerer,
discutir e votar, 36 podendo substabelecer com autorizaclo oxpressa do outorgante; 14) Aval,
Prestacic de Garantia e Confirmacio de Garantia Internmcional até o valor de -R$
5.000.000,00( cinco milndes deo zxeals ): &) avalizer titules de crédito, em nome do
outorgante, vedado o substabelecimento, ¢xceto nos casos de aval em Cédulas de Produto Ruzal
~ CPR, presta¢io de fianca bancéria, garantia e confirmagdo de garantia internacional; b)
avalizar, em nome do outorgante, Cédulas de Produto Rural -~ CPR, .nas agéncias de sua
jurisdicdo, podendo tal ato ser substabelecido, nos temmos do item “29¥, “b”, abaixo; <)
prestar garentia internacional, em nome do outorgante, nas agéncias de sua jurisdigio,
podendo -tal ato ser substabelecido, nos termos do item “29¥, “b“, abaixo: d) assinar as
Confirmacgdes de Garantias Internacionais emitidas pela GECEX de sua jurisdiglo, podendo tal
ato ser substabelecido, nos termos do item “29~, “b", abaixo; 15) Fianga Bancéria até o
equivalente a 1% do Patrimfnic de Referéncla divulgado na Gltima Demonstraclo Contébil:
prestar fianca bancdria, em nome <o outorgante, nas agéncias de sua jurisdiclo, sempre em
conjunto com o Gerente Geral da° agéncia proponente do negécio, podendo tal ato ser
substabelecido nos termos do item “29%, “c”; II) REPRESENTAGCAO DO OUTORGANTE EM Jufz0 E
ADMINISTRATIVAMENTE: 16) Representacio geral em Juiro, inclusive em faléncias, concordatas,
zecuperagdes judiciais, zrecuperagdes extrajudiciais, insolvéncias o¢ivis: representar o
ocutorgante em juizo, podendo receber citaglio, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido,
desistir, receber, dar quitacdo, firmar compromissos, celebrar acordos, nomear prepostos e
reprasentantes com poderes exigidos em lei, e, especialmente, em nome do outorgante, reguerer
faléncias de seus devedoresy;' formular e assinar declaragses e habilitagbes de crédito:
impugnar créditos; oferecsr objecdes ac plano de recuperacfo judicial e extrajudicial;
discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da messa ou
particular do cutorgante; aceitar ou embargar.concordatas preventivas ou suspensivas; assinar
termos de comissdrio, de administrador e de sindico: representar o outorgante em Assemblidia
Geral de Credores ¢ em Comitd de Credores: exercer diretamente @sses encargos e praticar os
demais atos que necessérios forem até o definitive encerramente da concordata, ds recuperaglo
judicial, ou extrajudicial e da faléncia; praticar quaisquer outros eatos Judiciais

medidas preventivas e assecuratérias de direftos e interesses, como protestos, seqilestros,
arrestos. ou embargos; 18) Indicagio da bena & panhorz e fi¢l depositério: indicar bens 2
penhora e firmar compromissos de fiel' depositério, em processos de execuclo face 2o
outorgante; 19) Oferecimento de bans em caugio: oférecer em cauclio bens de propriedade do
outorgante em processos de conhecimento, cautelar e execu¢lo, em face deata; 20) Licitagio em
pracas cu leildes: oferecer lango, em pragas ou leildes, e arrematar quailsquer bens imdveis,
mbéveis ou semoventes, inclusive os que tenham sido penhorados ou, de qualguer forma, gravados
em favor do ‘cutorgante, podendo, para tanto, oferecer e pagar prego, dar sinais e
assinar termos ou autos de arremataglo: 21) Adjudicagio de beng: pedir adjudicacdo de bens;
22) Intervencdes e liquida¢das judiciais a oxtrajudiciais: especialmente, en nome do
outorgante, ¢ nos termos de lei, formular e assinar declaragdes de crédito, impugnar
créditos, discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos; exercer diretamente esses
encargos e praticar todos os atos que forem necessérics até o definitivo encerramento da
intervencio ou liquidacSo judicial e extrajucdicial; ITT) REPRESENTAGAO DO CUTORGANTE PERANTE
ORGAOS POBLICOS: 23) Requerimantos: solicitar ou requerer, perante autoridades ou reparticées
piblicas federais, estaduais ou municipais, o que preciso for, ainda que em processos
administrativos, e usar dos recursos legais; 24} Firmar contratos e convénies: firmar
contratos e convénios, sempre com obediéncia As normas do Conselho Monetdrio Nacional e do
Banco Central do Brasil. 25) Regulazanto Aduaneire: representar o outorgante perante »
Inspetoria da Recejta Federal do Brasll ou outras autoridades alfandegarias, com a finalidade
de executar as atividades constantes do artigo 718 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto n° 4.543, de 27/12/2002; 26} Atuar psrante & ICP Braail: conferir poderes para atuar
perante a ICP Brasil, especialmente para promover a emissfo de certidiio e alvars de
funcionamento das agéncias da rede; IV) REPRESENTAGAD DO OUTORGANTE CQMO OFERADOR E
REPRESENTANTE DE FUNDOS: 27) FISET: representar o Outorgante, na qualidade de operador e
representante legal do Fundo de Investimentos Setorlais (FISET}, como previsto no Decreto-lei
n® 1.376, de 12/12/1974, e também na qualidade de representante legal das peasoas fisicas ou
juridicas a que pertengam as quotas expedidas em certificados, deatinados 3 subscricldo de
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ante as quais se apresentar e das quais seja acionista o Fundo de Investlmentos Setoriais
{FISET}, eapecialmente para, investide de todos ‘e quaisquar poderes a tal inerentes, e
cumpridos ¢s deveres legais e estatutarios, propor, discutir e votar; 28) Fundos e Programas:
representar o outorgante no desempenho de atividades relativas a Fundos a Programas, da
interesse da Unido, nos termes de lei e/ou regulamento, podendo praticar todos os atos ali
autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO: 29) CondigSes para o substabelecimsnto: a) com exceg3o do
item “14”, “a”, e observados cs itens 9%, “13“, e “14”, “b” ,“c” e “d”, o QUTORGADO poderd
substabelecer os demais poderes, com ou Sem reserva, a quem for designado para esse fim pelo
OUTORGANTE; b) os poderes de avalizar Cédulas de Produto Rural - CPR, prestar garantia
internacional e 2ssinar confirmaclo de garantia internacional previstos nos itens “14”, “b*~,
“e” e “d”, poderdo ser substabelecidos para os Gerentes vinculades & Superintendéncia ou para
© Gerente Geral da agéncia proponente do negécio, que preataré ¢ aval sempre em conjunto com
o -Gerente ou Gerente -de Relacionamento; caso a Agéncia nlo possua Gerente ou Gerente de
Relacionamento, ¢ aval serd prestadc sempre em conjunto com outro Gerente Geral de agéncia
vinculado 3 mesma Superintendéncia: e) o poder de prestar fianca banciris previsto no item
15" poderd ser substabelecido, no caso de auséncia d¢ Superintendente, para dois Gerentes do
Comité de Administracio da Superiatendéncia jurisdicionante, que prester8o a fianga sempre em
conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negéclo. No caso de auséncia do Gerente
Geral da agéncia proponente do negdcio, poderd ser substabeleéido para dois Gerentes do
Comit8” de Administracic da agéncia proponente do negdcic:; d) o poder de designar preposte
para representar o outorgante em audiéncias judicials, previsto no item “16“, poderd ser
substabelecido ao Gerente de Administragdo wvinculade 4 nmesma Superintendéncia. * O
substabelecido, por sua wvez, poder&4 substebelecer os poderes recebidos, com reservas,
observada a hierarquia ou por designagho do outorgante, a quem for designado para esse fim
pelo outorgante, @ assim sucessivamante,  observando todos, porém, para a prética dos atos
correspondentes aos poderes ou dos, as s @ ar instrugdes do outorgante. O presante
mandato & inetituido pele praro de S {(cinco) anos, a contar desta data, ficando ratificddoes,
por este instrumento, todos os atos porventura j& praticados pelo procurador acima nomeado,
no limita de suas respectivas atribuicdes.BEmolumentos do tabelionato: R$ 26,17, conforme
Tabela "F7, inciso IV e por outorgante que acrescer, se for o caso {item "b"): RS 0,00, do
Regimento de Custas da Justi¢a do Distrito Federal e Territérios. Funde de Contribuiclo de
Registro Civil (FCRC): R$ 1,83. Total: R$ 28,00, recolhido{s) por meio do recibo n®
00228338. Eu, Ana Paula da Silvaira Rosa, Escrevente Autorizada, lavrei, 1li e encerro o
presente ato, colhendo a(s) assinatura{s). Eu, Fabiano Frabetti, Substituto do Tabelilo, »a
subacrevo, dou fé& e assino. (a.a) PAULO ROBERTO LOPES RICCI, ALEXANDRE CORREA ABREU, FABIAND
FRABETTI. Qoztifico mais, constar anota do sequintae teor: ANOTACAQ DE_SUBSTABELECIMENTO -
A presente foi substabelecida conforme instrumento publico lavrado no 1° tabelilo de Notas de
Campinas-SP, em favor de ADEMILSON MACEDO ROCRIGUES &, outros, com reserva, validade
11/11/2015, as fls 361, do livro n® 2509,.em data de 17/04/2014. Dou fé&. Brasilia, DF, 24 de
Abril de 2014. Eu, FABIANO ERABETTI, 2° Tabelifio Substituto, subs¢revo e assino a presente
anotag¢sio. {aa)- FABIANO FRABETTI. Certifico mais, conatar anotacl8o do seguinta teor, =
presente foi substabelecida conforme inatrumento piblico lavrado no 2° Subdistrito do Oficie
de Registro Civil das Pessoas Naturais de S3o José dos Campos - SP,” 4 Flavio Henrique
Marcondes e outros, com reserva, validade até 11/03/2014, as £fls 085 3 072, do livro n°® 28,
.em data de 08/07/2014. Dou fé&. Brasilia, DF, 17 de Julho de 2014, Eu, FABIANO FRARRTTI, 2°
Tabelifio Substituto, subscrevg e assino a presente anotagfo. (aa)- FARBIANO FRABETTI.Nada
mais. Era somente o que se continlja em dito ato notarial, de onde bem e fielmente fiz extrair
a presente certidso,d qual me r e dou fé. Dada e passada nesta cidade de Brasilia, DF,
aos 27 de abril de 2015. Eu , - Carlos Eduardo Souza, Esc¢revente Autorizado, a
conferi, dou £& @ assino.

Selo: TJIDFT20150080303567HMOP
Consultar Selo:www,tidft.jus.br
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% BANCODOBRASIL

T T

SUBSTABELECIMENTO

O Sr. Edson Pascoal Cardozo, na qualidade de Superintendente da Superintendéncia de
Varejo e Governo do Parana do BANCO DO BRASIL S.A,, brasileiro, casado, bancério,
matricula 2.711.700-6, portador do RG n° 32053009 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°
556.431.679-72, residente e domiciliado nesta capital, SUBSTABELECE com reservas de
iguais poderes para si, ao Sr(a). DULCE NOELI VOGEL, brasileiro(a), SOLTEIRO(A),
bancério(a), matricula n® 2560739, portador do documento de identidade n°® 59015125
SSPII-PR, inscrito(a) no CPF sob n®. 905.739.439-15, residente e domiciliado{a) em
MANGUEIRINHA - PR, na qualidade de Gerente Geral, os poderes que lhe foram
outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A., com excegido daqueles descritos na
alinea “14.2” e observadas as alineas “9”, “13" e “14.b”, “14.c” e “14.d"”, conforme
procuragao lavrada no 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasllia, as folhas
093 a 095 do livio 2694 e pelas Subsidiarias: BB ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS S.A., BB - LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL, BB
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO S/A, BB PROEX CAMBIAL LP
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, conforme
as procuragées lavradas no 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, a folha
197 do livro 2771, 3° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia, a folha 084 do livro
2766 e as folhas 066 a 067 do livro 2761, 4° Gficio de Notas do Distrito Federal, as folhas
028 e 029 do livro 3849, 17° Oficio de Notas da Capital RJ, a folha 187 do livro 7626
respectivamente, para isoladamente administrar os negécios dessas empresas. Poder4,
ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para
esse fim pelo outorgante, observando as instrugbes e normas do Banco. E me foi dito,
ainda, que o substabelecimentc acima previsto serd exercido pelo outorgado, para
prestacdo de fianga bancaria, em conjunto com um representante do Comité de Crédito
vinculado @ mesma agéncia, observado o limite de R$ 50.000,00 por fianga. O presente
SUBSTABELECIMENTO tera validade até findar o prazo das procuragbes
substabelecidas ou suas renovagoes, ficando ratificados por este instrumento todos os
atos porventura ja praticados pelo procurador acima nomeado, no limite de suas
atribuigoes. Dispensadas as testemunhas por vontade das partes.

100 TABEL, DE OURITIBA

NP3 75, 228,866/ 000103
R.CANDI0D LOPES. 289 ~ L) 49
GALERTA TIJUCAS~CEP: BOO20-060

Curitiba PR, 15 de maio de 2015 MRECONEC LHENTO: 401 617 TSN

RLits e ol o Rl 8 Einroen. cob

31148 9559 (5 0 el b d . »
704G VERDADEIRA / AUTENTICA A

e Ll GIIEDSGN pascoAL CPRBOZg

7/
Edson Pascoal
Superintendente de"Varejo e Governo

SUPERINTENDENCIA DE VAREJO E GOVERNO DO PARANA
R. Comendador Aratijo, 499, 9° andar, Centro, Curitiba — PR
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Comprovante de Inscri¢fio no CPF http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPu...

d

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situacao Cadastral no CPF

N° do CPF: 905.739.439-15

Nome da Pessoa Fisica: DULCE NOELI VOGEL
Data de Nascimento: 01/09/1971

Situacao Cadastral: REGULAR

Data da Inscricdo: 21/09/1991

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 16:15:04: do dia 27/04/2016 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: 76F7.DE03.7287.E6AC

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina da Secretaria da
Receita Federal do Brasil na Internet, no endereco www.receita.fazenda.gov.br.

Este documento naoc substitui o “Comorovante de Inscricéio no CPF”.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)



https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/ Crf/F geCFSImprimirPapel...
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 00000000/0001-91
Razio Social: BANCO DO BRASIL SA

. SBS SETOR BANCARIO SUL S/N QD 01 BL G 24° ANDA / ASA SUL /
Endereco BRASILIA / DF / 70073-901

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 08/04/2016 a 07/05/2016

Certificacdo Nimero: 2016040817002625019312

Informagdo obtida em 27/04/2016, as 15:53:45.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




hitp://www.receita.fazenda.gov.br/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDC...
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial gque determina sua
desconsideragio para fins de certificagio da regularidade fiscal; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugido fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgédo para fins de
certificagéao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n° 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:58:53 do dia 18/12/2015 <hora e data de Brasilia>..
Valida até 15/06/2016.

Cadigo de controle da certidao: AB94.20A6.3F00.ED69

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagdes RFB:

liberado conforme despacho e-dossie 10010006882/1115-55




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: BANCO DO BRASIL SA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 00.000.000/0001-91
Certiddo n°: 41751418/2016
Expedigdo: 27/04/2016, as 16:29:46
Validade: 23/10/2016 - 180 (cento e oiltenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue BANCO DO BRASIL s a
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.000.000/0001-91, ¢CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0049300-18.1987.5.01.0006 - TRT 01°* Regido *

0086200-72.2002.5.01.0006 -~ TRT 01* Regidoc *

0059300-30.1994.5.01.06007 - TRT 0l1l* Regido *

0135900-19.1989.5.01.0007 - TRT 0l* Regido *

0160000-20.1985.5.01.0016 - TRT 01°® Regido *

0033100-76.18981.5.01.0011 - TRT 0l°® Regido *

01039%00~70.2007.5.01.0011 - TRT 01* Regido *

0108500-12.1999.5.01.0013 - TRT 0l°* Regido *

0155200-93.2006.5.01.001% - TRT 01°® Regido *

0078300-35.2007.5.61.0015 - TRT 01°* Regido *

0144300-17.2007.5.01.0015 - TRT 01* Regido *

0111400-20.1980.5.01.0017 - TRT 01* Regido **

0210100~74.1993.5.81.0017 ~ TRT 01°® Regido *

0085300~11.2006.5.01.001% ~ TRT 01* Regido *

0055600-26.2002.5.01.6020 - TRT 01°® Regidc *

£065200-25.1989.5.01.0021 - TRT 01°® Regido *

0183300-~94.1993.5,01.6021 ~ TRT 01*® Regido *

0194200-68.1995.5.61.0021 - TRT 01*® Regidoc *

0181700-91.2000.5.,01.0021 - TRT 0l1l* Regido *

0084300-~72.2003.5.01.0021 - TRT (0l1l° Regido *

0157600~96.2005.5.01.0022 - TRT 01* Regido *

0165300-~91.19%0.5.01.0022 - TRT 01°® Regidoc *

0082100~36.1996.5.01.0022 - TRT 01° Regido *

0120900-60.2001.5.01.0022 - TRT 01*® Regifo *

0001400-29.2003.5.01.06022 - TRT 01l®* Regilo *
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0003100-04.1984.5.01.0023
0176000-46.1991.5.01.0023
0012500-94.1991.5.01.0028
0133500-05.1985.5.01.0029
0026500-67.2000.5.01.0029
0120300-52.2000.5.01.0025
0018100-59.2003.5.01.0028
0145900-63.1986.5.01.0030
0228200-25.1959.5.01.0031
0013700-30.2002.5.01.0031
0101800-82.2007.5.01.0031
0135000~46.2008.5.01.0031
0109800-35.1988.5.01.0032
0122000~15.2004.5.01.0032
0044500-96.2006.5.01.0032
0065000~27.2004.5.01.0042
0085600-64.2007.5.01.0042
0144800-02.2007.5.01.0042
0073600-97.2005.5.01.0043
0196700-42.2003.5.01.0049
0010009-94.2015.5.01.0045%
0000478-84.2011.5.01.0061
$6021400-85.2007.5.01.0062
0096100-71.2008.5,01.0070
0140200-16.2005.5.02.0071
0088600-72.1998.5.01.0241
0188200~03.19%7.5.01.0241
0218700-71.2005.5.01.0241
02599800~97.1995.5.01.0241
0195000-10.1998.5.01.0242
0101700-46.2002.5.01.0244
0263400-50.1997.5.01.0262
0054700-02.2004.5.01.0302
0063500-05.1993.5.01.0302
0092300~91.2003.5.01.0302
0127300-16.2007.5.01.0302
0129500-88.1999.5.01.0302
0167000-91.1998.5.01.0341
0161400-23.1997.5.01.0342
0228800-83.1999.5.01.0342
0011242-20.2015.5.01.0343
0105400-08.2007.5.01.0421

Dt
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Regidoc
Regido
Regido
Regido
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Regido
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
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Regido
Regiic
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiso
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido

Regido
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0129600-41.1991.5.01.0421 - TRT 01°* Regifo *
0120100-33.2007.5.01.0471 - TRT 01° Regifoc *
0120400-24.1991.5.01.0481 - TRT 01° Regido *
0140400-35.1997.5.01.0481 - TRT 01°® Regifio *
0144900-57.1991.5.01.0481 - TRT 01° Regido *
0166000-05.1990.5.01.0481 - TRT 01° Regifo *
0000156-67.2014.5.01.0511 - TRT 01° Regifo *
0000350-67.2014.5.01.0511 - TRT 01°®* Regifo *
0111000-56.1992.5.01.0511 - TRT 01°* Regifo *
0145800-37.1997.5.01.0511 - TRT 01® Regifo *
0165500-91.2000.5.01.0511 - TRT 01°® Regifio *
0090900-93.2005.5.01.0521 - TRT 01°® Regidio *
0163500-59.1998.5.01.0521 - TRT 01° Regifio *
0012800-56.1989.5.01.0531 - TRT 01* Regifio *
0029900-33.2003.5.01.0531 - TRT 01° Regifio *
0033200-42.1999.5.01.0531 - TRT 01° Regifio *
0168000-43.1998.5.02.0004 - TRT 02° Regifo *
0263700-02.2005.5.02.0004 - TRT 02° Regifo *
0123900-22.2006.5.02.0004 - TRT 02° Regido *
0209500-11.2006.5.02.0004 - TRT 02° Regifio *
0074400-79.2009.5.02.0004 - TRT 02° Regifio *
0058500-12.1993.5.02.0006 - TRT 02° Regifo *
0195600-78.2008.5.02.0007 - TRT 02° Regifio *
0244800-21.2003.5.02.0010 - TRT 02° Regifio **
0235100-79.2007.5.02.0010 - TRT 02° Regifio **
0025100-15.2009.5.02.0016 - TRT 02° Regifo *
0277800-81.2009.5.02.0016 - TRT 02° Regidio *
0000536-64.2012.5.02.0016 - TRT 02° Regidio *
0156800-84.2004.5.02.0018 - TRT 02° Regific **
0025300-50.2008.5.02.0018 - TRT 02° Regifio **
0382200-44.1980.5.02.0023 - TRT 02° Regifo *
0199200-31.1986.5.02.0023 - TRT 02° Regifio *
0165700-32.1990.5.02.0023 - TRT 02° Regifio *
0155800-10.1999.5.02.0023 - TRT 02° Regifo **
0132500-02.1988.5.02.0024 - TRT 02° Regido *
0007200-63.2007.5.02.0024 - TRT 02° Regidio *
0119500-34.1985.5.02.0025 - TRT 02° Regific **
0397800-15.1979.5.02.0032 - TRT 02° Regifo *
0303400-86.1991.5,02.0032 - TRT 02° Regifio *
0194600-85.1996.5.02.0032 - TRT 02° Regifo *
0270500-64.2002.5.02.0032 - TRT 02° Regido **
0063600-33.2008.5.02.0034 - TRT 02° Regifio **




0000300-48.1986.5.02.0041
0120400-79.2007.5.02.00456
0001489-35.2012.5.02.0046
0139000-27.15993.5.02.0051
0167200-~58.2004.5.02.0051
02243100-22.2008.5.02.0051
0044000-84.19585.5.02.0052
0085500-80.2006.5.02.0054
0131400-52.2006.5.02.0054
0252700-60.1983.5.02.0057
0055600-51.2007.5.02.0057
0055800-25.1598.5.02.00589
0175500-92.1958.5.02.0059
$176800-89.1558.5.02.0059
0288600~20.2001.5.02.0059
0236500-71.2004.5.02.0063
0000726-17.2011.5.02.0063
0050500-02.1995.5.02.0069
0076100-89.2009.5.02.0068%
0205300-43.2009.5.02.0072
0308000-28.19595.5.02.0075
0106200-70.2004.5.02.0078
0538000-74.2006.5.02.0081
0030900-48.2008.5.02.0084
0001918-10.2011.5.02.0087
0034800-61.2007.5.02.0088
0208200-15.2007.5.02.0088
0011800-61.2009.5.02.0088
0076100-05.1988.5.02.0432
0088100-82.2003.5.02.0441
0027200-86.2006.5.02.0447
0161300-75.2008.5.03.0003
0052800-75.2009.5.03.0017
0083800-36.2009.5.03.0022
0001573-52.2010.5.03.0022
0118900-37.1991.5.03.0037
0031100-38.2009.5.03.0037
0138700-77.2007.5.03.0041
0163400-84.2002.5.03.0044
0041600-14.1952.5.03.0053
0056100-84.2008.5.03.0066
0011000-45.2004.5.03.0067

Certiddo n°®
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0023900-81.2005.5.03.00C68
0076600-34.2009.5.03.0068
0600616-05.2013.5.03.0068
6035700-70.2009.5.03.008¢0
0111300-22.2008.5.03.0084
0034300-50.1997.5.03.00696
0000491-78.2012.5.03.0088
6001382-56.2013.5.03.06101
0000145-87.2014.5.03.0301
0000270~81.2015.5.03.0101
0107300-23.2007.5.03.0113
0111%00-87.2007.5.03.0113
0G00700-77.2005.5.03.0135
$(116400-67.2006.5.03.0135
0101600-059.2008.5.03.0153
0089300-53.2008.5.04.0002
6009700-77.2008.5.04.0003
0021801-~26.1997.5.04.0006
0128400-07.2002.5.04.0008
0040700-71.2008.5.04.0011
0112700-35.2009.5.04.0011
0000257-73.2011.5.04.0011
0126600-24.1996.5.04.0017
0130700-50.1995.5.04.0018
0034500-21.2008.5.04.0020
0038000-55.2008.5.04.002¢0
0076500-36.2008.5.04.0020
0154500-64.2008.5.04.0020
0064300-60.20039.5.04.0020
6000748-87.2010.5.04.0020
0103900-73.1955.5.04.0022
0072100-12.2004.5.04.0022
0106800-14.19595.5.04.0027
0016500~-57.2008.5.04.0028
0000310-34.2010.5.04.0028%
0000802-26.2010.5.04.0029
0000897-56.2010.5.04.002%
0041600-43.2006.5.04.0102
0120500-69.2008.5.04.0102
0001100-25.2006.5.04.0103
0000652~46.2012.5.04.0103
0133800-29.2007.5.04.0104

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

03°
03*®
03°
03°
03=
03+
03¢
03*
03¢
03¢
03°
03°
03*°
03¢
03°
04°
04°
04*
04°
04°®
04°®
04°
04°
04°
64°
04*
04°
04°
04°
04°
c4°®
0432
04°
04°
04°®
042
04°
04°
04*
0432
04°
04°

Regido
Regiio
Regido
Regido
Regisdo
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regigo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

*

*



0042300-79.1994.5.04.0121
0100300-96.1999.5.04.0121
0116300-22.2009.5.04.0122
0020529-75.2013.5.04.0122
0045300-76.2002.5.04.0131
0010142-75.2012.5.04.0141
0010151-37.2012.5.04.0141
0037000-03.1999.5.04.0141
2024600-15.2002.5.04.0141
0013700-26.1599.5.04.0201
0040000-15.1999.5.04.0203
0055800-72.2008.5.04.0203
0057400-46.1999.5.04.0203
0153001-15.2005.5.04.0221
0011571-41.2013.5.04.0271
0126400-45.2007.5.04.0271
0057000-73.1595.5.04.0281
0133500-54.2004.5.04.0341
0000338-06.2010.5.04.0351
0074100-89.2009.5.04.0351
0000441-77.2012.5.04.0404
0001103-12.2010.5.04.0404
0154500-62.2008.5.04.0404
0000350-14.2011.5.04.0471
0000399-21.2012.5.04.0471
0173200-16.2007.5.04.0471
0041600-92.1997.5.04.0511
0084900-31.2002.5.04.0511
0099900-81.1996.5.04.0511
0095400-85.2004.5.04.0512
0149600-66.2009.5.04.0512
0108000-77.2005.5.04.0521
0015000-20.2005.5.04.0522
0017400-76.2007.5.04.0541
0044300-04.2004.5.04.0541
0123300-48.2007.5.04.0541
0066900-80.2009.5.04.0561
0103800-96.2008.5.04.0561
0187700-78.2007.5.04.0571
0007400-65.2006.5.04.0601
0031600-45.2008.5.04.0641
0000070-55.2011.5.04.0661

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALEC

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°
04°®
04°
04°
04°
04=
04°
04°®
04°
047
04*
04°
04°
04°®
04°
04°
0432
04°*
G4®
04°
04°*
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°®
04°
04°
04°
04+
042
04°*
04°*
04-®
04*
04®
04-®
04°*
g4*
04°

Pl

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifoc
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regiéo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiso

Regido
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0000630-94.2011
0030000-26.2008
0036200-459.2008
0045000-18.1598
0062700-21.2009
01098500-83.2004
0128000-32.2006
0186600-12.2007
0000574-87.2013
0000783-61.2010
0000896-33.2011
0037500-43.2008
0037900-57.2008
0153200-~33.2008%
0086600-15.2006
0069900~23.1887
0076100-70.2002
0079700-07.189%
0087600-70.2001
0118500-47.19%6
0121300-90.2008
0000502-64.2013
0028700-57.2008
0031100-44.2008
0104000-25.2008
0201800-19.20058
6000467~-77.2014
00013G60-77.2005
0085000~91.2005
0257600-75.2005
0000069~75.2011
0000338-51.201¢0
0026200-92.2008
0023800-63.2004
6005500~49.2001
0027600-03.199%8
0027700-55.1998
8042100-57.2007
0143200-44.159%5
0133000-36.2000
0051500-40.2003
0160000-69.2004

.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0661
.5.04.0662
.5.04.0662
.5.04.0662
.5.04.0662
.5.04.0662
.5.04.0662
.5.04.0701
.5.04.0751
.5.04.0751
.5.04.0751
.5.04.0751
.5.04.0751
.5.04.0751
.5.04.0771
.5.04.0781
.5.04.0781
.5.04.0781
.5.04.0781
.5.04.0801
.5.04.0812
.5.04.0812
.5.04.0812
.5.04.0821
.5.04.0821
.5.04.0821
.5.04.0821
.5.04.0851
.5.04.0851
.5.04.0851
.5.04.0871
.5.05.0001
.5.05.0001
.5.05.0001
.5.05.0001

PODER

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04°
0432
04°
04°
04°
04°®
04°
04°
04°
04°®
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04°®
04°
04°
04°
04°
04°
04°®
04°
042
04°
04°
04°
04°*
04°
04°
04°
04°
04°
04°
04®
04°
04°
5%
05+
0s5*
05°
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JUDICIARIO
JUSTICA DG TRARALEO

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regiioc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido

Regido

*®

* %

*

* %

* &

* %
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2 JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0105200-61.2009.5.05.0001 -~ TRT 05* Regifio *
0000923-14.2010.5.05.0001 - TRT 05* Regifoc *
0230800-95.1899.5.05.0002 - TRT 05" Regido *
0165500-57.1997.5.05.0003 -~ TRT 05°®* Regido *
0185600-28.2000.5.05.0003 - TRT 05* Regido *
0113900-45.2007.5.05.0003 - TRT 05° Regido *
0016100-46.2009.5.05.0003 - TRT 05° Regido *
0263800-51.1997.5.05.0004 ~ TRT 05° Regido *
0124300-18.2007.5.05.0004 - TRT 05*®* Regido *
0073600-11.2002.5.05.0005 -~ TRT 05* Regifio *
0092400-14.2007.5.05.0005 - TRT 05°* Regido *
0114700-67.2007.5.05.0005 -~ TRT 05° Regido *
0136600-09.2007.5.05.0005 - TRT 05* Regifio *
0131101-66.1992.5.05.0006 ~ TRT 05°* Regifoc *
0044000-63.2007.5.05.0006 - TRT 05° Regifoc *
0084100-63.1984.5.05.0007 - TRT 05* Regido *
0001154-68.2011.5.05.0007 - TRT 05° Regido *
0062900-53.2004.5.05.0608 -~ TRT 05°* Regidoc *
0097700-79.2006.5.05.0008 - TRT 05° Regifo *
0091300-15.2007.5.05.0008 - TRT 05° Regido *
0066400-53.1593.5.05.0005 - TRT 05* Regifio **
0211800-54.2000.5.05.0009% - TRT 05° Regifc *
0044400-05.2006.5.05.0009 - TRT 05°* Regifc *
$118300-29.1980.5.05.0010 - TRT 05° Regifio *
0000800-29.1986.5.05.0010 - TRT 05° Regifo *
0064400-86.2007.5.05.0010 - TRT 05°* Regido *
0137700-81.2007.5.05.06010 - TRT 05* Regido *
0005700-83.2008.5.05.0010 - TRT 05°® Regilo *
0084800-87.2008.5.05.0010 - TRT 05* Regifo *
0051000-44.2007.5.05.0011 - TRT 05° Regidoc *
0020800-30.2008.5.05.0012 - TRT 05° Regi8o *
0128400-17.1992.5.05.0012 - TRT 05* Regifo *
01131200-26.1999.5.05.0012 -~ TRT 05* Regido *
0080900-95.2005.5.05.0012 -~ TRT 05* Regifo *
0121300-15.2009.5.05.0012 - TRT 05° Regifio *
0123400-08.2007.5.05.0013 - TRT 05° Regific ¥
0023200-87.2007.5.05.0014 - TRT 05° Regifo *
0095000-78.2007.5.05.0014 - TRT 05° Regifo *
0093600-58.2005.5.05.0014 - TRT 05° Regidoc *
00413100-13.1989.5.05.0015 - TRT 05° Regifo *
0074600-71.2006.5.05.0016 - TRT 05° Regido *
0031400-77.2007.5.05.0016 -~ TRT 05° Regific *




0060500-43.2008.5.05.0016
0101100-72.2009.5.05.0016
0224900-57.1997.5.05.0017
0167300-44.1998.5.05.06017
0104700-08.2003.5.05.0018
02039200-85.2003.5.05.0018
0600212-55.2010.5.05.0018
0000747-47.2011.5.05.0018
0102300-28.1597.5.05.0018
0154800-11.2000.5.05.0019
0201800-28.2001.5.05.001%9
0056300~60.2007.5.05.0018
0064000-11.2008.5.05.00159
0000153-30.2011.5.05.001¢9
0161200-98.1997.5.05.0020
0223800-53.2000.5.05.0020
0004300-09.2005.5.05.0020
0107400-09.2007.5.05.0020
$085100-82.2008.5.05.0020
0098300-59.2009.5.05.0020
0000129-62.2012.5.05.0020
0152000-72.1998.5.05.0021
01390100-20.1999.5.05.0021
0071800-84.2008.5.05.0021
0135300-58.2007.5.05.0022
0074500~30.2008.5.05.0022
6082100-30.2009.5.05.0022
0121500-91.2006.5.05.0023
0125300-39.2007.5.05.0023
0001135-32.2011.5.05.0023
0110000-35.2000.5.05.0024
0114000-68.2006.5.05.0024
0017200-41.2007.5.05.0024
0085200-25.2009.5.05.0024
027%700-11.1997.5.05.0025
0032700-44.2007.5.05.0026
0149000-86.2007.5.05.0027
0111500-059.2008.5.05.0029
0187300-45.2006.5.05.003¢0
0053400-58.2009.5.05.0030
0001072-20.2010.5.05.003¢
0001346-81.2010.5.05.0030

o~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALED

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

g5°
052
g5+
05°
05°®
052
05*
g5°
05°
052
05°*
05*
05*
05*
05
05*
05°®
05°
05*
05°®
05+
65*=
05*
05*
05°
05*
05*
053
05*
05°
05*
05*
052
65°
05+
05*°
05°®
05*
05*
05°
05°
05*

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

*

*




0001201-88.2011.5.05.0030
0001459-64.2012.5.05.0030
0163300-41.2007.5.05.0031
0073400-13.2008.5.05.0031
0000637-06.2011.5.05.0032
0000534-28.2013.5.05.0032
0022200-63.2005.5.05.0033
0064700-76.2007.5.05.0033
0106700-91.2007.5.05.0033
0109500-~92.2007.5.05.0033
0144400-04.2007.5.05.0033
0013800-54.2005.5.05.0035
0008300-64.2006.5.05.0637
0121600-33.2008.5.05.0037
0008500-14.2008.5.05.0038
0000808-76.2010.5.05.0038
0000900-83.2012.5.05.0038
0097700-49.2007.5.05.0038
0010600-22.2008.5.05.0039
0149600-87.2005.5.05.0121
0048200-83.2006.5.05.0121
0158200-63.2006.5.05.0121
0024800-79.2008.5.05.0121
0012500-51.2009.5.05.0121
0045900-56.2009.5.05.0121
0031300-25.2008.5.05.0134
0057500-95.2002.5.05.0162
0245000-11.1888.5.05.0191
0004300-70.2008.5.05.019%2
0118400-69.2007.5.05.0183
0042000-27.2007.5.05.0221
0147900-25.20098.5.05.0222
0006400-49.2007.5.05.0251
0037500-41.2004.5.05.0251
0068000-13.2003.5.05.0251
0093%00-71.1998.5.05.0251
0116200-61.1997.5.05.0251
0117400-20.2008.5.05.0251
0133600-10.2005.5.05.0251
0163100-63.2001.5.05.0251
0224500-34.1997.5.05.0251
0027200-13.2004.5.05.0281

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

05*
05°*
05°
05°
05°®
g5*
05*
05°®
052
052
g5°
05°®
054
052
05°*
05°®
054
05*
05°®
05*®
05*
05*
05°®
05°
05*°
05+
05*
052
05*
05°*
05°
05+
065*
05?
05%
05°
g5°
05°®
05°*
05%
05*
05®

Cex

= g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALED

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regiao
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regisdo
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regido

Regido
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0034700-62.2006.5.05.0281
0043500-74.2009.5.065.0281
0072300-495.2008.5.05.0281
0000211-56.2012.5.05.0291
0087700-39.2009.5.05.0291
0000642-97.2013.5.05.0342
0000127-72.2013.5.05.0371
0020100-98.2005.5.05.0401
0022000-87.2003.5.05.0401
£023500~52.2007.5.05.0401
0025200-10.2000.5.05.0401
6032300-21.1997.5.05.0401
0036100-76.2005.5.05,0401
0045400-23.2009.5.05.0401
0051600-17.2007.5.05.0401
0078300-16.1996.5.05.0401
0084600-91.1996.5.05.0401
0110200-51.1955.5.05.0401
0000347-85.2011.5.05.0421
0024500-90.2008.5.05.0421
0065200-11.2008.5.05.0421
0000364-64.2012.5.05.0461
0000644-69.2011.5.05.0461
0000723-48.2011.5.05.0461
0000999-79.2011.5.05.0461
0008200-74.2001.5.05.0461
0058700-84.2004.5.05.0481
0104600-43.2007.5.05.0461
0111600-94.2007.5.05.0461
0118500-74.1999.5.05.0461
0134200-51.2003.5.05.0461
0001002-65.2010.5.05.0462
0159500-80.2001.5.05.0462
0046100-56.1999.5.05.0463
0060600-35.1996.5.05.0463
0064700-23.2002.5.05,0463
0108500-47.2004.5.05.0463
0112900-13.193%2.5.05.0463
0115100-41.2002.5.05.0483
01195800-89.2004.5.05.,0463
0145300-65.2001.5.05.0463
0165700-02.2008.5.05.0463

' &
i3

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRAB

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

g5°2
05+
05*
05°
05*
05*
05°*
05®
05¢
052
05*
052
05+
05*
652
05°
05*
05*
05°®
05°
05¢
05*
05*
05¢
05*
052
0s5®
05*
05°*
05°
05°
05°
05*
05°
05*
05*
05®
05*
05=
052
05*
05+

Regigo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regi8o
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regidio
Regido
Regido
Regiio
Regido

Regisdo

T T
aadard

*

*

*

*

&®

%

*

® %

k%

* %

% &

* %

% &

* %

* %
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BODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEOD

1

0174500-88.1999.5.05.0463 - TRT 05° Regifo *
0174906-%2.2005.5.05.0463 - TRT 05°* Regido *
$000112-23.2010.5.05.0464 - TRT 05° Regido *
0000130-10.2011.5.05.0464 - TRT 05° Regidio *
0000849-26.2010.5.05.0464 - TRT 05° Regido *
0051400-15.2007.5.05.0464 - TRT 05° Regido *
$010800~-12.2000.5.05.0491 - TRT 05° Regido *
0026600-46.2001.5.05.04981 - TRT 05* Regido *
0083100-93.2005.5.05.0491 - TRT 05° Regifoc *
0086300-74.2006.5.05.0491 - TRT 05°* Regido *
0099900-70.2003.5.05.04%1 - TRT 05* Regifo *
0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05* Regido *
0112600-73.2006.5.05.0481 - TRT 05°* Regido *
01215%00-74.1997.5.05.0491 - TRT 05* Regido *
0005200-60.2007.5.05.04%2 - TRT 05* Regilioc *
0041000-62.2001.5.05.04%2 - TRT 05* Regido *
0050100-75.2000.5.05.0492 - TRT 05°® Regido *
0137200-68.2000.5.05.0492 - TRT 05°* Regifo *
0005700-11.,2003.5.05.0511 - TRT (5°* Regido *
0038200-04.2001.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0045800-08.2003.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0052500-68,2001.5.05.0511 - TRT 05° Regido *
0103800~-06.,2000.5.05.0511 - TRT 05° Regido *
$104600-68.1989.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 05°® Regido *
0153800-34.2005.5.05.0511 - TRT 05° Regido *
0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 05* Regidoc *
0208800-92.20006.5.05.0511 - TRT 05°* Regido *
0236700-21.1998.5.05.0511 -~ TRT 05* Regido *
0239200-11.2008.5.05.0511 - TRT 05* Reyido *
0241200-33.1998.5.05.0511 - TRT 05°* Regido *
0241900-67.2002.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0287000-55,1996.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0027400-03.,2009.5.05.0521 - TRT 05* Regifio *
0027600-10.2009.5.05.0521 - TRT 05* Regido *
0038800-05.1995.5.05.0521 - TRT 05* Regido **
0039600-76.,2008.5.05.0521 - TRT 05° Regifdo **
0056400-63.2000.5.05.0521 ~ TRT 05* Regifio *
0071300-30.1996.5.05.0521 - TRT 05°* Regido *
$016200-08.2005.5.05.0531 - TRT 05° Regido *
£027400-17.2002.5.05.0531 - TRT 05* Regido *
0105900-25.2004.5.05.0531 - TRT 05* Regido *




0139300~05.2002.5.05.0531
0198700-86.1588.5.05.0531
0279300-45.2008.5.05.0531
0103100-36.2002.5.05.0551
0116500-97.2003.5.05.0551
0126400-56.2004.5.05.0551
0141300-73.2006.5.05.0551
0175200-86.2002.5.05.0551
0000377-54.2012.5.05.05561
0001695-38.2013.5.05.0561
0001752-56.2013.5.05.0561
0048500~25.2008.5.05.0561
0184800-91.2008.5.05.0561
0156100-84.2007.5.05.0561
0158300-51.2008.5.05.0561
6058706-07.2003.5.05.0581
0055700-47.2000.5.05.0581
0081200-92.2004.5.05.0581
0098400-53.2004.5.05.0581
0101800-07.2006.5.05.0581
0151600-14.2000.5.05.0581
0158200-49.2007.5.05.0581
0107400-11.2009.5.05.0611
0077300-19.2004.5.05.0621
0080800-35.2000.5.05.0621
0088400-88.2008.5.05.0621
0000122-80.2012.5.05.0631
0000452-14.2011.5.05.0631
0045500-93.2000.5.05.0631
0059300-03.2007.5.05.0641
0005900-73.2009.5.05.0651
0041100-58.2002.5.05.0661
0099100-93.2004.5.06.0001
0058600-50.2006.5.06.0003
0150000~06.2006.5.06.0003
0051400-13.2007.5.06.0003
§085100-68.2009.5.06.0003
0000224-87.2010.5.06.0003
0001634-83.2010.5.06.0003
0000386-48.2011.5.06.0003
0001181-20.2012.5.06.0003
0057200-05.1996.5.06.0004

PODER

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

053
g5%®
05¢
05*
05°
05°%
05*
05*
05°
05®
05*®
05°*
05*®
g5
05°®
05¢*
052
g5°
05*
05*
052
05*
05?2
052
g5*®
05*
052
05*
0532
05*
052
05°®
06?
06°®
062
g6?
06*
g6°®
062
gg?
06*
g6°
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JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regiio
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido

Regido

&

&




$401200-45.2002.5.06.0005
0108000-54.19898.5.06.0008
0001526-96.2011.5.06.0010
0001493-72.2012.5.06.0010
0079800~42.2009.5.06.0011
9372100-24.2002.5.06.0012
0155100-48.2002.5.06.0013
0001097-57.2010.5.06.0013
9515900-07.2002.5.06.0014
0141700-14.2009.5.06.0015
0001615-41.2010.5.06.0015
0000036-24.2011.5.06.0015
0000425-38.2013.5.06.0015
0000216-68.2010.5.06.0017
0000385-52.2011.5.06.0019
0001029-49.2011.5.06.0021
0058900-49.2006.5.06.0023
0088600-57.2008.5.06.0023
0000102-23.2014.5.06.0201
0000077-56.2016.5.06.0231
0009100-80.1997.5.06.0231
9717600~62.2002.5.06.0231
0035500-87.2008.5.06.0412
0000465-35.2013.5.07.0001
0140400-27.1%89.5.07.0003
0000828-54.2011.5.08.0004
0100200~51.2003.5.08.0005
0245000-04.1992.5.08.000¢
01347200-79.2006.5.08.0011
0001374-51.2012.5.08.0012
0162400-43.1998.5.08.0014
0129400-68.2006.5.08.0015
0275100-62.2008.5.08.0126
0000634-33.2011.5.05.0002
2166500-95.2007.5.05.0003
0943100-60.2001.5.09.C004
0801800-08.2004.5.05.0004
1565000-40.2007.5.09.0004
2933400-16.2007.5.08.0004
0000219-10.2012.5.09.0004
0329200-22.2002.5.09.0005
2051100-61.2006.5.09.0005

PODER

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

06°
g6*
(N
0s°
0s®
06?
ge*
0s®
0s8°
ge*
06*
06°
06°*
og*
g6*®
06*
062
0e*
0s*
06°
06*
06°
06°®
072
07°*
08°*
08*
08®
og*
08=
08*®
082
08°®
65*°
0s*
0g=
65*
09*
09®
0s*
09
0s9*®
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JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Regido
Regizo
Regido
Regido
Regido
Regido
RegiZo
Regido
Regido
Regido
Regiéo
Regido
Regido
Regiio
RegiZo
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regiio
Regido
Regigoe
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regigo

Regido

*

*
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2708100-34.2008.5.
2351200-35.2005.5.
1247000-06.2000.5.
2222600-37.2002.5.
0707700-55.2004.5.
1571600-76.2004.5.
0966100-41.2005.5.
1429700-68.2005.5.
2726800-80.2009.5.
$002157-35.2006.5.
0824300-16.2005.5.
2964500-48.2008.5.
0275000-08.2006.5.
$951000-41.2006.5.
3855600-68.2007.5.
0002204-32.2008.5.
3857100-38.2008.5.
1875300-93.2009.5.
0000965-22.2010.5.
0000173-34.2011.5.
0001278-46.2011.5.
00601533-04.2011.5.
0000818-88.2013.5.
0001882-36.2013.5.
1535400-56.1998.5.
03798300-17.2003.5.
1101400-85.2004.5.
7800300-36.2005.5.
3483300-75.2007.5.
2404300-72.2009.5.
0000044-54.2010.5.
0000178-81.2010.5.
0601633-81.2010.5.
0000257-55.2013.5.
0001571-36.2013.5.
0584900-24.2006.5.
0588500-67.2006.5.
0589200-29.2006.5.
0594900-83.2006.5.
0600500-85.2006.5.
£604301-09.2006.5.
0000641-14.2010.5.

6S.00605
09.0005
05.0006
09.06006
09.0008
09.0008
05.006067
09.0067
09.06007
05.0008
05.0010
09.0010
08.0011
09.0011
09.0011
09.0011
69.00611
05.0011
09.G011
09.0011
09.0011
05.0011
09.0011
09.0011
09.0014
05.0014
08.0014
05.0014
09.0014
08.0014
09.0C14
09.0014
05.0014
05.0014
09.0014
05.0018
05.001s6
08.06016
09.0016
08.0016
05.0016
$5.0017

PODER JUDICTIAR

7~
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JUSTICA DC TRABALHD

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

0s*
0%+
(A
0%*
09"
0g*
ke
09
09*
05+
0s*®
09*
g9*
0%8°
05°
g9*®
09¢®
(e
ge*
09*
05®
05*
0%*
0g*®
09®
05°®
09°
ggs
059+
gg*
0g9*
09=°
0%8*
09*
09°®
09°®
69°
0s*
09®
0%8*
09*
0s5°®

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido




0056800~18.2003.5.09.0018
0256400-91.2005.5.09.0018
0857100-47.2007.5.08.0018
0000424-65.2010.5.09.0018
0000780~-57.2010.5.09.0018
0000092-27.2012.5.09.0019
0001003-36.2012.5.09.002¢0
0271500-83.2004.5.09.0021
0165200-53.1599.5.09.0023
0016300~21.2005.5.08.0023
0075700~52.2007.5.09.0023
0161000-51.2009.5.09.0023
0098100-41.2000.5.09.0025
0062200-52.2004.5.09.0026
0015800-44.2006.5.09.0028
1022600-27.2006.5.09.0029
1022801-19.2006.5.09.0029
2103700-84.2006.5.09.0029
2100100-84.2008.5.09.0029
0068800-26.2005.5.09.0068
0028000-46.2002.5.09.0072
00984200-25.2008.5.09.0072
0050100-48.2009.5.05.0072
0000054-21.2010.5.05.0072
0000537-51.2010.5.09.0072
00006026-82.2012.5.,09.0072
6001307-35.2013.5.09.0072
0000303-93.2015.5.09.0072
0069100-46.2000.5.09.0073
00612700-41.1985.5.09.0091
0050800-26.19583,5.09.0091
0014200-25.2001.5.09.00921
0041600-33.2009.5.09.0091
0052800-72.19%2.5.05.0052
0203000-24.2007.5.09.0092
0226500-22.2007.5.09.0092
00629300-05.2004.5.09.00893
0038200-10.2006.5.09.0093
0000399-50.2012.5.09.0093
0084500-61.2005.5.09.0094
0128800-40.2007.5.09.0054
0000100-70.2012.5.09.0054

DODER
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

09°®
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05*®
09*
09°
Qg*
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09°
09*
09°
09*
05*
09®
0g=®
09°
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08
Q¢9°®
0s®
09°
0s8°
0s®
g9*
05*
08°®
09s
0s°*
09*
09*
09°*
G69*
0s*®
09°
05+
09"
go*
09*
09°?
0s8*®
0s8°®
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Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regiédo
Regido
Regido
RegiZo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regilo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio

Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALH

0000258-28.2012.5.09.00%84 - TRT 09* Regifo *
0001365-10.2012.5.09.0084 - TRT 09* Regido *
0048100-84.2001.5.09.0095 - TRT 09°* Regido *
0083300-74.2009.5.09.0095 ~ TRT 09* Regifo *
0060600-43.2005.5.09.0086 - TRT 09° Regido *
0016700-73.2006.5.09.0096 ~ TRT 0%* Regilo *
0000872-95.2010.5.09.0096 - TRT 09°* Regido *
0001011-47.2010.5.09.0086 - TRT 09°® Regido *
0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09°® Regido *
0000673-68.2013.5.09.0056 -~ TRT 09°* Regido *
0000085-26.2011.5.09.0195 - TRT 09* Regido *
0251800~-32.2007.5.09.0303 - TRT 09° Regido *
0387300-41.2005.5.05.0303 - TRT 09* Regido *
0068800-16.2000.5.09.0322 - TRT 09* Regido *
0659600-85.2004.5.09.0322 - TRT 09* Regilio *
0000421-62.2010.5.09.0325 - TRT 09 Regifo *
0001630-32.2011.5.09.0325 - TRT 09® Regido *
0218000-58.1999.5.09.0411 - TRT 039° Regifio **
0032600-09.2006.5.09.0513 - TRT 09* Regido *
0072800-36.2006.5.09.0585 - TRT 0%* Regidoc *
0684600-48.2007.5.09.05%4 - TRT 0%* Regidic *
0334100-30.2009.5.09.0643 - TRT 09* Regilio *
1655400-04.2004.5.09.0652 -~ TRT 09* Regifoc *
2720600-33.2007.5.09.0652 - TRT 09* Regido *
2919100-26.1999.5.08.0652 - TRT 09° Regifc *
0053300-76.2003.5.09.0653 - TRT 0S5* Regifio *
0123500~98.2009.5.05.0653 - TRT 0%* Regido *
0024200-39.2004.5.09.0654 - TRT (09° Regido *
0145800-66.2000.5.05.0654 - TRT 09° Regifio *
0046500-47.2008.5.09.0656 - TRT (9° Regido *
0265900-37.2007.5.09.0658 -~ TRT 09°® Regido *
0271200-38.2001.5.09.0660 - TRT 09® Regido *
0341700-42.1995.5.09.0660 - TRT 09* Regido *
0352400-23.2008.5.05.0660 - TRT 09°* Regido *
0001575~72.2013.5.09.0661 - TRT 09* Regidoc *
0000695-48.2011.5.09.0662 - TRT 09° Regiéo bl
0009523-23.2011.5.09.0662 -~ TRT 09* Regifio *
0001163-46.2010.5.09.0662 - TRT 09° RegiBo *
0172700-86.2005.5.09,.0662 - TRT 09°® Regido *
0153400-78.2008.5.09.0662 - TRT 09° Regifo *
0365300-95.2009.5.09.0662 - TRT 09° Regifio *
0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09° Regido *




0167800-57.2005.5.09.0663
0303100-20.2007.5.09.0663
0530700-37.2004.5.05.0663
0135600-52.2005.5.05.0654
$424500-66.2005.5.05.0664
0022900-04.2007.5.09.0665
0026100-24.2004.5.09.0665
0028800-31.2008.5.09.0865
0047600-73.2009.5.09.0665
0000544-30.2012.5.05.0668
0037900-06.2005.5.09.0668
6017700-67.2008.5.09.0669
0008900-18.2006.5.09.0670
0159600-32.2008.5.05.0671
0026200-60.2001.5.09.0672
9950400-74.2006.5.09.08672
0907600-91.2009.5.05.0863
0425400-53.2006.5.09.0882
0046500-16.2006.5.10.0001
6106800-36.2009.5.10.,0001
0184600-43.2009.5.10.0001
0001195-67.2010.5.1¢.0001
0082000-39.2005.5.10.0002
00356600-64.2005.5.10.0002
0113000-56.2005.5.10.0002
0123900-92.2005.5.10.0004
0000400-88.2006.5.10.0005
0085200-40.2006.5.10.0008
0001472-62.2010.5.10.0008
0001615~51.2010.5.10.0008
0001573-65.2011.5.10.0008
0000336-59.2012.5.10.0008
0000685-62.2012.5.10.0008
0002354-53.2012.5.10.0008
0001206-66.2010.5.10.0011
0105300-43.2002.5.10.0012
0108000-79.2008.5.10.0012
0127800-93.2008.5.10.0012
0077500-10.2009.5.10.0012
0089100-14.20059.5.10.0012
£097200-55.2009.5.10.0012
0102700-05.2009.5.10.0012
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
IRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

0s*
09*
09°
0s*®
08
09°*
09°
0s*
0g*®
092
g9*
0s5*
0s°®
go*
go*
0%8*®
09°
09*
16°®
10°
10*
10°®
16®
10®
10°®
1¢0°®
1¢6*
10°
16°
i16°®
10®
16*®
10°
io0®
i0°®
10®
io0+*
10°®
i¢®
10°®
160°®
16*®

Regido *

RegiZo *

Regifo *

Regi&o *

Regido *

Regido *

Regido *

Regi&o *

Regido *

Regido

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regifo *

Regido *

Regidoc *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *
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0104700-75.2009.5.1¢C
0111700-28.2005.5.10
0120800-60.2009.5.10
0122500-19.2008.5.10
0158300-46.2009.5.10
0000563-08.2010.5.10
0000682-66.2010.5.10
0000868-89.2010.5.160
0000887~95.2010.5.10
6001168-51.2010.5.10
0001574-72.2010.5.10
00016156-24.2010.5.10
0001637-97.2010.5.10
0001650-96.2010.5.10
0001661-28.2010.5.10
0001665-65.2010.5.10
6000779-32.2011.5.10
0001036-57.2011.5.10
0001050-23.2011.5.10
$001087-15.2011.5.10
0001407-21.2011.5.10
6001410-73.2011.5.10
0001852-39.2011.5.10
0002140-84.2011.5.1¢
6000033-33.2012.5.10
0000878-65.2012.5.10
0001108-10.2012.5.10
0001158-36.2012.5.1¢
0001616-53.2012.5.1¢
0001725-67.2012.5.10
0002123-14.2012.5.10
0002261-78.2012.5.10
0000255-64.2013.5.10
0002025-92.2013.5.10
0006900~12.2007.5.1¢
0088300-48.2007.5.10
0058200-76.2008.5.10
0000724-12.2010.5.10
0001153-76.2010.5.10
0001377-14.20810.5.1¢
0001619-70.2010.5.1¢
0108400-55.2006.5.10

.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
-0012
.0012
.0012
L0012
.0012
.0012
.0012
.G012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0012
.0014
.0014
.0014
.0014
.0014
.0014
.0014
.0015
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Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
RegiZo *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
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0075600-80.2007.5.10

0134800-72.2007.5.10.
0054600-52.2009.5.10.
0035900-77.2009.5.10.

0180300-87.2009.5.10
0001600-55.2010.5.10
0119500-75.2007.5.10
00893800-~20.2008.5.1¢0
0118400-03.2008.5.10
0050600-33.2001.5.10
0105700-26.2008.5.10
0054000~74.2002.5.10
0061000-28.2009.5.10
0076400-82.2005.5.10

0140100-32.2009.5.10.
0148200-~73.2009.5.160.

0000315-21.2010.5.10
0000842-70.2010.5.10
00010585-58.2010.5.10
0001130-18.2010.5.16
0001542-46.2010.5.10
0001622-10.2010.5.10
0000816-38.2011.5.10
0000915-08.2011.5.10

0001170-63.2011.5.10.

0001364-63.2011.5.10
0002011-58.2011.5.10
0000795-28.2012.5.10
0001056-50.2012.5.10
0001185-35.2012.5.10

6002203-54.2012.5.10.
0006091-78.2013.5.10.

0000521-30.2013.5.10
£000651-65.2014.5.160
0037200-04.2005.5.10
0032700-55.2006.5.10
0034500-64.2008.5.10
0054100-23.2009.5.10
0099300-53.2009.5.10
0102600-23.2005.5.10
0140700-47.2009.5.10
0000685-91.2010.5.1¢0

.0015
6015
0015
0017
.0017
.0017
.0018
.6018
.0018
.001s
.0019
.0018
.0018
.001s8
001s
601s
.0018
.0019
.0019
.0018
.0019
.001¢8
.001s
.001%
001s
.0019
.0015
.001%
.0018
.0019
6019
0019
.0018
.6019
.0021
.0621
.0021
.6021
.0021
.0021
.0021
.0021

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 10° Regifio *
TRT 10* Regido *
TRT 10°* Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10® RegiZo *
TRT 10" RegiZo *
TRT 10° Regi8o *
TRT 10°® Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regi3o *
TRT 10* Regi&oc *
TRT 10° Regido *
TRT 10" Regido *
TRT 10°* RegiZo *
TRT 10* RegiBo *
TRT 10* Regido *
TRT 10* Regifo *
TRT 10°* Regido *
TRT 10* Regi8o *
TRT 10°® Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regifio *
TRT 10* Regi&oc *
TRT 10® Regido *
TRT 10° Regifo *
TRT 10* Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10* RegiZo *
TRT 10°* Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10° Regido *
TRT 10* Regido *
TRT 10® RegiZo *
TRT 10°® Regido *

n® 41781418/2016.
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6001154-22.2010.5.10.0021
0001400-36.2010.5.10.0021
0001561-46.201C0.5.10.0021
0001672-30.2010.5.10.0021
0001682~74.2010.5.10.0021
0001652-21.2010.5.10.0021
0001695-73.2010.5.10.0021
0000217-93.2011.5.10.0021
0000360-82.2011.5.10.06021
0000568-66.2011.5.10.0021
$000839-30.2011.5.10.0021
0001237-22.2011.5.10.0021
0001365-42.2011.5.10.0021
00006060-86.2012.5.10.0021
0000534-57.2012.5.106.0021
0000815-13.2012.5.106.0021
0001476-89.2012.5.10.0021
0634900-94.2003.5.12.00601
0704300~98.2003.5.12.0001
0491800-47.2004.5.12.0001
0582900-83.2004.5.12.0001
0664900-43.2004.5.12.0001
0682300-70.2004.5.12.0001
0647600-34.2005.5.12.0001
0522900-78.2008.5.12.0001
0333100-94.20092.5.12.0001
0004845-68.2010.5.12.0001
0004606-30.2011.5.12.0001
0001552-22.2012.5.12.0601
0002176~31.2013.5.12.0003
0280500-68.2001.5.12.0004
0438800-94.2002.5.12.0004
0052900-17.2005.5.12.0004
0265000~-83.2006.5.12.0004
0123900-47.2000.5.12.0006
0248600-29.1999.5.12.0007
0085300-80.2002.5.12.00C7
0304200-54.2007.5.12.0007
0176000-58.2009.5.12.,0007
0141600-46.2008.5.12.00Q¢
0046100-18.2006.5.12.0010
0021100-18.2003.5.12.0011

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALE

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

10®
10*®
10°
16°
190°
10*®
10°*
1o0*®
1¢6°®
10*
1o®
162
io¢
10*
10*
16®
10°
12+
12°
12+
ia2=
12+#
12°
12+
12+®
12°®
12°
12°
12°
12*
1z2°
12+®
12*®
12°
12¢
12®
12*
123
122
i2#
i2°
12°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiioc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regi&o
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regildo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

*

*

ok

~
Y

!

A

F
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHD

0021400~77.2003.5.12.0011 ~ TRT 12°* Regido *
0021900-46.2003.5.12.0011 - TRT 12* Regido ¥
0027800-68.2007.5.12.0011 - TRT 12°* Regido *
0087700-18.2003.5.12.0012 - TRT 12* Regifo *
0001087-48.2010.5.12.0012 - TRT 12* Regifo *
0251700-92.2004.5.12.0014 - TRT 12°* Regifo **
0853500-09.2004.5.12.0014 - TRT 12° Regido *
0836300-18.2006.5.12.0014 - TRT 12* Regidoc **
041G6300-12.2007.5.12.0014 - TRT 12° Regifo *
0005400-92.2000.5.12.0015 ~ TRT 12* Regido *
0048400-40.2003.5.12.0015 -~ TRT 12* Regifo *
0033700-83.2008.5.12.0015 - TRT 12° Regildoc *
(0092500-38.1996.5.12.0016 - TRT 12°* Regido *
0103500-95.1987.5.12.00617 - TRT 12°* Regifio *
0494500-76.2003.5.12.0018 ~ TRT 12* Regido *
0329000-84.2005.5.12.0018 - TRT 12°* Regido *
0377800-43.2005.5.12.0019% - TRT 12° Regido *
4001087-50.2012.5.12.0021 ~ TRT 12* Regido *
0001763-63.2010.5.12.0022 - TRT 12* Regific **
0043200-28.2003.5.12.0023 - TRT 12°® Regifio *
0063500-20.2006.5.12.0023 ~ TRT 12° Regifo *
0001659-65.2010.5.12.0024 - TRT 12* Regilo **
0494200-95.2000.5.12.0026 - TRT 12* Regific *
0535000-~14.2000.5.12.0026 - TRT 12®* Regido *
0007200-49.2005.5.12.0C026 - TRT 12* Regido *
0400200-30.2005.5.12.0026 ~ TRT 12* Regifo *
0087500-61.2006.5.12.0026 - TRT 12® Regifc *
0446000-13.2007.5.12.0026 - TRT 12°* Regido *
0326500-16.2008.5.12.0026 - TRT 12°* Regifio *
0352500-67.2008.5.12.0026 ~ TRT 12* Regifio *
0315400-30.2009.5.12.0026 - TRT 12* Regidoc *
0375200-86.2009.5.12.0026 - TRT 12°* Regifo *
0472800-10.2009.5.12.0026 - TRT 12* Regifo *
0001800-74.2007.5.12.0028% - TRT 12°* Regido *
0085900-56.2007.5.12.0030 - TRT 12° Regifo *
0000611-82.2012.5.12.0030 - TRT 12° Regidfio *
0196100-35.2004.5.12.0031 - TRT 12° Regifio *
0000121-81.2011.5.12.0031 - TRT 12° Regido *
0054600-12.2003.5.12.0032 - TRT 12°* Regido *
0035300-93.2005.5.12.0032 - TRT 12° Regifio *
0023400-79.2006.5.12.0032 - TRT 12° Regifo *
0393400-26.2009.5.12.0032 - TRT 12°® Regifo *




0677000-28.2004.5.12.0034
0024200-38.2005.5.12.0034
0373100-76.2005.5.12.0034
0545500-96.2005.5.12.0034
0855400-~30.2005.5.12.0034
0852000-71.2006.5.12.0034
0883700~65.2006.5.12.0034
0900400-82.2007.5.12.0034
0526400-53.2008.5.12.0034
0688700-59.2008.5.12.0034
0001065-84.2011.5.12.0034
0414500~33.2006.5.12.0035
0374100-69.2009.5.12.0035
0033600-41.2003.5.12.0036
0675300~11.2004.5,12.0036
06396000-08.2004.5.12.0036
029%3000-31.2005.5.12.0036
0621100-20.2005.5.12.0036
0626400-60.2005.5.12.0036
0484700-62.2006.5.12.0036
0752800-59.2008.5.12.0036
0806300-95.2008.5.12.0036
0578700-22.2004.5.12.0037
0615100-35.2004.5.12.0037
0640000-82.2004.5.12.0037
0088200-04.2006.5.12.0037
0557800~13.2007.5.12.0037
0866400-47.20607.5.12,0037
$212500-33.2009.5.12.0037
0001161-27.2010.5.12.0037
0003041-54.2010.5.12.0037
0000085-63.2014.5.12.0037
01215006-37.2009.5.12.0041
0059800-64.2003.5.12.0043
0060600-92.2003.5.12.0043
0075400-91.2004.5.12.0043
0066500-85.2005.5.12.0043
0000747-74.2011.5.12.0043
0095800-83.2005.5.12.0046
6000759-16.2610.5.12.0046
0000685-28.2012.5.12.00456
0245900-48.2009.5.12.0048

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

12°
12¢
12°
12°
12°
12°®
12°
12®
12°
12°
12®
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12+
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12°
12®
12*
12°®
12°®
12°
12°
12°
124
12°
12°

el
S

i

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0283900-74.2009.5.12.0048 - TRT 12° Regi8oc *
0001705-79.2010.5.12.0048 - TRT 12°® Regifo *
0321900-71.2008.5.12.00651 - TRT 12" RegifBo **
0373600-52.20098.5.12.0051 - TRT 12* Regido **
0018000-24,.,2006.5.12.0052 - TRT 12®* Regido *
0002400-20.2007.5.12.0054 - TRT 12*° Regifo *
0158200-83.2007.5.12.06054 - TRT 12° RegiBo *
0136000-37.2007.5.12.0055 -~ TRT 12* Regido *
0162200-69.2005.5.13.0008 - TRT 13* Regido *
0036500-97.1998.5.13.0018 - TRT 13* Regifoc **
0146400-46.1987.5.15.0001 - TRT 15* Regifio **
0021500~83.2000.5.15.0001 - TRT 15°® Regidc *
0110600-05.2007.5.15.0001 - TRT 15° Regifo *
0146300-08.2008.5.15.0001 - TRT 15* Regido *
0149700-63.2004.5.15.0003 ~ TRT 15* Regido *
0083100-57.2004.5.15.0004 - TRT 15* Regifo **
0120400-53.2004.5.15.0004 - TRT 15* Regifo *
0113800-74.2008.5.15.0004 ~ TRT 15* Regific *
0097600-28.2004.5.15.0005 -~ TRT 15* Regiloc *
0095700~-53.2004.5.15.0005 - TRT 15° Regifio *
0069400-40.2006.5.15.0005 - TRT 15* Regifo *
0208400-86.2005.5.15.0006 - TRT 15° Regifio *
0060300-90.1285.5.15.0007 - TRT 15* Regifo *
0131300-92.1890.5.15.000% - TRT 15°* Regido *
0026600-29.1995.5.15.0009 - TRT 15°* Regifo *
0123200-51.1985.5.15.001¢ ~ TRT 15° Regifoc *
0006300~04.2003.5.15.0010 - TRT 15° Regifo **
0145200-30.2004.5.15.0010 - TRT 15° Regifo *
0146100-13.2004.5.15.0010 - TRT 15° Regifoc *
0162400~50.2004.5.15.0010 ~ TRT 15° Regifio *
0119900-95.2006.5.15.0010 - TRT 15° Regidio *
0298600-25.2008.5.15.0010 - TRT 15° Regifio **
0149400-87.1%892.5.15.0011 - TRT 15°® Regifio **
0207300-91.1959.5.15.0011 ~ TRT 15° Regifo *
0047700-97.2000.5.15.0011 - TRT 15° Regidoc *
0151100-54.2005.5.15,0011 - TRT 15°* Regifio *
0184000-50.2005.5.15.0011 - TRT 15° Regifio *
0154200-59.2005.5.15.0011 - TRT 15° Regido **
0238100~92.2005.5.15.0011 - TRT 15°® Regifo *
0238300-02.2005.5.15.0011 - TRT 15* Regidoc *
0264000-09.2007.5.15.0011 ~ TRT 15° Regidio *
0074200-25.2008.5.15.0011 - TRT 15° Regido *




0235000-27.2008.5.15.0011
0299200-43.2008.5.15.0011
0001917-96.2011.5.15.0011
0087400-80.1977.5.15.0013
0184800-79.1986.5.15.0013
0165900-06.1930.5.15.0014
0197300-67.1982.5.15.0014
0198400-18.19%6.5.15.0014
0084600~07.198589.5.15.0014
0156500-16.2000.5.15.0014
6181800-38.2004.5.15.0014
0099700~43.1952.5.15.0015
0016400-08.2000.5.15.0015
0177900~78.2003.5.15.0015
0133100-28.2004.5.15.0015
0085600-75.1982.5.15.0016
00705800-45.1985.5.15.0016
0195400-43.15822.5.15.4014%
$118300-75.19593.5.15.00156
0001616-37.2011.5.15.001¢6
0245900-46.1598.5.15.0017
0175800~13.2004.5.15.0017
0186100-34.2004.5.15.0017
0115600-35.2007.5.15.0017
0185800-33.2008.5.15.0017
0027400-73.198%9.5.15.0020
0103900-84.2006.5.15.0021
0080100-90.2007.5.15.0021
0131600-97.2004.5.15.0023
0023400-56.2005.5.15.0024
0150300-79.2008.5.15.0024
0111000-76.2008.5.15.0024
0000255-77.2011.5.15.0024
0058600-76.2009.5.15.0027
0080500-18.2008.5.15.0027
0081900-02.1988.5.15.0028
0155200-23.2004.5.15.0030
0000500-90.2007.5.15.0030
0005800~96.2008.5.15.0030
0155700-56.2008.5.15.08C30
0155900-63.2008.5.15.0030
0149100-55.2004.5.15.0031

v

PODER
JUSTICA DO TRABALED

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15°®
152
i5®
15°
15®
15°®
15®
15°®
15®
15°*
15*®
15°
15*°
15°*
15°
15*°
15¢%
15°*
15¢®
15%
15*
15°
15°
15%
15*®
15°
15°
15°
15*°
1s5°®
15°
15*
15¢
15°
15°¢
15°*
i5*®
i5¢
15°
15°#
15°*
15°

s

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regigo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido
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0064700-67.1988.5.15.0032
0077400-13.2004.5.15.0033
0104500-40.2004.5.15.0033
0011600-96.2008.5.15.0033
t099800-79.2008.5.15.0033
0121000-45.2008.5.15.0033
0124900-36.2008.5.15.0033
0048800-06.2009.5,.15.0033
0044200-66.1551.5.15.0034
0075400~-94.2005.5.15.00356
0018000-83.2009.5.15.003¢
0071000~-29.2008.5.15.0037
0038600-56.2008.5.15.0038
0161500-04.2009.5.15.0039
0052100-70.2004.5.15.0040
0073200-56.19582.5.15.0041
0142200-89.2005.5.15.0041
0001300-80.2010.5.15.0041
0107300-73.1988.5.15.0042
0113900-13.1988.5.15.0042
0044500-81.2003.5.15.0042
0163300~-97.2005.5.15.0042
0170000-89.2005.5.15.0042
0001183-86.2010.5.15.0042
$088000-25.1988.5.15.0043
0129200-~79.2006.5.15.0043
0168800-90.1555.5.15.0044
0087700-79.1596.5.15.0044
0137800-67.1998.5.15.0044
0045600-70.2000.5.15.0044
0232000-56.2004.5.15.0044
0143100-29.2006.5.15.0044
0000147-32.2012.5.15.0044
0000648-83.2012.5.15.0044
0001439-52.2012.5.15.0044
0000432-88.2013.5.15.0044
0002317-40.2013.5.15.0044
0231800-53.1998.5.15.0046
0018600-13.2005.5.15.0047
0187400-79.1997.5.15.0048
0124000-25.1996.5.15.004%
0127400-13.1997.5.15.0049

£
Ler

Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidic
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regijo
Regido
Regido
Regido
Regiido

Regido
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0054300-88.1998.5.15.004¢
0157600-66.1998.5.15.0049
0158400-94.1998.5.15.00489
0098300-66.2004.5.15.0049
0174000-77.2006.5.15.00459
0277100-20.15998.5.15.0052
0131400-~66.2005.5.15.0052
0000549-60.2010.5.15.0052
0125900-94.1997.5.15.0053
0222700-03.2005.5.15.0055
0079900-27.1987.5.15.005¢6
0070800-65.2002.5.15.0057
0071000-76.2002.5,15,0057
0072100-656.2002.5.15.0057
0072200-21.2002.5.15.0057
0075800~50.2002.5.15.0057
0096300-76.1998.5.15.0058
0140000-05.1998.5.15.0058
0165300-02.2004.5.15.0058
0210300-79.2004.5.15.0058
0185800-12.2005.5.15.0058
0106800-26.2006.5.15.0058
0106900-78.2006.5.15.0058
0107000-33.2006.5.15.0058
0164400-68.2007.5.15.0058
0116800-17.2008.5,15.0058
0135500-41.2008.5.15.0058
0153700-96.2008.5.15.0058
0183000-69.2009.5.15.0058
0000448-05.2010.5.15.005¢8
0000122-74.2012.5.15.0058
00006227-51.2012.5.15.0058
0000426-73.2012.5.15.0058
0000427-58.2012.5.15.0058
0022000-51.2009.5.15.0061
0017%00-17.19890.5.15.0062
0256600-34.1997.5.15.0062
0077300-31.2005.5.15.0063
0029200-67.1990.5.15.0064
0140500-77.2003.5.15.0064
0185000-32.2007.5.15.0066
0029500-56.2009.5.15.0066

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

15*®
15+
15*®
i5°®
is5®
15*
15*
15°®
15°
15*
15*®
15°®
15¢
15*
15°
15°
15°®
15*®
15°
15°®
15°¢
15°®
15°¢
15°
15°®
i5°
15+®
15°®
15*
15+®
15°¢
15°®
15°
15°*
15°
15°®
15°®
15°
is5°®
15°
i5¢
15°

Regido
RegiZo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regigo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiifo

Regido
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0108400-85.2005.5.15.0067
0004400-04.2006.5.15.0067
0056800-60.2004.5.15.0068
0101600~71.2007.5.15.0068
0011200-74.2008.5.15.0068
0013800-68.2008.5.15.0068
0033300~-23.2008.5.15.0068
0085500-07.2008.5.15.0068
0085600-55.20608.5.15.0C068
0033000-27.2009.5.15.0068
0000220~97.2010.5.15.0068
0000731-95.2010.5.15.0068
0000643-23.2011.5.15.0068
0000644-08.2011.5.15.0068
0000824-43.2010.5.15.0073
0000825-28.2010.5.15.0073
0001177-83.2010.5.15.0073
0084200-88.2005.5.15.0076
0117200-45.2006.5.15.0076
0000609-58.2010.5.15.0076
0000769-15.2012.5.15.0076
0153600-65.2000.5.15.0077
0086000-40.2008.5.15.0078
0000813-93.2010.5.15.007%
0001108-33.2010.5.15.0079
0000626-82.2010.5.15.0089
0028300-91.1594.5.15.0081
0102400-41.155%5.5.15,0081
0155800-23.2006.5.15.0081
0087800-~17.1956.5.15.0082
(087900-69.19596.5.15.0(082
0024300-06.1998.5.15.0082
0158600-16.2009.5.15.0082
0069100-38.2006.5.15.6083
0144800-73.2004.5.15,0088
0028200-92.2006.5.15.0088
$078500-23.2004.5.15.G05%1
0174900-65.2005.5.15.0091
0087300-69.2006.5.15.0091
0157300-60.2007.5.15.0081
0081800-51.2008.5.15.0081
0115300-11.2008.5.15.0091
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0132500~42.1996.5.15.0094
0241000~71.1997.5.15.0094
0015400-48.2005.5.15.0085
0165800-74.2005.5.15.00895
0176600-03.2001.5.15.0096
0160600-75.2008.5.15.0087
0150500-54.1985.5.15.00¢989
0129800-26.2006.5.15.0100
0132100-33.19%8.5.15.01¢02
0146500~42.2004.5.15.0102
0075700~-30.1997.5.15.0103
0045100-11.2006.5.15.0103
0067300-77.2004.5.15.0104
0054300-73.2005.5.15.0104
00637060-14.2005.5.15.0104
0012400-42.2007.5.15.0104
0112200-09.2008.5.15.0104
0077200-11.20065.5.15.0104
0125500-04.2008.5.15.0104
0001313-84.2010.5.15.0104
0000317-18.2012.5.15.0104
0001650-05.2012.5.15.0104
0001651-87.2012.5.15.0104
0001769-22.2013.5.15.0104
0008500-50.2001.5.15.0106
0244500-31,2005.5.15.010¢6
0080700-50.2007.5.15.0106
0186000-64.2008.5.15.0106
0138700-73.2003.5.15.0109
0143900-90.2005.5.15.0108
0141700-51.19588.5.15.0111
0087700-28.2003.5.15.0111
0055300-95.2006.5.15.0111
0010200-41.2007.5.15.0111
0089400-94.2007.5.15.0112
0167000-62.2005.5.15.0113
0215600-17.2005.5.15.0113
0059500-987.2006.5.15.0113
0093500-54.2005.5.15.0115
0207800-58.2007.5.15.0115
015%800-98.2009.5.15.0115
0207600-80.2009.5.15.0115
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0000956-71.2010.5.15.0115
00012986-15.2010.5.15.0115
0002099-95.2010.5.15.0115
0001060-29.2011.5.15.0115
0225800-66.2008.5.15.0117
0000125-80.2011.5.15.0117
0079700-91.1998.5.15.0118
0165100-39.1999.5.15.0118
0154700~47.2005.5.15.0120
0124100-04.2009.5.15.0120
0085600-02.2005.5.15.0121
0114700-22.2007.5.15.0124
01065900-12.20607.5.15.0128
0166700-84.2007.5.15.0128
0027500-25.2008.5.15.0129
0054300-95.2005.5,15.0129
0150500-33.2006.5.15.012%
0138200-70.2005.5.15.013¢
0216700-19.2006.5.15.013¢
0131900-459.2006.5.15,0133
0345000-24.2005.5.15.0133
0213200-64.2005.5.15.0134
0135300-58.2006.5.15,0137
0540000-70.2005.5.15.0140
0044760-77.2006.5.15.0141
0056500-39.2005.5.15.0141
0870500~11.2005.5.15.0141
1123100-25.2005.5.15.0141
0164900-70.2007.5.15.0144
0000753-19.2010.5.15.6145
0033300-20.2007.5.15.0145
0163100-04.2008.5,15.0145
0135000-05.2008.5.15.0145
0001152-11.2011.5.15.014¢
0001423-20.2011.5.15.06148¢
0034500-59.2007.5.15.0146
0467400-92.2005.5.15.01438
0006900-48.2007.5.15.0151
0037500-18.2008.5.15.0151
0005500-70.2008.5.15.0153
0110500-79.2007.5.15.0153
0248000-90.2007.5.15.0153
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0256400-93.2007.5.15.0153 ~ TRT 15°® Regido *
0306000-83.2007.5.15.0153 - TRT 15° Regidoc *
0462100-03.2006.5.15.0153 - TRT 15° Regidc *
0490300-20.2006.5.15.0153 ~ TRT 15* Regific *
0508600-30.2006.5.15.0153 - TRT 15* Regifio *
0526300-19.2006.5.15.0153 - TRT 15°* Regifoc **
0551400-73.2006.5.15.0153 ~ TRT 15° Regifoc *
0555000-05.2006.5.15.0153 - TRT 15°* Regido *
0023700~65.2009.5.15.0157 - TRT 15* Regifo *
0000162-47.2012.5.15.0158 ~ TRT 15* Regido *
0032000-40.1998.5.16.0006 ~ TRT 16* Regifo *
0012400-03.2007.5.16.0011 - TRT 16* Regifio *
0186400-58.2002.5.17.0001 - TRT 17* Regido *
0186401-43.2002.5.17.0001 -~ TRT 17°* Regildo *
0158700-87.1951.5.17.0003 -~ TRT 17°* Regifo *
0155400-94.2004.5.17.0007 ~ TRT 17* Regido *
0158401-79.2004.5.17.0007 - TRT 17° Regifo *
0080300-80.2010.5.17.00607 ~ TRT 17°* Regifo *
0053500-13.2008.5.17.0132 - TRT 17* Regidioc *
0219800-23.2009.5.18.0008 - TRT 18* Regifo *
0010274-85.2014.5.18.0608 - TRT 18* Regidoc *
0006000-56.2006.5.18.0009 - TRT 18°* Regifc **
0050500-73.2007.5.18.06010 - TRT 18* Regifioc *
0058700-07.2007.5.18.0010 - TRT 18° Regifio *
0002028-36.2010.5.18.0010 - TRT 18°* Regifo ¥
0011525-63.2013.5.18.0012 - TRT 18°* Regido *
0050672~32.2013.5.18.0015 - TRT 18* Regidoc *
0010544-16.2013.5.18.0C18 - TRT 18* Regifio *
0091540-64.2014.5.18.0018 - TRT 18° Regido *
0145000-83.2006.5.18.0102 - TRT 18° Regifo *
0001725-83.2012.5.18.0161 - TRT 18° Regido *
0000409-16.2011.5.18.0211 - TRT 18* Regifio *
0011432-69.2013.5.18.0281 -~ TRT 18° Regific **
0058500-23.2000.5.15.0001 - TRT 15° Regidc *
6147900-92.2004.5.19.0001 - TRT 19° Regifio *
0161300-70.2004.5.19.0003 - TRT 1%°* Regific *
0122500-94.2009.5.15.0003 -~ TRT 19* Regido *
0123800-28,2003.5.19.0004 ~ TRT 19° Regifoc *
0087800-04.2000.5.19.0005 - TRT 19° Regifio *
0077800-73.1899.5.19.0006 - TRT 15° Regido *
01610060-36.2003.5.19.0006 - TRT 15* Regido *
0060100-~40.2006.5.19.0006 - TRT 19° Regiéd *
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0088900-44.2007.5.19.0006 ~ TRT 19°®* Regido *
0089000-22.2005.5.19.0008 - TRT 19° Regido *
0102200-93.2009.5.19.0009% - TRT 19°® Regifo *
0210600-43.2005.5.15.0010 - TRT 19* Regido *
0133500-75.2006.5.19.0010C - TRT 19°* Regifio *
0078900-65.2001.5.19.0058 - TRT 19°* Regifo *
0071600-72.2005.5.19.0060 - TRT 19° Regido *
0050700-~03.2004.5.20.0001 ~ TRT 20° Regido *
0057400-45.2007.5.20.0001 - TRT 20* Regifio *
0032200-04.2005.5.20.0002 - TRT 20* Regifo *
€035700-78.2005.5.20.0002 ~ TRT 20°* Regifio *
0038300~72.2005.5.20.0002 - TRT 20* Regidio *
0041600-42.2005.5.20.0002 - TRT 20° Regifo *
01%0700~03.2007.5.20.0002 - TRT 20° Regido *
0131500-14.1997.5.20.0003 - TRT 20° Regifo *
0033600~-50.2005.5.20.0003 - TRT 20°* Regido *
0034000-64.2005.5.20.0003 - TRT 20°* Regifo *
0037700-48,2005.5.20.0003 - TRT 20* Regifo *
0150400-30.2006.5.20.0003 - TRT 20°* Regifio *
0130085-46.2004.5.20.6004 - TRT 20° Regilio *
0006700-24.2005.5.20.0005 - TRT 20°* Regido *
0038200-11.2005.5.20.0005 ~ TRT 20* Regido *
0042000-47.2005.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0023300-10.2006.5.20.6005 - TRT 20° RegiZo *
0107700-396.2007.5.20.0005 - TRT 20°® Regido *
0001786-33.2013.5.20.0005 ~ TRT 20° Regilo *
0001787-18.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifo *
00017€8-03.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifo *
0001804-54.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifio *
0001605-39.2013.5.20.0C005 - TRT 20* Regifoc *
0601806-24.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regidoc *
0001807-09.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001808-91.2013.5.20.0005 ~ TRT 20* Regido *
0001810-61.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regidioc *
0001816-68.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0001818-38.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regifo *
0001828-82.2013.5.20.0005 ~ TRT 20° Regido *
0001829-67.2013.5.20.0005 ~ TRT 20°® Regido *
0001868-64.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifioc *
00062040-06.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifo *
0002054-87.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20° Regifo *
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0002080-85.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regifo *

0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20" Regido *

0180000-87.2006.5.20.0006 ~ TRT 20°* Regido *

0051100-52.2007.5.20.0006 -~ TRT 20 Regido *

0098400-73.2008.5.20.0006 - TRT 20°* Regido **

0147600-42.2005.5.21.0801 - TRT 21* Regido *

0177900-73.2008.5.21.0003 - TRT 21*® Regido *

0152000-47.1997.5.21.0012 - TRT 21°* Regido *

0176600-30.2000.5.21,0012 - TRT 21* Regido *

0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21* Regido *

0024200~09.18597.5.21.06021 ~ TRT 21° Regido *

0049400~04.2004.5.22.,.0002 - TRT 22* Regido *

0069500-15.2009.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

0193200-14.2009.5.22.08003 - TRT 22°* Regido *

0000856-6%.2010.5.22.0003 ~ TRT 22* Regido *

0001002-13.2010.5,22,0003 - TRT 22* Regido *

0000102-93.2011.5.22.0003 - TRT 22°* Regido *

0001081-55.2011.5.22.0003 ~ TRT 22* Regido *

0105600-28.2006.5.23.0036 - TRT 23°* Regido *

0017000-75.2007.5.24,0001 - TRT 24* Regido *

0016700-10.2007.5.24,0003 - TRT 24° Regidoc **

0017100-18.2007.5.24.0005 - TRT 24°* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 13489.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Dy B onde




Cervidido n® 41751418/201€¢. Pagina 34 de 34

A Certidd3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogqueio de numeridrio ou penhora de bens
suficientes.




£B/U4/ 2015 Secretaria da Fazenda
Governo do Estado do Parana
Secretaria da Fazenda |
Jadiidias O Sefanet O EXRESOM&  chave:

¥ Receito

| Secretaria da Fazenda v | palavra-chave

Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

As pendéncias existentes para o CPF/CNPJ 00.000.000/0009-49 ndo permitem a emissdo de certidao automatica.
Usuario da Receita/PR podera verificar as pendéncias da certiddo na area restrita do porial. Acesse aqui.

Para solicitar a certiddo em uma Agéncia da Recelta Estadual (Consulte enderegos aqui) preencha o requerimento e
apresente os documentos necessarios (NPF 104/2014).

Este servigo permite a emiss&o online de Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual para
pessoa fisica ou juridica:

¢ Certiddo Negativa para CPF ou CNPJ que ndo possua débito junto a Receita Estadual do Parana;
. « Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — Automatica para CPF ou CNPJ que, cumpridos os demais
requisitos legais, possua débitos nas condigdes abaixo:
o Parcelamento de tributo estadual (ICMS, IPVA e ITCMD) sem inadimpléncia e devidamente
formalizado;
o Processo Administrativo Fiscal - PAF com reclamagao ou recurso, nos termos das leis
reguladoras;

o Depédsito Judicial cadastrado no sistema da Receita Estadual, no valor do débito.

Preenchs o "UNPIT ou "OPF

A DBSguU zada para ONPJ {14 dighos} englaba odos 3 esiabelecimentos da emprose. tomando desnesessaria a emisséo de uma cartidés
parg cads sstabelecimento.

CNPJ 00.000.000/0001-91

CPF

Cadigo de controle da imagem abaixo

Gerar nova imagem

Requerimento para solicitagdo da Certiddo de Débitos numa unidade da Receita Estadual do Parana.
(O item 6 da NPF 104/2014 traz a relacdo dos documentos que devem acompanhar o requerimento)

Legislacdo: NPF 104/2014
NPF 086/2015 - altera a NPF 104/2014
Modelos de Certidbes

Ajuda: Passo a Passo da Certidac de Débitos Web

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR
Localizagao

CELEPAR



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov. br
Telefax (46) 3242-86060 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811
Bairro Sdo Miguel 85560-000  CHOPINZINHO - PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CERTIDAO NUMERO

832/2016
EMITIDA EM 27/04/2016

Nome........: BANCO DO BRASIL SA NGmero Cad..: 191131

CPF/CNPJ. ...: 000.000.001-91 RG/Inscr....:
Enderego....: ) Ndmero......: 0
Bairro......: ASA SUL

Cidade...... : BRASILIA

FINALIDADE: PARA FINS DE COMPROVACAO DE REGULARIDADES
OBS:

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos or-
gdos competentes desta Prefeitura, gue em nome do Contribuinte, NAOC CONSTA DEBITOS, refe-
rente a Tributos Municipais, inscritos ou n3c em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvando o direito da Fazenda Municipal de cobrar quaisquer dividas de responsabilidade
do Contribuinte acima, que vierem ser apuradas.

A presente CERTIDAO tem validade por 60 (SESSENTA) dias.

Chopinzinho, Pr, 27 de Abril de 2016

Divis&o de Tributagao
Decreton® 0092013

e}l h, 38*3
CHOPINZINHO PARANA
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Municipio de Chopinzinho O)(
ESTADO DO PARANA !

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DISPENSA DE L|C|TACI\O POR JUSTIFICATIVA N2, /2016
Processo n2. 115/2016

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, constituida pelo Decreto n2 473/2014 e alterada pelo Decreto n2 228/2015, resolve
realizar licitagdo na modalidade Dispensa Licitacdo por Justificativa, do tipo MENOR PRECO
UNITARIO. A presente dispensa de licitacdo serd baseada no Artigo 24, da Lei Federal ne
8.666/93 e alteragbes posteriores.

1 - DO OBJETO

1.1 A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob n? 1403/2016 requer a
Contratacdo de Servigos Financeiros e Previdencidrios, conforme modelos descritos no Anexo |
— Descricdo dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este,
portanto, o Objeto desta Dispensa de Licitagdo.

il - FORNECEDOR

2.1 FORNECEDOR

Fornecedor: BANCO DO BRASIL S.A.

Endereco: S.B.S. Quadra 2 Bloco "N" Lote 8 - Ed. Sede Il - 112 andar. :
Cidade: Brasilia CEP: 70073-902 T U.F.: DF
CNPJ: 000.000.000/0001-91

Representante Legal: Dulce Noeli Vogel

CPF: 905.739.439-15 l RG: 5.901.512-5 SSP/PR

Il — DA HABILITACAO

3.1 — Selecionada a Llicitante detentora da melhor oferta para comprovacdo da referida
Regularidade Juridica e Fiscal serdo exigidos os seguintes documentos:

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
deverd apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Gltima alteracdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢6es, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores.

3.1.1.1 — Para os Licitantes que possuirem o Certificado de Registro Cadastral, este substituira
a documentagdo do item 4.1.1.

3.1.2 - Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
deverd apresentar a prova de regularidade relativa as Contribui¢cGes Sociais, ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e ao Tribunal Superior do Trabalho (CNDT),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
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IV~ DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administracdo Publica
optar pela contratagdo/aquisicdo por Dispensa de Licitagdo:

4.1.1 — Vill — para a contratagdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo Publica e
gue tenha sido criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que
o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado; (Redagdo dada pela Lei n2
8.883, de 8/6/94).

V - DA EXECUGAO

5.1 — A CONTRATADA devera executar os servicos durante 12 (doze) meses, conforme
determinacdo da Secretaria de Administragdo.

5.2 — O pagamento serd efetuado pela Secretaria competente e serd comprovado através de
nota fiscal emitida pela contratada.

5.3 — Avigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

Vi - DO PAGAMENTO

6.1 — O CONTRATANTE pagard ao BANCO pelos servigos previdenciarios contratados, descritos
nas Clausulas Terceira, o valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), a ser recolhido em 12
(doze) parcelas mensais de RS 2.000,00 (dois mil reais) até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos.

Vil — DO PROSSEGUIMENTO

7.1 - A Comissdo de Licitacgdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho, 28 de abril de 2016.

{

Delair vn%/i[‘%@m

ruzzi Filho
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Anexo — | — Descricdo dos Servigos e Pregos Praticados
VALOR DO
ITEM UNID DESCRICAO SERVICO R$
01 Servico | Servigos Financeiros: 24.000,00

a) administragdao, por meio da BB DTVM, dos fundos de
investimento utilizados para aplicacdo dos recursos de
titularidade do RPPS; e

b) disponibilizacdo de extratos e elaboracdo de relatérios de
gestdao e de informagBes relativas aos fundos de investimentos do
RPPS.

Servigos Previdenciarios:

L APOIO TECNICO

a) oferecimento de subsidios ao CONTRATANTE para anadlise
das normas previdencidrias vigentes no Ente Federativo, a luz da
fegislacdo federal;

b) elaboracdo de minuta de Projeto de Lei para adequac3o da
legislagdo do Regime Préprioc de Previdéncia Social do
CONTRATANTE;

c) elaboragdo de minuta de Projeto de Lei para adequacdo do
Plano de Custeio e Contribuicdo Suplementar do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do CONTRATANTE;

d) emissdo de manifestacdo técnica em resposta as consultas
formuladas pelo CONTRATANTE, referentes as normas
previdencidrias aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
e) oferecimento de subsidios para elaboracdo pelo
CONTRATANTE, de respostas aos questionamentos dos érgdos
fiscalizadores sobre matéria previdenciaria;

f) suporte via telefone, para esclarecimentos ao
CONTRATANTE de questdes relacionadas ao regime previdenciario;
g) orientacdo ao CONTRATANTE para elaboracdo de portarias,
decretos e demais atos normativos relacionados aoc regime
previdencidrio.

VALOR TOTAL RS

24.000,00




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

oz

o
==

(MINUTA) CONTRATO N°® /2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E PREVIDENCIARIQS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO - PR E O BANCO DO BRASIL
S.A.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato e, na melhor forma de direito, o
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, com sede na Rua Migue! Procopio Kurpel, 3811, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. ° 76.995.414/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito Sr.
ROGERIO MASETTO, inscrito no CPF/MF sob o n. © 797.794.179-15 e RG sob n°
4.947.954-9 - SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE e o BANCO DO BRASIL
S.A., sociedade de economia mista, com sede no S.B.S. Quadra 2 Bloco "N" Lote 8 - Ed.
Sede Il - 11° andar ~ CEP: 70073-902 - Brasilia (DF), CNPJ/MF n. ° 00.000.000/0001-91,
doravante denominado BANCO, neste ato representado pela sua Gerente Geral, Sra.
Dulce Noeli Vogel, inscrita no CPF/MF sob o n. ° 905.739.439-15 e RG sob n® 5.901.512-
5 — SSP/PR, tém entre si, jusio e acertado este CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que se regera pelas clausulas e condi¢gdes que se seguem:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui o objeto do presente contrato a prestagao de Servicos
financeiros para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos
do CONTRATANTE, e, adicionalmente, a prestacdo dos servicos previdenciarios
descritos na Clausula Terceira deste instrumento, para a adequagéo, operacionalizagdo e
aperfeicoamento do regime préprio.

DOS SERVICOS
CLAUSULA SEGUNDA - Os Servicos Financeiros a serem prestados pelo BANCO, por
conta e a ordem do CONTRATANTE, compreendem:

a) administracéo, por meio da BB DTVM, dos fundos de investimento
utilizados para aplicacao dos recursos de titularidade do RPPS; e

b) disponibilizacdo de extratos e elaboragédo de relatérios de gestdo e de
informacoes relativas aos fundos de investimentos do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos previdenciarios adicionais a serem prestados pelo
BANCO serdo executados durante a vigéncia do contrato, por conta e ordem do
CONTRATANTE, subdividindo-os em:

APOIO TECNICO
a) oferecimento de subsidios ao CONTRATANTE para anélise das normas
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elaboracao de minuta de Projeto de Lei para adequacgéo da legislagcéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do CONTRATANTE;

elaboracdo de minuta de Projeto de Lei para adequacdo do Plano de
Custeio e Contribuigdo Suplementar do Regime Préprio de Previdéncia
Social do CONTRATANTE;

emissdo de manifestacdo técnica em resposta as consultas formuladas
pelo CONTRATANTE, referentes as normas previdenciarias aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social,

oferecimento de subsidios para elaboracdo pelo CONTRATANTE, de
respostas aos questionamentos dos érgaos fiscalizadores sobre matéria
previdenciaria;

suporte via telefone, para esclarecimentos ao CONTRATANTE de
questdes relacionadas ao regime previdenciario;

orientacdo ao CONTRATANTE para elaboracdo de portarias, decretos e
demais atos normativos relacionados ao regime previdenciario.

DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUARTA - As obrigacées do BANCO compreendem:

a)

b)

d)

efetuar a prestacao dos servigos financeiros e previdenciarios constantes
nas Clausulas Segunda e Terceira do presente contrato, a partir do
recebimento e validagcdo de todos os documentos solicitados pelo
BANCO, de acordo com cronograma estabelecido de comum acordo
entre as partes;

reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigcos
em que verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucao;

responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que
vierem a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

disponibilizar funcionario(s) do BANCO, se necessario, para a
implantagdo dos servicos no ambiente do CONTRATANTE, mediante
prévio entendimento entre as partes;

agir exciusivamente de acordo com os principios da boa técnica de
administragao de investimentos, bem como dos demais servicos;

responsabilizar-se pelas suas despesas operacionais, inclusive de seu
pessoal e respectivos encargos trabalhistas, bem como o recolhimento de
impostos e taxas estipuladas na legislagdo pertinente que forem devidas
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g) prestar esclarecimentos sobre os servicos ora contratados, sempre que
solicitados pelo CONTRATANTE; e

h) emitir termo de entrega e aceite da prestacéo dos servicos de Diagnédstico
e de Treinamento, caso contratados.

CLAUSULA QUINTA - As obrigacdes do CONTRATANTE compreendem:

a) disponibilizar, nos prazos acordados no cronograma estabelecido de
comum acordo entre as partes, as informagdes, documentos e instrugdes
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento do
objeto deste contrato;

b) responsabilizar-se pela idoneidade das informacoes prestadas ao BANCO
e necessarias para a prestacdo dos servigcos previstos na Clausula
Segunda e Terceira do presente contrato, conforme ANEXO 01;

c) responsabilizar-se pela impostacdo dos dados dos segurados e pelo
cumprimento das rotinas disponibilizadas e necessarias para andlise de
beneficios e folha de pagamentos de inativos;

d) realizar o pagamento ao BANCO nas condi¢des de preco estabelecido na
Clausula Sexta deste contrato;

e) informar ao BANCO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua publicacao, quaisquer alteragbes na legislacdo, que tenham
interveniéncia no CONTRATANTE, sobretudo quando exigir modificacéo
no custeio do Sistema;

f) assinar o termo de entrega e aceite dos servicos de Diagnéstico e
Treinamento, caso contratados;

g) disponibilizar recursos tecnologicos compativeis com as solugbes
previdenciarias, para fins de operacionalizagdo das solugdes contratadas,
de acordo com especificagées do Banco do Brasil; e

h) publicar, até o 5° dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, o
presente contrato de prestacao de servicos, na Imprensa Oficial.

DO PRECO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA - Os servigos previdenciarios contratados, descritos na Clausula
Terceira, nao serdo objeto de pagamento ao BANCO do valor de R$ 32.040,00 (trinta e
dois mil reais e quarenta reais), em fungdo da reciprocidade negocial oferecida pelo
CONTRATANTE - 13 (treze) aportes mensais de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
durante a vigéncia do contrato.

Parégrafqi Primeiro — O CONTRATANTE pagarda ao BANCO pelos servigos
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(vinte e quatro mil reais), a ser recolhido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.000,00
(dois mil reais) até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacéo dos servicos.

Paragrafo Segundo — Caso haja descumprimento do contido no Paragrafo anterior, ou
seja, migracao dos recursos para outra Instituicdo Financeira, a Contratante arcara com o
valor da tarifa que seria cobrada, proporcionalmente ao periodo que o recurso nao
permaneceu no Banco, tendo como base o valor anual de tarifa de referéncia,
mencionado no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Se houver prorrogagdo do Contrato e/ou Aditivo mediante a
formalizacao de Termo Aditivo de Prorrogacéo, o pre¢o dos servigos indicado no Caput
desta Clausula sera corrigido a cada 12 (doze) meses de vigéncia do presente Contrato,
utilizando-se indice de reajuste pactuado entre as partes.

Paragrafo Quarto — O Contratante realizara o pagamento da tarifa constante do
Paragrafo Primeiro da presente Clausula via débito em conta corrente a Agéncia
conta n°.

I

DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA SETIMA - A parte que der causa ao ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes assumidas, neste contrato, bem como o cronograma estabelecido, respondera
pelos danos ou prejuizos causados, podendo haver ajustes nas condigbes pactuadas,
além de sujeitar-se as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Sujeitas que estao as aplicagdes financeiras em carteiras de titulos
e valores mobiliarios, por sua prépria natureza, as flutuagées do mercado, o BANCO nao
sera responsabilizado por quaisquer depreciagbes nos bens dessa carteira, nem por
eventuais prejuizos decorrentes da alienacdo parcial ou total desses bens ou, ainda, os
decorrentes de atos regulares de administragao da carteira.

Paragrafo segundo - Na apuracdo de responsabilidades por eventuais prejuizos na
aplicacao dos recursos, sera excluido o risco normal do investimento.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA - Este contrato podera ser rescindido de acordo com os artigos 78
e 79 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Paragrafo primeiro. Constituem, também, hipéteses de rescisao do contrato:

a) andamento irregular dos servigos, caracterizado por fraude, quebra do
sigilo de informagdes ou negligéncia por parte do BANCO; e
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Paragrafo segundo - A rescisdo deste contrato ocorrera em 90 (noventa) dias, contados
a partir do recebimento da notificagdo formal por uma das partes, devendo na rescisdo do
contrato retornar ao CONTRATANTE a responsabilidade pelos servicos previdenciarios
adicionais, objeto deste contrato.

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes, mediante
aditivos, limitada a sua duracdo ao prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislacdo em vigor [art. 57, inciso 1l da Lei n. © 8.666/93].

Paragrafo unico — 90 (noventa) dias antes do vencimento do presente contrato as partes
deverdo manifestar, por escrito, se desejam prorroga-lo. O siléncio de qualquer das partes
sera interpretado como auséncia de interesse na prorrogagdo contratual, devendo o
BANCO informar ao CONTRATANTE, 60 (sessenta) dias antes do vencimento

do contrato, sobre a descontinuidade dos servigos prestados.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA - O BANCO podera firmar convénios e contratos com subsidiarias,
administradas, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, integrantes do
Conglomerado Banco do Brasil, Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou equiparadas, e
técnicos ou empresas de assessorias, consultoria atuarial e servicos contabeis,
observadas as disposi¢cdes contidas na Lei de Licitagdes — Lei n. 8.666/93, para a
execucao e operacionalizagao das atribuices a ele outorgadas, desde que nao haja 6nus
adicional ao previsto na Clausula Sexta do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A abstencao, por qualquer das partes, do exercicio de
direitos ou faculdades assegurados neste contrato, e/ou a tolerancia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigagéo, ndo implicara novagdo, nem podera ser invocada
como precedente para a repeticdo do fato tolerado, permanecendo integros e inalterados
respectivos direitos e faculdades.

DO PROCESSO LICITATORIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foi dispensada a licitagdo de acordo com o art. 24,
inciso VI, da Lei n. © 8.666, de 21.06.1993, com a redacdo dada pela Lei n. © 8.883, de
08.06.1994, nos termos do Processo de Licitagao n°115/2016, Dispensa de Licitacdo por
Justificativa n® __ /2016.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (476) Fonte 000 e/ou 03.01.041220003.2.006.3.3.90.39
(430) Fonte 504, previamente empenhadas através da Nota de Empenho n°

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro de Chopinzinho - PR, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questbes
oriundas deste contrato.

E assim, declaram as partes aceitar todas as disposicbes estabelecidas no presente
contrato, formalizado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos de
direito, todas assinadas pelas partes e pelas testemunhas a seguir identificadas, de tudo
cientes.

Chopinzinho - PR, .... de Abril de 2016.

MUNICIPIO DE CHOPIINZINHO - PR

Nome: ROGERIO MASETTO
CPF: 797.794 .179-15

BANCO DO BRASIL S.A.

Nome: DULCE NOELI VOGEL
CPF: 805.739.439-15

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato ___ /2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada; BANCO DO
BRASIL S.A., sociedade de economia mista, CNPJ: 00.000.000/0001-91. Objeto: Contratagdo de servigos
Financeiros e Previdenciarios. Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Origem: Dispensa de Licitagdo
por Justificativa ____/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elementos de despesa (476) e (430) . Data
da assinatura: ____ / /2016. Assinam: Rogerio Masetto, pelo Municipio, Dulce Noeli Vogel pela
empresa.
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Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO
REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2016/05/001422

02/05/16

DIVISAO DE LICITACAO

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/02/05/2016

/

Assinaiura goRequerente
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Processo Licitatério n° 115/2016 CHOPINZINHO-PR

Assunto: Dispensa de Licitagdo
09 MAD 201

PARECER JURIDICO

Trata-se de Processo Licitatério n°® 115/2016 de Dispensa de
Licitacdo, solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo, a apreciacdo da
Procuradoria, para emissdo de parecer acerca da possibilidade da referida Dispensa
de Licitagdo por Justificativa para contratagcdo de Servicos Financeiros e
Previdenciarios pelo Banco do Brasil S.A. (Fis.22).

O Secretario Municipal de Administracdo, Sr. Delair Vilmar
Ambrosini, justifica a referida contratagdo, devido ao propésito do municipio em
implantar um Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo, destarte, necessaria a
contratacdo de assessoria espemahzada na Gestdo Financeira e na Prestacdo de
Servicos Previdenciarios.

Embasa a justificativa na escolha da contratacdo Parecer expedido
pela unidade de Gestdo Previdenciaria do Banco do Brasil, em que aponta, em
apertada sintese, que a Lei 9717/98, que dispde sobre regras para organizacéo e
funcionamento dos RPPS’s, em seu art. 6°, IV, determina que a aplicacdo de recursos
previdenciarios deverdo ser feitas na forma estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional.,, em que se exige, na aplicagdo de recursos previdenciarios, instituicdo
financeira considerada como de baixo risco de crédito. Enfatiza-se que, de acordo
com a Lei 4.595/64, art. 19, inciso ll, compete ao Banco do Brasil, sob supervisdo do
CMN e como instrumento da politica crediticia e financeira do Governo Federal, entre
outras atribuicOes, receber em deposito, com exclusividade, as disponibilidades de
quaisquer entidades federais, inclusive instituicées de previdéncia e outras autarquias.

Ainda discorrendo sobre o Parecer, a contratacdo do Banco do Brasil
se justifica pela sua especializacdo na administracdo de recursos, por meio de sua
gestora, a BB DTVM, que se apresenta como a maior administradora de recursos de
terceiros da América Latina, atuando em varios segmentos previdenciérios, e com
notoria especializacéo.

O secretario conclui que a contratagdo se justifica também em razéo
do maédico valor a ser pago pela prestacio dos servicos, R$ 24.000,00 (vinte quatro
mil reais), e durante a execugéo do contrato, 0 aporte ao Banco do Brasil de
guatrocentos mil reais mensais de recursos oriundos do fundo de previdéncia a ser
implantado ; e considerando a assisténcia juridica e financeira a ser prestada ao longo
de um ano, tendo como parametro a tabela de honorarios da OAB, em que o valor
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supramencionado seria equivalente a algumas horas técnicas, € a proposta foi
elaborada com base em uma assessoria de doze meses.

O Exmo. Sr. Prefeito, as fls. 31 autorizou a abertura do processo
licitatério, e as fls. 61 autorizou firmar contrato de Servigos, através de processo de
dlspensa de licitacdo por justificativa.

" O termo de referéncia, juntado as folhas 23 especifica o objeto da
dlspensa descrevendo sinteticamente os servigcos financeiros, como a administracao,
por parte da BB DTVM, dos fundos de investimento utilizados para a aplicagéo dos
recursos de titularidade do RPPS e as varias acdes de apoio técnico na area
previdenciaria, necessarias para a implantacdo do RPPS. (Fis. 23).

No que tange a exigéncia de valor de mercado, foi juntada, as fls 32
a 58, tabela de honorarios da OAB /PR, evidenciando que as obriga¢des assumidas
pelo municipio sdo compativeis com o valor de mercado, considerando os servigos a
serem prestados pela Contratada.

O estatuto social da Contratada e os documentos que atestam a
regularidade fiscal foram juntados as fls. 62 a 132 do processo licitatério, conforme
exigido pela legislacéo pertinente.

A minuta da dispensa por justificativa e a minuta do respectivo
contrato de prestacdo de servigos, foram Juntados as fls. 133 a 141 do processo
licitatério.

Ressalta-se que a licitacido de obras, servigos, compras e alienagdes
passou a ser uma exigéncia constitucional para toda a Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional ressalvados os casos especificados na legislagdo pertinente,
constante no inciso XXI, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, senao vejamos:

‘Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagBes serdo confratados mediante
processo de licitagéo piblica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes
de pagamento, mantidas as condigées efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacéo
técnica e econbmica indispensaveis a garant/a do cumprimento das
obriga¢bes.”
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O llustre doutrinador Hely Lopes Meirelles, traz uma importante licdo
a respeito da obrigagédo de licitagdo, em seu Livro de Direito Administrativo Brasileiro,
367 Edicao (2010), a seguir transcrita:

“A expressdo obrigatoriedade de licitagdo tem um duplo sentido,
significando ndo s6 a compulsoriedade da licitagdo em geral como,
- também, a da modalidade prevista em lei para a espécie, pois
atenta contra os principios de moralidade e eficiéncia da
Administragdo o uso da modalidade mais singela quando se exige a
mais complexa, ou emprego desta, normalmente mais onerosa,
quando objeto do procedimento licitatério ndo a comporta. Somente
a_lei pode desobrigar a Administracdo, quer autorizando a
dispensa de licitacdo, quando exigivel, quer permitido a

substituicdo de uma modalidade por outro.” Grifei

Dessa forma, conforme estabelece o art. 24, inciso VI, da Lei n°
8.666/1993:

“Art. 24 — E dispensavel a licitagéo:

VIll - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servi¢cos prestados por 6rgao ou
entidade que integre a Administracao Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta
Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado;

Resta claro que o referido processo se amolda ao disposto no artigo
24, inciso VIII, da Lei 8.666/1993:

O Banco do Brasil integra a Administracdo Publica Indireta; esta
incumbido de gerir, custodiar e aplicar recursos de terceiros; possui plenas condi¢cdes
de prestar a assessoria previdenciaria necessaria para a implantacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Chopinzinho, e o preco
pactuado como contraprestacdo € compativel com o valor de mercado.

De acordo com o incisos 11, do paragrafo unico, do art. 26 da Lei n°
8.666/93, o presente foi instruido em razdo da escolha do executante como condicédo
para eficacia dos atos e atendendo ao disposto no artigos 28 e 29 da referida Lei.

Dessa forma, da analise da documentagédo apresentada, tem-se que
a Dispensa de Licitacéo preenche os requisitos exigidos pela legislagdo vigente, no
caso o inciso VI, do artigo 24, da Lei n° 8.666/1993, motivos pelos quais esta
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Procuradoria entende nao haver obice legal para o presente processo de Dispensa de
Licitagao.

E O PARECER. A
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Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/05/001531

09/05/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/09/05/2016

Assinatura do Requerente
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RATIFICACAO E ADJUDICAGAO

REF. Dispensa de Licitagdo por Justificativa N° 20/2016

Tendo em vista o Parecer da Comissado de Julgamento e Parecer Juridico
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitagdo por Justificativa n°
20/2016, eu, ROGERIO MASETTO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do
procedimento em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA VALOR TOTAL R$
BANCO DO BRASIL S.A. 24.000,00
Conforme proposta.
E A DECISAO

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 09 DE MAIO DE 2016.
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Espécie: Extrato do Contrato 136/2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: BANCO DO
BRASIL S.A,, sociedade de economia mista, CNPJ: 00.000.000/0001-91. Objeto: Contratag&o de servigos
Financeiros e Previdenciarios. Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Origem: Dispensa de Licitagao
por Justificativa 20/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elementos de despesa (476) e (430) . Data da
assinatura: 09/05/2016. Assinam: Rogerio Masetto, pelo Municipio, Dulce Noeli Vogel pela empresa.
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CONTRATO N° 136/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO - PR E O BANCO DO BRASIL
S.A.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato e, na melhor forma de direito, o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. ° 76.995.414/0001-60, neste ato representado por seu Prefeito Sr.
ROGERIO MASETTO, inscrito no CPF/MF sob o n. © 797.794.179-15 e RG sob n°
4.947.954-9 - SSP/PR, doravante denominado CONTRATANTE € o BANCO DO BRASIL
S.A., sociedade de economia mista, com sede no S.B.S. Quadra 2 Bloco "N" Lote 8 - Ed.
Sede Il - 11° andar — CEP: 70073-902 - Brasilia (DF), CNPJ/MF n. © 00.000.000/0001-91,
doravante denominado BANCO, neste ato representado pela sua Gerente Geral, Sra.
Dulce Noeli Vogel, inscrita no CPF/MF sob o n. © 905.739.439-15 e RG sob n° 5.901.512-
5 — SSP/PR, tém entre si, justo e acertado este CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que se regera pelas clausulas e condigdes que se seguem:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui o objeto do presente contrato a prestagéo de servigos
financeiros para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos
do CONTRATANTE, e, adicionalmente, a prestacdo dos servigos previdenciarios
descritos na Clausula Terceira deste instrumento, para a adequacgéao, operacionalizagao e
aperfeigoamento do regime proprio.

DOS SERVIGOS
CLAUSULA SEGUNDA - Os Servigos Financeiros a serem prestados pelo BANCO, por
conta e a ordem do CONTRATANTE, compreendem:

a) administragdo, por meio da BB DTVM, dos fundos de investimento
utilizados para aplicagdo dos recursos de titularidade do RPPS; e

b) disponibilizagdo de extratos e elaboragéo de relatérios de gestao e de
informagdes relativas aos fundos de investimentos do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos previdenciarios adicionais a serem prestados pelo
BANCO serdao executados durante a vigéncia do contrato, por conta e ordem do
CONTRATANTE, subdividindo-os em:

APOIO TECNICO

a) oferecimento de subsidios a0 CONTRATANTE para analise da rmas
previdenciarias vigentes no Ente Federativo, a luz da legislacao federal,



d)

€)

g)
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elaboracdo de minuta de Projeto de Lei para adequacéao da legislagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do CONTRATANTE;

elaboragdo de minuta de Projeto de Lei para adequagao do Plano de
Custeio e Contribuicdo Suplementar do Regime Proprio de Previdéncia
Social do CONTRATANTE;

emissdo de manifestagdo técnica em resposta as consultas formuladas
pelo CONTRATANTE, referentes as normas previdenciarias aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social,

oferecimento de subsidios para elaboragdo pelo CONTRATANTE, de
respostas aos questionamentos dos 6rgaos fiscalizadores sobre matéria
previdenciaria;

suporte via telefone, para esclarecimentos ao CONTRATANTE de
questdes relacionadas ao regime previdenciario;

orientagcdo ao CONTRATANTE para elaboragao de portarias, decretos e
demais atos normativos relacionados ao regime previdenciario.

DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUARTA - As obrigacdes do BANCO compreendem:

a)

b)

d)

efetuar a prestacao dos servigos financeiros e previdenciarios constantes
nas Clausulas Segunda e Terceira do presente contrato, a partir do
recebimento e validagdo de todos os documentos solicitados pelo
BANCO, de acordo com cronograma estabelecido de comum acordo
entre as partes;

reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos
em que verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
€xecucao;

responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que
vierem a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da sua
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

disponibilizar funcionario(s) do BANCO, se necessario, para a
implantagdo dos servicos no ambiente do CONTRATANTE, mediante
prévio entendimento entre as partes;

agir exclusivamente de acordo com os principios da boa técnica de
administragao de investimentos, bem como dos demais servigos;

responsabilizar-se pelas suas despesas operacionais, inclusive de seu
pessoal e respectivos encargos trabalhistas, bem como o recolhimento de
impostos e taxas estipuladas na legislagao pertinente que forem devidas
em decorréncia da execugdo dos servigos integrantes do /presente

PRy Gy Y
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g) prestar esclarecimentos sobre os servicos ora contratados, sempre que
solicitados pelo CONTRATANTE; e

h) emitir termo de entrega e aceite da prestagao dos servicos de Diagnostico
e de Treinamento, caso contratados.

CLAUSULA QUINTA - As obrigagdes do CONTRATANTE compreendem:

a) disponibilizar, nos prazos acordados no cronograma estabelecido de
comum acordo entre as partes, as informagées, documentos e instrugdes
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento do
objeto deste contrato;

b) responsabilizar-se pela idoneidade das informagdes prestadas ac BANCO
e necessarias para a prestagdo dos servigos previstos na Clausula
Segunda e Terceira do presente contrato, conforme ANEXO 01;

c) responsabilizar-se pela impostagdo dos dados dos segurados e pelo
cumprimento das rotinas disponibilizadas e necessarias para analise de
beneficios e folha de pagamentos de inativos;

d) realizar o pagamento ao BANCO nas condigbes de prego estabelecido na
Clausula Sexta deste contrato;

e) informar ao BANCO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua publicagdo, quaisquer alteragdes na legislacao, que tenham
interveniéncia no CONTRATANTE, sobretudo quando exigir modificagao
no custeio do Sistema;

fy assinar o termo de entrega e aceite dos servicos de Diagndéstico e
Treinamento, caso contratados;

g) disponibilizar recursos tecnolégicos compativeis com as solugbes
previdenciarias, para fins de operacionalizagao das solugdes contratadas,
de acordo com especificagdes do Banco do Brasil; e

h) publicar, até o 5° dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, o
presente contrato de prestagdo de servigos, na Imprensa Oficial.

DO PRECO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA — O CONTRATANTE pagara ao BANCO pelos servigos
previdenciarios contratados, descritos nas Clausulas Terceira, o valor de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), a ser recolhido em 06 (seis) parcelas mensais de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

Paragrafo Primeiro — Como contrapartida para flexibilizagdo do preco integral dos
servicos, 0o CONTRATANTE efetuara, adicionalmente ao pagamento do prego previsto no
caput, 13 (treze) aportes mensais e subsequentes de R$ 400.000,00 (quatf‘cﬁ?féJ mil
reais) durante a vigéncia deste contrato. e
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Paragrafo Segundo — Caso haja descumprimento do contido no Paragrafo anterior, ou
seja, migragao dos recursos para outra Instituicdo Financeira, a Contratante arcara com o
valor da tarifa que seria cobrada, proporcionalmente ao periodo que o recurso néo
permaneceu no Banco, tendo como base o valor anual de tarifa de referéncia,
mencionado no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Se houver prorrogacdao do Contrato e/ou Aditivo mediante a
formalizagao de Termo Aditivo de Prorrogagao, o prego dos servigos indicado no Caput
desta Clausula sera corrigido a cada 12 (doze) meses de vigéncia do presente Contrato,
utilizando-se indice de reajuste pactuado entre as partes.

Paragrafo Quarto — O Contratante realizara o pagamento da tarifa constante do

Paragrafo Primeiro da presente Clausula via débito em conta corrente a Agéncia 842-7,
conta n° 515-0.

DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA SETIMA - A parte que der causa ao nao cumprimento de quaisquer das
obriga¢cdes assumidas, neste contrato, bem como o cronograma estabelecido, respondera
pelos danos ou prejuizos causados, podendo haver ajustes nas condi¢des pactuadas,
além de sujeitar-se as medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - Sujeitas que estao as aplicagoes financeiras em carteiras de titulos
e valores mobiliarios, por sua prépria natureza, as flutuagdes do mercado, o BANCO nao
sera responsabilizado por quaisquer deprecia¢cdes nos bens dessa carteira, nem por
eventuais prejuizos decorrentes da alienagao parcial ou total desses bens ou, ainda, os
decorrentes de atos regulares de administragéao da carteira.

Paragrafo segundo - Na apuragdo de responsabilidades por eventuais prejuizos na
aplicacao dos recursos, sera excluido o risco normal do investimento.

DA RESCISAO

CLAUSULA OITAVA - Este contrato podera ser rescindido de acordo com os artigos 78
e 79 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Paragrafo primeiro. Constituem, também, hipéteses de rescisao do contrato:

a) andamento irregular dos servigos, caracterizado por fraude, quebra do
sigilo de informagdes ou negligéncia por parte do BANCO; e

b) por acordo entre as partes, mediante aviso prévio formal.

Paragrafo segundo - A rescisdo deste contrato ocorrera em 90 (noventa) dias, contados
a partir do recebimento da notificacao formal por uma das partes, devendo na rescisae do
contrato retornar ao CONTRATANTE a responsabilidade pelos servigos previd/émsc?:rios

Y L I L Y Y Y T ap—




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n°3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

159

DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes, mediante
aditivos, limitada a sua duragdo ao prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos da
legislacé@o em vigor [art. 57, inciso Il da Lei n. ° 8.666/93].

Paragrafo unico — 90 (noventa) dias antes do vencimento do presente contrato as partes
deverao manifestar, por escrito, se desejam prorroga-io. O siléncio de qualquer das partes
sera interpretado como auséncia de interesse na prorrogagdo contratual, devendo o
BANCO informar ao CONTRATANTE, 60 (sessenta) dias antes do vencimento do
contrato, sobre a descontinuidade dos servigos prestados.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA - O BANCO podera firmar convénios e contratos com subsidiarias,
administradas, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, integrantes do
Conglomerado Banco do Brasil, Bolsas de Valores, suas assemelhadas ou equiparadas, e
técnicos ou empresas de assessorias, consultoria atuarial e servicos contabeis,
observadas as disposi¢cbes contidas na Lei de Licitagbes — Lei n. 8.666/93, para a
execugao e operacionalizagdo das atribuigbes a ele outorgadas, desde que n&o haja 6nus
adicional ao previsto na Clausula Sexta do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A abstengao, por qualquer das partes, do exercicio de
direitos ou faculdades assegurados neste contrato, e/ou a tolerancia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo, nao implicard novagdo, nem podera ser invocada
como precedente para a repetigdo do fato tolerado, permanecendo integros e inalterados
respectivos direitos e facuidades.

DO PROCESSO LICITATORIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Foi dispensada a licitagdo de acordo com o art. 24,
inciso VIII, da Lei n. ° 8.666, de 21.06.1993, com a redagéo dada pela Lei n. © 8.883, de
08.06.1994, nos termos do Processo de Licitagdo n°115/2016, Dispensa de Licitacao por
Justificativa n® 20/2016.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As despesas decorrentes da execugao deste contrato,
no ano de 2016, deverdo onerar as dotagbes orgamentarias, codificadas sob n°|
03.01.041220003.2.006.3.3.90.39 (476) Fonte 000 e/ou 03.01.041220003.2.006.3.3.90.39

(430) Fonte 504, previamente empenhadas através da Nota de/EZeeﬂhe n°

N
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica eleito o foro de Chopinzinho - PR, com renlncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questées
oriundas deste contrato.

E assim, declaram as partes aceitar todas as disposices estabelecidas no presente
contrato, formalizado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos de
direito, todas assinadas pelas partes e pelas testemunhas a seguir identificadas, de tudo
cientes.

Chopinzinho - PR, 09 de Maio de 2016.

MUNICIPIO DE

Nome: ROGERID MASETTO
CPF: 797.794.179-15

]
BANCO DO BRASIL .A{.//
g

Nome: DULCE NOELJAYQGEL
CPF: 905.739.439

R

Testemunhas

Nome:
CPF:
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Dia das Maes
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_ ESPORTE PG. 09

Projeto do Aeroporto
- Regional do Sudoeste
avanc¢a em reuniao
em Curitiba
INVESTIMENTD PG. 04

Apos assalto ladroes
“ trocam tiros com a
‘policia e fogem

 SEGURANCA PG. 11

Roubo a
‘supermercado é
registrado em

Coronel Vivida

SEGURANGA PG. 11
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Publicacoes Legais

AVISO DE LICITAGAO

EDITALDE CONCORRENCIAN® 3/2016

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR., torna publico que
fara realizar, as 15:00 (QUINZE) horas do dia 10 de junho do
ano de 2.016, na Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel
Procopio Kurpel, n° 3.811, em Chopinzinho, Parana, Brasil,
CONCORRENCIA para Contratagio de Empresa para
Execugdo de Obra de Pavimentag&o Poliédrica em estradas
rurais com pedras irregulares. Convénio n° 635/2013 - SEAB.
APasta Técnica podera ser examinada @ retirada no enderego
acima indicado no horario comercial. Necessita visita técnica.
Informagdes fone/fax (46) 3242 - 8614. Rogério Masetto —
Prefeito.

Aviso de Licitagsio: Municipio de Chopinzinho/PR,
Modaiidade: Pregdo n® 51/2016. Forma: Presencial. Data da
LicitagBo: 23 de maio de 2016, as 15:00 {quinze} horas.
Objeto: Aguisigao de veiculo para uso do Gabinete do Prefetto.
O Edital encontra-se & disposicao dos interessados no Prédio
da Prefeitura- de Chopinzinho, Divisdo de Licitagdes e
Contratos, - Rua Miguel Procépio” Kurpel, n° 3.811. -
Chopinzinho/PR, e no enderego eletronico:

3242-8614. -

\viso’ de Licnagéo:' Municipio. de: Chopinzinho/PR,

\,_nodalidade: Pregao n®62/2016. Forma: Presencial. Data da

(

Licitagao: 24 de maio de 2016, as 09:00 (nove) horas. Objeto:
Registro de-Pregos para-aquisigio futura de meteriais de
aviamentos e jogos didaticos diversos. O Edital enconfra-se a
disposic30o dos interessados no Prédio da Prefeitura de
Chopinzinho, Divis8o de Licitagbes e Contratos, Rua Miguel
Procépio Kurpel, n® 3.811 — Chopinzinho/PR, e no enderego
eletrdnico:  www.chopinzinho.pr.govbr . informacdes pelo
lefone: (46) 3242-8614

Aviso de Licitagdo: Municlpio de Chopinzinho/PR,
Modalidade: Pregao.n® 63/2016. Forma: Presencial. Data da
LicitagBo: 24 de maio de 2016, as 15:00 (quinze) horas.
Registro de Pregos para contratagfio futura de servigos
diversos para consertos e manutengbes de- proprios
municipais. O Edital enconira-se @& disposigBo dos
interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisio
de Licitagdes e Contratos, Rua Miguel Procépio Kurpel, n®
3.883 - ChopmzmhoIPR € -no enderego eletrbmco
www.chopingzinho. .br - Informacdes peio telefs 46

3242-8614.

Aviso de Licitagdo: Municipio dé Chopinzinho/PR,
Modalidade: Pregao n® 64/2016. Forma: Eletrdnico. Data da
Licitagdo: 25 de maio de 2016, as 10:00 (dez) horas. Cbjeto:
Registro de Pregos para aquisigdo futura de produtos
asfalticos. Cadastramento de Propastas: Até as 17h00min do
dia 24/05/2016. O Edital encontra-se & disposicdo dos

interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divis8o -+

de Licitagdes e Contratos, Rua Miguei Procopio Kurpel. n"
3.811 —~ Chopinzinho/PR, no sne inzinho.pr.

no _sit oM wwwbll org.br &gggg
Identificado no fink - lici

Aviso de LicitagBo: Municipio de Chopinzinho/PR,
Modalidade: Preg8o n® 65/2016. Forma: Presencial. Data da
LicitagBe: 25 de maio de 2016, as 14:00 (catorze) horas.

Objeto: Ragistro de Pregos para aquisigado futura de- -

Cartuchos de tinta e toners para impressoras. O Edital

encontra-se a disposigdo dos interessados -no Prédio da

Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de Licitagbes e Contratos,

Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811 - Chopinzinho/PR, e no

enderego eletrdnico WWW, inzinho.pr.gov.br .
telefone: (46)3242-8614.

Espécie: Extrato do 3° Termo de Aditamento ao Contrato n®

73/2014. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:

Anseimo Albino Amancio & Cia Ltda. CNPJ: 14.293.359/0001-
08. Objeto: - Prorrogagdo de Prazo de Execuglo para
24/08/2016 e Vigéncia para 28/10/2016. Origem:
Concorréncia n° 4/2013. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e
Parecer Juridico da Procuradoria Municipal. Data da
assinatura: - 28/04/2016. Assinam: Rogérioc Masetio, pelo
Municipio e Anselmo Albino Amancio, peta Empresa.

Espécie: Extrato do 1° Termo de Aditamento ao Contrato-n°
37/2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
CASARAO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA. CNPJ:
17.427.46640001-70. Objeto: Acréscimo de Valor em virtude
de aumento de meta fisica. Valor R$ 3.027,00 (rés milevinte e
sete reals) perfazendo um novo valor contratual de R$
15.136,18 {quinze mil cento e frinta e seis raais e dezoito
centavos). Datada assinatura: 06/05/2016. Assinam: Rogério

Masetto, pelo Municipio e Jose Femando Carvalho Bica, pela

Empresa.

Espécie: ‘Extrato  do- Contrato 132/2016.. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Magmdveis Industria
e Comeércio de:Mbveis Ltda. CNPJ: 54.826.367/0004-30.
Objeto: Aquisigao de Mobilisrio Escolar Tranisferéncia Direta -
FNDE. Valor total: R$ 75.166,80 (setenta e cinco mil cento e
oitenta e seis reais e oitenta centavos). Origern: Inexigibilidade
de Licitagho 08/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data
da assinatura: 04/05/2016. Assinam: Rogério Masetto, pelo
Municipio e Roberto Ricardo da Costa, pela Emipresa.

Espécie: Extrato do Contrato 135/2016 Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Miorando & Cia Ltda
ME. CNPJ:  03.969.016/0001-03. Objeto: Contratagsio de
Atragdo Arfistica para o festival Canta Terra. Valor total: R$
15.000,00 {quinze mil reais). Origem: Inexigibilidade 09/20186.
Fundamento ‘LLegal: Lei '8.666/93. Elemento de. despesa:
(470).-Data da: assinatura: 05/05/2016. Assinam: Rogério
Masetto; ‘pelo Municipio- e Enio Carlos “Miorando, pela
Empresa.. .

Extratos dasAtas de Registrode Pregos. Pregao Presencial n®

- 47/2016.°0BJETO: Registro de Pregos para Aquisigao Futura

de Materiais e Equipamentos de Protegaio Individual.
VIGENCIA; 12 ‘meses.. PRAZOS E ' CONDICOES DE
ENTREGA: A execugao do objeto da licitagBo ‘serd feita de
acordo com a necessidade, e serd formalizada“através de
Ordem de Compra nas ‘quantidades ali determinadas; os
produtos devero ser entregues no prazo méximode 07 (séte)
dias, ‘conforme ' ctonograma . ou necessidade .da
Administragsio, sendo que ao contratado desta licitagho cabe
a tota! responsabilidade’ quanto ao correto atendimento, no
tocante as especificagbes, condigbes e obrigagdes contidas
no Termo. de Referéncia; As quantidades sdo estimadas,
sendo que no términoe vigéncia da ata de registro de pregos,
o remanescente ficara automaticamente suprimido, ficando a
contratante desobrigada da aquisigao total dos produtos, e
consequentemente do seu pagamento; A contratada devera
comunicar a contratante imediatamente, a- ocorréncia de
qualquer fato que possa impiicar no atraso da entrega do
objeto da Licitagio; Aconferéncia do objeto devera serfeita no
ato da entrega, caso-haja alguma divergéncia com o objeto
cotado, e o entregue, a reposigdo ou a falta devera ser feita
imediatamente; A contratada deverad responder, na forma
prevista: no Codigo -do Consumidor, pela -qualidade dos

produtos formecidos. PAGAMENTO: Os pagementos serdo -

efetuados ‘em at 30 (trinta) dias, mediante apresentagao da
Nota Fiscal, com: Certificagdo de Execugio e recebimento
(emitido pela Sacretaria competente) ¢ da Nota de Empenho:
ELEMENTO DE DESPESA: 878. GESTOR: Senhor Ivoliciano
Leonarchik;, - ARP 'n® 133/2018, Partes: Municipio de
Chopinzinho e-Eletromaquinas Astec Litda-Me, Valor Total
estimado-R$ 15.771,00. Chopinzinho, PR, 04 de maio de
20186, Rogério Masetto - Prefeito.

Espécie: Extrato 'do Contrato n° 134/2016. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: R. Librelato & Cia
Ltda. CNPJ: 04.683.301/0001-18. Objeto: Aquisi¢do de Pegas
e Servigos para Retifica de Motor MWM §229 - Aspirado. Valor
total: R$ 9.140,00. Origem: Pregao Presencial n® 52/2016.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elementos de despesa:
1149-1150. Data da assinatura: 04/05/2016. Assinam: Rogeﬂo
Masetto, peto Municipio e Voinei Masiero, pela

Espécie: ‘Extrato . do Contrato 136!2016. Contratanta:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: BANCO DO BRASIL

A, sociedade de economia mista, CNPJ: 00.000.000/0001-
91. Objeto: Contratagdo de -servigos Financeiros e
Previdenciarios. Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Origem: Dispensa de Licitaglio por Justificativa 20/2016.

Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Elementos de' despesa
(476) e (430) . Data da assinatura: 09/05/2016. Assinam:
Rogerio Masetto,. pelo Municipio, Duice Noeli Vogel peta
empresa.

MASETTO, Prefet, torno pibica a RATIFICAGAD to procediments em epigrafe 3
ADJUDICAGA do obielo da sequints foma:
VALORTOTAL R$ EMPRESA
15.00000 MIORANDO & CIALTDAME

Conlorme proposta. £ A DECISAG, GABINETE 0O PREFEITO D CHOPINZINHO,
PR €5 DE MAKO DE 2016. ROGERIO MASETTO Prefeto

Tendo em vista o Parecer da Coméssdo de Juigamentn, que apuraram o resuftado do processo
fieiatorio, na modalidade Pregao, fpo Menor Prego e - Compras of 4712016, de OB/D4/16,
iara Registro de Precos € apds expirad o prazo recursdl, eu Rogério Masetto, Prefefo, lomo
piblcn 0 RESULTADO & 2 HOMOLOG AGAO do procediment ftati em epigrafe, ncusive

oAlo ds ADUDICACAD do obieo 3(s) empresels):
: Valor Total
by Esbmado de
. Coniratagho - RS
ELETROW)UW\S&STEC LTDA -ME 150

Que apeserdaram os Menor Pego Rem paraRegiso. . Apds conslatada a et dos
s procediments, auorzn 3 laboracko da Al de Registo dé Pregas. E ADECISAO.
GABINETE DO PREFEFTO DE CHOPIZINHO, PR, 415716, ROGERIO MASETTO Prselo

*Tondo o il o Paecda Comisso e ke, que apraa o el co o
* ol 2 modsltade Prego, o Menor Pregn i -Compras* 520016, 10415 e
- apls eiado  prazo reursal e Rogirio Maseto, Prefed, o pibicn o RESULTADO e

HOMOLOGACAD do procedmento ickatiio e epiyate, rdawoAtodeADﬁJDlCACAO

doobilo s} empresals)
Empresal) Voo Tl -R$ ]

R.LIBRELAT0 & CIALTDA 9.3400]

Que apresentou 0 Menor Preo fiem. Aposwsﬂadaaregh\dafhdasm
procedimentas, aulorzn a elaboracdo do Contral £ ADECISAD, GABINETE DO PREFEITO
DE CHOPINZINAO, mwoms ROGERIQ WASETTO Prele-

TMMvshoPaewdaCmsmdeMmermMﬂmummo
et  Procesode Dispnsa e Likaciopor dsifcav* 2002016, e, ROGERID
WASETTO, Pefist, fomo pibica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe 62

- ADUDICAGAQ do obielo da seguine foma:

VALOR TOTAL R
EMPRESA

BANCODOBRASLSA 6000

Conione poposta. EADECISAO GABIETE DO PREFEIT) DE CHOPINZHHO,
PR 090E MAO DE 2016 ROGERO MASETTOPrelelo -~ -2

Tendo em vista 0 Parecer da Camissdo de Jukgamento & Parecer da Procuradoria Municipd!,
e apuraram  resullado do Processo de inesighiidade de Licitacdo n* 0372016, &0,
ROGERIC MASETTO, Prefedo, fomo pibica 2 RATIFICAGAQ do procedimento em epigeefe e
ADUDICAGAO do objel da sequints forma:

" s RO
WACHOVESS MOUSTRIVE COMERCODE MOVES LA |_ 1860

Conforme proposta. £ A DECISAC GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO,
PR, 04 DE MAIO DE 2016, ROGERIQ BASETTO Prefeio

Tendoem vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradori #unicipal, tue
apararam O Tesilado 69 Processo de nevighiidade te Listagao 0972016, e, ROGERIO

ERRATA
DECRETO n" 2122016 - de 25 de sbell de 2016

Onde se M:
MOWENCLATURA FONTE

339046 Vancimenics & Vankagens Ficas. - Pessol Cidl ]
339045 Vancimentos ¢ Vantagens Faas - Pessodl Civil Ly
339045 Vencimenios ¢ Vantegens Fixas - Pessosl Cid 4
333048 Vancimanios @ Vontagens Firas - Pessoal Chil 101
339048 Vencimenios ¢ Vantagons Fixas — Pessoal Civi 102
339046 Vencimenlos & Vantagens Fias - Pessont Civi o0
139046 Vencimenios ¢ Vendagent Fias - Prssoal Cisd oo
339046 Vencimenios ¢ Vardagens Fa - Pessosl Cid m
339046 Vancimenios e Vanks gens Fixas - Pessosl Cdl %5
339045 Vancimenios ¢ Vantagers Fixas - Pexaodl Cl 00

000

Lesiasn
<0060 NOMENCLATURA FONTE
318011  Vancimanios e Vanlagene Fuas - Pegsoal Cral 000
31901 Vencimenios ¢ V3niagens Fixas - Pessoal Civil 163
349011  Vericimenios ¢ Vartagers Fixas - Pessoal Crd 104
39911 Vancimenks 8 Vaniagens Fizss - Pessoal Cinl 1o
319041 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessost Civi 102
31001 Vencimackos » Vaniagens Foas ~ Petsosl Cid [
318018 Vencimenios ¢ Vaniagens Fxas - Petsoal Cud 000
31.90.19 Vercimenits e Vantagens Fixss - Pessosl Civl 0
348041 Vencimerios ¢ Vantagens Fizas - Pessoal Cvil 488
319011 Vencimenios ¢ Vortagens Fixas - Pessadl Cill 000
31918 Vencimenios ¢ Fixas - Pessoal Codl o

TOTAL 1

GABINETE DO PREFETTO DE CHOPINZINHO-PR, 03 DE MAIO OF 2016.

Rogerio Masetio
Preleflo
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