Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(NP 76,995414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel

&5.560-000 CHOPINZINHO PARANA

RESOLUGAO Ne 02, DE 05 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta o teletrabalho no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio e da outras
providéncias.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ATRAVES DE
DELIBRACAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS, no uso de suas atribuigoes
legais, e

CONSIDERANDO a preocupagéo com a qualidade de vida e consequentes reflexos na
produtividade de servidores(as);

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos juridicos do trabalho realizado de forma
remota aqueles decorrentes da atividade exercida de forma direta nas dependéncias da
Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade decorrente dos
recursos tecnoldgicos de informagéo e de comunicagao disponiveis;

CONSIDERANDO o Art. 68, § 4° da Lei Complementar n® 68/2012, alterada pela Lei n®
136/2022, com a previsdo de que o regime de teletrabalho no &mbito da Procuradoria
Geral do Municipio sera instituido por resolugao prépria;

CONSIDERANDO a autonomia funcional e administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio, garantida pelo Art. 66-A da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a experiéncia obtida e os resultados alcangados com a realizagao do
trabalho a distancia durante o isolamento social em razéo da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a possibilidade de redugédo de gastos com equipamentos, energia
elétrica e material de expediente, com a implementacéo do teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 12 Entende-se por teletrabalho a realizagdo das atividades funcionais de
servidores(as) fora das dependéncias fisicas da unidade da Procuradoria Geral do
Municipio, por meio de ambiente virtual.

Art. 22 Sao objetivos do teletrabalho:

| - promover mecanismos de motivagdo e comprometimento com as metas da
instituicao;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho;
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~ Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Migued
85.560-000 CHOPINZINHOG PARANA

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢cao de
poluentes e a redugado no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros
bens e servigos;

IV - propiciar melhor qualidade de vida aos servidores(as);

V - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigcos prestados a sociedade;

VI - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgao e das condigdes
de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos de avaliagcdo e alocagao
de recursos.

Art. 320 regime de teletrabalho, contanto que exercido de acordo com as regras
dispostas na presente Resolugao, assegurara a quem o realize os mesmos direitos do
regime de trabalho presencial, inclusive auxilio-alimentagao.

Art. 42 O regime de teletrabalho nao sera permitido se implicar qualquer despesa ao
Municipio de Chopinzinho.

Art. 52 Servidores(as) em regime de teletrabalho deverao, as suas expensas e sob sua
responsabilidade, providenciar o quanto necessario para integral desempenho de suas
atividades funcionais, a distancia, incluindo-se, exemplificativamente, mesas, cadeiras,
estantes, computadores, telas, acessorios, fonte de alimentagao energética, hardware,
software, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com
capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da totalidade de
suas atividades laborais.

Art. 62 Eventuais dissensos acerca da aplicacao da presente Resolugao serao decididos
mediante deliberacdo e aprovacao da maioria dos membros da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 7° Esta Resolucéo aplica-se aos(as) ocupantes do cargo de procurador municipal.

Paragrafo Unico. Para os demais cargos, o pedido devera ser formulado pelo(a)
servidor(a), devidamente justificado via sistema eletronico (1Doc) , e sera apreciado por
qualquer procurador municipal disponivel da unidade da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 82 As atividades e atribuicdes dos(as) servidores(as) poderao ser executadas fora
das dependéncias fisicas das unidades da Procuradoria Geral do Municipio, na
modalidade de teletrabalho.

§ 12 O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia normal da jornada de
trabalho do(a) servidor(a) e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o
auxilio-alimentagao.

§ 2° A jornada diaria de trabalho sera cumprida preferencialmente no horario de
expediente da Prefeitura Municipal, observado que o controle de ponto é incompativel
com as atividades do advogado publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de
horario. (Sumula 9, do CFOAB e TJPR, 32 Camara Civel, Remessa Necessaria em
Mandado de Seguranga n® 0010662-40.2018.8.16.0044, julgamento em 07/02/2020).
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v Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPI76.995 414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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Art. 92 O teletrabalho de servidores(as) sujeita-se as seguintes regras:

| - exigéncia de que as atividades sejam, exclusivamente, relativas a processamentos
digitais;

Il - exigéncia de, no minimo, um (1) assessor juridico e um (1) auxiliar administrativo
presencialmente na sede da Procuradoria Geral do Municipio, para manutengdo do
atendimento aos gestores, servidores e ao publico externo e de outras atividades que
exijam atuagdo presencial, devendo ser observada a divisdo de atividades dos
procuradores municipais;

Il - caso o nimero de servidores(as) interessados(as) em realizar o teletrabalho seja
incompativel com a previsao do inciso Il, devera ser estabelecido um revezamento entre
os(as) servidores(as), a cada 90 (noventa) dias, podendo haver acordo entre os(as)
servidores(as) interessados(as) quanto ao teletrabalho e na forma presencial;

IV - 0 contato entre servidor(a) e demais servidores, gestor(a) e publico externo devera
ocorrer em dias Uteis, no horéario de expediente, respeitada a jornada diaria de trabalho
e o horario reservado para o almogo, salvo situagao de urgéncia;

V - intervalo para almogo, de 60 minutos, devera ocorrer, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 12h e 13h, sendo vedado nesse periodo o agendamento de
reunides ou contato com o(a) servidor(a) para qualquer finalidade, salvo situagéo de
urgéncia;

VI - a frequéncia do(a) servidor(a) em teletrabalho sera registrada com o "log in"e o “"log
off" realizados no sistema 1Doc, ou outro sistema que vier a substitui-lo, que equivalera
ao registro obrigatdrio de seu ponto, observados os horéarios de entrada e de saida de
sua jornada normal de trabalho;

VIl - a melhoria de produtividade do(a) o(a) servidor(a) em teletrabalho equivale ao
cumprimento de sua jornada de trabalho e a superagao dela nao implica pagamento de
adicional de horas extras, adicional noturno ou a formacao de banco de horas.

§ 12 As reunides periddicas previstas no inciso IV deste artigo deverdo propiciar a
avaliacdo e o acompanhamento da evolugao dos trabalhos e interagao do(a) servidor(a)
em teletrabalho com os demais membros da unidade.

§ 2° Sendo prestados os servigos de forma hibrida, assim definida a unido do remoto
com o presencial, ndo se aplica a vedagao de pagamento prevista no inciso VIII deste
artigo, quando do efetivo exercicio nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 10. O teletrabalho dos(as) procuradores(as) municipais, realizado nos termos desta
Resolugdo, dependerd de apresentagdo de requerimento do(a) servidor(a)
interessado(a), via sistema 1Doc, para deliberagdo e aprovagdo da maioria dos
membros da Procuradoria Geral do Municipio.

§12 O requerimento devera conter o compromisso do(a) interessado(a) de cumprir
integralmente os parametros e deveres previstos neste ato e declaragédo expressa do(a)
servidor(a) de que o local em que executara o teletrabalho atende as exigéncias de
preservacgdo, seguranca e satde ocupacional.
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§ 22 A aprovacao do(a) servidor(a) no teletrabalho sera informada a Divisédo de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho, para fins de registro, e vigorard por tempo
indeterminado, enguanto presentes as condi¢oes estabelecidas nesta Resolugao, ou
até que ocorra uma das hipéteses de desligamento previstas no artigo 16 deste ato.

§ 32 Nao havera a retirada de quaisquer moveis, utensilios, livros e equipamentos de
trabalho do(a) servidor(a) em teletrabalho, que estejam sob a responsabilidade e nas
dependéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 11. E vedada a participacdo em teletrabalho aos(as) servidores(as) que:

| - apresentem contraindicagdes por motivo de saude, devidamente comprovadas por
laudo médico;

Il - ndo tenham obtido pontuagdo minima de 70 pontos na média geral de avaliagao de
desempenho para fins de progressao;

Il - estejam em estagio probatorio.
Art. 12. Sao deveres do(a) servidor(a) em teletrabalho:

| - ampliar a produtividade na andlise de procedimentos, diminuindo o tempo de
conclusao dos processos;

Il - atender as solicitagbes dos gestores, servidores e publico externo, para
comparecimento em reunides em meio virtual, mediante agendamento prévio, salvo
impossibilidade justificada;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis,
durante o horario de expediente;

IV - consultar diariamente sua caixa de correio eletronico institucional ou outro canal de
comunicagao institucional previamente definido, para constante atualizagao;,

V - manter os gestores informados sobre os processos e procedimentos conclusos, por
meio de mensagem dirigida a caixa de correio eletrénico ou outro canal de comunicagéo
previamente definido, acerca da evolugao do trabalho, indicando eventual dificuldade,
duvida ou informagdo que possa prejudicar o andamento das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagdao, bem como manter atualizados os
sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso;

VIl - cumprir diretamente as atividades atribuidas em regime de teletrabalho, sendo
vedada a utilizagao de terceiros para o cumprimento das fungdes;

VIII - participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e acompanhamento ao
teletrabalho;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/375B-1F57-515B-D250 e informe o codigo 375B-1F57-515B-D250

x
<
]
Z
04
=
%
©]
o
o4
<
=
[+5]
1%
[©]
=
z
<
%
<
1%}
@]
o
<
o4
[©]
=
o]
Q
<
I
=
]
@
o
[}
(723
Q
(=%
N
S
(= 5
o
©
@
=4
‘@
[}
<

IX - participar de reunides periédicas com os gestores e servidores(as);
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X - observar as regras do termo de confidenciabilidade subscrito no ato de posse,
zelando pela seguranga das informagdes armazenadas no equipamento de trabalho;

XI - providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias ao desempenho das atividades do cargo ou fungao;

Xl - atender, por ferramenta virtual, gestores(as), servidores(as), advogados(as) e
promotores(as), quando assim solicitado;

XII - registrar diariamente, via sistema eletronico (1Doc), todos os atos praticados no
desempenho de suas fungdes sob o regime de teletrabalho.

Art. 13.Sempre que entender conveniente e necessario, o(a) servidor(a) em
teletrabalho podera prestar servigos nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico. O comparecimento podera ser substituido por reuniées virtuais com o
uso das ferramentas de tecnologia disponiveis.

Art. 14. O teletrabalho ficara restrito a tarefas que possibilitem mensuracao objetiva do
desempenho do(a) servidor(a).

Art. 15. O desempenho do(a) servidor(a) em teletrabalho devera ser superior ao aferido
na atividade presencial da unidade de trabalho.

Art. 16. O(A) servidor(a) sera desligado(a) do teletrabalho:
| - a qualquer tempo, por pedido pessoal;
Il - pelo ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta Resolucao;

[l - mediante deliberagéo e aprovagao da maioria dos membros da Procuradoria Geral
do Municipio, por motivo excepcional de interesse publico, devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Em caso de cessacéo do teletrabalho, o(a) servidor(a) teréa o prazo de
até 20 (vinte) dias Uteis para retorno ao trabalho presencial, mantido, no periodo, o dever
de cumprimento das atividades em teletrabalho.

Art. 17. O Municipio nao arcara com nenhum custo na aquisi¢do de bens ou servigos
para o(a) servidor(a) em teletrabalho.

Art. 18. As situagdes eventualmente nao contempladas nesta Resolugao serao
apreciadas mediante deliberagao e aprovagao da maioria dos membros da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 19. Qualquer ato administrativo relacionado ao teletrabalho e/ou sua
regulamentacdo, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, devera ser objeto de
prévia deliberacao e aprovagao da maioria dos membros do 6rg&o.

Art. 20. Esta Resolugdo podera ser revogada ou alterada fundado o interesse da
administracdo da Procuradoria Geral do Municipio, mediante prévia deliberacao e
aprovagdo da maioria dos membros do ¢rgao, observada a autonomia funcional e
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CNPE76.995.414/00071-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procapio Kurpel, 3811, Bairro S&0 Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

administrativa garantida pelo Art. 66-A da Lei Organica do Municipio, bem como a
autorizagdo para edigdo de ato préprio contida no Art. 68, § 4° da Lei Complementar n®
68/2012, alterada pela Lei n® 136/2022.

Art. 21. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Chopinzinho, PR, 05 de maio de 2022.

Thiago Voracoski Santos Marcio Stringari
Procurador Municipal Procurador Municipal
OAB/PR 73586 OAB/PR 82108

Publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Sudoeste do Parana - DIOEMS
EDICAO N¥60Y de) 6/05/2022
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Diario Oficial &
Sudoeste do Parana
Sexta-Feira, 06 de Maio de 2022 Ano XI — Edigao N° 2604

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RESOLUCAO N2 02, DE 05 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta o teletrabalho no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio e da outras
providéncias.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ATRAVES DE
DELIBRACAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS, no uso de suas atribuigbes
legais, e

CONSIDERANDO a preocupacao com a qualidade de vida e consequentes reflexos na
produtividade de servidores(as);

CONSIDERANDO a equivaléncia dos efeitos juridicos do trabalho realizado de forma
remota aqueles decorrentes da atividade exercida de forma direta nas dependéncias da
Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a possibilidade de incremento da produtividade decorrente dos
recursos tecnolégicos de informagao e de comunicagao disponiveis;

CONSIDERANDO o Art. 68, § 4° da Lei Complementar n? 68/2012, alterada pela Lei n®
136/2022, com a previsdo de que o regime de teletrabalho no ambito da Procuradoria
Geral do Municipio sera instituido por resolugédo propria;

CONSIDERANDO a autonomia funcional e administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio, garantida pelo Art. 66-A da Lei Orgéanica do Municipio;

CONSIDERANDO a experiéncia obtida e os resultados alcangados com a realizagao do
trabalho a distancia durante o isolamento social em razao da pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO a possibilidade de reducédo de gastos com equipamentos, energia
elétrica e material de expediente, com a implementacao do teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 12 Entende-se por teletrabalho a realizagdo das atividades funcionais de
servidores(as) fora das dependéncias fisicas da unidade da Procuradoria Geral do
Municipio, por meio de ambiente virtual.

Art. 22 Sao objetivos do teletrabalho:

| - promover mecanismos de motivacdo e comprometimento com as metas da
instituicao;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/375B-1F57-515B-D250 e informe o cédigo 375B-1F57-515B-D250

Assinado por 2 pessoas: THIAGO VORACOSKI SANTOS e MARCIO STRINGARI

i8

Pagina 1 de 6

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/05/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 06 de Maio de 2022 Ano XI — Edigao N° 2604

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuigdo de
poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros
bens e servigos;

IV - propiciar melhor qualidade de vida aos servidores(as);

V - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VI - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das condi¢des
de trabalho para a concepgéo e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagao
de recursos.

Art. 320 regime de teletrabalho, contanto que exercido de acordo com as regras
dispostas na presente Resolugéo, assegurara a quem o realize os mesmos direitos do
regime de trabalho presencial, inclusive auxilio-alimentagao.

Art. 42 O regime de teletrabalho ndo sera permitido se implicar qualquer despesa ao
Municipio de Chopinzinho.

Art. 52 Servidores(as) em regime de teletrabalho deverdo, as suas expensas e sob sua
responsabilidade, providenciar o quanto necessario para integral desempenho de suas
atividades funcionais, a distancia, incluindo-se, exemplificativamente, mesas, cadeiras,
estantes, computadores, telas, acessorios, fonte de alimentagédo energética, hardware,
software, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com
capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da totalidade de
suas atividades laborais.

Art. 62 Eventuais dissensos acerca da aplicagao da presente Resolugao serao decididos
mediante deliberacédo e aprovacdo da maioria dos membros da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 72 Esta Resolucéo aplica-se aos(as) ocupantes do cargo de procurador municipal.

Paragrafo unico. Para os demais cargos, o pedido devera ser formulado pelo(a)
servidor(a), devidamente justificado via sistema eletronico (1Doc) , e sera apreciado por
qualquer procurador municipal disponivel da unidade da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 82 As atividades e atribuicoes dos(as) servidores(as) poderao ser executadas fora
das dependéncias fisicas das unidades da Procuradoria Geral do Municipio, na
modalidade de teletrabalho.

§ 12 O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia normal da jornada de
trabalho do(a) servidor(a) e sera considerado para todos os fins de direito, incluido o
auxilio-alimentacéao.

§ 2° A jornada diaria de trabalho sera cumprida preferencialmente no horario de
expediente da Prefeitura Municipal, observado que o controle de ponto é incompativel
com as atividades do advogado publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de
horario. (Sumula 9, do CFOAB e TJPR, 32 Camara Civel, Remessa Necessaria em
Mandado de Seguranga n® 0010662-40.2018.8.16.0044, julgamento em 07/02/2020).
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Art. 92 O teletrabalho de servidores(as) sujeita-se as seguintes regras:

| - exigéncia de que as atividades sejam, exclusivamente, relativas a processamentos
digitais;

Il - exigéncia de, no minimo, um (1) assessor juridico e um (1) auxiliar administrativo
presencialmente na sede da Procuradoria Geral do Municipio, para manutencdo do
atendimento aos gestores, servidores e ao publico externo e de outras atividades que
exijam atuagdo presencial, devendo ser observada a divisdo de atividades dos
procuradores municipais;

Il - caso o nimero de servidores(as) interessados(as) em realizar o teletrabalho seja
incompativel com a previsao do inciso I, devera ser estabelecido um revezamento entre
os(as) servidores(as), a cada 90 (noventa) dias, podendo haver acordo entre os(as)
servidores(as) interessados(as) quanto ao teletrabalho e na forma presencial;

IV - o contato entre servidor(a) e demais servidores, gestor(a) e publico externo devera
ocorrer em dias Uteis, no horario de expediente, respeitada a jornada diaria de trabalho
e o horario reservado para o almoco, salvo situagédo de urgéncia;

V - intervalo para almogo, de 60 minutos, devera ocorrer, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 12h e 13h, sendo vedado nesse periodo o agendamento de
reunides ou contato com o(a) servidor(a) para qualquer finalidade, salvo situagéo de
urgéncia;

VI - a frequéncia do(a) servidor(a) em teletrabalho sera registrada com o "log in"e o "log
off" realizados no sistema 1Doc, ou outro sistema que vier a substitui-lo, que equivalera
ao registro obrigatério de seu ponto, observados os horarios de entrada e de saida de
sua jornada normal de trabalho;

VIl - a melhoria de produtividade do(a) o(a) servidor(a) em teletrabalho equivale ao
cumprimento de sua jornada de trabalho e a superacéo dela ndo implica pagamento de
adicional de horas extras, adicional noturno ou a formagao de banco de horas.

§ 12 As reunibes periddicas previstas no inciso IV deste artigo deverdo propiciar a
avaliacdo e o acompanhamento da evolugéo dos trabalhos e interagéo do(a) servidor(a)
em teletrabalho com os demais membros da unidade.

§ 2° Sendo prestados os servigos de forma hibrida, assim definida a unido do remoto
com o presencial, ndo se aplica a vedagéo de pagamento prevista no inciso VIII deste
artigo, quando do efetivo exercicio nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 10. O teletrabalho dos(as) procuradores(as) municipais, realizado nos termos desta
Resolugdo, dependera de apresentagcdo de requerimento do(a) servidor(a)
interessado(a), via sistema 1Doc, para deliberacdo e aprovacdo da maioria dos
membros da Procuradoria Geral do Municipio.

§12 O requerimento deverd conter o compromisso do(a) interessado(a) de cumprir
integralmente os parametros e deveres previstos neste ato e declaragao expressa do(a)
servidor(a) de que o local em que executara o teletrabalho atende as exigéncias de
preservagao, seguranca e saude ocupacional.
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§ 2° A aprovagéo do(a) servidor(a) no teletrabalho sera informada a Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho, para fins de registro, e vigorara por tempo
indeterminado, enquanto presentes as condi¢cdes estabelecidas nesta Resolucéo, ou
até que ocorra uma das hipéteses de desligamento previstas no artigo 16 deste ato.

§ 32 Nao havera a retirada de quaisquer moéveis, utensilios, livros e equipamentos de
trabalho do(a) servidor(a) em teletrabalho, que estejam sob a responsabilidade e nas
dependéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 11. E vedada a participagdo em teletrabalho aos(as) servidores(as) que:

| - apresentem contraindicagdes por motivo de salde, devidamente comprovadas por
laudo médico;

Il - ndo tenham obtido pontua¢do minima de 70 pontos na média geral de avaliagédo de
desempenho para fins de progressao;

Il - estejam em estagio probatdrio.
Art. 12. Sao deveres do(a) servidor(a) em teletrabalho:

| - ampliar a produtividade na andlise de procedimentos, diminuindo o tempo de
concluséo dos processos;

Il - atender as solicitagbes dos gestores, servidores e publico externo, para
comparecimento em reunides em meio virtual, mediante agendamento prévio, salvo
impossibilidade justificada;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis,
durante o horario de expediente;

IV - consultar diariamente sua caixa de correio eletrénico institucional ou outro canal de
comunicacao institucional previamente definido, para constante atualizagéo;

V - manter os gestores informados sobre 0s processos e procedimentos conclusos, por
meio de mensagem dirigida & caixa de correio eletrénico ou outro canal de comunicagéo
previamente definido, acerca da evolugao do trabalho, indicando eventual dificuldade,
duvida ou informag¢do que possa prejudicar o andamento das atividades sob sua
responsabilidade;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagdo, bem como manter atualizados os
sistemas informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso;

VIl - cumprir diretamente as atividades atribuidas em regime de teletrabalho, sendo
vedada a utilizagao de terceiros para o cumprimento das fungdes;

VIIlI - participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e acompanhamento ao
teletrabalho;
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X - observar as regras do termo de confidenciabilidade subscrito no ato de posse,
zelando pela segurancga das informagdes armazenadas no equipamento de trabalho;

Xl - providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisica e tecnolégica
necessarias ao desempenho das atividades do cargo ou fungéo;

XIl - atender, por ferramenta virtual, gestores(as), servidores(as), advogados(as) e
promotores(as), quando assim solicitado;

XIlI - registrar diariamente, via sistema eletronico (1Doc), todos os atos praticados no
desempenho de suas fungdes sob o regime de teletrabalho.

Art. 13. Sempre que entender conveniente e necessario, o(a) servidor(a) em
teletrabalho podera prestar servigos nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo tnico. O comparecimento podera ser substituido por reunides virtuais com o
uso das ferramentas de tecnologia disponiveis.

Art. 14. O teletrabalho ficara restrito a tarefas que possibilitem mensuragao objetiva do
desempenho do(a) servidor(a).

Art. 15. O desempenho do(a) servidor(a) em teletrabalho devera ser superior ao aferido
na atividade presencial da unidade de trabalho.

Art. 16. O(A) servidor(a) sera desligado(a) do teletrabalho:
| - a qualquer tempo, por pedido pessoal;
Il - pelo ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta Resolugao;

Il - mediante deliberagéo e aprovagao da maioria dos membros da Procuradoria Geral
do Municipio, por motivo excepcional de interesse publico, devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Em caso de cessagao do teletrabalho, o(a) servidor(a) tera o prazo de
até 20 (vinte) dias Uteis para retorno ao trabalho presencial, mantido, no periodo, o dever
de cumprimento das atividades em teletrabalho.

Art. 17. O Municipio ndo arcara com nenhum custo na aquisicdo de bens ou servigos
para o(a) servidor(a) em teletrabalho.

Art. 18. As situagdes eventualmente ndo contempladas nesta Resolugao seréo
apreciadas mediante deliberagéo e aprovagéo da maioria dos membros da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 19. Qualquer ato administrativo relacionado ao teletrabalho e/ou sua
regulamentacdo, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, devera ser objeto de
prévia deliberacéo e aprovagao da maioria dos membros do 6rgao.

Art. 20. Esta Resolugdo podera ser revogada ou alterada fundado o interesse da
administragdo da Procuradoria Geral do Municipio, mediante prévia deliberagdo e
aprovagdo da maioria dos membros do 6rgédo, observada a autonomia funcional e
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administrativa garantida pelo Art. 66-A da Lei Orgénica do Municipio, bem como a
autorizagdo para edigao de ato préprio contida no Art. 68, § 4° da Lei Complementar n®
68/2012, alterada pela Lei n® 136/2022.

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Chopinzinho, PR, 05 de maio de 2022.

Thiago Voracoski Santos Marcio Stringari
Procurador Municipal Procurador Municipal
OAB/PR 73586 OAB/PR 82108
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