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CHOpiNZINKS

EDITAL N° 169/2019
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS PARA O EN-

SINO EM TEMPO INTEGRAL

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Complementar
n®089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrugdes para selecio de Professores Temporarios para o Ensino em Tempo
Integral, na época oportuna, respeitada a necessidade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e a
ordem de classificagdo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo. As atividades serdo realizadas junto a Secretaria de Educagio,
Cultura e Esportes, nas escolas que atendem ao ensino em tempo integral, de segunda a sexta-feira, com
carga horaria semanal minima de 20 (vinte) horas e maxima de 32 (trinta e duas) horas, no periodo matutino
ou vespertino, ou ambos, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1. DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

QUADRO 1- OFICINA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Fungio Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Educagio, Cultura e Espor-
tes

Remuneragao R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Pedagogia/ Letras-Portugués/ Matematica

Vagas 04 (quatro) mais cadastro de reserva

QUADRO 2 - OFICINA DE ARTES MARCIAIS

Fungio Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Educagéo, Cultura e Espor-
tes

Remuneragao R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Educagdo Fisica — Licenciatura ou Bacharel

Vagas 02 (duas) mais cadastro de reserva
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QUADRO 3 - OFICINA DE DANCA
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Fungdo Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessr-
dade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Espor-
tes

Remuneragio R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolanidade Minima Artes Visuais/Danga/Educagio Fisica — Licenci-
atura ou Bacharelado

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 4 - OFICINA DE PSICOMOTRICIDADE

Fungio Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi
dade da Secretaria de Educagio, Cultura e Espor-
tes

Remuneragio R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Normal Superior/ Pedagogia/Educagio Fisica —
Licenciatura ou Bacharelado

Vagas 02 (duas) mais cadastro de reserva

QUADRO 5 — OFICINA DE MUSICA/CANTO CORAL

Fungio Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi
dade da Secretaria de Educagdo, Cultura e Espor-
tes

Remuneragao R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Artes Visuais/ Musica/Pedagogia

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 6 — OFICINA DE CULTURA E ARTES

Fungio Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Educagio, Cultura e Espor-
tes

Remuneragio R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete CENtavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Artes Visuais/Pedagogia

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva
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QUADRO 7 - OFICINA DE INFORMATICA BASICA/TICS

Fungio . Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Educagio, Cultura e Espor-
tes

Remuneragio R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Graduagio em Sistema de Informagdes/ Analise
de Sistemas/ Administragdo com Habilitagdo em
Anilise de Sistemas/Pedagogia

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva

QUADRO 8 — OFICINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Fungio . Professor Temporario Tempo Integral

Carga Horaria 20 a 32 horas semanais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria de Educagio, Cultura e Espor-
tes

Remuneragio R$ 15,97(quinze reais e noventa e sete centavos)
por hora aula.

Escolaridade Minima Graduagio em Letras/Inglés

Vagas 01 (uma) mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

Inscrigoes Das 08:30 horas do dia 11 de novembro de 2019
as 17:00 horas do dia 25 de novembro de 2019.

Impressio de Comprovante de Inscricdo Imediato

Publicacio da Classificacio Provisoria da Provade | No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data

Titulos provavel de 27/11/2019.

Recursos da Classificagio Proviséria da Prova de | Até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo da Clas-

Titulos sificagdo Proviséria

Publicagdo da Classificagao Final da Prova No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data

de Titulos provavel de 03/12/2019.

Recursos da Classificacio Final Prova de Titulos | Até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo da Clas-
sificagdo final

Convocagio para Comprovagio de Titulos No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 05/12/2019.

Entrega dos Titulos Na data provavel de 10/12/2019, em local deter-
minado no Edital de Convocagdo

Convocagio para Prova Didatica No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data

provavel de 12/12/2019. '
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Realizagio da Prova Didatica Data provavel: 18 e 19/12/2019
Publicagio da lassificagio Proviséria da Prova Di- | No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
datica provavel de 27/12/2018.
Recursos da Classificagdo Proviséria Prova Dida- | Até 02 (dois) dias uteis apos a realizagio da prova
tica
(assificagio Final da Prova Didatica No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 08/01/2020.
Recursos da Classificagio Final da Prova Didatica | Ateé 02 (dots) dias Uteis apos a realizagio da prova
Classificagdo Final No endere¢o www.chopinzinho.pr.gov.br, na data
provavel de 14/01/2020
Recursos Até 02 (dois) dias uteis apds a realizagio da prova
Homologacio do Resultado Final Data provavel de 18/01/2020

3. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgagio oficial do inteiro teor deste edital e dos demais
editais relativos as etapas deste Processo Seletivo ptblico, dar-se-4 com a publicagdo no site oficial do Mu-
nicipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no érgio de imprensa oficial do Municipio: http://www.dio-
ems.com.br.

4. DAS INSCRIQOES As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 11 de novembro
de 2019 as 17 horas do dia 25 de novembro de 2019, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br,
através de link destinado a inscrigio.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo Piblico para Professor Temporario
para o Ensino em Tempo Integral para realizar a inscrigdo.

4.2 A mera realiza¢io do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para Professor Temporario para
o Ensino em Tempo Integral nio implica em 1nscrigao.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o niimero da Carteira de Idenndade Civil (Registro Geral - RG) de
qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser incluido, obrigatoria-
mente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscrigdo sera efetivada desde que nio haja qualquer interrupgo antes da finalizagio dos procedimen-
tos.

4.6 O comprovante de inscrigio podera ser emitido apds o encerramento da inscrigio.

4.7 Apds efetivar a inscrigio, nio serd possivel incluir ou alterar as informagdes. A inscrigio podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigao.

48 O candeato ¢ responsavel pelas informagGes fornecidas no momento da inscrigo, arcando com as
consequéncias em relagio a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.
49 As mformagoes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afrodescenden-
tes, objetivando nio ferir o principio de isonomia.

4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Piblico para Professores Temporarios para o ensino em
Tempo Integral esta isenta do pagamento de taxa de inscrigio.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscrigdo, requerer o tipo de atendi-
mento especial que necessitara para a realizagio da prova.

4.12 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3, § 1°da
Lei Municipal n°® 3.109/2013) das vagas na presente selegio e pamc1parao em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avahagao, duragdo, horano e local de realizagio da prova.
4.13 Nao serdo aceitas, em h1potese alguma, i mscngoes fora do prazo, prov1sonas ou condicionais.

4.14 A homologagio da inscrigdo ficara vinculada a verificagio do cumprimento integral dos requisitos exi-
gidos para a mesma.

Municipio de Chopinzinho

Pigina 4 de 21 ////



mailto:prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
http://www.chopinzinho.pr.gov.br
http://www.chopinzinho.pr.gov.br
http://www.chopinzinho.pr.gov.br
http://www.chopinzinbo.pr.gov.br
http://www.dio-
http://www.chopinzinho.pr.gov.br

CHOpINZINRS,

Municipi

CNPJ 76.995.414/0001-60

iode Cho

ESTADO DO PARANA

pinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
CHOPINZINHO

85.560-000

PARANA

4.15 No ato da inscrig@o o candidato devera optar por se inscrever somente em uma fungio, dentre
as ofertada no Item 1, Quadros 1 a 08.
4.16 Caso o candidato se inscreva em mais de uma fung3o, sera considerada valida a mais recente.

4.17 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais nio podera alegar desconhecimento.
5. DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos re-
ferentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo e Prova didatica, conforme dis-

posto neste Edital.

5.1 A primeira etapa, prova de titulos, sera classificatéria e a segunda etapa, prova didatica, sera classificatoria
e ehmmatona, com pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado do certame o candidato que ndo

atingir nota igual ou superior a 60 (sessenta).

5.1.2 Sera atribuida pontuagio ao Aperfeigoamento Profissional, conforme segue:

QUADRO 01
OFICINA APERFEICOA- | FORMA DE COM- | PONTUAGCAO | PONTUACAO
MENTO PROVACAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
Especifica em Peda- | fesa de Dissertagio, de-
gogia/Lingua Por- | vidamente homologada,
tuguesa e/ou Mate- | de curso de pds gradua-
matica Gio stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagdo do respec-
tivo curso.
Pds Graduagio/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagdo na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica em Peda- | especializagio em nivel | ploma/certifi-
gogia/Lingua Por- | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
Li Portu. | £UgUesa e/ou Mate- | de histérico escolar, emi- | contar até 03
ngua - ortu matica tido por Instituigdo de | cursos
guoya © Mate- Ensino Superior, devida-
RACH mente credenciada e que
atendam ao disposto na
resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Pe- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
dagogia/Letras- Escolar do curso de gra- | graduagdo, po-
Portugués e/ou Ma- | duagdo dendo contar até
tematica 02 cursos
Magistério/ Forma- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢ao de Docentes Escolar do curso de Ma- | dendo contar 01
gistério/Normal ~Supe- | curso
rior/Formagao de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partici- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagio em cursos na area | cada certificado

4
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de Lingua Portuguesa | com carga hora-
e/ou Matematica ria minima de 40
horas, podendo
contar até 05
cursos
QUADRO 02
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUACAO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
Especifica em Edu- | fesa de Dissertagio, de-
cagio Fisica Marck | vidamente homologada,
ais  Bacharelado | de curso de pds gradua-
e/ou Licenciatura | ¢do sticto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivO curso.
Pos Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagdo na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica em Edu- | especializagio em nivel | ploma/certifi-
cagio Fisica Bacha- | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
relado e/ou Licen- | de histérico escolar, emi- | contar até 03
ciatura tido por Instituigdo de | cursos
Ensino Superior, devida-
Artes Marciais mente credenciada e que
(Taekwondo, atendam ao disposto na
Karaté, Judd) resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Edu- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
cagdo Fisica Bacha- | Escolar do curso de gra- | graduagio, po-
relado e/ou Licen- | duagio dendo contar
ciatura/ Pedagogia até 02 cursos
Magistério/ Forma- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢ao de Docentes Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
gistério/Normal =~ Supe- | 01 curso
rior/Formagdo de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partic | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagio em cursos na area | cada certificado
de artes marciais com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
QUADRO 03
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OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUA(;AO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica em Edu- | fesa de Dissertagio, de-
cagdo Fisica bacha- | vidamente homologada,
relado e/ou licenci- | de curso de pés gradua-
atura, Arte/Educa- | ¢io stricto sensu, em nivel
¢ao/ Artes Visuais de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivO curso.
Po6s Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagio na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica em Edu- | especializagio em nivel | ploma/certifi-
cagio Fisica Bacha- | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
relado e/ou Licen- | de histérico escolar, emi- | contar até 03
ciatura/ Arte/Edu- | tido por Instituigdo de | cursos
cagdo/ Artes Visuais | Ensino Superior, devida-
e/ou Danga mente credenciada e que
atendam ao disposto na
Danga resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Edu- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
cagio Fisica Bacha- | Escolar do curso de gra- | graduagio, po-
relado e/ou Licen- | duagio dendo contar
ciatura/ Artes Visu- até 02 cursos
ais/Danga/Pedago-
gia
Magistério /Forma- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢ao de Docentes Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
gistério/Normal  Supe- | 01 curso
rior/Formagio de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partic- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagio em cursos na area | cada certificado

de danga

com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
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QUADRO 04
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUA(}AO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica em Peda- | fesa de Dissertagdo, de-
gogia, ou Educagdo | vidamente homologada,
Fisica de curso de pds gradua-
G0 stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivo curso.
P6s Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagio na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica em Peda- | especializagio em nivel | ploma/certifi-
gogia e/ou Educa- | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
¢do Fisica de histérico escolar, emi- | contar até 03
tido por Instituigio de | cursos
Ensino Superior, devida-
mente credenciada e que
Pl atendarP ao disposto na
dade resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Edu- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
cagdo Fisica Bacha- | Escolar do curso de gra- | graduagio, po-
relado e/ou Licen- | duagio dendo contar
ciatura, Pedagogia até 02 cursos
e/ou Normal Supe-
rior
Magistério/ Forma- | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢ao de Docentes Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
gistério/Normal ~Supe- | 01 curso
rior/Formagio de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partic- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagio em cursos na area | cada certificado
especifica desta oficina | com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
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QUADRO 05
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUACAO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica de | fesa de Dissertagio, de-
Arte/Educa- vidamente homologada,
¢do/Musica e /ou- | de curso de pds gradua-
Artes Visuiais Gao stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivo curso.
P6s Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagio na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica em M- | especializagio em nivel | ploma/certifi-
sica, Artes Visuais | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
e/ou Arte/Educa- | de histdrico escolar, emi- | contar até 03
¢do tido por Instituigdio de | cursos
Ensino Superior, devida-
Miskiica/Canito mente credenciada e que
Coral atendaIIl ao disposto na
resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Mu- | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos cada | 20 pontos
sica, Artes Visuais | Escolar do curso de gra- | graduagdo, po-
e/ ou Pedagogia duagio dendo contar
até 02 cursos
Magistério/Normal | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
Superior/Formagio | Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
de Docentes/Peda- | gistério/Normal Supe- | 01 curso
gogia rior/Formagdo de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partici- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagdo em cursos na area | cada certificado

especifica de musica

e/ ou canto coral

com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
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QUADRO 06
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUA(;AO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica em Artes | fesa de Dissertagdo, de-
Visuais e/ou | vidamente homologada,
Arte/Educagio de curso de pos gradua-
Gao stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivo curso.
Pos Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagio na area | de conclusdo de curso de | cada dr-
especifica em Artes | especializagio em nivel | ploma/certifi-
Visuais e/ou | lato sensu, acompanhado | cado, podendo
Arte/Educagio de histérico escolar, emi- | contar até 03
Cultura e Arte -
Artesanato Do tido por Instituicdo de | cursos
re Ensino Superior, devida-
ular (trico peit
AR i mente credenciada e que
croché, ma- .
. atendam ao disposto na
EEREICS pAIEIs, resolugio CNE/CES n°
e 01, de 08/06/2007
:::):0 € simia”  "Graduagio em Ar- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
tes Visuais e/ou Pe- | Escolar do curso de gra- | graduagdo, po-
dagogia duagio dendo contar
até 02 cursos
Magistério/ Forma- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢do de Docentes Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
gistério/Normal = Supe- | 01 curso
rior/Formagao de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partici- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagio em cursos na area | cada certficado
de artesanato em geral com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
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QUADRO 07
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUACAO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica em Ana- | fesa de Dissertagio, de-
lise de Sistemas | vidamente homologada,
e/ou Sistema de In- | de curso de pds gradua-
formagdes Ao stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagdo do respec-
tivo curso.
Pos Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagdo na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica de Ana | especializagio em nivel | ploma/certifi-
lise de Sistemas | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
e/ou Sistemas de | de historico escolar, emi- | contar até 03
Informagdes tido por Instituigio de | cursos
Ensino Superior, devida-
mente credenciada e que
atendam ao disposto na
resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Informatica Ba- | Graduagio em Ana- | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos cada | 20 pontos
sica/ TICS lise de Sistemas, Sis- | Escolar do curso de gra- | graduagdo, po-
temas de Informa- | duagio dendo contar
¢Oes e/ou Adminis- até 02 cursos
tragio com Habili-
tagdo em Analise de
Sistemas e/ou Pe-
dagogia
Magistério/ Forma- | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos, po- | 10 pontos
¢do de Docentes/ | Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
gistério/Normal ~Supe- | 01 curso
rior/Formagio de Do-
centes
Técnico em Infor- | Certificado ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
matica e/ou TICS | Escolar do Curso dendo contar
01 curso
Aperfeigoamento Certificados de partic- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagdo em cursos na area | cada certificado
especifica com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos
Pigina 11 de 21
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CHOPINZINNG
QUADRO 08
OFICINA APERFEICOA- FORMA DE COM- | PONTUA- PONTUA(;AO
MENTO PROVACAO CAO MAXIMA
Mestrado na area | Diploma ou Ata de De- | 10 pontos 10 pontos
especifica em Lin- | fesa de Dissertacio, de-
gua Estrangeira - | vidamente homologada,
Inglés de curso de pos gradua-
G0 stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo
com as exigéncias legais
especificas do periodo
de realizagio do respec-
tivO curso.
P6s Graduagdo/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos para | 15 pontos
pecializagdo na area | de conclusio de curso de | cada di-
especifica de Lingua | especializagio em nivel | ploma/certifi-
Inglesa e/ou Lingua | /ato sensu, acompanhado | cado, podendo
Portuguesa e Es- | de histérico escolar, emi- | contar até 03
trangeira tido por Instituigdo de | cursos
Ensino Superior, devida-
Lingua Estran- mente credenciada e que
ira - Inelés atendam ao disposto na
ge g resolugio CNE/CES n°
01, de 08/06/2007
Graduagio em Le- | Diploma e/ou Historico | 10 pontos cada | 20 pontos
tras Portugués/In- | Escolar do curso de gra- | graduagdo, po-
glés duagio dendo contar
até 02 cursos
Magistério/ Normal | Diploma e/ou Historico | 10 pontos, po- | 10 pontos
Superior/Formagio | Escolar do curso de Ma- | dendo  contar
de Docentes/Peda- | gistério/Normal Supe- | 01 curso
gogia rior/Formagido de Do-
centes
Aperfeigoamento Certificados de partic- | 01 ponto para | 05 pontos
profissional pagdo em cursos na area | cada certificado

especifica em Lingua Es-
trangeira - Inglés

com carga ho-
raria minima de
40 horas, po-
dendo contar
até 05 cursos

5.1.3 Os titulos informados no momento da inscrigio deverio estar legalizados junto aos orgdo competente
e ser comprovados por meio de documentagio oficial na data marcada para a comprovagéo de titulos, sob
pena de ser excluido do certame.
Paragrafo unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, mediante o
preenchimento de formulario eletronico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servigo, nos termos estabelecidos no presente Edital.
5.1.4 Sera pontuado o tempo de servigo, conforme segue:
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TEMPO DE | FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
SERVICO MAXIMA

Expeniéncia profis- | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 04 pontos por ano, | 20 pontos
sional comprovada | cial - CIPS (paginas de identificagio do | podendo  contar
na area de atuagio | empregado e do contrato de trabalho), | 05 anos, a partir de
correspondente 2 | ou contrato de trabalho (com inicio e | 01 de janeiro de
fungdo pretendida | fim) contrato de estagio e/ou declaragio | 2014.

do empregador (com carimbo do CNPJ
e carimbo de identificagio do decla-
rante) com a informagio das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo.

5.2 DA PROVA DIDATICA - MATRIZ CURRICULAR

5.2.1 Serdo convocados para a prova didatica os 20 primeiros colocados na prova de titulos, de cada oficina.
5.2.2 Os candidatos aprovados e classificados, com classificagdo acima da 202 colocagio, nio terdo direito
subjetivo a contratagio.

5.2.3 Consistira na apresentagio, pelo candidato aprovado e classificado na prova de titulos, de um plano
de aula, de sua autoria, relacionado ao cargo/oficina de inscrigio, no qual constari o planejamento do de-
senvolvimento de atividades de ensino de modo a promover as condigdes para a efetivagio do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.2.4 O plano de aula devera versar sobre um dos temas estabelecidos no Anexo I do presente Edital,
observada o cargo/ oficina de inscrigio.

5.2.5 O candidato devera, ainda, ministrar aula para uma banca composta por 5 (cinco) avaliadores, com
tempo maximo de 15 minutos. A exposigdo sera filmada e gravada em audio e video.

5.2.6 Na avaliagdo da Prova Didatica, cada membro da Banca Julgadora atribuira ao candidato nota na

escala de 0 a 20 (zero a vinte), para o item que lhe for determinado avaliar, através de portaria,
conforme os critérios estabelecidos na tabela do item 7.1.3.

5.2.7 A Pontuagdo Final da prova didatica sera obtida pela somatdria das notas atribuidas pelos membros
da Banca Julgadora.

5.2.8 Para a realizacio da prova didatica, o candidato devera entregar, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, 5 (cinco) vias do plano de aula sobre o tema a ser ministrado, de igual teor, datadas e assinadas,
para a Comissdo Executora, Examinadora e Julgadora, junto a Secretaria de Educagio Cultura e Esportes.

5.2.9 A Prova Didatica tem carater eliminatério e classificatério de acordo com a pontuagio obtida, sendo
que o candidato que ndo atingir a pontuago igual ou superior a 60 (sessenta) estara eliminado do certame.

5.2.10 O candidato que nio apresentar o plano de aula, dentro do prazo estabelecido no item 5.2.8, nio
podera ministrar a aula e ser4 eliminado do certame.

5.2.11 Para a Prova Didatica estario disponiveis os seguintes recursos: lousa, giz e apagador.

5.2.12 Poderdo ser levados, para realizagio da Prova Didatica, pela pessoa inscrita, outros materiais didaticos
que considerar necessarios.

5.2.13 Objetivando dar igual tratamento aos candidatos, sera vedada a utilizagdo dos seguintes recursos para
a realizagio da prova didatica: equipamentos de audio, video, informatica, eletrnicos e projetor multimidia,
EXCETO aos candidatos da Oficina de Informatica Basica/ TICS.

Municipio de Chopinzinho
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5.2.14 Os candidatos inscritos na Oficina de Informatica Basica/ TICS, deverdo usar os meios eletronicos
(computador, note book) ou outros meios necessarios para ministrar a aula. Ser4 disponibilizado projetor
de multimidia para a apresentagio da aula.

5.2.15 Durante a simulag3o, a Banca Examinadora nio podera ser solicitada a interagir.

5.2.16 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagio igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.2.17 A Banca Examinadora registrara sua avaliagio em formulario préprio no término da aula. A nota
final sera apresentada ao candidato, para sua ciéncia, ao final de sua apresentagio.

5.2.18 A relagdo com o resultado da Prova Didatica sera publicada em Edital especifico, no enderego ele-
tronico www.chopinzinho.pr.gov.br e/ou www.amsop.dioems.com.br.

5.2.19 E proibido o porte de arma de fogo/arma branca durante a realizagio das provas, exceto para os
candidatos que, por forga da atividade que exergam e da legislagio, tenham autorizagio para tal. Neste caso,
os candidatos deverdo procurar a Comissio Organizadora do Concurso, que instruird o desmuniciamento
da arma antes do inicio das provas.

6 — DOS TEMAS PARA APRESENTACAO DA AULA PARA A BANCA EXAMINADORA

6.1 — Os candidatos deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo I deste edital para o planejamento
e apresentagao da aula para a Banca Examinadora.

7 — DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DIDATICA - BANCA EXAMINA-
DORA

7.1 - Os critérios para o julgamento da prova didatica deverio tomar por base a necessidade de cada candi-
dato apresentar dominio da 4rea de conhecimento na educagio infantil (6 meses a 5 anos, 11 meses e 29
dias) e ensino fundamental I (6 a 10 anos) .

7.1.2 - A prova didatica constara de uma aula, com duragio maxima de 15 (quinze) minutos.

7.1.3 - Na avaliagdo da Prova Didatica, cada membro da Banca Julgadora atribuira ao candidato nota na

escala de 0 a 20 (zero a vinte), para o item que lhe for determinado avaliar, através de portaria,
conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

Ne¢ CRITERIOS PONTUACAO

01 | Arranjo didatico e sequencial do conteido (contetido, objetivo geral, objeti- 0a20
vos especificos, metodologia e recursos utilizados, atividades, avaliag3o, refe-
réncias).

02 | Dominio do contetdo, contextualizagio, abrangéncia e consisténcia. 0a20

03 | Postura, naturalidade, dinamismo, criatividade e linguagem apropriada com 0a20
fluéncia verbal e concordancia gramatical.

04 | Uso adequado dos recursos didaticos que o(a) candidato(a) optar por utili- 0a20
zar.

05 | Adequagdo do assunto e da aula ao tempo pré-determinado. 0a20
Total 100

8. DA CLASSIFICACAO: Serio classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima: 60,00 /
(sessenta) e desde que preencham os requisitos constantes deste Edital. /
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8.1 A classificagdo proviséria sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 27 de dezembro de 2019.

9 DO DESEMPATE

9.1 Na hipéte,ese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com os
seguintes Critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, ser utilizado o critério de maior idade;

b) apés a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera da seguinte maneira:
b.1) maior idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento;

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio, que ser realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em outro local

determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenga dos candidatos interessados e dos membros da
Comisszo.

10 DOS RECURSOS: Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/ ndo processamento da inscrigio;

b) a prova de titulos;

¢) a prova didatica e seu resultado provisério, e

d) a classificagio final.

10.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Gteis, apds a publicagio nos meios
oficiais da decisdo, e enderegcado a Comissio Organizadora.

10.2 Os recursos deverio ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link pro-
cesso seletivo, constante no site oficial do Municipio.

10.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o recurso
envolver varias questdes, situagio em que bastard 01 (um) Ginico recurso para questionar 01 (uma) ou vérias
questoes.

10.4 Os recursos serdo analisados pela Comissio Organizadora, a qual emitira parecer conclusivo.

10.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficias.

10.6 Ndo serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagio, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, indepen-
dente da vigéncia de prazo recursivo.

10.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos for-
mularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

10.8 Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados nio estejam
devidamente preenchidos ou quando no contiverem fundamentagio minima.

10.9 A Comissdo Organizadora constitui ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nio caberio outros recursos administrativos.

10.10 As decisdes proferidas nos recursos serio conhecidas coletivamente, através do site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo para Estagiarios.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A classificagdo final se dara pela soma da notas obtidas na prova de titulos e na prova didatica, em
ordem decrescente.

11.2 Apds a analise conclusiva dos recursos, a classificagio final sera publicada nos meios oficiais, na data
provavel de 14 de janeiro de 2020.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico para Professores Temporarios para o Ensino em Tempo
Integral implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscrigdo, é da responsabilidade
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do candidato conhecer todas as determinagoes referentes a este Processo Seletivo Publico e certificar-se de
que possui todas as condlgoes e pre-requlsltos para prestar provas, documentos comprobatérios dos requi-
sitos exigidos para o exercicio do estgio por ocasiio da contratagio, se aprovado e convocado.

12.2 O Processo Seletivo Publico para Professor Temporano para o Ensino em Tempo Integral, destina-se
ao preenchimento de vagas para contratagio temporaria, destinadas a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esportes.

1230 Mumc1p10 podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes, res-
peitando o niimero de vagas existente.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e editais referen-
tes a este Processo Seletivo Publico.

125 As despesas relauvas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas, correrio
as expensas do proprio candidato.

12 6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradua.lmente, de acordo com as necessidades da Muni-
c1p10, obedecendo a ordem de classificagio e as vagas existentes, para assinar contrato administrativo tem-
porario. Caso a locahzagao e condigdes a vaga para a qual o candidato foi convocado nio atendam as suas
expectativas e este nao aceite a convocagio, o refendo candidato devera optar pela desisténcia da vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proxxmo candidato, por ordem de clasmflcagao O nio
comparecunento do candidato, quando da sua convocagio, implicara na desisténcia automatica do mesmo.
12.7 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Pablico para Professor Temporano para o ensino em
Tempo Integral ndo implicara obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratagio dependera da época
conveniente oportuna, bem como das necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e das
disponibilidades on;amentanas

12.8 A jornada de trabalho sera de no minimo 20 (vinte) e no maximo ou 32 (trinta e duas) horas semanais,
a depender da necessidade da Secretaria de Educagao cultura e Esportes.

12.9 O contrato de trabalho tera duragdo de até 12 (doze) meses, pronogavel por igual periodo, a critério
da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, mediante apresentagio de )usnflcatlva

1.10 O candidato portador de necessidades especms, que embora nio concorra a vaga destinada a esses
candidatos, podera solicitar, no ato da inscrig3o, condigdo especial para a realizagio das provas, conforme
previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O encaminhamento
devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apds o término das inscrigdes, diretamente na
Secretaria Municipal de Administragdo/Divisio de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

12.11 O candidato portador de necessidades especiais que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomogao e acomodagido para realizar as provas, devera prov1denc1ar acompanhante(s) que o auxiliari em
todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagio prévia da Comissio Organizadora.

12.12. DAS ATRIBUICOES:
a) Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
b) Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
¢) Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta pedagdgica do Tempo Integral da escola;
d) Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
e) Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
f) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
g) Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os que apresentarem menor nendlmento,
h) Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao

educacional;

1) Zelar pela aprendizagem do aluno;

j) Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; /
k) Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s); / ,
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) Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente;

m) Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

n) Zelar pela disciplina e pelo material docente;

n) Executar outras atividades afins e compativeis com a fungfo;

o) Contribuir para o bom andamento da escola;

P) Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes
da fungo, sempre que convocado pelo seus superiores.

12.13 DOS DEVERES: Os Contratados deverio desempenhar as atividades inerentes as fungdes com:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) discrigio;

e) lealdade;

f) respeito as institui¢des constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

) guardar sigilo sobre a documentagio e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em
razdo da fungio;

k) se apresentar decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;

) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungio publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigagdes e proibigdes contidas no Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de
Chopinzinho.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagio do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo publico,
esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens descritos abaixo, a
serem comprovados no momento da convocagio.

13.1.1 A falta de comprovagio ou a constatagio de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagio, anulando-se todos os atos ou efeitos de-
correntes da inscri¢do no Processo Seletivo Publico para Professores Temporarios para o Ensino em Tempo
Integral.

13.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constituigdo Federal de 1988, a Lei
Municipal n.©3.200/2013 e demais legislagdes especificas.

13.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagio.

13.1.4 Comprovar, por meio de documentos, as informagdes dadas no momento da inscrigdo.

13.1.5 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.6 No caso de nacionalidade portugués, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Obni-
gagdes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, inciso II, §1°, da Constituigio Federal e Decreto Federal n®70.436/72, de 18/04/1972;
13.1.7 Gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungio;

13.1.8 Néo acumular cargo, emprego ou fungio publica, excepcionados os casos permitidos pela Constitui-
cao Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condigdo.

13.1.9 Ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

13.1.10 Ter situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

13.1.11 Nio ter sido condenado por sentenga penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda do
cargo, se servidor;
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13.1. 1? Nio ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em qualquer Ambito judicial nos ltimos 05
(cinco) anos;

13.1.13 Ndo ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;
13 1.14 Ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado em

orgio publico.
13.2 Para a contratagio e exerc1c1o da fungdo o candidato devera apresentar a seguinte documentag3o: 1
13.2.1 Carteira de Identidade — RG — (original e cépia) |

13.2.2 Cadastro de Pessoa F151ca na Receita Federal - CPF |
13.2.3 Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n°do PIS, se possuir (original e copia);

13.2.4 Comprovante de endereco atual (original e cépia);

13.2.5 Atestado de Satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, de que o

candidato possui plenas condigdes fisica e mental para desempenhar a funcio para a qual se inscreveu,
expedido nos tltimos 30 dias.

13.2.6 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino
(original e copia);

13.2.7 Titulo de Eleitor (original e copia);

13.2.8 Certidio de quitagio eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletrbnico: www.tsejus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias;
13.2.9 Cerudio negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta)
dias;

13.2.10 Certiddo negativa emitida por cartérios distribuidor, criminais do Férum da(s) cidade(s) na(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida nos taltimos 30
(trinta) dias, devendo ser apresentado documento original;

13.2.11 Ceruddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletrénico:
www.jf.jus.br, expedida nos ltimos 30 (trinta) dias;

13.2.12 Declamgao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que nio tenha sido demitido em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo pubhco Federal, Estadual, Distrital ou Muni-
cipal, nos Gltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razio de ordem judicial transitada em julgado
a ser cumprida ou em cumprimento;

13.2.13 Uma fotografia 3x4 recente;

13.2.14 Declaragio de que ndo é servidor publico vinculado a Administragio Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e nio se encontra em situagio de acimulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e Cargos publicos, nos termos do amgo 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal. A declaragio sera disponibilizada quando da convocagio por meio do site www.chopinzi-
nho.pr.gov.br;

13.2.15 Declaragio de bens e valores que integram seu patriménio privado e do conjuge, se for o caso;
13.2.16 Ficha Cadastral preenchida no momento da inscri¢do no site www.chopinzinho.pr.gov.br;

13.2.17 Documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na inscrigdo;

13.2.18 Certiddo de nascimento para os filhos menores de 14 anos

13.3 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagio e/ou exercicio da
fungao ou a ndo apresentagio dos documentos comprobatérios declarados, bem como daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislagio superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a contratagdo do candidato implicando sua eliminagdo do Processo Seletwo Sxmphﬁcado

13.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato seri excluido do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da classificagio e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sanges penais
aplicaveis.
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13.5 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagio dos titulos e apresentagio de
documentos para a contratagdo, por Edital préprio, divulgado no site do municipio www.chopinzi-
nho.pr.gov.br e no DIOEMS.

14 DA REMUNERACAO
14.1 As remunerages estdo previstas no Item 1, Quadros 01 a 08.

15 DAS DIPOSICOES FINAIS

15.1 O Municipio de Chopinzinho nio se responsabiliza por inscrigio nio realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato a sistema de inscrigdo no Processo Seletivo.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragio falsa ou ine-
xata, o candidato em fase de avaliagio seri excluido do deste Processo Seletivo Piblico ou, se contratado,
tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

15.3 Nio serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem
neste edital.

15.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagdo dos atos concernentes
a este Processo Seletivo Publico, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e www.dioems.com.br e
atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo Piblico.
15.5 Sera excluido do Processo Seletivo Piblico o candidato que nio se apresentar na unidade para a qual
foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.

15.6 Este Processo Seletivo Publico terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, a critério da Administragio.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do Processo
Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 07 DE NOVEMBRO DE 2019.

Publicado no DIOEMS - Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do
Parana http://www.dioems.com.br

Edigao N° 1982 de 11/11/2019 Pg. 06, 07,
08, 09, 10 e 11
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CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N° 169/2019

pinzinho

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O
ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

ANEXO 1

DOS TEMAS PARA APRESENTACAO DE PLANO DE AULA E APRESENTACAO DE AULA

PARA A BANCA EXAMINADORA

OFICINA

TEMA

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

Lingua Portuguesa: Alfabetizagio e Letramento

Matematica: Alfabetizagio Matematica na pers-
pectiva do letramento

ARTES MARCIAIS, DANCA E PSICOMO-

A importancia da atividade fisica no processo de

TRICIDADE socializa¢do da crianga.
MUSICA CANTO CORAL Desenvolvimento de uma aula de Teatro ou Mi-
sica/ Canto Coral para iniciantes.
CULTURA E ARTE O desenvolvimento da coordenagio motora fina

nas aulas de cultura e arte, dentro das areas cita-
das, apresentando também, na pratica.

INFORMATICA BASICA/TICS

Introdugio a informatica basica

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Introdug3o ao Inglés Basico
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA O
ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

ANEXO II
DAS VAGAS POR OFICINA
OFICINA NUMERO DE VAGAS
Lingua Portuguesa e Matematica 04
Artes Marciais 02
Danga 01
Psicomotricidade 02
Musica/ Canto Coral 01
Cultura e Arte 01
Informatica Basica/ TICS 01
Lingua Estrangeira — Inglés 01
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