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CONSIDERANDO a Declaracgdo Universal dos ‘Direitos do Homem é
o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros d
humana e de seus direitos iguais e inaliendveis é

liberdade, da justiga e da paz no mundo. E, ainda,

como membro da sociedade, tem direito a seguranka
realizagdo pelo esforgo mnacional, pela cooperagdo intles
acordo com a organizagdo e recursos de cada Estado,
econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua
livre desenvolvimento da sua personalidade e, ainds z
tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, condigdes

’

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA )
Promo n° 000183.2013.09.010/6 !

CONSIDERANDO a Declaragdo das Nagdes h Unidas sobre os Direitos da
Crianga, gque inspirou o artigo 227 da Constituigdo Federal e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, dando ESPECIAL protegdo aos seus
direitos e garantlas \ : ’

CONSIDERANDO a AGENDA 21 GLOBAL que contempla em seu Capitulo 03,
dedicado ao combate a pobreza, a ‘“capacitagdo dos pobres para a
obtengdo de meios de subsisténcia sustentaveis”. No seu Capitulo 06,
dentre outras acgdes, prevé a ‘“protegdo e promogdo das condigdes da
salide humana”, a “ protegdo dos grupos vulnerdveis” e a “redugdo dos
riscos para a salide decorrentes da poluigdo e dos perigos ambientais”.
E, ainda, no Capitulo 07 propde: “a promogcdo do desenvolvimento
sustentavel dos assentamentos humanos”, o oferecimento a todos ‘de
habitagdo adequada”, - “promover o planejamento e o manejo sustentaveis
-do uso da terra” , “promover a existéncia integrada de infra-estrutura
ambiental, Aagua, saneamento, drenagem e manejo de residuos sdlidos” e
“promover o desenvolvimento dos recursos humanos”.

CONSIDERANDO a nossa Constituig¢do Federal, que em seu artigo 1°, traga
como principios fundamentais da ReptGblica Federativa do Brasil a
CIDADANIA (inciso II) , a DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (inciso III) e OS
VALORES SOCIAIS DO TRABALHO e da livre iniciativa (inciso IV). ;

CONSIDERANDO , ainda, o art. 3°, que é a diretriz politica adotada pelo
Estado brasileiro, estabelecendo:“Art. 3° - Constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: I - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; II - garantir o desenvolvimento
nacional; III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionmais; IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, 1ldade e -quaisguer 'outras
formas de discriminacdo” .

CONSIDERANDO O disposto em seu artigo 225 da Constituigdo Federal que
prevé: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida,
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impondo-se ao Poder Piublico| e 4 coletividade o dever de defende-lo e

preserva-lo para as present
§ 1°. Para assegurar a ef
Publico: 3

Inciso VI - promover a educ
e a conscientizag¢do publica

CONSIDERANDO o artigo 226,
“A familia, base da socieda

se ao Estado é cometida a

familia, obviamente que podera
emancipatérias,
destaca a inclusdo social

ndo meramernte assistencialistas,

e futuras geragdes.
tividade desse direito, incumbe ao Poder
¢do ambiental em todos os niveis de ensino
ara a preservagdo do meio ambiente”.

também da Constituigdo Federal, que dispde
de, tem especial protegdo do Estado”. Ora,
nobre tarefa de dar especial protegdo a
(e devera) fazé-lo através de medidas
dentre as quais  se

pela gestdo  compartilhada dos residuos

sb6lidos. O arduo trabalho realizado pelos catadores, ainda ndo ‘de todo

reconhecido devidamente,

resultado desta relevante
pequenos depdsitos,
reciclagem.

as condigdes e infra-estrut
competitividade existente.
duvida e o sucesso de

desafio posto €, através
geradores), proporcionar a
indispensédveis de sobrev
constitucionais mencionados.

CONSIDERANDO dispositivos
contratagdo de organizagd
reciclaveis pelo Poder Pub
dispensdvel a licitagé8o:
processamento e comercia
recicldveis ou reutilizdveil
de Ti5t> o)) efetuados  por
exclusivamente por pessoas
poder publico como catadorg
equipamentos compativeis coi
publica. (NR) (Redagéo

CONSIDERANDO a Politica Nac

gquez s novivartiget A3 T inc
ambientalmente adequada:
reutilizacgdo, a reciclage

aproveitamento energético of
competentes do Sisnama, do
final, observando normas d
danos ou riscos a saude
impactos ambientais adversos

CONSIDERANDO © mesmo
gerenciamento de residuos s

jok

grandes
Para a permanénicia de grupos organizados de catadores no
mercado. da reciclagem & indi

el
industrializacdo de residud

ivéncia

dada
051012007/ DOYU-508.01,.2007).7-

arg.

o melhor
seja de
indaGstrias de

Foduz riquezas .ao pais. Porém,
atividade acaba em poucas maos,
atravessadores ou

| spensavel a protegdo do Estado, dando-lhes
ura adequadas para fazer frente a selvagem
Que o 1lixo reciclavel é rentavel ninguém
npresas ligadas ao setor do comércio e
s reciclaveis estd ai para comprovar. O

do 1lixo recicléavel - (descartado pelos
milhdes de individuos condig¢des minimas e
digna, consoante os preceitos

da licita a

de materiais

Leli 8666/93 que
es formais de ' catadores
lico, consoante a seguir: “Artigo 24 E

XXVII - na contratacgdo da coleta,
lizagdo de residuos sbélidos urbanos
5, em adreas com sistema de coleta seletiva

associagbes ou cooperativas formadas
fisicas de baixa renda reconhecidas pelo
s de materiais reciclaveis, com o uso de
n as normas técnicas, ambientais e de satde
ao 1inciso pela Lei n° 11.445, de

tornam

ional de Residuos S6élidos (lei 12.305/2010)

liso VII, prevé que destinagdo final
destinagdo de residuos que inclui a
m, a compostagem, a recuperagdao e O

I outras destinacdes admitidas pelos d&rgdos
SNVS e do Suasa, entre elas a disposigao
peracionais especificas de modo a evitar
piblica e & seguranga e a minimizar os

’

B3P, inciso, X, que estabelece o
plidos como um conjunto de agdes exercidas,
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direta ou indiretamente,’ nas etapas de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos
s6lidos e disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, de
acordo com plano municipal de gestd@o integrada de residuos sélidos ou
com plano de gerenciamento -de zresiduos sdlidos, exigidos na forma
desta Lei;

CONSIDERANDO, também, a Lei 12.305, que em seu art. 3°, inciso XI,
prevé que a gestdo integrada de residuos s6lidos é um conjunto de
agdes voltadas para a busca de solugdes para os residuos sdlidos, de
forma a considerar as dimensdes politica, econdmica, ambiental,
cultural e social, com controle social e sob a premissa do
desenvolvimento sustentéavel;

CONSIDERANDO o art. 6° da Lei 12.305/2010, que estabelece os principios
da Politica Nacional de Residuos S6lidos, dentre os quais destacamos:
IV - o desenvolvimento sustentdvel; V - a ecoeficiéncia, mediante a
compatibilizagdo entre o fornecimento, a pregos competitivos, de bens
e servigos qualificados que satisfacam as necessidades humanas e
tragam qualidade de vida e a redugdo do impacto ambiental e do consumo
de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade

de sustentagdo estimada do planeta; VI - a cooperagao entre as
diferentes esferas do poder plblico, o setor empresarial e demais
segmentos da sociedade; VIII - o reconhecimento do residuo sdélido

reutilizadvel e reciclavel como um bem econémico e de valor social,
gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania;

CONSIDERANDO o art. 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
12.305/2010), que dispde sobre os objetivos da Politica Nacional de
Residuos S&6lidos, dentre o que destaca-se: VII - gestdo integrada de
residuos sdlidos; XI - prioridade, nas aquisigdes e contratagdes
governamentais, para: a) produtos reciclados e reciclaveis; b) bens,
servigos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentédveis; XII - integragdo dos
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas agdes que
envolvam a responsabilidad compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos; '

CONSIDERANDO que a experiéncia demonstra que as propostas e os valores
para o servigo de coleta do 1lixo praticados pelas empresas
terceirizadas, ou mesmo diretamente pelo poder plblico municipal,
sempre serdo  propostas e valores superiores aos custos. que a
Administragdo PGblica teria com a contratagdo direta da organizag¢do de
catadores, pois na presente hipdtese devem ser incluidos resultados
ndo apenas econdmicos, mas em especial ambientais e sociais, os
Gltimos inalcancaveis de outro modo.

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo n.° 182, da Organizacdo
Internacional do Trabalho, devidamente ratificada pelo Brasil, que
trata das piores formas de trabalho infantil e a agdo imediata para a
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sua eliminacdo, estabelecendo em seu artigo 3° que, para os efeitos da
Convengdo a expressdo “as piores formas compreende, dentre outras, o
trabalho de criancas e adolescentes na coleta de material reciclavel,
nos “lixdes” e aterros e| também nas vias urbanas e logradouros
plblicos;

CONSIDERANDO 0 disposto no artigo 227 da Constituigdo Federal, que diz
“£ dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, -& educacdo, ao| lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & 1liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocatlos a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagdo, exploragao, Vvioléncia, crueldade e opressdo.”;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, da Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e| do Adolescente), que diz “Nenhuma criancga
ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo, exploragdo, |violéncia, crueldade ou opressdo, punindo
na forma da lei qualquer |atentado, por agdo ou omissdo aos seus
direitos fundamentais”;

CONSIDERANDO o disposto no |artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal, que proibe o trabalho em local perigoso, insalubre e o
trabalho noturno a adolescerntes com idade inferior a 18 anos;

CONSIDERANDO o disposto |no : artigo. 83, /inciso  III ‘e 'V, da Lei
Complementar 75/93, que estabelece “compete ao Ministério Pablico do
Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto aos &6rgdos da
Justiga do Trabalho: (...) III - promover agdo civil pGblica no ambito
da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, gquando
desrespeitados os direito sociais constitucionalmente garantidos;
(...) V - propor as agops necessdrias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, inc¢apazes e indios, decorrentes das relagdes
de trabalho”. '

O MINISTERIO PUBLICO DO T ALHO - PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, representado pela Procuradora do Trabalho, Dra. Sofia Vilela
de Moraes e Silva, através do presente,

NOTIFICA o Municipio ora |notificado, através do seu representante
presente a audiéncia ptblida realizada em 29 de novembro de 2013, na
Cédmara de Vereadores de |Pato Branco, a cumprir e observar as
obrigagdes de fazer e ndo fazer abaixo explicitadas:

Cliusula 1*. Apresentar ou atualizar, em midia digital, no prazo de 90
(noventa) dias,” Plano Municipal Integrado de Gestdo de Residuos
Sélidos, observando as diretrizes estabelecidas na Lei 12.305/201, o
qual deverda contemplar as seguintes acgdes:

1.a) Cadastro de todos os |catadores de materiais reciclaveis e seus
familiares, em especial filhos na faixa etdria de 0 a 18 anos de
idade, utilizando a metoddlogia do CADUnico e, quando atendidas as
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condicionalidades, deverd «comprovar a . inclusdo dos cadastros no
sistema do cadastro tGnico do Governo Federal.

1.b) A formalizacdo da organizacdo dos catadores de materiais
~reciclaveis, através de cooperativa, oportunizando a insergdo de todos
os catadores, prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias a partir da

finalizagdo do Plano previsto no item antecedente, devendo ser
apresentadas nos autos cépias dos seguintes documentos, em midia
digital: atas das reunides prévias realizadas, ata da assembleia de

constituicdo e respectiva lista de presencas e estatuto devidamente
registrados em Cartério.

1.c).0 Plano Municipal devera inserir dispor expressamente que a
coleta de todo residuo s61ido recicléavel produzido no Municipio seréa
realizada pela cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
diretamente e mediante o apoio operacional da administragdo ptblica
municipal, com a previsdo expressa de que a cooperativa de catadores
de materiais reciclaveis terd por responsabilidade a coleta seletiva,
o processamento e o tratamento de todo . residuo sdélido reciclavel e
reutilizavel, inclusive residuos organicos, gerados no Municipio.

/

Clausula 2°). Promover e comprovar, em 120 (cento e wvinte) dias, a
insercdo social e produtiva dos catadores de materiais reciclaveis,
por meio da contratagdo de sua organizagdo formalmente constituida
(associagdo ou cooperativa), conforme estabelece o artigo 24, inciso
XXVII da Leil 8666/93, remunerando tais servigos, com a previsdo de
repasses financeiros para viabilizacdo do trabalho, suficiente para
pagamento das despesas operacionais, administrativas bem como
pagamento da mdo de obra, ndo se admitindo que os valores repassados
nio permitam o pagamento, pela cooperativa contratada para a prestagédo
de servicos aqui mencionada, dos direitos previstos no artigo 7° da
Lei 12.690/2012, além do pagamento do processamento dos residuos.

A contratagdo da cooperativa para a prestagdo dos servigos elencados
acima tem como objetivo atender a Lei 12.305/2010 que instituiu a
gestdo compartilhada dos residuos sdlidos urbanos, para o que deveréo,
também, ser adotadas as seguintes providéncias:

2.a) Implementacdo de 'Campanha Permanente de Educagdo Ambiental em
todo o Municipio, para que haja a segregagdo correta do residuo
reciclavel e do residuo orgédnico na fonte geradora (domicilios,
empreendimentos comerciais e industriais) bem como- para que o trabalho
realizado pelos catadores de materiais reciclaveis tenha a sua
importédncia devidamente reconhecida por toda a populagéo, com
periodicidade minima semestral e mediante comprovagdo documental.

2.b) - Andlise gravimétrica semestral dos reésiduos wurbanos® para
verificagdo da qualidade da separagdo e da eficiéncia da campanha de
educacdo ambiental, com apresentagdo dos laudos técnicos nos autos,
devendo o Municipio atingir, no primeiro ano de cumprimento da
presente notificagdo, 10% do total de reciclaveis gerados, no segundo
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2.c) Fornecer a cooperatival| de catadores, em 120 dias, todos os meios
necessarios para a realizagdo da coleta, tanto a seletiva, quanto a de
orgdnicos, bem como para o tratamento e processamento dos residuos,
tais como:

2.c.1l) Aareas (espagos fisiros) e galpdes prdprios de armazenagem e
beneficiamento do material |coletado (residuos reciclaveis e residuos
orgdnicos - Central de Triagem e Compostagem), em quantidade e tamanho
compativeis com a necessidade e em condigdes de wuso imediato,
equipados com: prensa, balanga, baias de separagdo e sanitdrios de uso
masculino e feminino, trangpallet, mesas de triagem, esteiras, &agua
potadvel, material de higiene coletivo (papel higiénico, sabao,
sabonete, toalhas de papel, etc), refeitdébrio de acordo com as
especificagdes 1legais, além do ‘atendimento das demais normas de
seguranga, que deverdo ser adotadas a partir do inicio das atividades
em cada local de trabalho,

de Riscos Ambientais - PPRA, na forma da NR-09;
b) elaborar e implementar o Programa de Controle

Médic¢o de Satde Ocupacional' - PCMSO, na forma
da NR-07; ; :
c) elaborar os laudos de insalubridade e

peric¢ulosidade, na forma da NR-15;

d) realizar a andlise ergonbmica do trabalho, na
forma da NR-17;

e) fornecer gratuitamente 02 conjuntos de
uniformes de cor berrante (sinalizagdo)
protegidos por Scothgard (impermeabilizador)
para| os catadores, procedendo a sua reposigdo
planejada e com periodicidade eficaz, em prazo

superior a seis meses;

f) forngcer gratuitamente aos catadores de
materiais reciclaveis os equipamentos de

ecdo 1individual adequados <as  atividades,
aos riscos e em perfeito estado de conservagdo
e funcionamento, na forma da NR- 06, em
espe¢ial do tipo: a) Botina Fujiwara CA 8864;
b) DLuvas de Kevlar com revestimento externo
Nitrilico comprimento ¥%;,6 c).:Creme' Protetor para
pele|classe agua-6leo resistentes CA 9611 ou CA
11281 para as maos e antebracgos; d)
sinalizador tipo colete refletivo ou ‘colete
luminoso para os coletores do turno noturno; e
) protetor facial acoplado a bonég, para
protegdo da face; : ‘

g) providenciar o treinamento dos catadores, na

forma da NR - 1, sobre os seguintes temas: uso
dos |equipamentos de protegdo, seguranga para
movimentagdo no trénsito, fisico para as

atividades de esforgo fisico (aquecimento e
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alongamento), levantamento seguro de pesos e
cinta abdominal em levantamento de grandes
pesos; )

2.c.2) veiculos automotivos em quantidade e qualidade que possibilitem
o recolhimento de todo o residuo gerado no Municipio;

Xiver 3 assessoria técnica, social e operacional, continuas =
permanentes;
2.c.4) Além dos veiculos automotivos (caminhdes e similares), caso

necessario, fornecer carrinhos elétricos de 6 coleta, padronizados e
equipados com faixas sinalizadoras: de seguranga e que atendam as
condigdes ergondmicas;

2.c.5) realizagdo de cursos de capacitagdo e formagdo continuados para
os catadores, cujo contetido minimo deverad contemplar os temas:
autogestdo, cooperativismo, tendo como premissa a Economia Solidaria;
medicina e seguranca do trabalho; trabalho infantil; cuidados no
trdnsito; cadeia da reciclagem; trabalho em rede, principios e valores
do Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Recicléaveis, etc.
2.c.6) destinagdo a organizagdo ou as organizagdes: dos catadores de
todo o residuo urbano reciclavel gerado no Municipio, coletado ou ndo
pelos catadores; :

2.c.7) realizar exames médicos ocupacionais periodicamente, ou seja, a
cada seis meses, para todos os catadores; 2

2.c.8) realizar outras ag¢des de acordo com as necessidades que vierem
a ser . apresentadas pelos préprios catadores e definidas em comum
acordo com o Municipia, com comprovagdo documental. Prazo imediato.

Clausula 3°*) Promover a inclusdo social dos filhos e filhas dos
catadores de materiais reciclaveis, na faixa etédria de 0 (zero) a 18
(dezoito) anos, em programas sociais existentes.ou a serem criados, em
especial em periodos de recesso escolar e em hordrios compativeis com
o horario de trabalho dos pais e mdes, ou seja, além do. horario
comercial. Prazo: inicio ano letivo do préximo ano. :

Clausula 4°) Garantir vagas nos centros de educagdo infantil para
atendimento em periodo integral de todas as criangas das familias dos
catadores de materiais recicldveis, na faixa etédria de 0 (zero) a 06
~(seis) anos, no inicio do ano letivo do préximo ano e mediante
comprovagdo documental até o primeiro dia Gtil de margo daquele ano.

Clausula 5°) Garantir o atendimento das cfiancas_e adolescentes das
familias dos catadores de materiais reciclaveis, com idade entre 07
(sete) e 14 (catorze) anos incompletos, em programas de contra-turno
egcolar; com realizagdo de atividades sbcio-educativas, cujo
atendimento deverd iniciar juntamente com o inicio do ano letivo do
préximo ano. ‘
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todos ‘os adolescentes das familias dos
claveis na faixa etaria de 14 (catorze) a
programa de formagdo profissional, nos

(Jei da Aprendizagem) .

os geradores de residuos sdélidos

instalados em seu territdrig o cumprimento das seguintes obrigagdes:

7.a) Apresentar plano de gerenciamento de residuos sélidos, que devera
contemplar, dentre outros dspectos técnicos, também agdes de carater
social, consistentes em '

7.b) Implantagdo de Progrdma Permanente de Separagdo Seletiva dos
Residuos Sbélidos Reciclaveis, mediante a realizacgdo de cursos,
palestras, encontros, etc., |com o objetivo de capacitar e formar todos
os seus empregados/alunos/conddminos/parceiros/fornecedores para a
correta segregagdo dos |residuos s6élidos produzidos nas suas
instalagdes. Prazo de 60 (sessenta) dias para comprovagdo documental
devidamente protocolada K |no érgao ambiental municipal, com

identificagdo do resultado

separagdo seletiva dos resi
a importéncia do trabalho
reciclaveis, valorizando ta
agdes continuadas,

7.¢) A celebragdo de
formalmente constituidas,

residuo sdélido reciclavel
departamentos, estabelecend
contemplar o volume e tipo
tabela dos dias e horarios
organizagao dos catadores
desenvolvimento do seu traba

con
d

Clausula 8%) Nao emitir al
empresas que solicitarem 3
diversas daquelas detalhada
que impliquem em armazenamé
sem o prévio licenciamento 3

Clausula 9°) Encaminhar p
projeto de lei instituindo
sélidos.

Clausula 10°) Aprovar Decxr
5940/2006, instituindo a
entregando  aos catadores td
unidades, tanto da admihistx

Clausula 11%) Instituir colé
reutilizagdo/transformagido ¢
pelos catadores, agregando 3
destinacgdo final adequado de

comprovac
contemplando o conjunto de 3

dos primeiros trabalhos, A formagdo para a
duos sbélidos reciclaveis dévera demonstrar
realizado pelos catadores de materiais
] atividade. Também deverdo ser realizadas
las documentalmente a cada (06) seis meses,
¢Oes realizadas e resultados obtidos.

vénio com as organizagdes de catadores
om o objetivo de fornecimento de todo o
produzido em todas  as suas unidades e
lo o necessario “protocolo” que devera
do lixo reciclavel produzido diariamente, a
de quando devera ocorrer a coleta pela
A facilitando a estes o acesso e O
lho.

vard de 1localizagdo e funcionamento para
utorizagdo para realizagdo de atividades
s no seu objeto social ou para atividades
nto e comercializagdo de residuos sbélidos
mbiental e.sanitario.

ara aprovagdo pelo Legislativo Municipal
a cobranca de taxa de coleta dos residuos

eto Municipal similar ao Decreto Federal
coleta seletiva 'nos Orgdos municipais e
do o material recicléaveis gerados em tais
acdo direta, quanto indireta.

eta do O6leo de cozinha usado, visando a sua
em novo produto, o que devera ser realizado
yalor ao trabalho dos mesmos e garantindo a
ste residuo.
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Clausula 12°) Instituir central de tratamento dos residuos orgdnicos,
seja para compostagem ou geragdo de biogas, transferindo a gestdo para
a cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, os quais poderdo
comercializar o composto, o gds e a eletricidade, garantindo a
viabilidade econdmica do empreendimento. . j

Clausula 13%) Notificar todos os estabelecimentos ndo pertencentes aos
catadores de materiais reciclaveis e que tenham por objetivo a compra
e comercializagdo de residuos reciclaveis para que apresentem, em 30
dias, o alvard de 1licenciamento e localizagcdo bem como o devido
licenciamento' ambiental, ‘'determinando o encerramento das atividades
daqueles comprovadamente irregulares.

Clausula 14°). Apresentar projeto de lei perante a Cémara Municipal
visando condicionar a expedigao e manutengao do Alvara de
Licenciamento e Localizagdo a agsinatura do compromisso conforme
modelo abaixo.

Clausula 15*. Afixar no quadro de editais do prédio da Prefeitura,
cbpia do presente Termo Aditivo.

Clausula 17°®. O cumprimento das obrigagdes aqui inseridas sera
fiscalizado pelo Ministério Plblico do Trabalho - Procuradoria do
Municipio de Pato Branco/PR, pelo Ministério PGblico Estadual, através
das Promotorias Locais, pela unidade descentralizada da
Superintendéncia Regional do Trabalho e pelos Conselhos Tutelares dos
Municipios ora notificados.

Adverte o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORA DO MUNICIPIO DE
PATO BTANCO/PR, nos termos da Lei Complementar n° 75/93, em especial o
seu artigo 6°, que o ndo cumprimento das obrigagdes sujeitara o
responsavel as penas da lei.

SOFIA VILELAS MORAES E SILVA
Procuradora do Trabalho
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ANEXO. Modelo de Compromisiso a ser firmado pelos estabelecimentos

solicitantes de Alvara del Localizac3o e Funcionamento, conforme

piores formas de exploragac
exploragao sexual
ainda, o recebimento de ma
crianca e do adolescente, i
piores formas e trabalho do
Fui amplamente informado

Patrio,
cometendo ato contrario a
crianga ou do adolescente,
municipal, Conselho Tutelar
j& estou ciente da IMEDIAT
Funcionamento pela Municips
civeis e criminais cabiveis.
Comprometo-me, ainda, a ser
exploragdo do trabalho infa

protegem o adolescente trabalhador,

comercial

comprometendo-me a seguir os ditames legais,

previsdo da Clausula|l5° do Termo Aditivo. COMPROMISSO
(ato indispensavel para a concessao €
manutencdao do Alvara)
(Nome do solicitante do alvara, qualificagdo, enderego completo e
telefone para contato) vem perante este Municipio de
declanar, para os devidos fins de direito, que
possuo conhecimento acerca| da legislagdo em vigor a respeito da
proibig¢do do trabalho 'infantil e dos dispositivos 1legais que

em especial no que se refere as

> do. trabalho infantil, destacando-se a
de criancas e adolescentes. Declaro,
terial informativo sobre os direitos da

nclusive quanto trabalho infantil e suas

adolescente.

das penalidades existentes mno Direito

sob pena de, em
legislagdo que protege o direito da
conforme a constatacdo da fiscalizacéado
e demais autoridades competentes, desde

'A CASSACAO do Alvara de Localizacgdo e

1lidade, sem prejuizo dos procedimentos

multiplicador da legislagdo que proibe a
ntil e da exploragdo sexual comercial de

criangas e adolescentes bem como da legislagdo que protege o
adolescente trabalhador.

Desde | j& ~autorizo & afix@cdo  .de cartazes iou  similares em:  'meu
estabelecimento, a .. ‘Eaam de que proporcionem publicidade dos

dispositivos legais menciona

(Municipio)
(data)
(assinatura)

dos ou de campanhas alusivas aos temas.

Era o que tinha a declarar. |




