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Pés Graduagao - Diploma ou Certificado de
Especializagdo na conclusdo de curso em )
area especifica nivel de Lato ou Stricto | 05 pontos par@
Sensu, acompanhado de | cada diploma/ou
histérico escolar,  emitido | certificado 10
por Instituicdo de Ensino | podendo contar
Superior - " IES, | até 02 (duas)
devidamente credenciada e | pdés graduagao
que atendam ao disposto
na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Diploma e ou Historico
escolar do curso de | 25 pontos
Graduagéo' na Graduagao 25
na area
especifica
Ensino Médio na area |Diploma e ou Histérico
especifica escolar do curso do
Magistério/Normal Superior 10 pontos 10
Aperfeigoamento Certificados de participacag Certificados
profissional em congressos, seminarios, com carga
Cursos na area agricola e do| horaria minim4d
campo, realizados a partir de de 20 horas 01
01/01/2014. ponto por curso 10

- maximo 10

(dez) cursos.

6.1.5 Os titulos informados no momento da inscrig&o deverédo estar legalizados junto aos 6rgdos
competentes e ser comprovados por meio de documentagéo oficial até a data marcada para

Comprovagéo de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Tempo de Servico

6.2.1 Seréd pontuado o tempo de servico na fungdo de Professor e Professor
Oficinas Tempo Integral, conforme segue:

TEMPO DE
SERVICO

FORMA  DE
COMPROVAGAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA
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11 - Do Desempate

11.1- Havendo igualdade de pontuag¢do na soma dos itens de Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servigo, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, Paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

11.2- Para os candidatos que se inscreverem somente com a Escolaridade Obrigatéria exigida e
que ndo possuem pontuacdo de titulos, o desempate sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, Paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

11.3- A idade declarada pelo candidato no ato da inscrigao, devera ser comprovada quando do
chamamento a apresentacéo de titulos, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

12- Dos Recursos

12.1- Seréo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Proviséria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

12.2- Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no
formulario, que sera anexado ao Edital de Classificacdo Provisoéria.

12.3- O candidato devera preencher 01 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

12.4- O Recurso devera ser protocolado pelo candidato, até dois dias apds a data da publicacéo, no
endereco eletrdonico www.chopinizinho.pr.gov.,

12.5- Nao serdo analisados os recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da
inscricdo.

12.6- Os Recursos serdo analisados pela comisséo especial de concursos publicos, a qual
emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.br.

13 - Da Classificagdo Final

13.1 — A classificac&o final se dara pela somatéria da pontuagéo obtida na prova de titulos e da
pontuacéo obtida na prova didatica, em ordem decrescente.

13.1 - Apés a analise conclusiva dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.br e no enderego eletrénico , de acordo com o cronograma do quadro 2.

14.DA CONTRATAGAO
14.1 - Sao requisitos para a contratacéo:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;






















