EDITAL N°011/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Leomar Bolzani , Prefeito de Chopinzinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 068/2012,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Art. 219 e seguintes, TORNA PUBLICO que
realizara Processo Seletivo Publico, para contratacdo de pessoal sob o Regime de Trabalho CLT
e Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para provimento de vagas para o
cargo de professor para 0 ano 2014, com prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme disposto no artigo 221 da Lei complementar n°
068/2012 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposicbes legais vigentes e destina-se ao provimento/suprimento de hora
atividade; licencas sem remuneracdo e maternidade, atestados médicos de longa duracdo, em
turmas de Educacédo infantil, Jardim 1 e Il e demais turmas sem professor efetivo, por motivo de
o Concurso Publico Edital n°® 001/2012, realizado para o provimento desses cargos, estar sub
judice.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais, relativos as etapas
deste Processo Seletivo Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural Publico da Prefeitura de
Chopinzinho, na imprensa oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do
Sudoeste do  Parana (http://amsop.dioems.com.br/) e  Site da  Prefeitura:
http://www.chopinzinho.pr.gov.br .

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGO E VAGA S.
1.1 — Disposic¢des preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Puablico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacao
pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacfes. Antes de efetuar a inscri¢do, é da responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinacfes referentes ao Processo Seletivo Publico e certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o emprego publico por ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para professor do
municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, descrito em item especifico deste edital, atendendo
as designacdes de ocupacdo de vagas a critério da Administracdo Municipal, a ordem de
classificacdo e as demais determinacdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente na
sua investidura, a sua contratacdo dependera da época conveniente e oportuna, bem como das
necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.



1.1.4 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar atestado de saude
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratacao.

1.1.5 - O Processo Seletivo Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:
1.1.5.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, cujos detalhes
estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase - Prova de Titulos: para candidato habilitado na Primeira Fase (prova
eliminatéria), havera Prova de Titulos.

1.1.6 - O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Organizadora e
Executora especial, a qual acompanhara a realiza¢do do Processo Seletivo.

1.2 — Cargo, vagas e pré-requisitos relativos:

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas que atenderdo as
especificacles e pré-requisitos constantes na tabela seguir:

Cargo ou funcéo Carga horaria | Total de vagas Salario mensal
semanal
Professor 20h 15 831,48

1.2.1 — Das atribui¢cdes da Funcéo:

Formacéao: Magistério Completo, P6s-Médio em Formacgdo de Docentes, cursando Pedagogia e
Pedagogia Completo

Descricdo Sumaria:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos educandos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com o0s servigcos de administracdo escolar, planejamento, supervisédo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do educando; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de seu educando; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com a funcdo; Contribuir para o bom andamento da escola;
Participar de cursos, seminarios, formagcdo continuada, palestras e outros eventos correlatos,
relacionados com as atribuicdes da funcéo.

1.2.2 — Das Vagas e Requisitos:
O processo seletivo destina-se a contratacdo de vagas existentes e das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com as necessidades da




Administracdo Municipal e das suas disponibilidades orcamentarias, mediante as condi¢bes
estabelecidas no presente edital, na legislacdo municipal e na legislacdo que rege o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

1.2.2.1 - Requisito para o exercicio da atividade: para contratacdo e atuacdo no cargo
correspondente, deverdo ser aprovados no Processo Seletivo Publico e convocados para assumir
a vaga.

1.2.3 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia

1.2.3.1 - A Lei Municipal n.° 3.109/13 prevé a disponibilizacdo do equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas ofertadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

1.2.4 — Do enquadramento das pessoas com deficiéncia

1.2.4.1 - O candidato portador de deficiéncia que desejar inscrever-se ir4 concorrer em igualdade
de condicbes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e convocado devera
submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho, estado do
Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o candidato
ndo serd considerado apto a nomeacgdo e ndo serd contratado, passando a sua vaga para o
préximo classificado.

1.2.4.2 - O candidato portador de deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a esta
categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscricdo, condi¢cdo especial para a realizacéo
das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo
de 2 (dois) dias corridos apds o término das inscricbes diretamente na Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.2.4.3 — O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomocéo e acomodacao para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que
o auxiliara(do) em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientacdo prévias
da Comissédo Organizadora e Executora.

1.2.4.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera orientar
um acompanhante o qual serd responsavel pela guarda da crianca e , o qual, em momento
necessario e mediante conhecimento e orientagcao prévia da Comissao Organizadora e Executora,
sera conduzido a local especifico para essa finalidade. Ndo haverd compensacdo do tempo
utilizado para amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

1.3 - Dos requisitos para a contratacao:

1.3.1. A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no processo
seletivo, esta condicionado aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocacéo. A falta de comprovagéao ou a
constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, impedir4 a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo Pablico:

1.3.2. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal de
1988 e a Lei Municipal 3.200/13 e demais legislagfes especificas;



1.3.3. estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

1.3.4. estar em dia com as obrigac@es do servi¢co militar, se do sexo masculino;

1.3.5. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

1.3.6. ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demisséo;

1.3.7. ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, senado
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

1.3.8. gozar de boa saude, condicdo comprovada quando do processo de admissdo, atraves de
atestado médico confirmando as capacidades fisica e mental para o exercicio da funcao;

1.3.9. ndo haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado e n&o cumprida,
apresentado folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal e certiddo do Cartério
Distribuidor do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

1.3.10. comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade do Magistério Completo,
Pds-Médio em Formacao de Docentes, cursando Pedagogia ou Pedagogia Completo;

1.3.11. apresentar comprovacgdes e documentos pessoais, de residéncia e outros definidos neste
edital.

CAPITULO lI- DAS INSCRICOES

2.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢éo, ler o presente edital
e divulgacbes complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as
determinag®es relacionadas para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

2.1.2 — Periodo de inscri¢cao: de 02 a 18 de Dezembro de 2013.

2.1.3 - Para as inscri¢gfes, os candidatos deverdo dirigir-se a Prefeitura Municipal de Chopinzinho
- Rua Santos Dumont, 3883 — Centro — CEP 85 560. Atendimento: de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30.

2.1.4 — No momento da inscricdo, o candidato devera apresentar documentacdo pessoal: RG e
CPF original e copias.

2.1.5 - No ato da inscri¢cdo o candidato recebera um comprovante que devera ser apresentado no
dia da realizacdo da prova objetiva e de titulos, acompanhado de um documento com foto.

2.1.6 - O candidato portador de deficiéncia, que desejar atendimento diferenciado para realiza¢éo
da prova objetiva, devera cumprir com as determinag@es definidas no subitem 1.2.3 deste Edital.
A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo desobriga a Prefeitura do
Municipio de Chopinzinho, de prestar atendimento especial ao candidato, ficando este em
igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

2.2 - Da validacao da inscrigéo:
2.2.1. Serdo validadas e divulgadas as inscricbes que apresentarem documentacao
comprobatoria.



2.2.2. E vedada a inscricdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS
3.1. O Processo Seletivo PuUblico constara de PROVA OBJETIVA, de carater

eliminatério/classificatorio, em primeira fase, com 24 questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com as atribuigdes da funcdo (conforme contetudos constantes no Anexo ).

3.1.1.A prova obijetiva sera aplicada no dia 04 de janeiro de 2014 , com inicio as 08:45 Horas . O
local de realizacdo das provas objetivas sera divulgado juntamente com a lista de homologacéo
das inscricdes.

3.1.2. O acesso ao recinto de provas sera permitido até as 08:30h. O ensalamento sera das 8:30h
as 8:45h. Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h00Omin e fechados
pontualmente as 8h30min. Independente do motivo do atraso, depois das 8h30min ndo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Somente entrardo nas salas de provas 0s
candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificacdo ou
solucionando duavidas junto a comissdo organizadora. Extraordinariamente e a critério da
comissdo organizadora do Processo Seletivo Publico, podera ser prorrogado o horério de
fechamento dos portbes de acesso ao local de provas bem como o horério de inicio das provas,
guando por razdo ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a realizacdo do Processo Seletivo
Publico.

3.1.3. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de no minimo 1h30min (uma hora e trinta
minutos) e de no maximo 2h15min (duas horas e quinze minutos), a contar do seu inicio.

3.1.4. O ingresso na sala de provas so6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade (RG, CNH com foto) e comprovante de inscri¢ao.

3.1.5. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e depositado junto a mesa de
fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicard na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.2. Conteudos e Pontuagéo:

PROVA N° Valor por questéo PESO

DISCIPLINA Questbdes TOTAL
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5
Conhecimentos 06 2,5




Gerais
Organizacédo do 06 2,5 60
Trabalho
Pedagdgico
TITULOS 40

3.3. Serao considerados habilitados para realizar a segunda fase (Prova de Titulos), os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da primeira fase.

3.4. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada pela realizacdo das provas, fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéao.
3.5. Candidatos com deficiéncia — ver subitem proprio 1.2.4

3.6. Os casos de alteracfes psicoldgicas ou fisiolégicas ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

3.7. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem ro6tulo. O Municipio e a
Comissdo Organizadora e Executora ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou ndao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
3.7.1. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, sendo uUnico documento valido e utlizado para a
correcdo.Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A ndo
entrega do cartdo de respostas, bem como a falta de assinatura neste, implicara na automatica
eliminacéo do candidato do Processo Seletivo.

3.7.2. Ser4 atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.7.3. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcéo e respectiva pontuacao o caderno
de questodes.

3.7.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolver4 ao fiscal da sala, o caderno de
guestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

3.7.5. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes.

3.8 — Da Segunda Fase: (Prova de Titulos):
3.8.1. Para os candidatos habilitados/aprovados na primeira fase, havera PROVA DE TITULOS.



3.8.2. Os candidatos deverao entregar seus titulos para concorrer a segunda fase deste Processo

Seletivo Publico, conforme segue:

3.8.3.0s titulos deverdo ser entregues junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
exclusivamente no periodo de 13 a 15 de janeiro de 2014, até as 17:00 horas do ultimo dia do

prazo para entrega.

3.8.4. Essa Fase (Prova de Titulos) sera somente classificatéria, sendo que o candidato
aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos
correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do processo seletivo publico, pela néo

entrega, sendo-lhe atribuido somente a nota alcancada na primeira fase (Prova Obijetiva).

3.9. Grade de Pontuagéo dos Titulos

ITENS

Crédito

Peso

Pontos

1.Curso completo de POs -Graduagdo /Especializagdo (Lato -
sensu): na area da Educacdo com carga-horéria igual ou superior
a 360 horas.

2,5

2.Curso de Graduacgéo, Licenciatura Plena concluido: na area
da Educacéo.

2,0

3.Tempo de Servico em funcdes do Magistério : docéncia e/ou
suporte pedagoégico do 1° ao 5° ano, Educacéo Infantil, Educacéo
Inclusiva. Apresentados em forma de contratos, certiddes, carteira
de trabalho; em anos completos, fracdo igual ou superior a 06
(seis) meses transformados em 01 (um) ano.

Para aposentados sera computado o tempo de servico apos
aposentadoria considerado exclusivamente o0 prestado ao
Magistério.

15

4.Cursos: somatoria da carga horaria na participagdo dos cursos
(capacitagao, seminarios, formacédo continuada, voltados ao Ensino
Fundamental - 1° ao 5° ano, Educacdo Infantii e Educacédo
Inclusiva ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura de Chopinzinho com minimo de 12 horas cada um, a partir
de 2010, com até, no maximo, 200 horas. (Considerando-se um
ponto para cada hora)

1,0

5.Cursos: somatdria da carga horaria na participacdo dos cursos
(capacitacdo, seminarios, formacao continuada, voltados ao Ensino
Fundamental -1° ao 5° ano, Educacéo Infantil e Educagé&o Inclusiva
com minimo de 12 horas cada um, a partir de 2010, com até, no
maximo, 200 horas; com excecdo dos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura de Chopinzinho. (Considerando-
se um ponto para cada hora)

0,5

Se o total de pontos exceder ao maximo de 250, considerar para o célculo final somente 250

pontos.

3.10. Da apresentacédo dos titulos:




3.10.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento
de identidade original e o comprovante de inscri¢éo.

3.10.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funciondrio encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do nimero
de titulos, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo (confere
com o original) ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio, dispensando-
se a apresentacdo do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos. O candidato
receberd um comprovante da entrega do titulos.

3.10.3.0s titulos serdo envelopados, devidamente identificados com seu nome, numero de
inscrigao.

3.10.4.Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do processo seletivo.

3.10.5.Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.

Capitulo IV- DOS RECURSOS

4.1.Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) As questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

4.1.1. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacéo por edital, de cada evento.

4.1.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor responsavel pelo Protocolo da
Prefeitura de Chopinzinho que os encaminhard & Comissdo Organizadora e Executora , no prazo
estipulado por Edital, conforme modelo em Anexo Il e deverdo conter:

a) Nome do Candidato;

b) Numero de Inscri¢ao;

c¢) Tipo de Recurso.

4.1.3.Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das
guestbes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como
as razfes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

4.1.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que
seguem, sob pena de ndo conhecimento e indeferimento.

4.1.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

4.1.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

4.1.7. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.



4.1.8. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo
Organizadora e Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacgéao.

4.1.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

4.1.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formulérios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo
Publico. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos,
nao serdo aceitos.

4.1.11. A Comissdo Organizadora e Executora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
judiciais ou em outras esferas.

4.1.12. Eventuais alteracdes de gabarito bem como as decisdes acerca dos recursos serdo dadas
a conhecer, coletivamente através de edital fixado no mural da Prefeitura de Chopinzinho e no
Site do Municipio, no endereco eletrdnico http://www.chopinzinho.pr.gov.br, ndo sendo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Capitulo V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas
na primeira e segunda fases.

5.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Publico serd publicada por edital, apresentara
apenas os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, conforme Art.X da Lei Municipal 3.109/13.

5.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

5.3.1. No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

5.3.2. Apés a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver maior nota em Organizacdo do Trabalho Pedagdgico;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa,;

e) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais ;

f) obtiver maior nota em Matematica.

5.4.Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio.

Capitulo VI- DA ESCOLHA DE VAGAS
6.1.As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.



6.2.. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Chopinzinho.

6.3.A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracdo especifica
(reconhecida em cartoério); mediante comprovacao da formacao minima exigida para a funcéo.

6.4. O candidato que ndo comprovar a formacao minima exigida para a funcéo pretendida, na data
da admisséo, sera desclassificado.

6.5. O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, devera assinar
Termo de Ciéncia que continuara na ordem de classificacdo, entretanto, dever4 aguardar o
término da lista de candidatos para uma nova chamada, podendo esta nova chamada ocorrer uma
Unica vez.

6.6. O processo de escolha de vagas dar-se-a em data a ser definida e posteriormente divulgada
através do mural da Prefeitura Municipal, radios locais e no endereco eletrbnico
http://www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.7. A Prefeitura Municipal de Chopinzinho procederd a chamada e contratacdo dos candidatos,
mediante vagas que surgirem no quadro de pessoal, na funcdo de professor, da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

6.8. O inicio das atividades sera especificado no ato da escolha de vaga.

6.9. O candidato, apds escolher vaga e de posse dos documentos devera comparecer na Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura de Chopinzinho para os procedimentos de contratacao.
6.10.0 candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga e devera assinar o termo de desisténcia.

6.11. Para admisséo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados, bem como
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo.

6.12. Em ndo havendo vaga, quando da primeira chamada, a Prefeitura Chopinzinho procedera a
chamada no decorrer do ano letivo, na medida da existéncia de vaga e necessidade do servigo
publico.

6.13. A aprovacéo e classificagdo neste processo seletivo puablico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro do municipio. A admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro do interesse e conveniéncia do mesmo, observada a ordem de classificacdo
dos candidatos e das condi¢bes estabelecidas neste edital.

6.14.0 processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria de
Educacéo e Cultura.

6.15. O candidato devera adaptar-se ao horario de aulas das escolas.

6.16. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacédo dos
resultados, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio.

6.17.0 preenchimento das vagas surgidas no decorrer do ano letivo de 2014 obedecera a
classificacéo.

6.18. O candidato que j& tiver uma fung¢do publica na rede municipal de ensino, somente podera
escolher mais uma funcado, desde que nao exceda 40 horas semanais.

6.19. O candidato que ja possuir um cargo/ fungéo publica de 40 horas semanais no periodo
diurno, ndo podera assumir a vaga;




6.20. Ao candidato que escolher uma vaga nao sera permitida troca da mesma até que termine o
contrato, exceto por autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
atendendo o interesse maior da municipalidade.

6.21. O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, podendo ser dispensado a
qualquer tempo quando ndo atender as exigéncias pedagdgicas relativas a funcdo (subitem 1.2.1
do presente Edital).

6.22. Os candidatos portadores de deficiéncia (subitem 1.2.3.1 — 5% de vagas), se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de
Chopinzinho, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.23. Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar
a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificacao.

Capitulo VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Pablico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

7.3.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora e Executora, designada pelo
Prefeito, para a realizacdo deste Processo Seletivo.

7.5. O Prefeito podera, antes da homologacéo, sob responsabilidade do Municipio, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacoes.

7.6. O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacdo dos
resultados, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio.

7.7. Integram o presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Comprovante de Inscri¢do.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 27 DE NOVEMBRO DE 2013.

Leomar Bolzani
Prefeito



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:
Leitura e Interpretacdo textual (Géneros textuais);
Ortografia;

Morfologia e andlise morfoldgica : substantivos ( género, nimero e grau) , verbos e concordancia
verbal;

Andlise sintatica.

Matematica:

Situagbes problema: operagdes, medidas de comprimento, fragdes e geometria.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos Naturais: clima e relevo do municipio, estado e pais;
Industrializacdo: Parana e Brasil;

Historia do municipio, Histéria do Brasil (chegada dos europeus — inicio da colonizagdo);
Meio ambiente ;

Corpo humano.

Organizacéao do Trabalho Pedagdgico:

Avaliacéo;

Planejamento e plano de aula;

LDB — Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Organizacéo do trabalho pedagdgico;

Gestéo Escolar;

Capacitacdo dos profissionais da educacao.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ch opinzinho:

http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/verlegislacao




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZIN HO — EDITAL N° 011/2013

NOME:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA GABARITO
DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA () CONTRA

RESULTADO PROVA TITULOS

Ref. Prova objetiva

N° da questao: Gabarito:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital; Apresentar fundamentacao logica e consistente. Reproduzir a quantidade
necessaria. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Se for recurso de gabarito, indicar o] ne da guestao

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento



ANEXO Il - RELACAO DE TITULOS

N° da inscrigao:
Nome do candidato:

ITENS Crédito Peso | Pontos
1.Curso completo de PoOs -Graduacdo/Especializa ¢do (Lato - 2,5
sensu): na area da Educag¢do com carga-horaria igual ou superior
a 360 horas.
2.Curso de Graduacéo, Licenciatura Plena concluido: na area 2,0

da Educacéo.

3.Tempo de Servico em funcdes do Magistério : docéncia e/ou
suporte pedagoégico do 1° ao 5° ano, Educacéo Infantil, Educacéo 1,5
Inclusiva. Apresentados em forma de contratos, certiddes, carteira
de trabalho; em anos completos, fragcdo igual ou superior a 06
(seis) meses transformados em 01 (um) ano.

Para aposentados sera computado o tempo de servico apos
aposentadoria considerado exclusivamente o0 prestado ao
Magistério.

4.Cursos: somatoria da carga horaria na participacdo dos cursos
(capacitagdo, seminarios, formagédo continuada, voltados ao Ensino 1,0
Fundamental -1° ao 5° ano, Educacéo Infantil e Educacédo Inclusiva
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de
Chopinzinho com minimo de 12 horas cada um, a partir de 2010,
com até, no maximo, 200 horas.

5.Cursos: somatdria da carga horaria na participacdo dos cursos
(capacitacdo, seminarios, formacao continuada, voltados ao Ensino 0,5
Fundamental -1° ao 5° ano, Educacéo Infantil e Educacédo Inclusiva
com minimo de 12 horas cada um, a partir de 2010, com até, no
maximo, 200 horas; com excecdo dos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura de Chopinzinho.

TOTAL DE PONTOS

Se o total de pontos exceder ao maximo de 250, considerar para o célculo final somente 250
pontos.

RESULTADO FINAL: total de pontos (méaximo 250 X 0,16 = 40,00)




ANEXO IV - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Publico - Municipio de Chopinzinho — Edital n® 011/2013

Nome do candidato:

N° da inscricéo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA; apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO
Municipio de Chopinzinho - Processo Seletivo n°® 011/2013
Preenchimento no ato da inscri¢éo pelo responsavel

DADOS CADASTRAIS

BAIRRO........ovoiveiieeeeeeeeeeseeee oo, [o1[07:Y ) =S
ESTADO ........ CEP oo, E-MAIL oot
TELEFONES: RESIDENCIAL.......ooovveveeerreeeen. COMERCIAL ...,
CELULAR . ....covoeeeeeeeeeeeeeee e

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) VIUVO ( ) DIVORCIADO

( ) SEPARADO ( ) OUTROS

DATA: VISTO: CARIMBO:




COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME

NUMERO DE
INSCRICAO

CPF

RG

FUNCAO

DATA

ENDERECO

TELEFONE

DATA: VISTO: CARIMBO:

Esta via devera ser apresentada no dia da realizagdo da prova junto com o documento de
identidade.




