PLANO CAPESESP

MULTI ENTES
FEDERATIVOS

Plano de Contribuigdo Definida (CD) — O participante definird o
percentual de sua contribuigdo e o seu beneficio futuro serd estabele-
cido com base no saldo decorrente dos aportes efetuados durante
todo o periodo de contribuigdo.

> Plano de carater individual - Cada participante tem sua prdpria
conta onde sdo alocadas suas contribuigbes pessoais e aquelas feitas
pelos patrocinadores.

Beneficios: b
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« Por Aposentadoria « Porinvalidez’ « PorMorte ' 2
' Complementado pela Parcela Adicional de Risco
e o o .
(contratada de forma opcional).
2 Por Morte (para os beneficiarios designados).
Tipo Periodicidade  Natureza Percentual / Valor

De 3% a 8,5% do saldrio de
participagdo, em intervalos de 0,5%,
observado o limite estabelecido pelo
Ente Federativo patrocinador.

Contribuigcdo
Bésica do Mensal Obrigatoria
Participante

Percentual equivalente a contribui¢do
basica do participante até o limite
estabelecido pelo Ente Federativo
patrocinador.

Contribuigdo
Bésica Mensal Obrigatoria
Patronal

Percentual livremente escolhido pelo
Mensal Facultativa  participante desde que nao inferior
3 1% do salario de participagado.

Contribui¢cdo
Adicional

Contribui¢do Em valor livremente escolhido pelo

Voluntaria Esparadice Facultativa participante.

S No caso de adesdo a cobertura de
Lz adicional de ri r contrato d
Adicional Mensal Facultativa le e b

sequro, com aliquota definida pelo
Plano de Custeio.

.

de Risco
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Planeje seu
futuro financeiro

Ser previdente é planejar o futuro, por isso, pensar na aposen-
tadoria desde cedo é essencial. A formagdo de uma poupanca
que possa complementar a sua renda de forma minimamente
adequada depende de tempo, pois é ele que possibilita que a
rentabilidade aumente o patriménio do qual a renda comple-
mentar serd obtida.

Por que investirem

Previdéncia Complementar?
Para acumular gradativamente recursos por um periodo de
contribuigdo, ou capitalizagdo, para quando se aposentar, ini-
ciar o periodo de recebimento do beneficio garantindo sua
qualidade de vida na terceira idade. Além disso, os servidores
admitidos apos a instituicdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar (RPC) pelo Ente Federativo, passardo a receber
uma renda pelo RPPS limitada ao teto da Previdéncia Social.
Por isso, pensando na tranquilidade financeira do futuro, fazer
0 investimento em previdéncia complementar é importante.

Quais s3o as vantagens de aderir a um
Plano de Previdéncia Complementar Patrocinado?

Contribuigdes paritarias Contribuicdes abatidas
+/ do participante e da c no imposto de renda
patrocinadora

Complementagao do

+/ beneficio concedido
pelo RPPS

Central de Relacionamento
0800 979 6191
ou pelo chat do site
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Garantia derenda
mensal no futuro
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