EDITAL N° 002/2015
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROFESSORES DO ENSIN O EM TEMPO INTEGRAL
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Leomar Bolzani , Prefeito de Chopinzinho, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 068/2012, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Art. 219 e seguintes, TORNA PUBLICO que realizara Processo
Seletivo Publico, para contratacdo de pessoal sob o Regime de Trabalho CLT e Vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para provimento de vagas para o cargo de
professor para o ano 2015, com prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01 (um) ano, conforme disposto no artigo 221 da Lei complementar n°® 068/2012 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicbes legais vigentes e destina-se ao provimento/suprimento de vagas para
professores para atendimento aos alunos das escolas municipais de tempo integral, conforme as
Leis Municipais 3.389/2015 e 3.390/2015 e de acordo com a conveniéncia e a necessidade da
Administracao Publica Municipal.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais, relativos as etapas

deste Processo Seletivo Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Mural Publico da Prefeitura de
Chopinzinho, na imprensa oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana (http://amsop.dioems.com.br/) e Site da Prefeitura:
http://www.chopinzinho.pr.gov.br .

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGO E VAGA S.
1. Disposi¢cdes Preliminares

1.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacao
pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacées. Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinagOes referentes ao Processo Seletivo Publico e certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o emprego publico por ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.2 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para professor de oficinas
em escolas de tempo integral do municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, descrito em item
especifico deste edital, atendendo as designacbes de ocupacdo de vagas a critério da
Administracdo Municipal, a ordem de classificacdo e as demais determinacdes legais do municipio
e do presente edital.

1.3 - A aprovacgdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicaré obrigatoriamente na
sua investidura; a sua contratacdo dependera da época conveniente e oportuna, bem como das
necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

1.4 — Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar atestado de saude
expedido por empresa de seguranca e medicina do trabalho, considerando-o apto para o exercicio
da func¢do, objeto da contratacéo.

1.5 - O Processo Seletivo Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:



1.5.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, cujos detalhes
estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.5.2 — Segunda Fase - Prova de Titulos: para candidato habilitado na Primeira Fase havera
Prova de Titulos.

1.6 - O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Organizadora e
Executora especial, a qual acompanhara a realizacdo do Processo Seletivo.

1.2 — Cargo, vagas e pré-requisitos relativos:

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas que atenderdo as
especificagcbes e pré-requisitos constantes na tabela seguir:

Cargo ou funcéo Carga horaria Total de vagas Salario mensal
semanal
Professor 20h 26 958,89

1.2.1 - A remuneracdo dos professores das oficinas desenvolvidas nas escolas municipais tera
como referéncia o valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondente as funcdes a
serem desempenhadas, conforme prevé o artigo 225 da Lei Complementar Municipal n® 68/12,
para uma carga horaria de 20h semanais. Na contratacdo de professor temporario por processo
seletivo para cumprir jornada de trabalho com carga horéaria diversa de 20 horas semanais, a
remuneragao sera aumentada ou reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou subtraidas;
nunca menor que 12 h/semanais ou maior que 32h/semanais. De acordo com a Proposta
Pedagdgica da Educacdo em Tempo Integral, o horario do almogo € computado como carga
horéria de efetivo trabalho escolar porque € apresentado na proposta pedagdgica curricular,
sendo passivel de controle de frequéncia e de responsabilidade de corpo docente habilitado,

conforme Parecer n° 02/2003 CNE/CEB.

1.2.2 — Das atribuicdes das fungdes dos professores das oficinas desenvolvidas na Educacéo de
Tempo Integral:

Formacédo: Magistério Completo, Pds-Médio em Formacdo de Docentes Completo,
cursando Pedagogia e Pedagogia Completo ou outras Graduacbes na area de

Educacéo.

Descricdo Sumaria:
-Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

-Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

-Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica do Tempo
Integral da escola;

-Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a




comunidade;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

-Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s que apresentarem menor
rendimento;

-Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e orientagao educacional,

-Zelar pela aprendizagem do aluno;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

-Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

-Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

-Zelar pela disciplina e pelo material docente;

-Executar outras atividades afins e compativeis com a funcdo (horario de almoco,
passeios...);

-Contribuir para o bom andamento da escola;

-Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados
com as atribuicbes da fungéo, sempre que convocado pelos seus superiores;

-Cumprir as atribuic6es do cargo com assiduidade e pontualidade.

1.2.3 — Das Vagas e Requisitos:

O processo seletivo destina-se a contratacdo de vagas existentes e das que vierem a existir no
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e das suas disponibilidades orcamentarias, mediante as condi¢bes
estabelecidas no presente edital, na legislacdo municipal e na legislacédo que rege o Regime Geral

de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

1.2.3.1 - Requisito para o exercicio da atividade: para contratacdo e atuacdo no cargo
correspondente, deverdo ser aprovados no Processo Seletivo Publico e convocados para assumir

a vaga.

1.2.4 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia:

1.2.4.1 - A Lei Municipal n.° 3.109/13 prevé a disponibilizacdo do equivalente a 5% (cinco por

cento) sobre o total de vagas ofertadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

1.2.5 — Do enquadramento das pessoas com deficiéncia.



1.2.5.1 - O candidato portador de deficiéncia que desejar inscrever-se ira concorrer em igualdade
de condicbes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e convocado devera
submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho, estado do
Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o candidato
ndo sera considerado apto a nomeacdo e ndo sera contratado, passando a sua vaga para o

proximo classificado.

1.2.5.2 - O candidato portador de deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a esta
categoria de candidatos, poderé solicitar, no ato da inscri¢cdo, condigdo especial para a realizagédo
das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O encaminhamento deverd ser feito no prazo
maximo

de 2 (dois) dias corridos ap0s o término das inscricdes diretamente na Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.2.5.3 — O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para
sua locomocao e acomodacéo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que
o auxiliara(do) em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientacao prévias
da Comissédo Organizadora e Executora.

1.2.5.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera orientar
um acompanhante o qual sera responsavel pela guarda da crianca e, o qual, em momento
necessario e mediante conhecimento e orientacao prévia da Comissao Organizadora e Executora,
sera conduzido a local especifico para essa finalidade. Ndo haverd compensagédo do tempo
utilizado para amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

1.3 - Dos requisitos para a contratacao:

1.3.1 - A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no processo
seletivo, esta condicionado aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocacéo. A falta de comprovagéao ou a
constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo Puablico:

1.3.2 - Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal de
1988 e a Lei Municipal 3.200/13 e demais legislagfes especificas;

1.3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.4 - Estar em dia com as obriga¢fes do servigco militar, se do sexo masculino;
1.3.5 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
1.3.6 - N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade de demisséo;

1.3.7 - N&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,



Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

1.3.8 - Gozar de boa saude, condigdo comprovada quando do processo de admisséo, através de
atestado médico confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio da funcao;

1.3.9 - N&o haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
apresentando folha de antecedentes criminais do Cartorio Criminal e certiddo do Cartorio
Distribuidor do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha trinta
meses;

1.3.10 - Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade do Magistério Completo,
Pd4s-Médio em Formacao de Docentes Completo, cursando Pedagogia ou Pedagogia Completo ou
outras Faculdades/Graduacdes (completa ou cursando) na area de Educacgédo, conforme descrito
no quadro a seguir:

Oficina /Areas de atuagio Requisito/Formagéo

I. Esporte nas escolas,
Atletismo e Mdltiplas Vivéncias

Esportivas; Graduacao completa ou cursando Educacéo Fisica

Il. Taekwondo;

I1l. Ginastica Ritmica;

IV.Praticas Circenses;

a) Graduacdo completa ou cursando Letras Inglés
ou Espanhol;
V.Lingua Estrangeira; b) Magistério, Pés-Médio em formagdo de docentes

completo, Pedagogia Completa ou cursando € mais
Curso de formacdo em lingua inglesa ou espanhola
com, no minimo 80 horas e/ou Declaracdo de
experiéncia didatica em atividades na area em que
pretende atuar.

Vl.Laboratério de Informatica; a)Graduacdo completa ou cursando na éarea de
Informética;

b) Magistério, P6s-Médio em formacgdo de docentes
completo, graduacdo completa ou cursando
Faculdade/Graduacdo nas é&reas de educagdo e
mais Cursos especificos com, no minimo, 60 horas
de formacéo em informatica.

VII. Canto Coral; -Magistério, Pos-Médio em formagédo de docentes
completo, Graduacdo completa ou cursando
VIII. Iniciacdo musical; Faculdade/Graduacdo nas areas de educagdo e

mais Curso especifico de canto, iniciacdo
musical/instrumentos com, no minimo, 40 horas de
formacéo ou Declaragdo de experiéncia didatica em
atividades na area em que pretende atuar.




IX. Dangas; -Magistério, P6s-Médio em formacdo de docentes
completo, graduacdo completa ou cursando
Faculdade/Graduacdo nas é&reas de educagdo e
mais Curso especifico de danca/expressao corporal
com, no minimo, 40 horas.

X.
-Alfabetizacao/Letramento;
-Alfabetizacao/Matematica;
-Ciéncias;

-Histéria e Geografia;
-Lingua Portuguesa/Leitura
e Producéao de texto;
-Jardinagem Escolar;
-Agroecologia;

-Economia Solidaria e

Criativa/Educacéo

Econbmica e Magistério, Pds-Médio em formacdo de docentes
Empreendedora; completo, graduacdo completa ou cursando
-Uso eficiente da 4gua e Faculdade/Graduagéo nas areas de educagao.
energia;

-Corrida de orientacéo;
Recreacéo e
Lazer/Brinquedoteca;
-Artesanato popular;
-Desenho,Pintura e Mosaico;
-Educacao Patrimonial,
-Leitura;

-Teatro;

-Promocé&o da Saude ,
Prevencéo de doencas e
agravos a Saude;

-Histéria em
Quadrinhos/Fotografia/Jornal
escolar/Video;

-Educacédo em direitos
humanos

1.3.11 - Apresentar comprovacdes e documentos pessoais definidos neste edital e outros que se
fizerem necessarios.

CAPITULO II- DAS INSCRICOES
2 - DAS INSCRICOES

2.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢éo, ler o presente edital
e divulgacbes complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as



determinac@es relacionadas para certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos
para prestar as provas e assumir 0 cargo, caso seja aprovado e convocado.

2.1.1 — Periodo de inscricdo: 18/03 a 01/04/2015.

2.1.2 - Para as inscri¢fes, os candidatos deverao dirigir-se a Prefeitura Municipal de Chopinzinho -
Rua Santos Dumont, 3883 — Centro — CEP 85 560. Atendimento: de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00.

2.1.3 — No momento da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar documentacao pessoal: RG e
CPF original e cOpias; neste ato, o candidato podera optar por até duas areas de atuacdo,
conforme item 1.3.10, do presente edital, com classificacao distinta.

2.1.4 - No ato da inscri¢cdo o candidato recebera um comprovante que devera ser apresentado no
dia da realizacdo da prova objetiva e de titulos, acompanhado de um documento com foto.

2.1.5 - O candidato portador de deficiéncia, que desejar atendimento diferenciado para realiza¢éo
da prova objetiva, devera cumprir com as determinacgfes definidas no subitem 1.2.4 deste Edital.
A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo desobriga a Prefeitura do
Municipio de Chopinzinho, de prestar atendimento especial ao candidato, ficando este em
igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

2.1.6 — Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.
2.2 - Da validacao da inscrigcéo:

2.2.1 - Seréo validadas e divulgadas as inscricdes que apresentarem documentagao
comprobatoria.

2.2.2 - E vedada a inscri¢do condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.

CAPITULO Il - DAS PROVAS
3 - DAS PROVAS

3.1 - O Processo Seletivo Publico constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira fase, com 20 questdes objetivas, de mdltipla escolha
(conforme conteldos constantes no Anexo ).

3.1.1 - A prova objetiva sera aplicada no dia 11/04/2015, com inicio as 08:45 Horas . O local de
realizacdo das provas objetivas sera divulgado juntamente com a lista de homologacédo das
inscrigcdes.

3.1.2 - O acesso ao recinto de provas serd permitido até as 08:30h. O ensalamento serd das
8:30h as 8:45h. Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h00min e fechados
pontualmente as 8h30min. Independente do motivo do atraso, depois das 8h30min ndo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Somente entrardo nas salas de provas 0s
candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificacdo ou
solucionando ddvidas junto a comissdo organizadora. Extraordinariamente e a critério da
comissao organizadora do Processo Seletivo Publico, podera ser prorrogado o horario de



fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horéario de inicio das provas,
guando por razdo ou fatores excepcionais, para ndo prejudicar a realizacdo do Processo Seletivo
Publico.

3.1.3 - O tempo de duracéo da prova objetiva sera de no minimo 1h (uma hora) e de no maximo
2h (duas horas), a contar do seu inicio.

3.1.4 - O ingresso ha sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade (RG, CNH com foto) e comprovante de inscri¢ao.

3.1.5 - No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso 0
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, deverd deposita-lo na Coordenacao, exceto
no caso de telefone celular que deverd ser desligado e depositado junto & mesa de fiscalizagédo
até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.2 - Conteudos e Pontuacéo:

PROVA N° Valor por questéo PESO
DISCIPLINA Questbes TOTAL
Lingua Portuguesa | 05 3,0
Matematica 05 3,0
Conhecimentos 05 3,0
Gerais 60
Organizacéo do 05 3,0
Trabalho
Pedagdgico

TITULOS 40

3.3 - Serdo considerados habilitados para realizar a segunda fase (Prova de Titulos), os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da primeira fase.

3.4 - Seré& excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada pela realizacdo das provas, fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.
3.5 - Candidatos com deficiéncia — ver subitens proprios 1.2.4 e 1.2.5.

3.6 - Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

3.7 - Durante a realizacdo das provas, 0 candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de ldentidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. O Municipio e a
Comissdo Organizadora e Executora ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor



ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
3.7.1 - O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato poder4 desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS, sendo uUnico documento valido e utlizado para a
correcdo.Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A ndo
entrega do cartdo de respostas, bem como a falta de assinatura neste, implicar4d na automatica
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

3.7.2 - Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.7.3 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacdo o caderno
de questodes.

3.7.4 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o caderno de
guestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

3.7.5 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes.

3.8 — Da Segunda Fase: (Prova de Titulos):

3.8.1 - Para os candidatos aprovados/habilitados na primeira fase, havera PROVA DE TITULOS.
3.8.2 - Os candidatos deverdo entregar seus titulos para concorrer a segunda fase deste Processo
Seletivo Publico, conforme segue:

a) Os titulos deverdo ser entregues junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
exclusivamente no dia 17/04, até as 18:00 horas;

b) Sera classificatoria para os candidatos aprovados/habilitados que concorrem as vagas descritas
no subitem 1.3.10 (X). Caso estes deixem de entregar seus titulos, ndo terdo somados 0s pontos
correspondentes a essa etapa, mas néo ficardo eliminados do processo seletivo publico, pela ndo
entrega, sendo-lhes atribuida somente a nota alcancada na primeira fase (Prova Objetiva);

c) Seré eliminatoria para os candidatos aprovados/habilitados que concorrem as vagas descritas
no item 1.3.10 (LIL,1LIV,V,VLVILVIII e 1X).

3.9. Grade de Pontuacgéo dos Titulos:

ITENS Crédito | Peso Pontos

1.Curso completo de P6s -Graduacao/Especializacao 2,5
(Lato sensu): na &rea da Educacdo com carga-horaria
igual ou superior a 360 horas.

2.Curso de Graduacdo, Licenciatura Plena 2,0
concluido: na &rea da Educacéo.
3.Experiéncia Profissional : docéncia e/ou suporte 15

pedagogico do 1° ao 5° ano, Educacdo Infantil,
Educacdo Inclusiva. Apresentados em forma de
contratos, certiddes, carteira de trabalho, declaractes de
experiéncia/atividades praticas desenvolvidas na area
pretendida; em anos completos, frag&do igual ou superior
a 06 (seis) meses transformados em 01 (um) ano. Para
aposentados sera computado o tempo de servico apds
aposentadoria considerado exclusivamente o prestado




ao Magistério ou na area pretendida.

4.Cursos: somatoéria da carga horaria na participagao 1,0
dos cursos (capacitagdo, seminarios, formacao
continuada, voltados ao Ensino Fundamental - 1° ao 5°
ano, Educacédo Infantil e Educacdo Inclusiva ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Chopinzinho com minimo de 12 horas cada um, a partir
de 2012, com até, no maximo, 200 horas.
(Considerando-se um ponto para cada hora)

5.Cursos: somatéria da carga horaria na participacéo 0,5
dos cursos (capacitagdo, seminarios, formacao
continuada, voltados ao Ensino Fundamental -1° ao 5°
ano, Educacdo Infantii e Educacdo Inclusiva com
minimo de 12 horas cada um, a partir de 2012, com até,
no maximo, 200 horas; com excecdo dos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Chopinzinho. (Considerando-se um ponto para cada
hora)

3.9.1 - Se o total de pontos exceder ao méaximo de 250, considerar para o calculo final somente
250 pontos.

3.10 - Da apresentacao dos titulos e demais documentos compdem esta etapa da Prova:

3.10.1 - Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato ou por outra pessoa, através de
procuracdo simples, reconhecida em cartério, que deverd apresentar seu documento de
identidade original e o comprovante de inscrigéo.

3.10.2 - O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do niumero
de titulos, assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacao (confere
com o original) ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacdo do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos. O candidato
receberd um comprovante da entrega dos titulos.

3.10.3 - Os titulos serdo envelopados, devidamente identificados com seu nome, ndmero de
inscrigao.

3.10.4 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este seré excluido do processo seletivo.

3.10.5 - N&o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos e/ou
ndo apresentarem qualquer um dos requisitos (nUmero de horas, contetdo e frequéncia).

Capitulo IV- DOS RECURSOS

4.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) As questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

4.1.1 - Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacéo por edital, de cada evento.



4.1.2 - Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor responsavel pelo Protocolo da
Prefeitura de Chopinzinho que os encaminhara a Comissao Organizadora e Executora , no prazo
estipulado por Edital, conforme modelo em Anexo Il e deveréo conter:

a) Nome do Candidato;

b) NUumero de Inscricao;

c) Tipo de Recurso.

4.1.3 - Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das
guestbes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como
as razfes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

4.1.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que
seguem, sob pena de ndo conhecimento e indeferimento.

4.1.5 - Nao se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

4.1.6 - Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

4.1.7 - Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

4.1.8 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Organizadora e Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuagao.

4.1.9 - Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacbes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

4.1.10 - E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo
Publico. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos,
ndo serdo aceitos.

4.1.11 - A Comissédo Organizadora e Executora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
judiciais ou em outras esferas.

4.1.12 - Eventuais alteracOes de gabarito bem como as decisdes acerca dos recursos serdao dadas
a conhecer, coletivamente através de edital fixado no mural da Prefeitura de Chopinzinho e no
Site do Municipio, no endereco eletrbnico http://www.chopinzinho.pr.gov.br, ndo sendo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Capitulo V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1- A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seréa igual a soma das notas obtidas
na primeira e segunda fases.

5.2 - A classificacéo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por edital, apresentara
apenas os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, conforme Art.X da Lei Municipal 3.109/13.

5.3 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:



5.3.1 - No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

5.3.2 - Apos a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

a) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver maior nota em Organizacdo do Trabalho Pedagdgico;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais ;

f) obtiver maior nota em Matematica.

5.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se daréd através do sistema de sorteio, que serd realizado na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, com a presencga dos interessados.

Capitulo VI- DA ESCOLHA DE VAGAS

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

6.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Chopinzinho.

6.3 - A escolha de vagas devera ser feita pessoalmente ou através de procuracdo especifica
(reconhecida em cartério); mediante comprovacao da formacao minima exigida para a funcéo.

6.4 - O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para a funcdo pretendida, na
data da admissao, sera desclassificado.

6.5 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, sera automaticamente colocado no final de lista, bem como aquele presente que nado aceitar
nenhuma das vagas oferecidas, deverd optar por reclassificagdo em final de lista, podendo esta
nova chamada ocorrer uma Unica vez.

6.6 - O processo de escolha de vagas dar-se-a em data a ser definida e posteriormente divulgada
através do mural da Prefeitura Municipal, radios locais e no endereco eletrbnico
http://www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.7 - A Prefeitura Municipal de Chopinzinho procedera a chamada e contratacdo dos candidatos,
mediante vagas que surgirem no quadro de pessoal, na funcdo de professor de oficinas de turmas
de tempo integral, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

6.8 - O inicio das atividades sera especificado no ato da escolha de vaga.

6.9 - Apos a convocacao, o candidato, de posse dos documentos, deverd comparecer na Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura de Chopinzinho para os procedimentos de contratacéo.

6.10 - O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga e devera assinar o termo de desisténcia.

6.11 - Para admisséo, os candidatos deverdo apresentar os documentos solicitados neste edital
e/ou outros que se fizerem necessarios, bem como comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos até a data da contratacao.

6.12 - A aprovacao e classificacdo neste processo seletivo publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético no quadro do municipio. A admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro do interesse e conveniéncia do mesmo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condi¢des estabelecidas neste edital.

6.13 - O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria de
Educacéo e Cultura.



6.14 - O candidato devera adaptar-se ao horario de aulas nas oficinas e de almoco das escolas de
tempo integral.

6.15 - O preenchimento das vagas surgidas no decorrer do ano letivo de 2015/2016 e obedeceréa a
classificacéo.

6.16 - O candidato que ja tiver uma funcao publica na rede municipal de ensino, somente podera
escolher mais uma funcéo, desde que ndo exceda 40 horas semanais.

6.17 - O candidato que ja possuir um cargo/ fun¢éo publica de 40 horas semanais no periodo
diurno, ndo podera assumir a vaga;

6.18 - Ao candidato que escolher uma vaga nao sera permitida troca da mesma até que termine o
contrato, exceto por autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
atendendo o interesse maior da municipalidade.

6.19 - O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, podendo ser dispensado a
gualquer tempo quando ndo atender as exigéncias pedagogicas/atribuicdes relativas a funcéo
(subitem 1.2.2 do presente Edital).

6.20 - Os candidatos portadores de deficiéncia (subitem 1.2.4.1 — 5% de vagas), se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de
Chopinzinho, para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.21 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar
a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificacao.

Capitulo VII- DAS DISPOSICOES FINAIS
7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

7.2 - Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro Edital.

7.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora e Executora, designada
pelo Prefeito, para a realizacdo deste Processo Seletivo.

7.4 - O Prefeito podera, antes da homologacéo, sob responsabilidade do Municipio, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacoes.

7.5 - O Processo Seletivo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacédo dos
resultados, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio.

7.6 - Integram o presente Edital:

Anexo | - Contetidos Programaticos;

Anexo Il - Modelo de Formuléario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Relagéo de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Ficha e Comprovante de Inscri¢éo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 16 DE MARCO DE 2015.

Leomar Bolzani
Prefeito



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.
ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacdo textual (Géneros textuais);

Ortografia/Acentuacéo;

Morfologia e analise morfoldgica : substantivos (género, nimero e grau), verbos, concordancia
nominal e verbal;

Andlise sintatica (elementos da oracao).

Matematica:
Situacdes problema: operagbes, medidas de comprimento/tempo, medidas de angulo,
porcentagem.

Conhecimentos Gerais:

Ciclos econémicos do Brasil

Aspectos Naturais: clima e relevo do municipio, estado;
Industrializacdo: Parana e Brasil;

Meio ambiente/poluicéo ;

Aparelhos e Sistemas do corpo humano.

Organizacédo do Trabalho Pedagdgico:

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Projeto Politico Pedagogico;

Plano de aula;

LDB — Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9394/96);
FUNDEB - Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacéo Basica.



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Ref. Prova objetiva
N° da questao: Gabarito:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital; Apresentar fundamentacéo légica e consistente. Reproduzir a quantidade
necessaria. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Se for recurso de gabarito, indicar 0 n°® da qUESIAD & ...

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.

ANEXO Il - RELACAO DE TiTULOS
N° da inscricéo:

Nome do candidato:

3.9. Grade de Pontuacgéo dos Titulos:

ITENS Crédito | Peso Pontos

1.Curso completo de P6s -Graduacao/Especializagédo 2,5
(Latosensu): na area da Educacdo com carga-horéria
igual ou superior a 360 horas.

2.Curso de Graduacéo, Licenciatura Plena 2,0
concluido: na &rea da Educacéo.
3.Experiéncia Profissional : docéncia e/ou suporte 1,5

pedagdgico do 1° ao 5° ano, Educacdo Infantil,
Educacdo Inclusiva. Apresentados em forma de
contratos, certiddes, carteira de trabalho, declaractes de
experiéncia/atividades praticas desenvolvidas na éarea
pretendida; em anos completos, fracdo igual ou superior
a 06 (seis) meses transformados em 01 (um) ano. Para
aposentados serd computado o tempo de servigo apos
aposentadoria considerado exclusivamente o prestado
ao Magistério ou na area pretendida.

4.Cursos: somatoéria da carga horaria na participagao 1,0
dos cursos (capacitagdo, seminarios, formacao
continuada, voltados ao Ensino Fundamental - 1° ao 5°
ano, Educacédo Infantil e Educacdo Inclusiva ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Chopinzinho com minimo de 12 horas cada um, a partir
de 2012, com até, no maximo, 200 horas.
(Considerando-se um ponto para cada hora)

5.Cursos: somatéria da carga horaria na participacao 0,5
dos cursos (capacitacdo, seminarios, formacao
continuada, voltados ao Ensino Fundamental -1° ao 5°
ano, Educacdo Infantii e Educacdo Inclusiva com
minimo de 12 horas cada um, a partir de 2012, com até,
no maximo, 200 horas; com excecdo dos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura de
Chopinzinho. (Considerando-se um ponto para cada
hora)

TOTAL

Se o total de pontos exceder ao maximo de 250, considerar para o calculo final somente 250
pontos.

Se o total de pontos exceder ao maximo de 250, considerar para o calculo final somente 250
pontos.

RESULTADO FINAL: total de pontos (maximo 250 X 0,16 = 40,00)



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.
ANEXO IV - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico - Municipio de Chopinzinho — Edital n® 002/2015.

Nome do candidato:

N° da inscricao:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA; apresentou LAUDO

MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

(Datar e assinar)

Assinatura



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.
ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

Municipio de Chopinzinho - Processo Seletivo n° 002/2015.
Preenchimento no ato da inscri¢céo pelo responséavel

) DADOS CADASTRAIS
INSCRICAO N .................

ASSINALAR ATE 02 (DUAS) OPCOES

Area de atuacdo/Oficina ()

() X.

|. Esporte nas escolas, Atletismo e Multiplas -Alfabetizacdo/Letramento;

Vivéncias Esportivas; -Alfabetizacdo/Matematica;

II. Taekwondo; -Ciéncias;

lll. Ginastica Ritmica; -Historia e Geografia;

VI.Préticas Circenses -Lingua Portuguesa/Leitura e Producéo

() de texto;

V.Lingua Estrangeira; -Agroecologia; -Jardinagem Escolar;

() -Economia Solidaria e Criativa/Educacao

Vl.Laboratério de Informaética; Econdmica e Empreendedora;

() -Uso eficiente da agua e energia;

VII. Canto Coral: -Corrida de orientagéo;,

VIII. Iniciagdo musical; Recreacéo e Lazer/Brinquedoteca,
-Artesanato popular;- Desenho,Pintura e
mosaico;

() -Edqcagao patrimonial;

IX. Dancas; -Leitura;

-Teatro;

-Promocéo da Saude, Prevencédo de
doencgas e agravos a Saude;
-Histéria em Quadrinhos/
Fotografia/Jornal escolar/Video;
-Educacdo em direitos humanos

SEXO: () FEMININO () MASCULINO
ESTADO CIVIL:
() SOLTEIRO () CASADO ()VIUVO () DIVORCIADO () SEPARADO () OUTROS

DATA: VISTO: CARIMBO:

Anexar fotocopia do RG



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - MUNICIPIO DE CHOPINZINH O — EDITAL N°002/2015.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME

NUMERO DE
INSCRICAO

CPF

RG

FUNCAO

DATA

ENDERECO

TELEFONE

DATA: VISTO: CARIMBO:

Esta via devera ser apresentada no dia da realizagéo da prova junto com o documento
de identidade.



