EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS N° 009 /2014
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Municipio de Chopinzinho, Estado do Parand, nos termos do disposto na Lei
Federal n°® 11.788/2008, de 25 de novembro de 2008, bem como Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de
Chopinzinho, fazem saber que se encontram abertas as inscricbes para contratacdo de
estagiarios, regendo-se pelas disposi¢des deste Edital.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as
etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Mural Publico da Prefeitura
de Chopinzinho, na imprensa oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana (http://amsop.dioems.com.br/) e no site da Prefeitura:
HTTP://www.chopinzinho.pr.gov.br.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGO E VAGA S

1.1 — Disposic¢des Preliminares:

1.1.1 - Ainscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacao
pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou
de retificacdes. Antes de efetuar a inscricéo, € da responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinacdes referente ao Processo Seletivo Publico e certificar-se de que
possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do estdgio por ocasido da
contratagéo, se aprovado e convocado.

1.1.2 — O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchim  ento de 78 (setenta e oito)
vagas para contratacdo temporaria de estagiarios, a  ssim distribuidas:

- 71 (setenta e uma) vagas destinadas a Secretaria  de Educacdo e Cultura e
Secretaria de Assisténcia Social, para atuacdo na & rea de Magistério (apoio): Os
candidatos deverdo estar cursando o curso técnico d e Formacdo de Docentes,
Superior em Pedagogia ou cursando Pos Graduagéo na area de Educacao;

- 01 (uma) vaga destinada a Secretaria de Planejame nto, Habitacdo e Projetos: Os
candidatos deverdo estar cursando cursos técnicos o u de graduacao nas areas de
Engenharia Civil, Arquitetura e afins;

- 02 (duas) vagas destinadas a Secretaria de Esport es: Os candidatos deverdo estar
cursando Ensino Superior ou Pés Graduacdo na &read e Educacéo Fisica;

- 04 (quatro) vagas destinadas a Secretaria de Admi nistracdo: Os candidatos
deverdo estar cursando Ensino Médio, Educacédo Profi  ssional, Educacdo Superior e
anos finais do Ensino fundamental, na modalidade pr  ofissional da educacdo de
jovens e adultos.

1.1.3 - O Municipio podera convocar candidatos classificados, conforme as necessidades
decorrentes, respeitando o limite de contratacdo estabelecida pela Lei Federal n°
11.788/2008, de 25 de novembro de 2008.

1.1.4 - O candidato devera optar, no ato da inscricdo, por uma das areas ofertadas: Educacéao/
Assisténcia Social, Planejamento, Administragéo e Esportes.
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— E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
e editais referentes a este Processo Seletivo Publico.

— As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, em
todas as etapas, correrdo as expensas do proprio candidato.

— Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as
necessidades de cada Secretaria, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas
existentes, para assinar contrato de estadgio com a empresa integradora, contratada pelo
Municipio para esse fim. Caso a localizacdo e condi¢cdes da vaga para a qual o candidato
foi convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a
convocacdao, o referido candidato podera optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem
de vaga ser alterada para o final da lista de candidatos aprovados, facultando ao Municipio
o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

— A aprovacgdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente
na sua investidura. A sua contratacdo dependera da época conveniente e oportuna, bem
como das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orcamentarias.
— O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Organizadora e
Executora, a qual acompanhard a realizacdo do Processo Seletivo.

1.1.10 — A jornada de trabalho seré de até 30 (trinta) horas semanais.
1.1.11 — A remuneragdo sera correspondente a R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) mensais

para os estagios com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

1.1.12 — Para jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas semanais, a remuneragado sera

proporcional ao numero de horas trabalhadas.

1.1.13 — O contrato de estagio tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual

periodo.

1.1.14 - O candidato portador de deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a esta

categoria de candidatos, poderd solicitar, no ato da inscricdo, condicdo especial para a
realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera
encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de necessidade especial
(deficiéncia), com expressa referencia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apés o
término das inscricbes, diretamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

1.1.15 — O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para

sua locomocdo e acomodagdo para realizar as provas, devera providenciar
acompanhante(s) que o auxiliara(do) em todo o processo, mediante conhecimento,
consentimento e orientagdo prévia da Comissdo Organizadora e Executora.

1.2 — Dos requisitos para a contratacéo:
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— A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde aprovado no Processo Seletivo,
esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocacdo. A falta de
comprovacao ou a constatacédo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados
e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico:



1.2.2 - Ser brasileiro, de acordo com o que disp8e o artigo 37, Inciso | da Constituicdo Federal
de 1988 e a Lei Municipal n° 3.200/2013 e demais legislacdes especificas.

1.2.3 - Teridade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratacao.

1.2.4 - Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade.

1.2.5 - N&o ter, até a data de contratacdo, completado dois anos de estagio remunerado com o
Municipio de Chopinzinho.

1.2.6 - Estar frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de educacgéo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes serao realizadas no periodo de 14 a 24 de outubro de 2014, na Secretaria de
Educacédo e Cultura, localizada na Rua Santos Dumont, n°® 3883, Centro, Chopinzinho — PR, nos
dias Uteis, no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
2.1.1 — S&o requisitos para inscricdo e contratacao:

2.1.1.1 - estar regularmente matriculado e freqientando o ensino regular, conforme item
1.1.2.

2.1.1.2 — N&o estar trabalhando com carteira assinada.
2.1.2 — Para a realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo Publico sera necessario a
apresentacao da seguinte documentacao:

- Carteira de Identidade;
- CPF

2.1.3 — O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscricao, requerer o
tipo de atendimento especial que necessitara para a realizacéo da prova.
2.1.4 — As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 10% (dez por
cento) (art. 17, IV, 8 5° da Lei n° 11.788/2008) das vagas na presente sele¢édo e participardo em
igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo,
duracdo, horério e local de realizacao da prova.
2.1.5 — Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricbes fora do prazo, provisérias ou
condicionais.
2.1.6 — Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. A homologacao da inscri¢ao ficara vinculada a
verificacdo do cumprimento integral dos requisitos exigidos.
2.1.7 — A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2.2 — Da validagéo das inscri¢coes:
2.2.1 - Serdo validadas e divulgadas as inscricbes que apresentarem documentacao
comprobatoria.
2.2.2 — E vedada a inscricdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio
diferente dos especificados neste Edital.



CAPITULO Il - DAS PROVAS
3.1 — Os portdes serdo abertos as 07h e 30min e serdo fechados as 07h e 50min, devendo o
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de:

a) caneta esferografica preta ou azul,

b) carteira de identidade ou CNH com foto;

¢) comprovante de inscricédo.

3.1.1 — N&o haver4, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento,
qualquer gque seja a alegacao, acarretara na eliminagdo automética do candidato.

3.1.2 — N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apdés o horario
previsto para o fechamento dos portdes.

3.1.3 — A prova sera realizada nas dependéncias da  Escola Municipal Tasso Azevedo da
Silveira, no dia 22 de novembro de 2014, com inicio as 08:00 horas e com tempo de duragéo
de 02:00 horas, incluido o tempo para o preenchimen to da folha de respostas/gabarito,
sendo que o candidato somente podera entregar a pro  va e retirar-se da sala ap6s 01:00
hora do inicio da mesma.

3.1.4 — Ao final da prova obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fis  cais até a coordenacdo para o lacre
dos envelopes.

3.1.5 — ApoOs assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma
Unica via do caderno de questdes e da folha de respostas/gabarito.

3.1.6 — O preenchimento da folha de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucfes contidas em cada questéo,
estando incluido no tempo méaximo de 02:00 horas.

3.1.7 — Apés a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de
espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo.

3.1.8 — Apoés terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de guestbes e a folha de respostas/gabarito.

3.1.9 — Sera eliminado desta sele¢éo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato
Ou pessoa nao autorizada;

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares, ponto eletrébnico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo de
realizacao de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova,

e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de provas;

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizacéo,
apos ter assinado a lista de presenca;

g) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presencas;

h) ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus anexos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.



3.1.10 — Os casos de alteragbes psicologicos ou fisioldégicos ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

3.1.11 — Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar
visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade
e uma garrafa de agua, transparente e sem rotulo. O Municipio e a Comissdo Organizadora e
Executora ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

3.1.12 — O caderno de questBes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS/GABARITO, sendo Unico documento valido e utilizado para
a correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A
ndo entrega da folha de respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura neste, implicara na
automatica eliminacéo do candidato do Processo Seletivo.

3.1.13 - Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito estiver em
desconformidade com as instrugbes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura, ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

3.1.14 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para a correcdo e respectiva pontuacao o
caderno de questdes.

3.1.15 - O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a
folha de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

3.2 — Das disciplinas e pontuagodes:

3.2.1 — Cada questao apresentara quatro alternativas, sendo apenas uma delas a correta.

3.2.2 — A prova conterqd 22 questdes, sendo 06 (seis) de lingua portuguesa, 06 (seis) de
matematica e 10 (dez) de conhecimentos gerais, com pontuacao conforme quadro abaixo:

Prova/Disciplina N° de Questdes Valor por Questéo Peso Total
Portugués 06 0,50 3,00
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos 10 0,40 4,00
Gerais

Total 10,00

CAPITULO QUATRO — DOS RECURSOS
4.1 — Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento da inscri¢ao;

b) as questbes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

¢) ao resultado do Processo Seletivo Publico.
4.1.1 — Todos os recuros deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacéo por edital, de cada evento.
4.1.2 — Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor responsavel pelo Protocolo da
Prefeitura de Chopinzinho, que os encaminhara & Comissao Organizadora e Executora, no prazo
estipulado por Edital, conforme modelo em anexo (anexo Il) e deverdo conter:



a) Nome do candidato;

b) NUmero da inscricao;

c¢) Tipo de recurso.
4.1.3 — Para cada questionamento devera ser utilizado um formulério, com todos os dados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicéo a respeito das questodes,
pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, a ser provido
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as
razdes do pedido de reviséo e o total dos pontos pleiteados.
4.1.4 — Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem, sob pena de ndo conhecimento e indeferimento.
4.1.5 — Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
4.1.6 — Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico ou desacordo com este Edital.
4.1.7 — N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com
a finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagbes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.
4.1.8 — Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo
Organizadora e Executora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos
respectivos.
4.1.9 — Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragéo.
4.1.10 — E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo
Publico. Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos
nao serdo aceitos.
4.1.11 — A Comisséo Organizadora e Executora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
judiciais ou em outras esferas.
4.1.12 — Eventuais alteracdes de gabarito bem como as decisbes acerca dos recursos serao
dadas a conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrdnico
www.chopinzinho.pr.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO

5.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a soma dos acertos na prova
objetiva.

5.1.1 — Nao sera classificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuacdo na prova
objetiva (nota zero).
5.2 - A classificacdo do Processo Seletivo Publico para estagiarios sera publicada por edital,
apresentara os candidatos em ordem decrescente de pontos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, conforme art. X da Lei Municipal 3.109/2013.



5.3 — Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-
a com os seguintes critérios:

5.3.1 — No caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.71/2003 — Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério de maior idade.

5.3.2 — Apds a aplicagéo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue;

a) maior idade, considerando-se ano, més, dia de nascimento;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

5.3.3 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio, que sera realizado na sala de reunifes da
Secretaria de Educacédo e Cultura, com a presenca dos candidatos interessados e da Comisséo
Organizadora.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
6.2 — Quaisquer alteracbes nas regra fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro edital.
6.3 — O resultado final esta previsto para ser divulgado em 09 de dezembro de 2014.
6.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Executora.
6.5 — O Prefeito podera, antes da homologacado, sob responsabilidade do Municipio, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacoes.
6.6 — O processo Seletivo Publico para estagiarios tera validade por 01 (um) ano a partir da data
de homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio.
6.7 — Integram o presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programéticos;

Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Modelo de Formulério de Inscrigéo;

Anexo V — Modelo de Comprovante de Inscrigcéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 07 DE OUTUBRO DE 2014.

Leomar Bolzani
Prefeito



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Leitura e Interpretacdo textual (Géneros Textuais);
Ortografia;
Morfologia — Substantivos;

Andlise Sintatica (Concordancia).

Matematica

Situacdes-problema envolvendo: operacdes com numeros inteiros e decimais, medidas de
comprimento, fragbes, porcentagem e geometria;

Composicao e Decomposi¢do de Numeros.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos Naturais: clima e relevo do municipio, estado e pais;
Historia do Brasil e do Parana: colonizacao e industrializacao;
Corpo Humano: sistema 6sseo; doencgas;

Meio Ambiente: desequilibrio ecolégico/poluicéo, fontes de energia.



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS - MUNIC iPIO DE CHOPINZINHO -
EDITAL N° 001/2014

NOME:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA GABARITO
DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA

Ref. Prova objetiva
N° da questéo: Gabarito:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital; Apresentar fundamentacéo logica e consistente. Reproduzir a quantidade
necessaria. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Se for recurso de gabarito, indicar 0 n° da guestao

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento



ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo Publico para Estagiarios - Municipio de Chopinzinho — Edital n® 001/2014

Nome do candidato:

N° da inscricao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA; apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO
Municipio de Chopinzinho - Processo Seletivo para Estagiarios — Edital n® 001/2014
Preenchimento no ato da inscri¢céo pelo responséavel
DADOS CADASTRAIS
INSCRICAO NO .................
AREA DE ATUACAO:

( YMAGISTERIO  ( ) PLANEJAMENTO ( ) ADMINISTRAGAO ( )ESPORTE

N OME ..ot e e e e e e e e e e et e e r e e e e e
NORG ..o ORGAO EMISSOR........c.ceovvenen
CPF DATA DE NASCIMENTO ...oovviiiiiiiiiiiieiiieieieieeeae

CURSO: ( ) SUPERIOR ( )MEDIO ( )TECNICO

RU A e
BAIRRO......coii CIDADE ...
ESTADO ......... CEP e E-MAIL ..o
TELEFONES: RESIDENCIAL........ccoovviiiiiiiiieeen, COMERCIAL ....ooviiiiiiiiiii
CELULAR. ...

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO
ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( )VIUVO ( ) DIVORCIADO

( ) SEPARADO ( ) OUTROS

DATA: VISTO: CARIMBO:




COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME

NUMERO DE
INSCRICAO

CPF

RG

AREA DE ATUACAO

DATA

ENDERECO

TELEFONE

DATA: VISTO: CARIMBO:

Esta via devera ser apresentada no dia da realizagdo da prova junto com o documento de
identidade.




